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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's La- 
boureerorce Survey for July,” 1984 
demonstrated moderate improvements in 
labour market conditions this month. 
There was an increase of an estimated 
86,000 in employment, the fourth con- 
secutive monthly gain. Employment in- 
creases were largely in full-time 
jobs, particularly for males. The 
level of unemployment dropped slightly 
and the unemployment rate declined to 
i el OFS 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending July 21, 
1984 was an estimated 11,061,000, an 
increase of 86,000 over the level of 
the previous month. Employment in- 
creased by 55,000 for those in the 25 
and over age category, to a level of 
507, 000. There were increases of 
37,000 in the estimated number of 
females employed in this age group, 
while the level increased by 18,000 
for males. For youth aged 15 to 24, 
employment rose by 31,000 in July, to 
an estimated 2,404,000. Employment 
increased by 18,000 for males in this 
age group and by 135,000 for females. 


Full-time employment rose by an esti- 
faced >, 000 in’ Joly, tore? , 347,000: 
There was an increase of 57,000 in the 
level of full-time employment among 
males and 16,000 for females. Part- 
time employment increased by 21,000 in 
suly;-touv-a level -of -1, 714, 000. The 
number of females employed part-time 
increased by 30,000 this month, while 
the level declined by 9,000 among 
males. 


COMMENTAIRES 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête de juillet 1984 sur 
la population active révèlent que la 
situation du marché du travail s'est 
légèrement améliorée au cours du mois. 
Le niveau de l'emploi, à la hausse pour 
le quatrième mois consécutif, a augmenté 
de 86,000. L'accroissement de l'emploi a 
touché surtout les emplois à plein temps, 
particulièrement chez les hommes. Le 
niveau du chômage a quelque peu chuté et 
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le taux de chômage est tombé a 11.0. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant Te 
21 juillet 1984, on estimait à 11,061,000 
personnes le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi, soit 86,000 de plus que le mois 
précédent. Le niveau de l'emploi a 
augmenté de 55,000 chez les personnes de 
25 ans et plus, atteignant 8,6257,000 
personnes. L'emploi a augmenté de 37,000 
(nombre estimatif) chez les femmes et de 
18,000 chez les hommes de ce groupe 


d'âge. Chez les jeunes de 15 à 24 ans, 
le niveau de l'emploi s'est accru de 
31,000 en juillet, passant à 2,404,000 
personnes (nombre estimatif). Dans ce 


groupe d'âge, l'emploi a augmenté de 
18,000 chez les hommes et de 13,000 chez 
les femmes. 


L'emploi à plein temps progresse ae 
73,000 (nombre estimatif) en juillet, 
atteignant 9,341,000. Le niveau de 
l'emploi à plein temps s'accroît de 


57,000 chez les hommes et de 16,000 chez 
les femmes. L'emploi à temps partiel 
grimpe de 21,000 en juillet, se fixant à 
1,714, 000 personnes. Chez les femmes il 
s'est accru de 30,000 ce méme mois et il 
a reculé de 9,000 chez les hommes. 


Employment increased by an estimated 
14,000 in Quebec, by 31,000 in Onta- 
rio, by 7,000 in Alberta, and by 
19,000 in British Columbia. Employ- 
ment levels declined by 4,000 in Sas- 
katchewan. There was little change in 
the level of employment in the re- 
maining provinces. 


There were increases in employment in 
trade (+39,000), services (+21,000), 
public administration (+17,000), and 
primary industries other than agricul- 
ture (+5,000). Little change was no- 
ted in employment levels for the re- 
maining sectors. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment was an estimated 1, 461,000 in 
July, 1984, a decline of 18,000 from 
the» level,of...a month, earlier. The 
drop in unemployment was confined to 
males in the 25 and over age catego- 
Ty. The level of unemployment for 
those aged 15 to 24 remained at 
497,000 in July. 


Unemployment declined by an estimated 
17,000 in Quebec, by 11,000 in Alber- 
ta, and by 14,000 in British Colum- 
bia. Unemployment increased by 15,000 
in Ontario, and there was little or no 
change in the level in the remaining 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate was 11.0 in July, 1984, a de- 
crease of 0.2 from June. The rate 
declined by 0.2 to 17.1 for those aged 
15 to 24. It dropped by 0.4 for males 
in this age group while there was a 
marginal increase of 0.1 for females. 
The rate declined by 0.2 to 9.1 for 
those aged 25 and over. It fell by 
0.35 for males in this age group, but 
remained unchanged for females. 


L'emploi progresse de 14,000 au Québec, 
de 31,000 en Ontario, de 7,000 en Alberta 
et de 19,000 en Colombie-Britannique 
(nombres estimatifs). Le niveau de l'em- 
ploi a chuté de 4,000 en Saskatchewan et 
a peu varié dans les autres provinces. | 


L'emploi augmente dans les secteurs du 
commerce (+39,000), des services 
(+21,000), de l'administration publique 
(+17,000) et des branches d'activité 
primaires non agricoles (+5,000). Les 
niveaux de l'emploi sont demeurés prati- 
quement inchangés dans les autres bran- 
ches d'activité. 


Chômage 


En juillet 1984, l'estimation désaisonna- 
lisée du nombre de chômeurs s'établit à 
1,361,000 personnes, en baisse de 18,000 
par rapport au mois précédent. Le recul 
du chômage n'a touché que les hommes du 
groupe d'âge 25 ans et plus. Le niveau 
du chômage chez les 15 à 24 ans est 
inchangé en juillet, à 497,000. 


Le chômage ,diminue de 17,000 au Québec, 
de 11,000 en Alberta et de 14,000 en 
Colombie-Britannique (nombres  estima- 
tifs). Il progresse de 15,000 en Onta- 
rio, et reste pratiquement inchangé dans . 
les autres provinces. 


Taux de chômage 


Après désaisonnalisation, le taux de 
chômage du mois de juillet 1984 se fixe à 
11.0, soit; 0.2) de,.moins,;quAen cine 
taux a reculé de 0.2 chez les personnes 
de 15:4. 24.ans,.(17.1,). sil-fléchit de 07 
chez les hommes de ce groupe d'âge et 
accuse une faible hausse de 0.1 chez les 
femmes. Le taux enregistre une baisse de 
0.2 chez les personnes de 25 ans et plus 
(9.1). Il régresse de 0.3 chez les hom- 
mes ce de groupe d'âge et est resté in- 
changé chez les femmes. 


The unemployment rate declined by 0.9 
to 11.9 in Prince Edward Island, by 
Oe2avo= 12.12 in’ Nova) Scotia,’ by. 20:37 -to 
14.4 in New Brunswick, by 0.5 to 12.1 
in Quebec, by 0.2 to 7.8 in Manitoba, 
by 0.8 to 11.0 in Alberta, and by 1.0 
to 14.7 in British Columbia. The rate 
increased by 0.2 to 19.5 in Newfound- 
Wancgemand by 0.2 to 8.8 in Ontario. 
It remained at 8.0 for the third con- 
secutive month in Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate increased by 0.2 to 64.8 in July, 
1984. The rate increased by 0.8 to 
67.0 for youth aged 15 to 24. There 
were increases of 0.7 for males and 
0.9 for females in this age group. 
The participation rate increased by 
0.1 to 64.2 for persons in the 25 and 
over age group. While the rate 
increased by 0.4 for females in this 
age category, there was a decrease of 
0.2 for males. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.3 to 
Siam July; ~ 1984. The ratio in- 
creased by 0.8 to 55.5 for those aged 
1>*tordZ4 and by 055 to 58.4 for per- 
sons aged 25 and over. For youth, the 
ratio increased by 0.9 for males and 
0.7 for females. In the older age 
category, the ratio increased by 0.1 
for males and 0.4 for females. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
was 11,563,000 in July, 1984, an in- 
crease of 294,000 (+2.6%) over the 
level of last July. Unemployment was 
estimated at 1,326,000, a decrease of 
89,000 (-6.3%) from the level of a 
year earlier. The unemployment rate 


Le taux de chômage se replie de 0.9 à 
l'Ile-du-Prince-Edouard (11.9), de 0.5 en 
Nouvelle-Ecosse (12.1), de 0.7 au 
Nouveau-Brunswick (14.4), de 0.5 au 
Québec (12.1), de 0.2 au Manitoba (7.8), 
de 0.8 en Alberta (11.0) et de 1.0 en 
Colombie-Britannique (14.7). Il augmente 
de 0.2 à Terre-Neuve (19.5) et de 0.2 en 
Ontario (8.8). Il demeure stable à 8.0 
pour le troisième mois consécutif en 
Saskatchewan. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé pro- 
gresse de 0.2 pour s'établir à 64.8 en 
juillet 1984. Il grimpe de 0.8 chez les 
personnes de 15 à 24 ans (67.0), soit une 
augmentation de 0.7 chez les hommes et de 
0.9 chez les femmes. Dans le groupe 
d'âge de 25 ans et plus, le taux d'acti- 
vité s'est accru de 0.1 (64.2), remontant 
de 0.4 chez les femmes et reculant de 0.2 
chez les hommes. 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emp loi- 
population augmente de 0.35 pour atteindre 
57.7 en juillet 1984. Il monte de 0.8 
chez les personnes de 15 à 24 ans (55.5) 
et de 0.3 chez les personnes de 25 ans et 
plus (58.4). Dans le premier groupe 
d'âge, il augmente de 0.9 chez les hommes 
et de 0.7 chez les femmes. Dans le grou- 
pe d'âge des 25 ans et plus, il s'accroît 
de 0.1 chez les hommes et de 0.4 chez les 
femmes. 


Données non désaisonnalisées 


En juillet 1984, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'établit à 
11,563,000 personnes, soit 294,000 de 
plus (+2.6%) qu'en juillet 1983. Le 
niveau estimatif du chômage se chiffre à 
1,326,000 personnes, soit 89,000 de moins 
(6.32%) qu üniSan plus tot. Le taux de 


was 10.3, a decline of 0.9 from the 
rate of the previous July. The par- 
ticipation rate increased by 0.3 over 
that of a year ago, to 67.3. The 
employment/population ratio was 60.3 
in July, 1984, an increase of 0.8 over 
last year's ratio. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
is collected in the period from May to 
September. Returning students are 
defined as persons 15 to 24 years of 
age who attended school full-time in 
March and plan to return to school in 
the «fall. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
149 ites Judy, 1984 This was 3.4 
below the rate reported in July, 
1983. The rate for students aged 15 
to 19 was 16.8, a decline of 2.6 from 
a year ago. The rate for those aged 
20 to 24 was 9.4 this July, a drop of 
2.3 from the previous year. There 
were an estimated 1,029,000 students 
employed in July, 1984, an increase of 
82,000 (+8.7%) over the level of the 
previous July. 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


chômage se fixe à 10.3, en baisse de 0.9 
par rapport ‘au mois de juillet de l'année 
précédente. Le taux d'activité s'accroît 
de 0.35 par rapport à l'année dernière, 
s'établissant à 67.3. Le rapport 
emploi-population atteint 60.3 en juillet 
1984, soit 0.8 de plus qu'en juillet de 
l'année précédente. 


Données sur les étudiants 


Comme dans les années passées, on re- 
cueille, entre les mois de mai et septem- 
bre, des données sur l'activité des étu- 
diants qui retournent aux études et sur 
les autres. Les étudiants qui retournent 
aux études sont des personnes de 15 a 24 
ans qui fréquentaient l'école a temps 
plein en mars et qui ont l'intention de 
poursuivre leurs études à l'automne. 


En juillet 1984, le taux de chômage non 
désaisonnalisé chez les étudiants de 15 à 
24 ans retournant aux études était de 
14.9, soit 3.4 de moins qu'en juillet de 
l'année précédente. Il s'établit à 16.8 
chez les étudiants de 15 à 19 ans, soit 
2.6 de moins qu'un an plus tôt. Chez les 
étudiants de 20 à 24 ans, il se fixe à 
9.4, soit 2.3 de moins qu'en juillet de 
l'année, précédente. On estime à 
1,029,000 le nombre d'étudiants qui 
avaient un emploi en juillet 1984, ce qui 
représente une augmentation de 82,000 
(+8.7%) par rapport au mois de juillet 

1993 l 


Note aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 990-9447 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-9908 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,422 12,354 12,368 12,300 12 2007: 12,304 12,258 
MALES D 767681 2 7,180 7,167 7,164 aoe 7,102 7,129 7,147 
FEMALES D 767748 2 5,242 5, 187 5,204 5,170 BTE DENT Satin 
15-24 YEARS D 767618 3 2,901 2,870 2,925 2,898 2, 882 2,899 2,946 

MALES D 767693 3 1,540 1,526 1,550 1538 17222 1,528 1 EE 
FEMALES D 767760 3 17381 1,344 1975) 1,365 ~1,360 1e Sival 1,389 

15-19 YEARS D 774018 3 1,039 1,011 1,060 1,049 1,040 1,065 1,062 
MALES D 774021 4 552 539 560 556 553 565 548 
FEMALES D 774023 3 487 472 500 493 487 500 514 

20-24 YEARS D 774019 2 1,873 1,862 1,864 1,851 1,840 1,835 1,875 
MALES D 774022 3 998 989 989 981 970 966 999 
FEMALES D 774024 3 875 873 875 870 870 869 876 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 Gro 9,484 9,443 9,402 9,395 9,405 9,312 
MALES D 767652 2 5,640 5,641 5,614 5997 5,580 5,601 5,590 
FEMALES D 767726 2 3,881 3,843 3,829 3,805 3,815 3,804 Slee 

25-54 YEARS D 774020 1 8,155 8, 126 8,095 8,051 8,030 8,033 7,968 
MALES D 772768 Î 4,740 4,734 4,719 4,703 4,681 4,690 4,684 
FEMALES D 774025 2 3,415 3,292 2976 3,348 3,349 3,343 3,284 

EMPLOYMENT D 767608 S 11,061 10,975 10,926 10,903 10,878 10,909 10,804 
MALES D 767683 2 6,412 6,376 6,331 6,316 6,289 6,321 6,272 
FEMALES D 767750 2 4,649 4,599 4,595 4,587 4,589 4,588 4,532 
15-24 YEARS D 767620 2 2,404 EE] 2231701 2,361 25358 2,363 ERO) 572 

MALES D 767695 2 1297 1209 1,232 1,216 1,216 seit Wels 
FEMALES D 767762 2 1,147 1,134 1,145 1,145 1,142 1,146 1,159 

15-19 YEARS D 774026 3 842 828 836 830 829 ~ 849 824 
MALES D 774029 3 445 436 433 431 435 445 411 
FEMALES D 774031 3 397 392 403 399 394 404 413 

20-24 YEARS D 774027 2 PS7 1,544 1,540 1,534 15527 Sue) 1,540 

MALES D 774030 2 821 803 799 789 782 775 792 
FEMALES D 774032 2 750 741 741 745 745 740 748 
25 YEARS AND OVER D 767584 Î 8,657 8,602 8,549 8,542 8,520 8,546 8,432 
MALES D 767654 Î 52155 5, 137 5,099 5, 100 5,073 5, 104 5,059 
FEMALES D 767728 1 3,502 3,465 3,450 3,442 3,447 3,442 3,373 
25-54 YEARS D 774028 1 7,383 7338 7,296 7,283 7,246 7,267 7,186 
MALES D 772769 1 4,318 4,289 4,265 4,265 4,233 4,255 4,224 
FEMALES D 774033 Î 3,065 3,044 3,031 3,018 3,013 3,012 2,962 
FULL-TIME D 776144 2 9,341 9,268 9,264 92287 9,226 9,223 9,107 
MALES D 776145 2 5,918 5,856 5,844 5,844 5,817 5,839 5,783 
FEMALES D 776146 2 3,428 3,412 3,420 3,393 3,409 3,384 3,324 
PART-TIME D 776147 3 1,714 1,693 1,668 1,671 1,664 1,684 LUE 
MALES D 776148 5 503 512 487 480 477 481 493 
FEMALES D 776149 3 Tit 1, 181 1,181 Va EM 1, 187 1,203 1,218 

HOURS ; 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 33.4 34.5 34.5 319 3391 34.4 34.8 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 Sie 37.8 37.8 See 3718 378 37.9 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 41.9 41.9 41.9 42.0 41.9 42.0 42.0 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 8 To 152 190 1551 Sia 14.9 19710 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,361 ys 1,442 17397 1299 15395 1,454 
MALES D 767684 2 768 791 833 814 813 808 875 
FEMALES D 767751 3 593 588 609 583 586 587 579 
15-24 YEARS D 767621 3 497 497 548 537 524 536 574 

MALES D 767696 3 283 287 318 317 306 SL 344 
FEMALES D 767565 3 214 210 230 220 218 225 230 

15-19 YEARS D 774035 4 197 183 224 219 Ca 216 238 
MALES D 774038 4 107 103 127 125 118 120 137 
FEMALES D 774040 7 90 80 97 94 93 96 101 

20-24 YEARS D 774036 3 302 318 324 317 313 320 335 

MALES D 774039 3 177 186 190 192 188 191 207 
FEMALES D 774041 3 125 132 134 125 125 129 128 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 864 882 894 860 875 859 880 
MALES D 767655 2 485 504 515 497 507 497 531 
FEMALES D 767729 3 379 378 379 363 368 362 349 
25-54 YEARS D 774037 3 772 793 799 768 784 766 782 
MALES D 772770 2 422 445 454 438 448 435 460 
FEMALES D 774042 3 350 348 345 330 336 331 322 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 1,004 1,020 1,071 1,032 1,029 1,024 1,076 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 591 589 639 614 596 602 626 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 412 436 433 418 431 420 448 
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 288 306 309 292 301 303 315 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 485 487 515 506 500 480 505 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 229 231 246 235 226 242 246 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 

deed WES OO OS 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, 


F - 


CANADA 
JULY (3) 
1983-1984 
MS UTILES) 


THOUSANDS - MILLIERS 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


JULY JULY JULY (3) 
1984 1983 1983-1984 
JUIL. JUIL. JUIL, (3) 
12,889 12,684 205 
7, 509 7,452 67 
5,369 5, 28S 136 
SES TA 3,403 ese = 
1,823 1,828 SA | 
1,548 1,574 = 20) = 
19379 1,416 Se a 
746 755 “ec 
634 661 eee 
17982 1,986 6 
1,078 1,073 5 
914 913 1 
9,31 9,282 235 
5,696 5,624 72 
3,821 3,658 163 
8, 158 7,947 211 
4,791 4,718 73 
3,367 Sh C78) 138 
a el ok AE: 294 
6,789 6,621 168 
4,774 4,648 126 
2,832 2 HO 51 
12523 1,462 61 
1,309 cone = 
1,120 1,109 11 
605 578 27 
515 530 ae 15, © 
Le 1,672 40 
918 884 34 
794 788 6 
8,731 8, 489 242 
5,266 5129 107 
3,464 3,330 134 
7,457 7,245 212 
4,417 4,314 103 
3,040 2,930 110 
10,068 9,804 264 
62375 6,225 150 
3,693 3,579 114 
1,495 1,465 30 
414 396 18 
1,081 1,069 12 
Sant 3275 ta 
38.9 38.9 S 
42.2 42.3 lO 
16.2 16.1 0.1 
1,326 1,415 ca COR 
731 831 - 100 12 
595 584 lat Î 
539 622 = (39 13 
301 366 = Tete) 17 
239 256 AE 
259 307 - 48 15 
141 177 36 20 
118 131 aS ag 
280 315 35 11 
160 189 129 157 
121 125 EE EE 
787 793 pr, En: 
430 465 Ssh a pe 
357 328 29 8. 
701 702 ee | 07 
373 404 RO 7e 
328 299 28 Le 
982 1,050 SC + Mi 
620 658 Sc hs 
361 391 > CURE 
252 276 SOUS ENT 
461 482 = 21 - 4, 
269 292 SUAS SY 
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CANSIM (4) 


NO. 
NO. 


CANSIM (4) 


767285 
767417 
767549 
767295 
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767517 
767271 
767399 
767531 
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767418 
767550 
767296 
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767258 
767386 
7675-18 
767272 
767400 
767532 
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769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 
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776278 
776279 
776280 
776281 


|wAwLSLS) 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


O0000OOOVOOOCOUOUCOGOC 


D 776282 
D 776283 
D 776284 


D 776285 
D 776286 


D 776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLUS 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLUS 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


PATTERN. 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU. SYSTEME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
ee a 
SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL. 
CANSIM (1) 


ee Ee eee 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 11.0 tie TE 11.4 11.4 Tes 11.9 
MALES D 767686 2 10.7 iO 1106 11.4 11.4 ites 1252 
FEMALES D 767753 4 des ies ites? 11.3 iad 1193 Tales 
15-24 YEARS D 767623 3 Wife Ves 18.7 + 18.2 18.5 19.5 

MALES D 767698 3 18.4 18.8 20.5 20.7 20.1 20.4 22.1 
FEMALES D 767764 4 Ton 15.6 16.7 16.1 16.0 16.4 16.6 
15-19 YEARS D 774046 S 19.0 18.1 Pei 20.9 20.3 20.3 22.4 
MALES D 774000 8 19.4 19.1 DOI 2075 21.3 21192 25.0 
FEMALES D 774002 5 18.5 16.9 19.4 LEE STE 1952 ele 
20-24 YEARS D 774034 3 16.1 Wife. 17.4 rat 17.0 17.4 Wisk 
MALES D 774001 3 dhol 18.8 192 WETS 19.4 19.8 20.7 
FEMALES D 774003 4 14.3 1524 1970 14.4 14.4 14.8 14.6 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.1 LE 995 Sim 9.3 9 925 
MALES D 767657 3 8.6 8.9 ez 8.9 eal 8.9 9.5 
FEMALES D 767731 4 9.8 9.8 Sats ono 9.6 925 9.4 
25-54 YEARS D 775896 3 one os So) Rite 9.8 525 5°6 
MALES D 772772 3 8.9 9.4 9.6 as) 9.6 Sis 9.8 
FEMALES D 774004 4 10.2 10.3 10.2 9.9 10.0 cao 9.8 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.8 64.6 64.7 64.4 64.3 64.5 64.8 
MALES D 767685 3 76.6 76.6 76.6 76.3 76.1 76.5 UE 
FEMALES D 767752 3 539 53.0 53.3 53.0 53.1 531 52.9 
15-24 YEARS D 767622 4 67.0 66.2 67.4 66.7 66.2 66.4 66.8 

MALES D 767697 4 70.4 69.7 70.7 69.8 69.2 69.4 70.0 
FEMALES D 767763 4 63.6 62.7 64.0 63.4 63.1 63.4 63.5 
15-19 YEARS D 774005 4 5270 50.6 2249 5252 SAS) 5225 50.9 
MALES D 774008 4 54.4 5279 54.8 54.2 53.7 54.6 505 
FEMALES D 774010 4 49.9 48.3 50.9 50.1 49.2 50.3 502 
20-24 YEARS D 774006 4 80.1 79.6 297 7952 78.8 78.6 80.6 
MALES D 774009 4 85.2 84.5 84.5 83.8 83.0 82.7 86.0 
FEMALES D 774011 5 75.0 74.8 7520 74.6 74.6 74.5 15 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.2 64.1 63.9 63.7 63.8 64.0 64.1 
MALES D 767656 3 78.5 78.7 78.5 78.3 78.2 Ten 79.5 
FEMALES D 767730 3 50.7 50.3 50.2 50.0 50.3 50.2 49.8 
25-54 YEARS D 774007 3 80.0 79.9 79.7 79.4 1958 7925 79.8 
MALES D 772771 3 93.4 9375 osm 532 92.9 93° 94.2 
FEMALES D 774012 3 66.7 66.4 66.2 65.7 65.9 65.9 65.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 Biot! 57.4 iho? Gen 57.0 5722 57.1 
MALES D 773322 2 68.4 68.1 67.7 67.6 67.4 67.8 GT. 
FEMALES D 773326 3 47.5 47.0 47.0 47.0 47.1 47.1 46.9 
15-24 YEARS D 773320 3 55.5 54.7 54.7 54.3 54.1 54.2 53.8 

MALES D 773323 3 iia 56.6 56.2 55.4 5573 55.3 54.5 
FEMALES D 773327 3 53.6 5279 59.3 De 5289 53.0 53.0 
15-19 YEARS D 774013 8 42.3 41.5 41.7 41.3 41.0 41.9 Sons 
MALES D 774016 3 43.8 42.8 42.4 42.0 42.2 43.0 38.6 
FEMALES D 774043 3 40.7 40.1 41.0 40.5 39.8 40.6 40.4 
20-24 YEARS D 774014 3 67.2 66.0 65.9 65.6 65.4 64.9 66.2 
MALES D 774017 8 70.1 68.6 68.2 67.4 66.9 66.4 68.2 
FEMALES D 774044 4 64.3 6329 63.5 63.8 63.8 63.4 64.2 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.4 Dei 57.9 Bok SW oS) 58.1 58.1 
MALES D 773324 2 71.8 Talent BS 71.4 ten, ied, 71,8 
FEMALES D 773328 3 - 45.8 45.4 45.3 45.2 45.4 45.4 45.1 
25-54 YEARS D 774015 2 72.4 T2 71.8 71.8 71.6 AE 72.0 
MALES D 773325 2 85.1 84.7 84.4 84.5 84.0 84.6 85.0 
FEMALES D 774045 3 59.8 59.6 59.4 5942 59.3 59.3 59 


———_————— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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a 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 
dosed Mice Ay > [yl ih Se) Foe um U Eon) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4 
PERCENT - POURCENTAGE % 
> War = Ws) 0.3 É 0.1 AS) 10.3 1122 LORS D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
À NS) R0NE 0.2 = 0.1 le SP Wilks = 1.4 D 767421 HOMMES 
$ - 0.4 0.4 > = = Vale ise Ea D 767553 FEMMES 
200.2 =Bie4 0.2 0.3 = RS) pen A 16.0 18.3 CARE) D 767299 15-24 ANS 
SO 24 tr? 0). 0.6 SROPS RU 16.5 20.0 Se Sie) D 767431 HOMMES 
0.1 = AURA 0.6 OI B04 = Oe) 15.4 16.3 = O83 D 767563 FEMMES 
0.9 = Sh) 0.2 0.6 5 203; 4 18.8 Dif See D 767294 15-19 ANS 
0.3 > She 0.2 (22 ON = On6 18.3 23.4 = 4455 D 767426 HOMMES 
a6 2 F0 0.3 = SO = thoi 18.6 19.8 Se D 767558 FEMMES 
SAC = O0NS OS 0.1 — 054 = e8 14.1 15.8 Sr D 767192 20-24 ANS 
sl: | - 0.4 - 0.4 One, - 0.4 = Spo) 14.8 17.6 = 7313) D 767320 HOMMES 
= Ont) 20022 Ong 2 - 0.4 = Was 18772 DE = OR D 767452 FEMMES 
= (673 0072 0.4 = ez: 0.2 - 0.4 Bes 8.5 = Oars D 767262 25 ANS ET PLUS 
> Oe OS O58 RO 0.2 = O38) (it 8.3 = 3 D 767390 HOMMES 
= S051 0.4 PR OPI 0.1 0.4 ore 9.0 Ors D 767522 FEMMES 
cae Ole's SO 0.4 = Wes 0.3 = ae 8.6 8.8 = WE D 767276 25-54 ANS 
= Obie) “BO 82 0.3 = (sk 0.3 = 059 138 8.6 = AL) D 767404 HOMMES 
Seen Oe! ORS RO 0.1 0.4 ST A OMS D 767536 FEMMES 
0.2 =e. | 0.3 Oya = a2 È 67.3 67.0 0.3 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
3 < 0.3 022 - 0.4 = A 80.3 80.5 AA D 767420 HOMMES 
0.5 2073 0.3 CROP = 0.6 54.8 52 0.7 D 767552 FEMMES 
0.8 A GA 0.7 0.5 = (2 0.2 77.9 Lie | 0.8 D 767298 15-24 ANS 
07 nt: 0 0.9 0.6 002 0.4 83.4 82.2 122 D 767430 HOMMES 
0.9 Gali.) 0.6 0.3 = (9.8 0.1 ES 72.0 0.3 D 767562 FEMMES 
1.6 6233 OT 0.7 AAC lies 69.3 67.9 1.4 D 767293 15-19 ANS 
ile Use 0.6 0.5 Sis Dol 73.4 CNY 2.4 D 767425 HOMMES 
1.6 = 256 0.8 0.9 Sells: | - 0.4 65.0 64.7 0.3 D 767557 FEMMES 
0.5 SHOP 0.5 0.4 0.2 = (he 85.2 85.4 HO D 767191 20-24 ANS 
O7 2 O7 0.8 0.3 > (ate 92.0 92.4 a0 4 D 767319 HOMMES 
0.2 2 0.4 z 0.1 Or | 78.4 W818 0.1 D 767451 FEMMES 
0.1 0.2 0.2 = 2 O52) 0.1 64.2 63.9 0.3 D 767261 25 ANS ET PLUS 
EM 0.2 0.2 0.1 S (6 > ila 79.3 (Ja 6) 206 D 767389 HOMMES 
0.4 0.1 0.2 20073 0.1 0.9 50.0 48.9 Ed D 767521 FEMMES 
0.1 0.2 0.3 0.1 24072 0.2 80.0 79.6 0.4 D 767275 25-54 ANS 
1 0) 0.2 0.1 0.3 =a) = (ats) 94.4 94.9 DONS D 767403 HOMMES 
OS 0.2 0.5 SO? = ow 65,7 64.5 lee D 767535 FEMMES 
0.3 0.2 0.1 0.1 = Ware 0.6 60.3 595 0.8 D 773309  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.4 Os, 0.2 SOG 0.7 12250) ies 1.0 D 773312 HOMMES 
0.5 = C OI = 0.6 48.8 48.1 07 D 773316 FEMMES 
0.8 = 0.4 0.2 = Ko Vad 65.4 63.0 2.4 D 773310 15-24 ANS 
0.9 0.4 0.8 0.1 F 3.0 69.6 an Vi Sad D 773313 HOMMES 
0.7 MO 0.1 0.3 SO 0.6 Gien 60.3 0.8 D 773317 FEMMES 
0.8 HO"? 0.4 053 = We) 2.8 56.3 2352 3.1 D 775897 [Sa SMAnS 
1.0 0.4 0.4 > O52 = (LE of 59.6 54.4 ine D 775898 HOMMES 
0.6 21079 0.5 O7 = EC 0.3 52.9 SMS 1.0 D 775899 FEMMES 
12 0.1 0.3 0.2 0.5 1.0 USS: PUSS 1.4 D 775900 20-24 ANS 
sft 0.4 0.8 0.5 0.5 1.9 78.4 76.2 22 D 774083 HOMMES 
0.8 = =a Ons = 0.4 0.1 68.1 67.6 0.5 D 774084 FEMMES 
0.3 0.2 2 = = O67 0.3 58.9 58.5 0.4 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.1 0.4 = à 0.3 SR OP pe Ort 13.3 7373 = D 773314 HOMMES 
0.4 0.1 0.1 Sma = 0.7 45.3 44.5 0.8 D 773318 FEMMES 
Ors 0,3 = 0.2 M0 0.4 Sa" 72.6 0.5 D 775901 25-54 ANS 
0.4 0.3 C2 (0 À 0.5 00: 0.1 87.1 86.8 0.3 D 773315 HOMMES : 
0.2 0.2 0.2 are! = 0.7 593 58.5 0.8 D 775993 FEMMES 
nen eee Sn ee ee ee eS eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


ni 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC(2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 514 Su 526 532 526 522 519 
NON-AGRI CULTURE D 776234 11,778 11,736 112233 11,662 11,659 11,682 11,598 
OTHER PRIMARY D 776235 349 345 347 . 346 342 336 348 
MANUFACTURING D 776236 2,220 2,231 2,214 2,193 2 We, 2 LEN) 2,155 
CONSTRUCTION D 776237 732 733 741 739 721 733 761 
TRADE D 776239 2,143 2701013 2,126 2,110 2,109 21119 2,064 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 932 941 934 931 924 920 953 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) : * . : à 2 > 
SERVICES D 776240 3,854 3,826 3,843 3.833 3,851 3,850 3,840 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - à : 2 4 3 à 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 4 482 480 489 499 491 486 483 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 10,557 10, 487 10,438 10,408 10,400 10,434 10,289 
OTHER PRIMARY D 772016 2 295 290 292 293 289 279 287 
MANUFACTURING D 772017 2 1, 979 1,986 1,960 1,946 1,933 1,946 1,882 
CONSTRUCTION D 772018 4 573 571 565 Se 548 565 572 
TRADE D 772010 2 1,946 1,907 1,904 12895 1,895 1,906 1,853 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION : 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 864 867 861 858 853 850 876 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 631 628 611 605 618 620 604 
SERVICES D 772012 i 3,463 3,442 3,444 3,448 3,460 3,472 3,447 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 809 792 799 788 794 790 784 
PAID WORKERS D 772014 1 9,910 9,838 9795 9,765 9,736 9,762 9,659 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 9,749 9,673 9,629 92999 9,583 9,612 9,497 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 32 31 37 33 35 36 36 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,221 1,249 19292 1,254 1,259 1,248 1,309 
OTHER PRIMARY D 776246 54 55 55 53 53 57 61 
MANUFACTURING D 776248 241 245 254 247 237 245 273 
CONSTRUCTION D 776250 159 162 176 166 173 168 189 
TRADE D 776254 197 206 222 215 214 213 211 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ; 
AND OTHER UTILITIES D 776252 68 74 73 73 Hi 70 77 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 5 3 = = 5 

SERVICES D 776257 391 384 399 385 391 378 393 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = < 7 a 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.2 Seal 10 652 6.7 6.9 6.9 
NON- AGRICULTURE D 776262 10.4 10.6 11.0 10.8 10.8 10.7 ies 
OTHER PRIMARY D 776264 LES 15719 159 lead! le) 17.0 eS 
MANUFACTURING D 776266 10.9 11.0 1125 QUES 10.9 taire 1257 
CONSTRUCTION D 776268 2 AH) 227, | 23.8 22720 24.0 227 24.8 
TRADE D 776272 Gaz 9.7 10.4 10.2 10.1 10.1 10.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 723 aks 728 7.8 707 76 8.1 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = - = c = 2 = 
SERVICES D 776275 10.1 10.0 10.4 10.0 10.2 9.8 10.2 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - = Ë = 


eee — ———— ——— —— ——  — re 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’ACTIVITE (6), CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) - 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 "is 
CC M A EM UPS) JUIL. JUIL. JUIL. (3) ANSIN (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 


POPULATION ACTIVE 


care 15, EN 6 6 4 - 5 568 575 - 7 - 1.2 D 774825 AGRICULTURE 
42 3 71 MENT 180 12,181 11,967 214 1.8 D 774826 NON AGRICOLE 
tee) 2 1 4 6 1 381 372 9 2.4 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 11 17 21 ERP 65 2,279 2,208 71 3.2 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
ie ec 8 2 os = 12 - 29 798 817 - 19 - 2.3 0D 774834 CONSTRUCTION 
3046 13 16 (en > 10 79 2, 185 2,098 87 4.1 D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 9 7 3 7 4 - 21 956 974 - 18 - 1.8 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - - 682 658 24 3.6 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
Boa = 1? 10 - 18 1 14 3,957 3,937 20 0.5  D774832 SERVICES 
- - - - - - 943 904 39 4.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
: EMPLOI 
me = 9 868 10 8 5 +3 538 540 - 2 -0.4 D 769831 AGRICULTURE 
70 49 30 8  - 34 268 11,024 10,729 295 2.7 D 769833 NON AGRICOLE 
Se CR 4 10 8 333 321 12 3.7 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
wig 26 14 Hee EN TS 97 2,058 1,953 105 5.4 D0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
2 GR ETES She ci? 1 667 663 4 0.6 D 772004 CONSTRUCTION 
39 3 9 Ste RES 93 1,997 1,892 105 5.5 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 3 6 3 5 3 - 12 890 300 = 40 (= TN De 172000 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
3 17 & Jay =. 2 27 649 620 29 4.7 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
Poe 6 ED = 19 16 3,552 3,532 20 0.6 D 772008 SERVICES 
a) 11-6 4 25 879 B48 31 3.7 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
72 43 30 29 - 26 251 10,402 10,121 281 2.8 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
76 44 30 16  - 29 252 10,197 9,918 279 2.8 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
jee-. 6 Gee = OR vi - 4 30 35 - 5 - 14.3 D 776241 AGRICULTURE 
- 28 - 46 41 - 5 11 - 88 1,157 1,238 - 81 - 6.5 D 776243 NON AGRICOLE 
- 4 - 2 4 = 4 5) 48 51 - 3 -5.9 D776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
= gay = 49 7 TOM - 32 222 254 - 32 - 12.6 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
03 - 14 10 - 7 5 - 30 131 154 - 23 - 14.9 D 776249 CONSTRUCTION 
- 9 - 16 7 1 1 - 14 189 206 - 17 - 8.3 D 776253 COMMERCE 
: TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 6 1 - 2 1 - 8 65 74 =) G 12 2 gasped 76054 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - - 33 38 - 5 - 13.2 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
lap me- 15 14 - 6 13 - 2 405 404 1 0.2 D 776256 SERVICES 
= - 2 - - 64 56 8 14.3 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
0.1 - 0.9 (PR = 05 02) 07 5,2 6.1 - 0.9 D 776259 AGRICULTURE 
- 0.2 - 0.4 0.2 - Gp 0.9 9.5 10.3 - 0.8 D 776261 NON AGRICOLE 
- 0.4 - Obs 0.2 eS 2000 12.6 13.7 a fet D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
0. 1280-00.5 0.2 GAME 0.5 "2 8 9.7 11.5 - 1.8 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
200, 4 AMEN. 7 me - 1.5 ty MS 16.4 18.9 - 2.5 D 776267 CONSTRUCTION 
- 0.5 -0.7 0.2 0.1 - - 1.0 8.6 9.8 112 D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 0.6 0.1 - 0.1 Ot 020.8 6.8 7.6 - 0.8 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
2 i : £ : - 4.8 5.8 -4 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
- - 0. A NO 10.2 10.3 - 0.1 D 776274 SERVICES 
A iy “A a ge ie 6.8 6.2 0.6 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
TT Sr 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC(2) JUIL. JUIN MAT AVRIL MARS FEV. JUIL 
CANSIM (1) 


A eS ee ee  E — 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 221 218 218 219 222 217 216 
EMPLOYMENT D 767900 4 178 176 172 176 177 174 176 
MALES D 776102 4 110 106 103 105 107 107 109 
FEMALES D 776103 4 69 69 69 69 70 67 67 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 43 42 46 43 45 43 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 1925 19.3 24 19.6 20.3 19.8 18.5 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 5257 52#2 52.3 525 5392 ome 52.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.5 42.1 41.2 42.2 42.4 41.8 42.8 
MALES D 776118 4 52.9 51.0 49.5 50.5 517 he 5992 
FEMALES D 776119 4 5229 32719 3219 329 3375 24] 32.4 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 57 55 55 55 55 55 55 
EMPLOYMENT D 768038 3 50 48 47 47 48 48 48 
MALES D 776104 5 29 29 28 27 28 28 28 
FEMALES D 776105 4 20 20 20 20 21 21 19 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 7 8 8 7 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 6 Weg 12.8 14.2 139 1250 1229 1358 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 62.0 59.8 59.8 59.8 59.8 59.8 60.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 à 54.3 522 SEPT BALE 5282 522 5207 
MALES D 776122 5 64.4 64.4 62.2 60.0 62.2 62.2 63.6 
FEMALES D 776123 5 42.6 42.6 42.6 42.6 44.7 44,7 40.4 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 4 390 389 384 382 378 378 370 
EMPLOYMENT D 768176 3 343 340 337 331 330 328 320 
MALES D 776106 3 196 193 194 191 191 191 187 
FEMALES D 776107 3 146 148 142 140 140 137 133 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 47 49 47 51 48 50 50 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 121 12.6 12.2 13.4 12217 13.2 13:5 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 Ea 597 59.0 58.8 58.2 58.2 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 522 52.1 5128 50.9 50.8 50.5 49.8 
MALES D 776126 3 62.4 61.5 62.0 61.0 61.0 61.2 60.5 
FEMALES D 776127 4 43.1 43.8 42.0 41.5 41.5 40.7 39.9 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 291 291 289 288 286 286 292 
EMPLOYMENT D 768314 3 249 247 246 247 244 245 248 
MALES D 776108 4 145 144 145 143 143 144 146 
FEMALES D 776109 3 103 103 103 104 102 102 101 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 42 44 43 4) 42 41 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.4 151 14.9 14.2 14.7 14.3 ovat 
PARTICIPATION RATE D 769759 4 5510 Sealy) 54.7 54.5 54.3 54.4 55.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.1 46.7 46.6 46.8 46.3 46.6 47.5 
MALES D 776130 4 5672 5576 56.2 55.6 55.6 56.0 DCS 
FEMALES D 776131 4 38.0 38.0 38.0 38.5 37.8 37.8 Siar 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,113 3,116 3,141 oe le 3,124 3,130 3,067 
MALES D 768479 3 1,828 1,844 1,850 1,843 1,843 1,844 1,833 
FEMALES D 768483 3 1,285 1,272 1,291 1,272 1,281 1,286 1,234 
EMPLOYMENT D 768476 2 Pa ES) Pan ANS: 2,727 2,705 Pde th 2,707 2,645 
MALES D 768480 3 1,618 1,617 1,608 1,598 1,604 12999 1,583 
FEMALES D 768484 2 1,119 1,106 i its 1,107 DAS 1,108 1,062 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 376 393 414 410 407 423 422 
MALES D 768481 3 210 227 242 245 239 245 250 
FEMALES D 768485 4 166 166 172 165 168 178 172 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 Val 12.6 1322 13:2 13.0 13.5 13.8 
MALES D 768482 3 VANES 1288 13.1 1368 13.0 13.3 13.6 
FEMALES D 768486 5 12.9 13.1 13.3 13.0 1351 13.8 13.9 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 61.3 61.4 62.0 61.5 6147 61.9 60.8 
MALES D 769761 3 74.2 74.9 1522 74.9 7540 Tori 74.8 
FEMALES D 769762 3 49.2 48.8 49.5 48.8 49.2 49.4 47.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 5339 532 53.8 53.4 DST 5324 2205 
MALES D 773341 3 65.6 65.7 65.3 65.0 65.3 65.1 64.6 
FEMALES D 773342 3 4279 42.4 42004 42.5 42.8 42.6 41.0 


————_—_—————————— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


7x3) 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAJSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 ny 
inant een eel A Ms ML A eT UMTS) JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (a) 
THOUSANDS - MILLIERS ~ 4 


TERRE -NEUVE 


3 : et | =a iS 5 5 BS) 243 8 Sis D 767837 POPULATION ACTIVE 
2 4 os 4 Sr 3 2 206 202 4 2.0 D 767838 EMPLOI 
4 3 na 2 7. = Î 128 126 2 1.6 D 767845 HOMMES 
> 2 = ml 3 2 78 76 2 2) ss) D 767852 FEMMES 
Î = hed 3 = M2 2 3 44 41 $ TES D 767839 CHOMAGE 
0.2 > A Hes) = OKT 0.5 1.0 Ws if 17.0 Ou D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
0.5 = 1 =e OR = Ont 1.0 OPA bong 592 O7 D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.4 0.9 DUR 0 = NE 7 0.6 = Was ages 497 0.2 ORT 73329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
ints] tee HO) UE = ORS Sie 61.8 OS D 776116 HOMMES 
à = = > 0.46 1.4 ORS Sis 36.6 ORT D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
2 = = 3 = 2 61 61 = à D 767975 POPULATION ACTIVE 
2 1 = Cd x) = 2 55 54 1 ies D 767976 EMPLOI 
= Î Î Er ot = | oe 31 Î See D 767983 HOMMES 
= = = AO) = Î 23 22 1 4.5 D 767900 FEMMES 
= = | & Î = = 6 7 “heh 5 TS D 767977 CHOMAGE 
= Wass) = 1:24 OF 3 1.4 = ce 1.4 AE RER 4186 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
Bo? = = = = 156 66.4 66.4 = D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
2 lea = Sailer = 15 59A8 569 Ong Dares RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 2, 202 ae aay 5 0.8 70.8 70.3 ORS D 776120 HOMMES 
£ id ol +201 7 on? 49.4 48.0 1.4 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
Î 5 2 4 = 20 412 389 23 558 D 768113 POPULATION ACTIVE 
3 cS 6 Î 2 23 366 341 25 ils D 768114 EMPLOI 
3 = | 3 = = 9 214 203 11 5.4 D 768121 HOMMES 
= à 6 2 "i 3 13 192 138 14 10.1 D 768128 FEMMES 
ee 2 Eye) iS a4 DS 46 49 TES AE D 768115 CHOMAGE 
Sn) 0.4 rte OT SOUS SEC) NES NS TRE D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
= On, 0.2 0.6 3 2) 63.2 60.7 25 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.4 0.3 0.9 OI 0.3 Sel, 56.0 DS 225 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
4) aS 140) % = ay ino 68.0 Bond a || D 776124 HOMMES 
O7 1.8 OS = 0.8 one 44.9 41.3 Se D D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
= 2 Î 2 = =e atl 314 313 1 ORS D 768251 POPULATION ACTIVE 
2 1 Sh: 3 Al 1 272 270 2 0.7 D 768252 EMPLOI 
i eee bi 2 G3 SR: = D 164 164 = 7 D 768259 HOMMES 
& $ Cid 2 = 2 108 106 2 WS) D 768226 FEMMES 
= 2 1 2 = ai 1 = 2 42 44 02 came dit) D 768253 CHOMAGE 
= OR One ery, = WES 0.4 MOT 182$ IS. Si = 10716 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
= O58 0.2 Ome 0 20080 5978 60.0 = ORY D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 OPA RON 0125 SOS ROME 51.4 51.6 = Wise DET S889 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 - 0.4 0.6 = - 0.4 qe 63.4 64.3 > O98) D 776128 HOMMES 
= = = Oo 0.7 = 0.3 40.0 Behe ls 0.4 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
= 3 PK) 26 = SALE 46 3,245 oh GIS) 46 1.4 D 768413 POPULATION ACTIVE 
= Alls cp 6 7 & Pari yO 1,924 1,926 ae sa lon D 768420 HOMMES 
13 = Je) 19 ee) =. BO 51 ‘NS | 1278 48 3.8 D 768427 FEMMES 
14 Sr 22 =i H2 10 92 2,886 2,790 96 3.4 D 768414 EMPLOI 
Î 9 10 = Ü 5 35 1729 1,686 39 RS D 768421 HOMMES 
13 als 12 ae) à Si 1,161 1,104 57 Jae D 768428 FEMMES 
eth = 4 3 = 1K) - 46 989 409 = ee NSP D 768415 CHOMAGE 
= 17 ks} 58,18 6 =a - 40 199 240 PAIN CITE D 768422 HOMMES 
a DNS) il = AS > He) A6 160 168 e708 = 2418 D 768429 FEMMES 
DONS a0 6 > OFZ = O85 ell aul 1e 12.8 SE? D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
= OnGhea= e058 0072 0.3 = 053 = 251 10.3 1245 52272 D 768425 HOMMES 
= On? 20.52 0.3 MON = 087 Sako 1220 1972 =a ht D 768432 FEMMES 
AO 06 05 = 02 0? 075 63.9 63.4 ORO) D 768417 TAUX D’ACTIVITE 
= 07 = Re 0.3 AO à = AA] HOME 78.0 78.6 = Ons) D 768424 HOMMES 
0.4 = ADE YF 0.7 OT Oe hale 50.6 49.1 Wats) D 768431 FEMMES 
022 = Oi] 0.4 = Wes 02 1.4 56.9 DOS 1.6 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
> Ot 0.4 0.3 Ons One iL) 70.0 68.8 ile 2 D 773338 HOMMES 
0.5 7 Wes 0.4 MOTS 0.2 ed 44.5 42.6 Wes, D 773339 FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


wo Co 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
ee ee SS eee 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JULY JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JULY 
NO. MDC (2) JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JUIL 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,668 4,622 4,655 4,630 4,616 4,614 4,585 
MALES D 768649 3 2,639 2,624 2,636 2,632 2,615 2,621 2,603 
FEMALES D 768653 3 2,029 1,998 2,019 1,998 2,001 11993 1,982 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,256 4,225 222.0 4,209 4,182 4,194 4,120 
MALES D 768650 2 2,426 2,413 2,406 2,406 PSS 2,390 2,330 
FEMALES D 768654 2 1,830 1,812 1,814 1,803 1,809 1,804 1,790 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 412 397 435 421 434 420 465 
MALES D 768651 3 213 211 230 226 242 231 273 
FEMALES D 768655 3 199 186 205 195 192 189 192 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 8.8 8.6 sas Css) 9.4 gent 10.1 
MALES D 768652 3 GA 8.0 8.7 8.6 8.3 8.8 10.5 
FEMALES D 768656 4 ots 9.3 10.2 9.8 9.6 368 De 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.4 66.9 67.4 67.1 67.0 67.1 67.3 
MALES D 769764 4 78.4 pes 78.6 78.5 78.1 78.4 Te 
FEMALES D 769765 4 57410 56.2 56.9 56.4 56.5 56.4 56.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 61.5 61.1 61.1 61.0 60.7 61.0 60.5 
MALES D 773347 3 72ral Te ler PRIE 70.9 file 70.4 
FEMALES D 773348 4 51.4 51.0 Sie 50.9 51.4 51.0 ile 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 513 513 514 515 511 515 508 
EMPLOYMENT D 768792 3 473 472 474 474 469 471 461 
MALES D 776110 4 273 272 275 275 271 274 261 
FEMALES D 776111 3 201 198 199 200 199 200 199 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 40 41 40 41 42 44 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 {ints} 8.0 Uc 8.0 892 8.5 93 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.4 65.5 65.7 65.9 65.4 66.0 65.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 60.3 60.3 60.6 60.7 60.1 60.4 59555 
MALES D 776134 4 71.8 AC 72.6 72.6 (Ait) Valen! 69.4 
FEMALES D 776135 4 49.8 49.) 49.4 49.8 49.5 49.8 49.9 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 473 477 475 471 474 473 471 
EMPLOYMENT D 768930 3 435 439 437 435 434 437 440 
MALES D 776112 5 262 265 261 262 261 261 262 
FEMALES D 776113 3 173 174 175 173 173 178 177 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 38 38 36 40 36 31 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 8.0 8.0 8.0 7.6 8.4 7.6 6.6 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 64.5 65.2 65.0 64.5 65.0 65.0 65.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 591.3 60.0 59.8 GEL 59.5 60.0 60.9 
MALES D 776138 5 72.0 73.0 Tara 72.4 7270) 7223 73.0 
FEMALES D 776139 4 46.9 47.2 47.6 47.0 47.1 48.5 48.8 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,256 1,260 1,248 17232 1,246 1,248 1,254 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,118 non 1,098 1,096 Talis 1, 120 Vibe 
MALES D 776114 2 650 646 639 640 644 649 654 
FEMALES D 776115 2 468 465 459 459 468 468 464 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 138 149 150 136 133 128 137 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 11.0 11.8 12.0 11.0 10.7 10.3 10.9 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 HO 72.3 (als 70.7 veo T1236 TA 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.2 63.8 63.0 62.9 63.9 64.3 63.9 
MALES D 776142 3 PSS Rigen 1222 172) 72.8 7343 73.6 
FEMALES D 776143 4 54.5 54.2 5399 59325 54.5 54.5 54.0 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,410 1,405 1,400 Wc 1,379 1, 383 1,398 
MALES D 769234 3 828 817 815 811 801 802 816 
FEMALES D 769238 3 582 588 585 586 578 581 582 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,203 1,184 1,181 1,186 1, 181 1,183 1,206 
MALES D 769235 2 698 684 677 678 676 678 697 
FEMALES D 769239 3 505 500 504 508 505 505 509 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 207 221 219 211 198 200 192 
MALES D 769236 3 130 133 138 133 125 124 119 
FEMALES D 769240 4 77 88 81 78 73 76 73 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.7 Weeof 15.6 15271 14.4 14.5 1827 
MALES D 769237 3 197 16.3 16.9 16.4 15.6 Wek, 14. 
FEMALES D 769241 4 13.2 15.0 13.8 13.53 12.6 13.1 12.5 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 63.9 63.7 63.6 63.6 62.8 63.1 64.5 
MALES D 769770 5 76.3 75.4 15.3 75.0 74.2 74.4 76.6 
FEMALES D 769771 4 Eee) 529 52.3 5259 AE 522 52.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 5 54.5 Boa Do 54.0 53.8 53.9 557 
MALES D 773359 3 64.3 63.1 62.6 62.7 62.7 62.9 65.4 
FEMALES D 773360 4 45.0 44.6 45.0 45.5 45.3 45.3 46.2 
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(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM, 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARTATIONS MENSUELLES 
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HUE JO CAOEOMG MESURE M 
THOUSANDS - MILLIERS 
- 33 25 14 2 
= {2 4 iT cet 
- 31 a 3 8 
5 11 27 - 1 
7 - 33° 6.287 
= 02 Pere =: 6 5 
- 38 Vaal = 13 14 
- 19 Jom = 16 11 
- 19 10 3 3 
0.7 (eae = 0.5 0.3 
0.7 Osa - 0.7 0.5 
0.9 0.4 0.2 0.1 
0.5 0.3 Colne B14 
0.5 0.1 0.4 - 0.3 
0.7 0.5 - 0.1 0.1 
- 0.1 CRUE 
GT - Oa 0.9 - 0.6 
0.1 mr - 0.2 0.1 
ert = hy dm Ets 
TL. - 5 98.9 
= 3 = 4 - 
4 ad | 1 c'e | 
1 Eo | SA = 2 
02-00 2 26.2 | 0.3 
0.20 = 0.2 0.5 - 0.6 
GS te 01 CNB) e805 
1.0 - ini €/082 
O73) 04 0.3 - 0.3 
2 19 = 3 1 
2 2 1 2-283 
4 Sn Î = 
24 2 =  @=085 
- Ds Tad 4 
- 040-058 0.8 
0.2 ER ©4005 - 
0.2 0.2 0,1 2,685 
0.9 - 0.3 0.3 =.082 
0.4 6.6.8 - 0.1 =.004 
12 16,3 - 14"46-102 
13 RE eee, 
BD = 4 LEE 
6 any 219 - 
ane 14 3 5 
0.2 1.0 0.3 0.4 
0.7 0.9.8 - 0,8 .©.081 
0.8 ©, dumemet. On ie 04 
Oo = 0.1 = 0.5 = 0.5 
0.7 De a0 - 
5 3 18) 0: fts 
2 4 101. = 4 
CRT 8 20:53 
3 MSG 5 602 
Ro = à 9 G-a72 
VAE à 3 - 
2 8 13 Bet? 
- 5 5 8 1 
7 3 5 - 3 
0.1 0.5 db TEE 
0.6 0.5 0.8 0.1 
1.2 0.5 0.7 - 0.5 
0.1 - 0.8 - 0.3 
0.1 0.3 0.8 - 0.2 
02  - 0.2 0.7 3634 
0.3 012° “40s 
0.5 - 0.1 - 2.032 
0.4 - 0.5 0.2 - 


JULY (3) 
1983-1984 
JUIL. (3) 


Tete euch wai) 


© = = © O © ON — 


SN © © — 


RS ONE 


ER TE Le), = os 


N © PB W — — E Co — 
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JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 
1984 1983 1983-1984 
NO. 
JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM (4) 
4 

4,840 4,738 102 20 D 768583 
PATES 2,718 47 ten D 768590 
2,076 2,020 56 278 D 768597 
4,430 4,277 153 3.6 D 768584 
2,558 2,453 105 4.3 D 768591 
1,872 1,824 48 20 D 768598 
410 461 Sollee = CNE D 768585 
207 265 She) SPITS D 768592 
203 196 7 36 D 768599 
8.5 SP = le D 768588 
75 9.8 SR) D 768595 
ge chy 0.1 D 768602 
69.9 69.6 0.3 D 768587 
82a) 82.2 ACER D 768594 
58.3 ENT 0.6 D 768601 
64.0 62.8 152 D 773343 
76.0 heen 1eS D 773344 
52.6 521 0.5 D 773345 
529 524 5 10 D 768729 
491 478 13 Pi D 768730 
287 275 12 4.4 D 768737 
204 202 2 1.0 D 768744 
38 47 > RENE D 768731 
lod 8.9 Se leak D 768734 
67.5 67.6 Rom D 768733 
62.6 61.6 1.0 D 773349 
75.4 User: one D 776132 
50.6 50.7 SHOT D 776133 
495 493 2 0.4 D 768867 
456 461 er |) D 768868 
277 277 2 > D 768875 
180 184 seeds Eire D 768882 
38 31 7 22.6 D 768869 
T7 6.4 Wes) D 768872 
67.5 68.3 ="0"8 D 769767 
62.3 63.9 etd D 773351 
76.1 77.3 elie 2 D 776136 
48.6 50.7 2: | D 776137 
1,294 1,290 4 0.3 D 769005 
1,154 lepton 3 Ons D 769006 
679 681 Pe 2 OS) D 769013 
476 471 5 ten D 769020 
140 139 | Om D 769007 
10.8 10.8 5 D 769010 
74.3 (S53 0.5 D 769009 
66.3 65.8 0.5 D 773353 
76.9 76.5 0.4 D 776140 
55.4 54.8 0.6 D 776141 
1,447 1,434 13 0.9 D 769168 
852 838 14 (7 D 769175 
595 595 = = D 769182 
1,245 1,246 el = Ont D 769169 
726 724 2 073 D 769176 
518 521 RS 026 D 769183 
202 188 14 7.4 D 769170 
126 114 12 10.5 D 769177 
77 74 3 aml D 769184 
14.0 Eoin 0.9 D 769173 
14.7 13.6 et D 769180 
12.9 12.4 0.5 D 769187 
65.6 66.2 = 0.6 D 769172 
78.5 78.7 = i) 564 D 769179 
Sohal 54.1 Fe alin D 769186 
56.4 HE) a A D 773355 
66.9 68.0 0 ln D 773356 
46.2 47.3 SIA D 773357 
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ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNI QUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JULY 1984 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,159 12788001 5 63 AIS 7 EC 6,271 67.3 10.3) 60.3 
15-24 YEARS - ANS 4,328 JS TN 02783208 53926 956 Titan 16.0 65.4 
15-19 YEARS - ANS 1,990 1,379 1,120 259 D 611 69.3 18.8 56.3 
15-16 YEARS - ANS 744 383 301 82 361 anes) 21.4 40.4 
H?=19 YEARS = ANS 1,246 996 819 177 250 SAS 17 65.8 
20-24 YEARS - ANS 2,337 1,992 tale 280 D 345 85.2 Gay) (See? 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14, 832 ORO” Aue On fore A 787 C 5,314 64.2 8.3 58.9 
25-44 YEARS - ANS 7,710 6,301 SPAS 566 C 1,409 81.7 ¢ 74.4 
25-34 YEARS - ANS 4,342 3,554 3,194 361 D 788 81.9 10.1 73.6 
35-44 YEARS - ANS 3,369 2,747 2,542 205 D 621 81.6 7 75.5 
45-64 YEARS - ANS 4,757 3,023 2,804 219 D 1,734 63.6 Tee 59.0 
45-54 YEARS - ANS 2,485 17857 1 KP 135 D 628 74.7 ÈS 69). 3 
55-64 YEARS - ANS neue 1, 166 1,083 83 E 1,106 Siler Tee 47.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,365 193 191 eee. PE NEY 8.2 see Bel 
65-69 YEARS - ANS 842 117 115 +05 725 1359 ME 136 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,523 77 76 +. 1,446 610 it Bhs 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,637 1#3598B 1,274 C 86 E Se 293 ad) Pe os 
MALES - HOMMES 9,368 7,519 A 6,789 4 731 C 1,849 80.3 Cet 7285 
15-24 YEARS - ANS 2,186 1,823 1,523 301 D 363 83.4 16.5 69.6 
15-19 YEARS - ANS TOS 746 605 141 D 270 73.4 18.9 59.6 
15-16 YEARS - ANS 381 215 169 46 166 56.5 21.4 44.4 
17-19 YEARS - ANS 635 530 436 95 104 83.6 17.8 68.7 
20-24 YEARS - ANS (ai 1,078 918 160 D 93 92.0 14.8 78.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7, 182 5,696 A 5,266 A 430 C 1,486 7973 os 7953 
25-44 YEARS - ANS 3,830 3,652 3,351 301 D 179 958 8.2 87.5 
25-34 YEARS - ANS 2,149 2,049 1,853 196 D 100 95° Sed 86. 
35-44 YEARS - ANS 1,681 1,603 1,498 105 D 78 95a One 89.1 
45-64 YEARS - ANS 2,334 1,917 1,790 127 D 414 82.3 6.6 76.8 
45-54 YEARS - ANS 1,243 1,139 1,066 19NEÈ 104 91.7 6.4 85.8 
55-64 YEARS - ANS 1,088 778 724 54 E 310 TES) 7.0 66.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,021 128 125 cic Bs! 893 1225 Se 1259 
65-69 YEARS - ANS 385 79 77 due 306 205 ani 20.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 636 49 48 che 588 tot ei 7.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,109 905 849 STE 1,203 42.9 623 40.3 
FEMALES - FEMMES g, 791 5 o09 Al 4e7 748 595 C 4,422 54.8 Weal 48.8 
15-24 YEARS - ANS 2,141 1,548 1,309 239 D 593 7228 15.4 61.1 
15-19 YEARS - ANS 975 634 519 118 D 341 65.0 18.6 52.9 
15-16 YEARS - ANS 363 168 132 36 196 46.2 21.5 3628 
17-19 YEARS - ANS 612 466 384 82 146 76.2 17.6 62.7 
20-24 YEARS - ANS 1,166 914 794 121 D 252 78.4 13.2 68.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,650 3,821 B 3,464 B 357 D 3,828 50.0 cle: 45.3 
25-44 YEARS - ANS 3,880 2,650 2,385 265 D 1,230 68.3 10.0 61.5 
25-34 YEARS - ANS 2,192 1,505 1,340 165 D 687 68.7 11.0 61.1 
35-44 YEARS - ANS 1,688 1,144 1,044 100 D 543 67.8 SE) 61.9 
45-64 YEARS - ANS 2,426 1,106 1,014 JORE 1,320 45.6 Sas 41.8 
45-54 YEARS - ANS 1,242 718 655 63 E 524 57.8 8.7 52.8 
55-64 YEARS - ANS 1,184 388 359 2006 796 32.8 tect 30.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,344 66 65 Soom ty 1,278 4.9 Hie 4.9 
65-69 YEARS - ANS 457 38 38 et 419 8.3 Pa 8.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 886 28 28 IS 859 3: 1 es 341 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,528 454 425 29NE 2,074 18.0 6.4 16.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1984 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,567 9,289 B 8,324 B 965 C 4,279 68.5 10.4 61.4 
15-24 YEARS - ANS 3,068 Pe Mi sy 270250 395 D 651 78.8 16.3 65.9 
15-19 YEARS = ANS Tesi] 930 744 186 D 421 68.8 20.0 Socal 
15-16 YEARS - ANS 492 242 183 59 249 GPS 24.3 S78 
17-19 YEARS - ANS 860 688 561 127 172 80.0 18.5 65.2 
20-24 YEARS - ANS Ute, 1,487 17279 209 D 230 86.6 14 000 74.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,499 6,871 B 6,301 B 570 C 3,628 65.4 Sins 60.0 
25-44 YEARS - ANS 5,488 4,557 4,146 411 D 931 83.0 9.0 75.9 
25-34 YEARS - ANS Sere 27094 2,330 263 D 518 83.3 10.1 74.9 
35-44 YEARS - ANS Ay SEY 1,964 1,816 148 D 413 82.6 thesis 76.4 
45-64 YEARS - ANS 3,398 2, 188 2,031 157 D 1,210 64. tsa 59.8 
45-54 YEARS - ANS 1,782 19 1,243 SIGNE 443 Ton tho 69.8 
55-64 YEARS - ANS 1,616 849 788 6i1E 767 526 ee 48.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wve 126 124 Sec H 1,487 7.8 er 7.7 
65-69 YEARS - ANS 572 74 73 rene 497 13.0 «4 12.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,041 51 50 ee 990 GE) Ne 4.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Spaces 975 € 912 C 63 E 2,254 Spee 6.5 28.2 
MALES - HOMMES 6,537 5,302 B 4,769 B 532 C 1,235 81.1 10.0 73.0 
15224SYEARSIENANS 1,534 eu 1,056 223 D 255 ~ 83.4 17.4 68.8 
15-19 YEARS - ANS 684 494 391 103 E 189 (Pct) 20.9 572 
15-16 YEARS - ANS 250 134 101 34 116 387 250 40.2 
17-19 YEARS - ANS 433 360 290 70 73 83.0 19.4 67.0 
20-24 YEARS - ANS 851 785 665 120 D 66 9222 Wiss 78.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,003 4,023 B 3,714 8B 309 D 980 80.4 ihe tf 74.2 
25-44 YEARS - ANS 2,699 2,578 2,360 218 D 121 SEE 8.5 87.4 
25-34 YEARS - ANS 1,524 1,454 Teche 144 D 69 SEE FILE 86.0 
35-44 YEARS - ANS Unless 1,124 1,049 (fay Ms 52 95.6 6.7 89.2 
45-64 YEARS - ANS 1,647 1,370 1,281 89 E 277 83.2 6.5 77.8 
45-54 YEARS - ANS 883 813 764 49 € 69 92.2 BEA 86.6 
55-64 YEARS - ANS 764 556 517 40 E 208 (PA peu 67.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 657 75 73 RU 582 .4 + Wie 2 
65-69 YEARS - ANS 251 47 46 oe 204 18.8 oS 18.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 406 28 27 De 378 6.9 ee 6.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,421 631 590 41 £ 790 44.4 6.6 41.5 
FEMALES - FEMMES 7,031 ONU RE 432 D 3,044 56.7 10.8 50.6 
15-24 YEARS - ANS 1,534 ie Us) 967 fied 10) 595 74.2 ts) 63.0 
15-19 YEARS - ANS 668 436 353 83 E 232 65.3 19.0 529 
15-16 YEARS - ANS 241 108 83 25 133 44.8 23714 34.3 
17-19 YEARS - ANS 426 328 270 57 99 76.9 Iie 63.4 
20-24 YEARS - ANS 866 703 614 SRE 164 81.1 1257 70.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,497 2,848 B 2,588 B 261 D 2,648 SES ST 47.1 
25-44 YEARS - ANS 2,790 1,979 1,787 192 D 810 70.9 97 64.1 
25-34 YEARS - ANS 1,588 1,139 1,020 119 D 449 Patt 10.5 64.2 
35-44 YEARS - ANS 1,201 840 767 TBE 361 69.9 8.7 63.9 
45-64 YEARS - ANS 1402 819 750 68 E 933 46.7 8.3 42.8 
45-54 YEARS - ANS 899 526 479 46 E 374 58.4 8.8 53/3 
55-64 YEARS - ANS 852 293 271 22k 559 34.4 7.4 31.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 955 51 Su see tl 905 5.3 DES 
65-69 YEARS - ANS 321 27 27 ee 293 8.5 8.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 635 23 23 Sh 611 sfr SPA] 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,808 344 322 CINE 1,464 19.0 6.3 17.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1984 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 55902 3, DUONG. 3723826 S61, DT 1,992 64.4 10.0 5780 
15-24 YEARS - ANS 1,259 954 C 809 C 144 D 306 (ia). if Tot 64.3 
15-19 YEARS - ANS 639 449 376 73 D 190 1078 16.2 58.9 
15-16 YEARS - ANS 253 141 117 23 112 557 16.5 46.5 
17-19 YEARS - ANS 386 309 259 50 78 7349 16.1 67.0 
20-24 YEARS - ANS 620 504 433 1122 10} 116 81.3 14.2 69.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,332 2,646 C 2,429 C 217 D 1,686 EME 8.2 56.) 
25-44 YEARS - ANS 2,222 1,744 1,589 155 D 478 78.5 8.9 (lee 
25-34 YEARS - ANS 1,230 961 863 97 D 269 78.1 10.1 70.2 
35-44 YEARS - ANS 992 783 726 57 E 209 en le 1972 
45-64 YEARS - ANS 1,358 835 773 62 E 524 61.4 7.4 56.9 
45-54 YEARS - ANS 703 518 478 40 E 185 USo tl edi ? 68.1 
55-64 YEARS - ANS 656 SU 295 22RE 339 48.3 6.9 45.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 752 68 67 EU) 684 820 Bee 8.9 
65-69 YEARS - ANS 270 42 4) LR 228 TON At 157$ 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 482 25 25 + 456 Bas ae: Bac 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,408 384 C 362 C 23° £ 1,023 PUSS) 529 2507 
MALES - HOMMES 2,832 2, 210007701920 198 D 614 78.3 8.9 Riles 
15-24 YEARS - ANS 652 544 467 77 D 108 885 14.2 ES 
15-19 YEARS = ANS 332 251 214 SRE 80 HSE 14.8 64.5 
15-16 YEARS - ANS 131 81 68 12 50 61.9 15.4 52.4 
17-19 YEARS - ANS 201 170 146 25 31 84.8 14.6 72.4 
20-24 YEARS - ANS 321 293 253 40 E 27 91.4 Use 78.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pe WS) 1,673 6 1305200 121 D 506 76.8 ere 1e. 
25-44 YEARS - ANS he UE 1,073 991 82 D 58 94.9 Gat 87.6. 
25-34 YEARS - ANS 626 595 543 52 D 31 95.0 8.8 86.7 
35-44 YEARS - ANS 506 479 449 30 E 27 94.7 6.3 88.8 
45-64 YEARS - ANS 684 547 509 38%E 137 80.0 7.0 74.4 
45-54 YEARS - ANS 360 326 302 2URE 34 90.5 re 83.9 
55-64 YEARS - ANS 324 222 207 HONE 102 68.4 6.6 63.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 364 53 52 eeu 311 14.5 oe 14,3 
65-69 YEARS - ANS 134 32 31 ote 102 23.8 ot 23.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 230 21 21 sae 209 9.0 on 9.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 688 274 259 EME 414 3959 5 Ab 37.6 
FEMALES - FEMMES 2,760 Pelco eG 1,219 C 163 D 1,378 50.1 11.8 44.2 
15-24 YEARS - ANS 607 409 342 67 D 198 67.4 16.3 56.4 
ioslS YEARS =sANS 307 198 162 6 12 109 64.4 17:19 52.8 
15-16 YEARS - ANS 122 60 49 11 62 49.0 18.0 40.2 
17-19 YEARS - ANS 185 138 113 25 47 74.5 1719 61.1 
20-24 YEARS - ANS 300 211 180 SE 88 70.5 14.9 60.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,193 973 C 877 C 96 D 1,180 45.2 949 40.7 
25-44 YEARS - ANS 1,090 670 598 Visa 420 61.5 10.8 54.8 
25-34 YEARS - ANS 604 366 321 45 E 238 60.6 12.4 Sa. 
35-44 YEARS - ANS 486 304 277 Ze 182 62.6 8.9 57.0 
45-64 YEARS - ANS 674 287 264 Zone 387 42.6 8.2 3941 
45-54 YEARS - ANS 343 192 176 1EE 150 56.1 8.4 51.4 
55-64 YEARS - ANS 332 95 88 TIRE 237 28 that 26.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 388 15 15 eet 373 3.9 3°8 
65-69 YEARS - ANS 136 11 10 ae 126 TM 705 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 252 5 5 ne 247 1.8 1.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 720 110 103 JE 610 15.3 6.8 14.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JULY 1984 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 191150 12,889 NP DES 1,326 6,271 GTS 10.3 60.3 
15-24 YEARS - ANS 4,328 SOSA 2, 832 539 956 DS 16.0 65.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,832 Ce, 8,731 787 5,314 64.2 8.3 58.9 
25-54 YEARS - ANS 10,195 8,158 7,457 701 ZO SG 80.0 8.6 Sia) 
20-64 YEARS - ANS 14,804 16 10,251 1,065 3,488 76.4 9.4 69.2 
20-44 YEARS - ANS 10,048 8,293 7,447 846 1755 82.5 10.2 74.1 
45-64 YEARS - ANS 4,757 3,023 2,804 219 1,734 63.6 thee 59.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 5, 16i7, Sai Sai) 592 1,196 76.9 14,9 65.4 
15-24 YEARS - ANS 3,451 2,689 Pi P28) 438 761 ipa 16.3 65.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ip 26 1,281 1,128 154 435 74.7 12.0 6547 
25-54 YEARS - ANS 1,365 ie how 1,020 147 198 8540 12.6 74,7 
20-64 YEARS - ANS 3,043 2,603 2,259 344 440 85.5 132 74.2 
20-44 YEARS - ANS 2,750 2,421 2,093 328 329 88.0 13.5 76.1 
45-64 YEARS - ANS 293 182 166 17 a 62. 1 hy 56.5 
MARRIED - MARIES 11,947 8,068 7,436 632 3,879 GS 728 62.2 
15-24 YEARS - ANS 841 658 561 97 183 78.2 14.7 66.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,106 TAA 6,875 535 3,696 66.7 722 61.9 
25-54 YEARS - ANS 8,008 6,351 5,881 470 116972 71958 7.4 73.4 
20-64 YEARS - ANS 10,558 7,901 12683 619 2,657 74.8 7.8 69.0 
20-44 YEARS - ANS 6,716 5,410 4,958 452 1,306 80.6 8.4 73.8 
45-64 YEARS - ANS 3,842 2,491 2,324 167 es 64.8 6.7 60.5 
OTHER - AUTRES 2,045 850 748 102 ihe she! 41.5 12.0 36.6 
15-24 YEARS - ANS 36 24 20 4 12 67.8 11729 env 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,009 825 728 98 1, 184 41.1 11.8 36.2 
25-54 YEARS - ANS 822 640 556 84 182 Wiss We 1) 67.6 
20-64 YEARS - ANS 1,203 812 710 101 391 67.5 1295 59.0 
20-44 YEARS - ANS 582 462 396 66 120 TORS 14.3 68.1 
45-64 YEARS - ANS 621 349 314 35 Pal?) 56.2 10.0 50.6 
MALES - HOMMES 9,368 7,519 6,789 731 1,849 80.3 9.7 72.5 
15-24 YEARS - ANS 2, 186 1,823 1,523 301 363 83.4 16.5 69.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,182 5,696 5,266 430 1,486 7905 LES USES 
25-54 YEARS - ANS 5,073 4,791 4,417 373 282 94.4 7.8 87.1 
20-64 YEARS - ANS 1,882 6,646 6,059 588 686 90.6 8.8 82.6 
20-44 YEARS - ANS 5,001 4,729 4,269 460 272 94.6 Jeti 85.4 
45-64 YEARS - ANS 2,331 TSI, 1,790 127 414 82.3 6.6 76.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,843 2,292 EU 376 551 80.6 16.4 67.4 
15-24 YEARS - ANS 1,884 15537 17273 264 346 81.6 toit) 67.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 959 754 642 112 205 sah 14.9 66.9 
25-54 YEARS - ANS 806 702 595 107 104 87.1 aes 1379 
20-64 YEARS - ANS Wee 1,549 Ur 238 222 87.5 15.4 74.0 
20-44 YEARS - ANS 1,607 1,446 17222 225 160 90.0 15.5 76.1 
45-64 YEARS - ANS 165 103 89 13 62 62.4 13.0 54.3 
MARRIED - MARIES 5,980 4,900 4,585 315 1,080 81.9 6.4 76.7 
15-24 YEARS - ANS 296 280 244 36 16 94.5 1229 82.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,684 4,620 4,341 279 1,064 81.3 6.0 76.4 
25-54 YEARS - ANS 3,983 3,835 3,602 233 148 96.3 (ob 90.4 
20-64 YEARS - ANS 5,184 4,786 4,476 310 398 92.3 6.5 86.3 
20-44 YEARS - ANS 3, 197 3,099 2,889 210 97 97.0 6.8 90.4 
45-64 YEARS - ANS 1,987 1,686 1,586 100 301 84.9 Jot) 79.8 
OTHER - AUTRES 546 328 288 40 218 60.1 1222 52.8 
15-24 YEARS - ANS 7 7 6 ve 7. 9227 HA 78.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 539 322 283 39 Zi Sora pal 52.5 
25-54 YEARS - ANS 284 253 220 33 31 89.1 13.1 77.4 
20-64 YEARS - ANS 377 311 272 39 66 82.5 (207 72) 
20-44 YEARS - ANS 198 183 157 26 15 92.4 14.1 79.3 
45-64 YEARS - ANS 179 128 114 14 51 71.6 10.6 64.0 
FEMALES - FEMMES <a 5,369 4,774 595 4,422 54.8 LAN. 48.8 
15-24 YEARS - ANS 26 LE 1,548 1,309 239 593 (eos 15.4 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,650 3,821 3,464 357 3,828 50.0 ors 45.3 
25-54 YEARS - ANS See 3,367 3,040 328 1,754 65.7 9.7 59.3 
20-64 YEARS - ANS 7,472 4,670 4, 193 477 2,802 62.5 10.2 56.1 
20-44 YEARS - ANS 5,046 3,564 3, 179 385 1,482 70.6 10.8 63.0 
45-64 YEARS - ANS 2,426 1,106 1,014 92 1,320 45.6 8.3 41.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,324 1,679 1,463 216 645 7252 1259 63.0 
15-24 YEARS - ANS 1,567 121152 978 175 415 7325 1272 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 757 527 485 42 230 69.6 (ÂGE) 64.1 
25-54 YEARS - ANS 560 465 425 40 94 83.1 8.6 76.0 
20-64 YEARS - ANS Un Ques 1,054 947 107 218 82.9 10.1 74.5 
20-44 YEARS - ANS 1,143 974 871 103 169 85.2 10.6 76.2 
45-64 YEARS - ANS 129 80 76 5.0% 49 61.8 pip 590 
MARRIED - MARIEES 5,968 3,169 2,851 317 2,799 53). 10.0 47.8 
15-24 YEARS - ANS 545 378 317 61 167 69.3 16.1 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,422 27191 2,534 257 2,632 SES 9.2 46.7 
25-54 YEARS - ANS 4,025 2,516 2,279 237 1,509 62.5 9.4 56.6 
20-64 YEARS - ANS SR) Sy Ws) 2,807 309 2,259 58.0 923 5242 
20-44 YEARS - ANS 3,519 2,311 2,069 242 1,209 65.7 10.5 58.8 
45-64 YEARS - ANS 1,855 805 738 67 1,050 43.4 8.3 39.8 
OTHER - AUTRES 1,499 521 459 62 978 34.8 ties 30.6 
15-24 YEARS - ANS 29 18 14 So 11 61.5 Que 49.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,470 504 445 59 967 34.3 11.6 30.3 
25-54 YEARS - ANS 537 386 336 51 151 Wie 13.2 62.4 
20-64 YEARS - ANS 826 500 439 62 325 60.6 12.4 53.1 
20-44 YEARS - ANS 384 279 239 40 105 72.8 1478 62.2 
45-64 YEARS - ANS 442 221 200 22 221 50.0 9.7 45.2 


a 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JULY 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EN PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,159 12,889" “1,563 1,326 6,271 67.3 10.3 60.3 
MARRIED - MARIES 11,947 8,068 7,436 632 237879 67.5 18 62.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,212 4,820 4,126 694 2,391 66.8 14.4 5722 
MALES - HOMMES 9,368 7,919 9 6,.7.89 731 1,849 80.3 97 7225 
MARRIED - MARIES 5,980 4,900 4,585 SS 1,080 S158 6.4 76.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,389 2,620 2,204 416 769 aS 1529 65.0 
FEMALES — GREMMES Se sou CCE 595 4,422 54.8 ie! 48.8 
MARRIED - MARIEES 5,968 3069) 2077 690 Sr 2,799 Jord 10.0 47.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,823 Rael, Nisley) 278 1,623 57.6 12.6 50.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 251 206 44 168 5949 Wife 49.3 
MARRIED - MARIES 262 160 140 19 102 60.9 T2 53.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 156 g1 66 25 65 58.3 Cal) 42.2 
MALES - HOMMES 208 154 128 26 54 ies) 16.7 61.5 
MARRIED - MARIES 131 102 gi 10 30 77.5 RO 69.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 52 on HD) 25 CHEN PSN 47.6 
FEMALES - FEMMES 210 97 78 19 113 46.1 1992 SAS 
MARRIED - MARIEES 131 58 49 9 73 44.3 1525 37.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 39 29 10 40 49.2 24.5 Sa 
PRINCE EDWARD I. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 92 61 59 6 31 66.4 9.8 59.8 
MARRIED - MARIES 56 36 34 ds 20 65.0 DE 59.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 29 22 1 11 68.6 LE 59.8 
MALES - HOMMES 45 35 32 RS 10 Ue 70.8 
MARRIED - MARIES 28 22 20 eee 6 77.8 72.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 13 12 do 4 77.6 67.5 
FEMALES - FEMMES 47 26 23 oes 21 55.6 on 49.4 
MARRIED - MARIEES 28 15 13 xen 13 5203 fox 47.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 12 10 SOF 8 60.4 5229 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 653 412 366 46 240 63.2 1123 56.0 
MARRIED - MARIES 394 248 228 20 146 62.9 8.0 Bo) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 165 138 27 95 63.5 16.3 5322 
MALES - HOMMES 314 240 214 26 75 LPS) 10.8 68.0 
MARRIED - MARIES 193 149 140 g 44 Ufo? 6.1 72.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 gi 74 17 30 74,9 18.6 61.0 
FEMALES - FEMMES 339 17e 152 21 166 51.0 le) 44.9 
MARRIED - MARIEES 201 99 88 11 102 49.3 10.7 44.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 74 64 10 64 5315 13.4 46.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 529 314 272 42 215 595 1323 51.4 
MARRIED - MARIES 330 196 175 20 135 59.2 10.3 ona) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 199 118 97 22 81 59.4 18.3 48.5 
MALES - HOMMES 258 188 164 25 70 12229 131 63.4 
MARRIED - MARIES 164 123 111 12 42 74.6 9.4 67.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 94 66 53 13 28 70.0 1959 564 
FEMALES - FEMMES 271 126 108 17 146 46.3 13.7 40.0 
MARRIED - MARIEES 166 73 64 9 93 44.0 Ue: 38.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 105 53 44 8 53 50.0 16.3 41.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 5,076 3,245 2,886 359 1,831 63.9 tr 1 56.9 
MARRIED - MARIES 3,106 2,030 1,859 171 1,075 65.4 8.4 59.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,970 1,214 1,027 188 756 61.6 1575 2 
MALES - HOMMES 2,465 1292919725 199 541 78.0 10.3 70.0 
MARRIED - MARIES 17207 1 207.41P1182 85 290 81.4 6.7 75.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 908 657 543 114 251 72.3 17.3 59.8 
FEMALES - FEMMES 2,611 1324 1,161 160 1,290 50.6 Wes 44.5 
MARRIED - MARIEES 1,549 763 677 86 786 4973 11.3 43.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,062 558 484 74 504 5225 13:13 45.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JULY 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,925 4,840 4,430 410 2,085 69.9 8.5 64.0 
MARRIED - MARIES 4,373 3,047 2,850 196 1327 69.7 6.4 65.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,552 1,794 1,580 214 758 70.3 iQ) 61.9 
MALES - HOMMES 3,366 ATA Pn Bars 207 601 82.1 sa) 76.0 
MARRIED - MARIES 2,182 1,809 Par 82 373 Byes) 4.5 SEP 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,184 955 831 124 228 80.7 13.0 70.2 
FEMALES - FEMMES S009 2,076 1,872 203 1,484 SES 9.8 52.6 
MARRIED - MARIEES 2, eh ira 1,123 114 954 56.5 OP? Sykes 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,368 838 749 89 530 GIFS 10.7 54.7 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 784 529 491 38 255 67.5 Uk 62.6 
MARRIED - MARIES 492 332 SALE 17 160 67.5 bel 64.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 292 197 176 2 95 67.5 10.7 60.3 
MALES - HOMMES 380 306 287 20 74 80.5 6.4 75.4 
MARRIED - MARIES 248 202 194 8 46 81.5 3.8 78.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 104 92 12 28 78.8 Wie 69.8 
FEMALES - FEMMES 404 223 204 18 181 552 83 50.6 
MARRIED - MARIEES 243 130 120 g 114 53.3 TEA 49.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 93 84 g 67 58.2 SAS 52.4 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 733 495 456 38 239 67.5 ENT 62.3 
MARRIED - MARIES 474 320 302 18 155 67.4 Se 63.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 175 154 21 84 - 67.6 11.8 5976 
MALES - HOMMES 364 296 277 20 67 81.5 6.6 76.1 
MARRIED - MARIES 235 192 184 8 43 81.8 4.4 78.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 104 93 11 24 81.0 10.7 is) 
FEMALES - FEMMES 369 198 180 18 171 53.6 ge 48.6 
MARRIED - MARIEES 239 127 118 3 112 Bord Lom 49.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 71 62 g 59 54.4 isi 47.2 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,741 1,294 1, 154 140 447 74.3 10.8 66.3 
MARRIED - MARIES 1,072 793 724 69 280 13219 8.7 67.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 669 502 431 71 167 75.0 14.2 64.4 
MALES - HOMMES 883 760 679 81 123 86.0 10.7 7.559 
MARRIED - MARIES 542 474 436 Si 69 87.4 129 80.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 34) 286 242 44 55 83.9 1520 ZEN 
FEMALES - FEMMES 858 535 476 59 324 62.3 LA 55.4 
MARRIED - MARIEES 530 319 287 31 211 60.2 Sag 54.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 328 216 188 28 113 65.7 127 SS 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,207 1,447 1,245 202 760 65.6 4.0 56.4 
MARRIED - MARIES 1,388 908 808 100 481 65.4 11.0 582 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 819 539 437 103 279 65°9 Casa 5373 
MALES - HOMMES 1,085 852 726 126 233 78.5 14.7 66.9 
MARRIED - MARIES 698 560 498 62 139 80.1 11.0 AE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 387 292 228 64 95 (a8 21.8 59.0 
FEMALES - FEMMES 151122 595 518 77 527 SA 1229 46.2 
MARRIED - MARIEES 690 348 310 38 342 50.5 10.9 45.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 432 247 208 39 185 512 150 48.2 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1984 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMASE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19, 159 1228092 SOS Amin S2o 1c 6,271 67.3 10.3 60.3 
MALES - HOMMES 9,368 IMoNSNARMENTSSEA 731 C 1,849 80.3 Ge? 1235 
FEMALES - FEMMES SON BS OS AM 774 NB 595 C 4,422 54.8 Tite 48.8 
15-24 YEARS - ANS 4,328 SCD mC OS aE 539 C 956 77.9 16.0 65.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14, 832 Seo? Ay 8. 730) A 787 C 5,314 64.2 8.3 58.9 
MALES - HOMMES 7, 182 5,696 A 5,266 A 430 C 1,486 79)..3 fas) 7323 
FEMALES - FEMMES 7,650 3,821 B 3,464 B 357 D 3, 828 50.0 GAS 45.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 250-6 206 C 44 E 168 5929 Tere 49.3 
MALES - HOMMES 208 154 C 128 C 26 E 54 73.9 16.7 61.5 
FEMALES - FEMMES 210 97 D 78 D TSE 113 46.1 1972 37.3 
15-24 YEARS - ANS 116 76 D 53 D AS) |e 40 65.1 30.2 45.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 175 C 154 C 22NE 127 57219 12 50.8 
MALES - HOMMES 150 112 C 100 C I2RE 38 74.8 11.0 66.5 
FEMALES - FEMMES 153 63 D 54 D Sa 89 41.4 14.6 35.4 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 61 C 55 C BE 31 66.4 9.8 59.8 
MALES - HOMMES 45 SEE 32 C Be Os 10 TT ee 70.8 
FEMALES - FEMMES 47 26 D 23 D F 21 55b 49.4 
15-24 YEARS - ANS 22 19 D 16 D F 4 8873 HALLE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 43 C 40 C F 21 61.0 56.3 
MALES - HOMMES 34 25h 24 C F 9 74.6 69.3 
FEMALES - FEMMES 36 18 D 16 D F 19 48.4 44.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 412 B 366 C 46 D 240 63.2 1153 56.0 
MALES - HOMMES 314 240 B 214 C 26E 75 TES 10.8 68.0 
FEMALES - FEMMES 339 17886 152 C CRE 166 51.0 1179 44.9 
15-24 YEARS - ANS 154 116 C 95 D 2a 38 1573 18.0 61.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 499 297 B ae 26E 203 59.4 8.6 5493 
MALES - HOMMES 237 177 B 163 C 14 E 60 74.6 179 68.6 
FEMALES - FEMMES 262 120 C 108 C 1 [2 142 45.7 97 41.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 529 314 C 272 C 42 D 215 Dom hes} 51.4 
MALES - HOMMES 258 188 C 164 C 23,12 70 7229 1371 63.4 
FEMALES - FEMMES 271 126 C 108 C iy 12 146 46.3 1397 40.0 
15-24 YEARS - ANS 129 90 C 7D ome 39 69.5 20.4 5578 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 224 C 201 C 24E 176 56.0 10.5 50.1 
MALES - HOMMES 193 138 C 124 C 14 E 55 oles 10.4 64.3 
FEMALES - FEMMES 207 86 C TUE QUE 121 41.4 10.8 37.0 
QUEBEC 5,076 3,245 B 2,886 B 359 D 1,831 63.9 NRA 56.9 
MALES - HOMMES 2,465 19241-72508 199 D 541 78.0 10.3 70.0 
FEMALES - FEMMES 2,611 1 2210 aly, wlth {e 160 D 1,290 50.6 12.1 44.5 
15-24 YEARS - ANS ee SH 829 C 689 C 133 D 308 72.9 16.8 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37938 2,416 B 2,197 B 219 D Toe 61.3 #4 2518 
MALES - HOMMES 1,891 (F4 71 AE, 348 8 123 D 420 77.8 8.4 7153 
FEMALES - FEMMES 2,048 945 C 849 C SRE 1,103 46.2 10.2 41.4 
ONTARIO 6,925 4,840 A 4,430 À 410 D 2,085 69.9 8.5 64.0 
MALES - HOMMES 3,366 2, 10pRANSS2055 80 207 D 601 82.1 19 76.0 
FEMALES - FEMMES 3,559 2,076 B 1,872 B 203 D 1,484 58.3 978 52.6 
15-24 YEARS - ANS 1097 1269N0 Sa, 100) C 169 D 268 82.6 UES 71.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 388 SRA EN SAIT ONE 241 D 1,817 66.3 6.7 61.8 
MALES - HOMMES 2,589 2,089 A 1,974 B 115 D 500 80.7 525 76.3 
FEMALES - FEMMES 2,799 1,482 B 1,356 B 126E UN, 52719 8.5 48.4 
MANITOBA 784 529 B 491 B 38 D 255 67.5 Uae? 62.6 
MALES - HOMMES 380 7 306 B 287 B 20 E 74 80.5 6.4 75.4 
FEMALES - FEMMES 404 223 C 204 C 1B E 181 522 8.3 50.6 
15-24 YEARS - ANS 175 141 C 124 C RE 34 80.7 1273 70.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 608 388 B 367 B 200 221 63.7 Dias 60.3 
MALES - HOMMES 292 229 B 220 B SRE 63 78.5 4.0 75.4 
FEMALES - FEMMES 317 158 C 147 C NE 15824 50.0 153 46.4 
SASKATCHEWAN 733 495 B 456 B 38 E 239 67.5 Ue U 62.3 
MALES - HOMMES 364 296 B CMS 20 E 67 81.5 6.6 26 
FEMALES - FEMMES 369 198 C 180 C 18 E 171 53.6 os 48.6 
15-24 YEARS - ANS 170 136 C 117 C WW le 34 79.9 14.1 68.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 563 358 B 340 B J9NE 204 63.7 53 60.3 
MALES - HOMMES 277 220 B 210B 11E 57 79.4 4.8 75.7 
FEMALES - FEMMES 285 138 C 130 C 8 F 147 48.4 6.0 45.5 
ALBERTA 1,741 1,294 B 1,154 B 140 D 447 74.3 10.8 66.3 
MALES - HOMMES 883 760 A 679 B 81E 123 86.0 10.7 76.9 
FEMALES - FEMMES 858 535 C 476 C 59 £ 324 62.3 11.0 55.4 
15-24 YEARS - ANS 14277 345 C 290 C GONE 82 80.7 1529 67.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,314 950 B 864 B 85 E 364 1263 9.0 65.8 
MALES - HOMMES 666 570 A 522 B 48E 95 85.7 8.5 78.4 
FEMALES - FEMMES 649 379 C 342 C Sie 269 58.5 977 52.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,207 1,447 B 1,245 B 202 D 760 65.6 14.0 56.4 
MALES - HOMMES 1,085 852 B 726 C 126 D 233 78.5 14.7 66.9 
FEMALES - FEMMES 1122 595 C 518 C TIME 527 53.1 1279 46.2 
15-24 YEARS - ANS 460 351 C 276 C 75 € 109 76.3 2x3 60.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,747 1,096 B 969 B 128 D 651 62.7 11.6 55.4 
MALES - HOMMES 853 664 B 582 C 82 E 189 77.8 12.3 68.2 
FEMALES - FEMMES 894 432 C 386 C 46 E 462 48.3 10.6 43.2 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1984 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,567 97289) 8 NE 32458 965 C 4,279 68.5 10.4 61.4 
MALES - HOMMES 6,537 5,302 B 4, 769° B 532 C 1,235 81.1 10.0 73.0 
FEMALES - FEMMES 7,031 3,987 By = S,,099MB 432 D 3,044 56.7 10.8 50.6 
15-24 YEARS - ANS 3,068 25 ah (Bae 023% 6 395 D 651 78.8 16.3 65.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,499 6,871 B 6,301 B 570 C 3,628 65.4 8.3 60.0 
MALES - HOMMES 5,003 4,023 B 3,714 B 309 D 980 80.4 TO 74.2 
FEMALES - FEMMES 5,497 2,848 B 2,588 B 261 D 2,648 5158 9.1 47.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 224 143 D 119 D 200 81 63.8 16.3 53.4 
MALES - HOMMES 107 83 D 70 D LO 1 24 77.6 159 65.3 
FEMALES - FEMMES 116 59 D 49 D IONE ay 51.0 16.8 42.4 
15-24 YEARS - ANS 61 42 D 30 E 128E 19 68.6 29.6 48.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 162 101 D 90 D as 62 62.0 10.7 DoS 
MALES - HOMMES 78 62 D 56 D 6 F 16 192 9.4 Whalen 
FEMALES - FEMMES 84 39° D 34 D SRE 45 46.0 12.9 40.0 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 28 18 E 16 E G 10 64.7 58.6 
MALES - HOMMES 13 OE SRE G 182 71.4 
FEMALES - FEMMES 16 8E PME G 7 5365 48.3 
15-24 YEARS - ANS 6 Su SA G 83.5 73.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 Us 12E G 9 593 54.3 
MALES - HOMMES 3 (ME BE H 75.6 69.8 
FEMALES - FEMMES 13 BE SvE G 7 47.4 43.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 225 C 199 C PAIE 112 66.8 1428 58.9 
MALES - HOMMES 156 124 C 109 D elle 33 79.0 12.0 695 
FEMALES - FEMMES 181 101 D 90 D NE 79 56.2 liters 49°? 
15-24 YEARS - ANS 81 63 D SnD 2) OF 19 Tia 19.0 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 162 C 148 D als 93 635 9.0 57.8 
MALES - HOMMES 118 gi D 84 D 8 F 26 He 8.6 71.0 
FEMALES - FEMMES 138 71D 64 D ls 67 51.4 36 46.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 236 151 D 133) D 19BE 84 64.3 12.3 56.3 
MALES - HOMMES 113 88 D 76 D N2NE 25 78.7 1372 67.8 
FEMALES - FEMMES 123 63 D 56 D TUE 60 51.6 ne 45.8 
15-24 YEARS - ANS 57 44 D 35 E ONE 14 76.1 19.6 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 108 D 98 D 10E 70 60.5 sg 54.8 
MALES - HOMMES 83 64 D 57 D Tak 19 76.7 10.2 68.9 
FEMALES - FEMMES 95 44 D 40 D 4 F 51 46.2 8.1 42.4 
QUEBEC 3,613 2,342 C 2,090 C 253° D 11274 64.8 10.8 57.8 
MALES - HOMMES 1,723 1,358 C 1,220 C 138 D 365 78.8 10.1 70.8 
FEMALES - FEMMES 1,890 984 C 869 C IMSRE 906 2 Ullal 46.0 
15-24 YEARS - ANS 806 593) ¢ 497 D 96 E 212 73.6 Wass 61.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,808 17749 ¢ Togs C 156 D 1,058 62.3 8.9 SET 
MALES - HOMMES 1,318 1,038 C 952 C 86 E 280 78.8 83 (er 
FEMALES - FEMMES 1,490 711 C 641 C TOE 778 47.7 9.8 43.0 
ONTARIO 5,463 37852 Bo 375218 331 D 1,611 70.5 8.6 64.4 
MALES - HOMMES 2,637 2,182 8 2#0NS2E 169 D 455 82.8 7.8 76.3 
FEMALES - FEMMES 2,827 1,670 C 1,508 C 162 D 1,187 Sopa Jol 53.4 
15-24 YEARS - ANS 1,212 997 C 858 C 1395E 214 823 14.0 70.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,252 25895) B= *25.663"B 192 D Uo Sey 67.1 6.7 62.6 
MALES - HOMMES 2,028 1,657 B 1,564 B Soper 371 81.7 5.6 77.1 
FEMALES - FEMMES 2,224 1,198 C 1,099 C SORE 1,026 hE) 8.3 49.4 
MANITOBA 519 350 C 322 C 29° E 169 67.5 8.2 61.9 
MALES - HOMMES 244 194 C 180 C ARE 50 7975 Use 73.6 
FEMALES - FEMMES 278 156 D 142 D 14E 119 56.8 Ome SiG 
15-24 YEARS - ANS 120 96 D 83 D 13 E 24 80.3 13.9 69.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 399 254 C 2380 15°E 145 63.6 6.1 59.7 
MALES - HOMMES 186 145 C 138 C JE 42 Gn 4.5 74.4 
FEMALES - FEMMES 213 109 D 101 D SF 104 51.4 8.1 47.2 
SASKATCHEWAN 360 249 D 224 D 25BE 111 69.3 10.2 62.2 
MALES - HOMMES 173 142 D 128 D 14 E 31 82.1 9.5 74.3 
FEMALES - FEMMES 187 108 D 96 D 12 F 80 57.4 11.0 51.1 
15-24 YEARS - ANS 94 78 D 65 D 13) 16 82.7 17.0 68.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 266 ee D 160 D WATE 94 64.5 toll 60.0 
MALES - HOMMES 127 101 D 94 D UN 26 7905 7.0 7319 
FEMALES - FEMMES 139 710 66 D 5. F 68 50.9 Teel 47.3 
ALBERTA 1, 186 905 D 793 D LME 282 762 12.3 66.9 
MALES - HOMMES 597 519 D 452 D 66 E 79 86.8 12.8 TON 
FEMALES - FEMMES 589 386 D 341 D 45 € 203 65.5 MASH 57-9 
15-24 YEARS - ANS 299 245 D 201 D 43 E 54 81.9 17.8 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 888 660 D 592 D 68 E 228 74.3 10.3 66.7 
MALES - HOMMES 448 389 D 350 D 40 E 58 87.0 10.2 78.1 
FEMALES - FEMMES 440 271 D 242 D 28 E 170 61.5 10.5 55.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,601 1,053 C 907 C 145 D 548 65.8 13.8 56.7 
MALES - HOMMES 774 602 C 512 C 90 E 172 77.8 15.0 66.2 
FEMALES - FEMMES 827 450 C 395 C DOME 376 54.5 1222 47.8 
15-24 YEARS - ANS 333 255 C 199 D 56E 78 76.6 21.8 oon 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,268 798 C 708 C SOE 470 62.9 11.2 Sole 
MALES - HOMMES 608 469 C 413 C 56 E 138 77.3 12.0 68.0 
FEMALES - FEMMES 661 328 C 295 C SAME 332 49.7 10.1 44.7 


i 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, JULY 1984 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATEVES, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Zip ZS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CROMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,992 3, 600BC 375238 C 361 D 1,992 64.4 10.0 579 
MALES - HOMMES 2,832 2} eee CG 2,018 eC 198 D 614 UES 8.9 71.3 
FEMALES - FEMMES 2,760 1,382 C Za) ts 163 D 1,378 50.1 11.8 44.2 
15-24 YEARS - ANS 1259 954 C 809 C 144 D 306 cde t/ (5 64.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,332 2, 646902742000 217 D 1,686 61.4 8.2 56.1 
MALES - HOMMES 2,179 1,673 C 1552) 6 121 D 506 76.8 Tine Vales 
FEMALES - FEMMES 2,198 973 C 877 C 96 D 1,180 45.2 che) 40.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 195 108 E 87 E CHINE 87 55% 195 44.7 
MALES - HOMMES 101 710 58 E [gh 1s 30 69.9 17.8 57.4 
FEMALES - FEMMES 94 Cate ARE 9 F 56 40.1 22.8 SOS 
15-24 YEARS - ANS 55 34 E 2305 10 F 21 61.3 30.9 42.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 140 13 IE 64 E yale 66 5323 14.4 45.6 
MALES - HOMMES 72 50 D 44 € JE 21 70.0 13:10 60.9 
FEMALES - FEMMES 69 26) E 200 E 4 F 44 35.8 eas 29 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 64 43 D 39 D 4 F 21 67.1 10.0 60.4 
MALES - HOMMES 33 25 D 23 D F 7 77.4 70.6 
FEMALES - FEMMES 32 18 E 16 E F 14 56.6 50.0 
15-24 YEARS - ANS 16 Te as F Ra 83.2 70.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 30 D 28 D F 18 61.8 572 
MALES - HOMMES 25 18 D 17 D F 6 74.2 69.1 
FEMALES - FEMMES 24 12RE iE F 12 48.9 44.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 316 187 D 167 D 20 E 128 598 10.7 53.0 
MALES - HOMMES 158 116 D 105 D ARE 42 7346 9.6 66.6 
FEMALES - FEMMES 158 1) 62 D S} ie 87 Ce Ml 12.4 $9.5 
15-24 YEARS - ANS Us) 53: E 44 € OSE 19 73.4 LS) 61.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 134 D 123 D TWEE 109 Es] ore 50.6 
MALES - HOMMES 120 85 D 79 D 6 E 34 alee) U2 66.3 
FEMALES - FEMMES 124 49 D 44 D SRE 75 39.4 9.9 355 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 294 163 D 139 D 2305 131 2513 14.3 47.4 
MALES - HOMMES 146 100 D 87 D 139€ 45 68.9 13.0 59.9 
FEMALES - FEMMES 148 62 D 52 D 10 E 86 42.0 16.5 3551 
15-24 YEARS - ANS 72 46 D 36) E 10 E 26 64.2 211141 50.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 116 D 103 D 14 E 106 5295 die 46.4 
MALES - HOMMES 110 74 D 67 D 8E 35 67.9 10.5 60.8 
FEMALES - FEMMES 112 42 D 36 D 6 F 70 37.4 13.6 Som 
QUEBEC 1,463 3028p 796 D 106 D 560 61.7 Tar 54.4 
MALES - HOMMES 742 565 D 505 D GAGE 176 76.2 10.8 68.0 
FEMALES - FEMMES 721 337 D 292 D 45 E 384 46.7 13744 40.5 
15-24 YEARS - ANS 3 235 D 193 D 43 E 96 Filion 18.2 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,134 667 D 604 D 63 E 465 58.9 9.5 53.4 
MALES - HOMMES 573 433 D 396 D STE 140 V8) 8.5 69.1 
FEMALES - FEMMES 558 234 D 208 D Zumt 324 41.9 ibe fl 37.2 
ONTARIO 1,462 988 D 909 D T35E 474 67.6 8.0 62.2 
MALES - HOMMES 723 583 D 545 D SHE 146 7929 6.4 74.8 
FEMALES - FEMMES 733 405 D 364 D 42 E 327 2523 10.3 49°7 
15-24 YEARS - ANS 325 272 D 242 D 30E 53 83.6 10.9 74.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,136 716 D 667 D 49 E 420 63.0 6.9 58.7 
MALES - HOMMES 561 432 D 410 D 220k 123 Tt 2 73.1 
FEMALES - FEMMES 576 284 D 257 D eee 292 49.3 925 44.6 
MANITOBA 264 179 D 169 D SRE ES 67.5 522 64.0 
MALES - HOMMES 136 ? 112 D 107 D DIRE 24 82.4 4.6 78.6 
FEMALES - FEMMES 129 67 D 63 D 4 F 62 51.9 6.3 48.6 
15-24 YEARS - ANS 55 45 E ARE 4 F 10 81.6 BAS 74.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209 133 D 128 D Sef 76 63.8 329 Giles 
MALES - HOMMES 106 85 D 82 D or 21 80.0 ai 4 Ds 6 
FEMALES - FEMMES 103 49 D 46 D F 54 47.2 44.6 
SASKATCHEWAN 373 245 D 23280 Swe 128 65.7 Sa 62.3 
MALES - HOMMES 191 154 D 148 D 6 F 36 80.9 3.9 77.8 
FEMALES - FEMMES 182 91 D 84 D AG 92 49.7 7:3 46.1 
15-24 YEARS - ANS 76 587E S2UE 6 F 18 76.5 10.3 68.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 187 D 180 D dak 110 62.9 3.6 60.7 
MALES - HOMMES 151 120 D 116 D F 34 79.4 ae (Ge 
FEMALES - FEMMES 146 67 D 64 D i 79 46.0 43.7 
ALBERTA 555 390 E 361 € 298F 165 70.3 7.4 65.1 
MALES - HOMMES 286 241E 226 E 158F 45 84.4 6.1 7952 
FEMALES - FEMMES 269 148 E ISSRE 14 F 120 55.2 993 50.1 
15-24 YEARS - ANS . 128 100 E B9BE Wg 28 (AE: 11.3 S951 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 426 290 E cafe) 3 17 F 137 68.0 6.0 63.9 
MALES - HOMMES 218 181 E ye 2 go F 37 83.1 5.0 79.0 
FEMALES - FEMMES 208 108 E 100 E 8 F 100 5251 7.8 48.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 606 395 337 D SE 212 65.1 14.5 56917 
MALES - HOMMES 311 250 D 245 BD GORE 62 80.2 14.1 68.9 
FEMALES - FEMMES 295 145 D 123 D 22RE 150 49.1 15.1 41.7 
15-24 YEARS - ANS 127 96 E JTE 19 E 31 25716 20.0 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 479 298 D 260 D 38 E 181 62.3 1247 54.4 
MALES - HOMMES 246 195 D 169 D 2526 51 A9p2 13.0 68.9 
FEMALES - FEMMES 233 104 D 91 D 13%F 130 44.5 12.2 39.1 
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319 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19, 159 12,889 11,563 1,326 6,271 ETES 10.3 60.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,902 1,643 1,447 196 2,299 42.1 119 SE 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,613 6,645 5,852 793 2,969 6S ES 60.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,647 1,323 1,200 123 324 80.3 9.3 TP 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.166 1,719 1,590 130 447 79.4 hee) 73.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,831 1,559" 1,474 85 271 852 So) 80.5 
MALES - HOMMES 9,368 TO 6789 731 1,849 80.3 Sled! 72.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,373 144i, 021 122 829 58.0 10.7 51.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,543 3,796 3,364 433 746 83.6 11.4 74.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 825 733 666 66 92 88.8 9.0 80.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 967 872 808 64 95 90.2 7.4 83.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,061 975 930 45 86 91.9 4.6 87.6 
FEMALES - FEMMES g, 791 5,369 4,774 595 4,422 54.8 sal 48.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 17929 499 425 73 1,430 259 14.7 22.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,071 2,848 2,488 360 PAC) 56.2 12.6 49.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 822 590 534 56 232 71.8 SAS 64.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,199 847 782 65 352 70.7 731 65.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 770 584 544 40 185 1529 6.9 70.7 
15 - 24 YEARS - 15 À 24 ANS 4,328 Sport anos 539 956 ME) 16.0 65.4 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 324 174 127 47 150 53.6 26.9 39.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2, 793 2,128 1,744 385 665 76.2 18.1 62.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 644 555 497 58 89 86.2 10.5 77.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 422 384 346 38 38 91.0 599 82.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 145 130 118 12 15 89.9 9.0 81.8 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14, 832 CE + Oy on 787 5,314 64.2 8.3 BBA 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,578 1,469 1,320 149 2,109 41.1 10.2 36.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6, 820 4,516 4,108 408 2,304 66.2 9.0 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,003 768 704 64 236 FERS 8.4 70.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,744 1,335 1,244 92 409 76.6 6.9 7143 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,686 1,429 1,356 74 257 84.8 357 80.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 251 206 44 168 2929 1er 49.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 50 39 11 79 38.8 CAO 30.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 181 113 89 24 68 62.4 Calon 49.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 32 26 22 4 7 75% 1525 67.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 53 43 38 5 10 81.2 HT et 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 23 19 18 Base 4 81.9 Sek TANT 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 61 55 6 31 66.4 9.8 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 22 10 9 ot 12 44.8 ee 38.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 46 33 23 4 14 70.4 nee 62.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES | 8 7 Ac DO 82.3 eer 78.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 70.9 68.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 83.0 78.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 412 366 46 240 63.2 11.3 56.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 131 Se 45 8 77 40.8 LS 34.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 349 223 195 28 126 64.0 1255 56.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 43 35 32 406 8 80.6 7353 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 72 53 49 4 19 73.3 8.0 67.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 49 46 A 10 82.7 “ha 77.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT /_ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 529 314 272 42 2115 59.3 1333 51.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 152 54 45 g i 99 Sons 16.5 29.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 253 164 138 26 90 64.6 15.8 54.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 39 32 28 ce 8 80.3 72.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 49 36 33 sae 13 72.5 68.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 35 29 28 Ps 6 83.6 78.5 
QUEBEC 5,076 3,245 2,886 359 1,831 63.9 bed 56.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,366 549 481 68 817 40.2 TOs 35.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 27389 ECS, M 205 769 67.4 1259 58.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 312 242 214 28 70 720 WTA 68.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 619 503 467 36 116 81.2 tre) OUR 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 423 365 342 22 59 … AE 6.1 80.8 
ONTARIO 6,925 4,840 4,430 410 2,085 6959 Bid 64.0 
0-8 YEARS - 0 A.8 ANNEES 1,282 586 531 56 696 45.7 ELLE 41.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,497 2, 668988827235 249 1,013 TO 10.0 63.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 656 537 498 39 119 81.8 TES 75.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 741 585 548 37 155 79.0 6.3 74.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 749 648 619 29 101 86.5 4.5 82.6 
MANITOBA 784 529 491 38 255 67.5 lige 62.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 153 . 65 59 6 88 42.5 QE? 38.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 405 281 258 23 124 69.5 8.1 63.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 69 56 52 4 13 81.5 6.9 76.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 61 59 Be 17 UE 74,2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 78 65 63 Le 13 83.8 80.7 
SASKATCHEWAN 733 495 456 38 239 67.5 that) 62.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 170 71 65 6 99 41.5 8.2 38.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 371 At 247 23 100 73.0 8.7 66.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 62 50 46 4 12 80.7 8.2 74.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 78 60 58 Ae 18 Ie. 7329 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 52 43 41 +. 8 82.8 78.6 
ALBERTA 1,741 1,294 1,154 140 447 74.3 10.8 66.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 222 100 87 13 122 45.0 13.0 3921 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 916 682 596 86 234 74.5 12.6 65.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 174 146 133 14 27 84.3 9.3 76.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 241 203 186 17 38 84.2 8.6 DiAe 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 188 163 152 10 25 86.7 6.4 er 2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,207 1,447 1,245 202 760 65.6 14.0 56.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 273 105 86 19 168 38.4 18.1 31.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,241 808 683 125 433 65.1 ETRE) 55) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 250 192 169 23 59 76.5 12.0 Gris 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - Ÿ 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 225 169 147 22 57 74.9 13.0 65.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 217 174 160 13 44 7359 thew 73.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 


3) 


TABLE 11. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JULY 1984 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ÉIMEEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 79 22 20 56 28.2 25.8 
15-19 YEARS - ANS 34 g 7 25 25.8 AS 
20-24 YEARS - ANS 45 14 13 31 30.0 29.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS $i 10 g 29 26.0 24.2 
ESSONNE ARSENANS 15 4 ae 11 24.0 tage 
20-24 YEARS - ANS 24 7 6 18 27.2 26.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 39 12 11 ac 27 30.4 2728 
15-19 YEARS - ANS 19 5 4 SA 14 277 LS 21.8 
20-24 YEARS - ANS eu 7 7 se 14 SR) ace 3229 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 13 “ere op FE 10 2 
15-19 YEARS - ANS ee ye: are Soe baie’ 
20-24 YEARS - ANS 9 . Do 60 7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 8 ra 7. aida 6 
Toso YEARS. = ANS coe Bad ro te TE 
20-24 YEARS - ANS 6 5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 5 DE FL De 4 
15-19 YEARS - ANS Lee Beis ac sant air 
20-24 YEARS - ANS 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 35 1 10 24 31.6 28.1 
15-19) YEARS = ANS 17 6 5 11 36.4 2952 
20-24 YEARS - ANS 19 5 5 13 2ikae 2122 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 16 4 a: aye 12 22.3 
15-19 YEARS - ANS 8 now Dec +. 6 fet 
20-24 YEARS - ANS 8 an Abe ae 7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 19 8 7 5 ve 12 3913 sar 352 
ISSN ORNEARSENANS 9 4 EX Sar 5 43.8 ce 
20-24 YEARS - ANS 10 4 4 sone 7 35 nee 3541 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 6 ere Sn ere 4 
MALES - HOMMES Rasy fer a oh sde Foi 
FEMALES - FEMMES 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 12 4 4 seh 8 SUP Sue 
15-19 YEARS - ANS 5 dv ve mets 4 : 
20-24 YEARS - ANS 7 ee age ae. 4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 7 aie DS Dee 5 
15-19 YEARS - ANS D Cac qa DITS ou 
20-24 YEARS - ANS 4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 5 
15-19 YEARS - ANS 3 
20-24 YEARS - ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1984 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DET IOMANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 195 199 12,889 11,563 1,926 6,271 67.3 10.3 60.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,497 11,280 10,121 1, 159 5,216 68.4 10.3 61.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.711 5,263 4,898 365 " 1,448 78.4 6.9 73.0 
SPOUSE - CONJOINT 5,805 3,125 2,813 312 2,680 53.8 10.0 48.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3, 297 2,546 2128 422 751 ihe 16.6 64.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 684 347 287 60 337 50.7 11282 42.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,662 1,608 1,441 167 1,054 60.4 10.4 54.1 
ISSN TNEARSESNANS LAS 7A 12597 1,245 152 174 88.9 10.9 79" 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,091 211 196 15 880 195 7.0 18.0 
MALES - HOMMES 9,368 TOUS 6,789 731 1,849 80.3 9.7 12258 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8, 166 6,625 6,006 618 1,541 si CHE. S20 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,748 4,700 4,402 298 1,048 81.8 623 76.6 
SPOUSE - CONJOINT 251 214 196 19 37 85.3 8.8 VAR) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,872 1,514 1,246 267 399 80.8 17227 66.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 295 197 162 34 98 66.8 Wis) 551 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,202 895 783 112 307 74.4 12% 65.1 
15: = 540YEARSS = ANS 898 808 704 104 89 90.1 12.9 78.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 305 86 78 8 218 28.4 9.4 2547 
FEMALES - FEMMES SES 5,369 4,774 595 4,422 54.8 nel 48.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,331 4,656 4,115 541 3,675 LL ARTE) 11.6 49.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 963 563 495 68 400 58.5 W201 51.4 
SPOUSE - CONJOINT bp ous 259110 2 OMT 293 2,643 52.4 10.1 47.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,424 1,032 877 155 392 Wee 15.0 61.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 389 150 125 25 240 38.5 16.8 32.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,460 713 659 55 747 48.9 7.6 45.1 
15> = 547 YEARS = ANS 674 589 541 48 85 87.4 Sal 80.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 787 124 118 7 662 15.8 5.4 15.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 2493) 206 44 168 5979 Wand 49.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 394 240 197 43 155 60.8 Wise) 49.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 141 103 93 10 38 Seay 939 65.8 
SPOUSE - CONJOINT 124 55 47 9 69 44.6 15.4 37 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 70 48 21 35 66.6 30.6 46.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 12 9 ahs 13 47.8 Arie 36.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 11 10 ee 13 45.6 39.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - |.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 61 55 6 31 66.4 9.8 59.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 83 57 51 6 26 68.6 10.0 61.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 23 22 Ve 8 75.0 ro 69.4 
SPOUSE - CONJOINT 28 14 13 x: 13 5272 47.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 21 17 15 7. do 83.2 72.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 3 es Sg soe He Ae 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3 & 4 oes 5 46.7 42.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 412 366 46 240 63.2 11.3 56.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 578 370 327 43 208 64.0 11.6 56.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 222 160 149 11 63 71.8 6.6 67.1 
SPOUSE - CONJOINT 193 96 86 10 97 49.8 10.8 44.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 96 78 19 32 thse Se 60.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 17 14 at 16 Bee ere 42.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 75 43 39 4 32 57210 8.5 521 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 529 314 272 42 215 5923 13.3 51.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 480 288 249 39 192 60.0 135 51.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 187, 130 118 12 57 69.7 9.4 63.1 
SPOUSE - CONJOINT 160 71 63 9 89 44.5 1272 39.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 110 75 60 15 34 68.7 20.3 54.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 11 8 De 12 47.6 dak 36.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 50 26 23 Son 24 52.8 46.7 
QUEBEC 5,076 3,245 2,886 359 1,831 63.9 hea 56.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,400 2,859 obey, 308 1,541 65.0 10.8 58.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,781 17355 1,260 95 427 76.1 7.0 70.7 
SPOUSE - CONJOINT 12513 759 673 86 754 50.2 ATS 44.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 924 669 554 115 255 72.4 172 60.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 181 76 64 12 106 41.8 15.9 35.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 676 385 335 50 291 57.0 130 49.6 
MALES - HOMMES 2,465 1,924 19729 199 541 78.0 10.3 70.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2, 183 1,781 1,565 167 452 TSS 9.6 Uist? 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE PASS 1,224 1,142 82 290 80.9 6.7 755 
SPOUSE - CONJOINT 64 58 54 4 6 89.9 7.0 83.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 528 406 334 73 121 77.0 Lies 63.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Ne 43 35 8 34 557 19.4 44.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 282 192 160 32 89 68.3 16.7 56.9 
FEMALES - FEMMES 2,611 1,321 1,161 160 1,290 50.6 121 44.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,217 1,128 986 142 1,089 50.9 12.6 44.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 131 118 13 137 48.9 10.1 44.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,449 701 619 82 747 48.4 112% 42.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 396 263 220 43 133 66.4 16.3 55.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 32 29 4 71 3178 12 27.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 394 193 175 18 201 48.9 944 44.4 


TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1984 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,925 4,840 4,430 410 2,085 69.9 8.5 64.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,011 4,295 3,923 372 ipo les 8.7 Bons 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,420 1,941 1,840 102 479 80.2 ae 76.0 
SPOUSE - CONJOINT 2,124 1,219 1,107 112 905 57.4 Sind 21 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,209 1,003 864 139 206 83.0 1849 71.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 258 132 113 19 126 Ses 14.6 43.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 914 545 507 38 369 596 ate 5545) 
MALES - HOMMES 3,366 2,165 2,558 207 601 82.1 he) 76.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,959 2,459 Pa PH 182 500 83.1 7.4 77.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,069 1,718 1,640 78 Sai 83.0 4.5 7953 
SPOUSE - CONJOINT 108 92 85 7 16 85.1 7.6 78.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 676 578 490 88 99 85.4 15.3 7253 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 107 72 63 3 34 67.9 12.9 59.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 406 305 281 24 101 Sr 8.0 69.1 
FEMALES - FEMMES 3,559 2,076 1,872 203 1,484 58.3 9.8 52° 6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,052 1,836 1,646 190 1,216 60.2 10.3 5379 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 351 224 200 24 128 63.7 10.7 56.8 
SPOUSE - CONJOINT 2,017 1,128 1,023 105 889 DOS SES DO 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 533 425 374 51 107 79.8 12.0 1102 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 152 59 50 10 92 5972 16.5 3201 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 507 240 226 13 268 47.2 5.6 44.6 
MANITOBA 784 529 491 38 255 675 Dee 62.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 664 460 425 34 204 6922 165 64.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 278 219 208 10 59 78.7 4.7 2520 
SPOUSE - CONJOINT 238 129 120 g 109 54.3 11 50.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 97 83 14 25 1944 14.1 68.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 15 14 ot 11 Shes 3 527 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 69 66 4 51 eRe £6 5.4 54.7 
SASKATCHEWAN 733 495 456 38 239 67.5 how 62.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 624 432 399 33 192 69.2 7.6 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 263 208 198 10 56 7572 5.0 Tole 
SPOUSE - CONJOINT 234 126 117 3 108 53.8 68 50.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 110 88 76 12 23 79.6 1389 68.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 10 8 + 7 5925 Tu 49.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 109 63 57 5 47 5745 8.6 5255 
ALBERTA 1,741 1,294 1,154 140 447 74.3 10.8 66.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,429 1,058 944 145 371 74.1 10.8 66.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 610 519 474 45 91 85.0 8.6 lect) 
SPOUSE - CONJOINT 514 311 281 30 203 60.5 926 54.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 254 195 161 34 59 76.9 Ws 6378 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 51 33 Af 6 18 65.2 ies 5976 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 312 236 211 25 76 75.6 10.7 67.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,207 1,447 1,245 202 760 65.6 14.0 56.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,835 1,222 1,056 167 612 66.6 13.6 GE) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 778 605 537 69 172 77.8 thas 69.0 
SPOUSE - CONJOINT 676 343 306 37 334 50.7 10.8 45.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 314 235 185 50 79 74.8 213 58.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 39 28 11 27 59.0 21749 42.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 372 225 189 36 147 60.4 Henk 50.8 
MALES - HOMMES 1,085 852 726 126 233 789 14.7 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 906 1 618 99 189 ine 13.8 68.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 675 542 483 59 133 80.3 10.8 71.6 
SPOUSE - CONJOINT 26 20 17 re 6 77.0 LES 64.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 175 133 102 31 42 76.1 23.4 58.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 22 16 6 8 73.8 26.3 54.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 179 135 108 27 44 1522 19.9 60.3 
FEMALES - FEMMES 1022 595 518 77 527 ESA 12.9 46.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 929 505 437 68 424 54.4 1395 47.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 103 63 53 10 39 61.8 1509 51159 
SPOUSE - CONJOINT 651 323 289 34 328 49.7 10.5 44.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 139 101 83 19 37 13). 2 185 59.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS SY 17 12 5 19 46.8 30.0 SA 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 193 90 81 8 103 46.7 10.0 42.0 


40 
TABLE 12A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULY 1984 


TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 
TOTAL Boy, 3,474 SANS 2,394 Hg 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,185 1,807 1598 11162 430 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,534 809 697 491 206 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 946 472 401 279 122 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 588 338 296 212 84 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,602 998 896 671 224 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,381 1,667 1,520 1,232 288 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,875 1,365 1,239 1,045 194 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,506 302 281 187 94 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,490 2,734 2,489 1,875 614 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,510 1,452 1,306 923 383 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN cee 681 601 414 187 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 801 411 357 246 UN 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 470 270 244 169 76 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,238 771 705 509 196 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,981 1,282 1, 182 922 230 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,482 1,102 1,014 849 165 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 488 180 169 103 65 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,314 351 288 229 58 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 265 135 103 84 19 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 128 61 45 37 8 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 80 34 25 20 5 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 48 27 20 17 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN : 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 137 73 58 47 10 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,049 216 185 145 40 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 220 136 112 95 17 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 829 80 72 49 23 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 712 389 336 290 47 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 361 220 183 155 28 
WITH PRE-SCHCOL AGE CHILDREN 134 66 50 40 11 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 65 26 19 13 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS + 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 269 41 31 26 a 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 227 154 133 116 18 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 352 169 153 135 18 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 163 127 113 101 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 188 42 40 34 6 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 124. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULY 1984 


TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUILLET 1984 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OÙ CONJOINTES 
361 3,043 53713 10.4 47.8 TOTAL 
214 17329 TH Tile 50.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
112 725 52.8 Tope) 45.4 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
70 474 49.9 14.9 42.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
42 250 57.4 W253 5028 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
102 604 6255 10.2 LEE) MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
147 1,714 49.3 8.8 45.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
125 510 72.8 3.2 66.1 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
21 1,204 20.1 Jen 18.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
245 17220 60.9 3.0 55.4 TOTAL 
146 1,058 Sues 10.0 PEN AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
80 590 53.6 18 47.3 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
54 390 53 13.2 44.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
26 200 57.4 8.6 aac) MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
65 467 62.3 8.5 57.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
99 693 64.7 NT 59.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
88 391 73.8 8.0 67.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
11 308 36.9 Ba? 34.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OÙ INACTIF 
63 963 26.7 18.0 2179 TOTAL 
32 130 50.8 23.6 38.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 67 47.9 26.2 35.4 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
9 45 43.1 26.6 31.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
7 21 55.9 25.6 41.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
16 64 5355 Zales) 42.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
31 833 20.6 14.6 17.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
24 84 62.0 17.6 SAM FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 749 9.6 9.4 8.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
53 323 54.6 199 47.2 TOTAL 
Si 141 61.0 16.6 50.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 68 49.5 24.1 37.6 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
7 39 3929 26.0 2975 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
9 29 5825 2279 45.1 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
21 73 67.7 13.4 ase ff MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
16 183 48.1 935 43.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 36 77.7 10.6 69.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
se 146 22.4 fe: 21.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15=19 YEARS SANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
20534 -YEARSoSeANS 
35-44 YEARS ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15 19Sy. EARS = =ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25°34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS ANS 


' 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SWANSa Ee LUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
CN ANSare leet bus 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


JULY 1984 
LY AGES EI AEE SSEXEs 


NFLD. 


116 


303 


JUILLET 1984 


PRE 
ls Ps 


154 


499 
140 
110 


250 
155 


262 


N.B. 


N.-B. 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


529 
129 
63 
66 


400 
117 


192 
122 


193 


5,076 


Le ARS 
513 
624 


SPAS 


Verte? 
926 
672 
592 


2,103 


1,836 
1,265 
Gal 


2,776 
1,163 


2,465 


574 
261 
313 


1,891 
584 
460 
330 
279 


1,043 
848 
610 
238 

1,374 


SitiZ 


Pea 


563 
252 
Sill 


2,048 
594 
466 
342 
Sue 


1,060 
988 
655 
333 


1,402 


6,925 


1,597 
710 
827 


5,388 
1,452 
1,222 
936 
868 


2,714 


2,674 
1,804 
870 


3,650 
1,738 


3,366 


777 
363 
414 


2,589 
728 
607 
468 
416 


1,935 
17253 
884 
369 
1,803 


785 


SHELL) 


760 
348 
413 


2,799 
763 
615 
468 
452 


1,379 
1,420 
919 
501 


1,846 


MAN. 


175 


608 
169 
127 


313 
193 
120 


292 


317 


149 


167 
100 


198 


218 
96 
121 


666 
247 
156 
108 

83 


402 


263 
191 
73 


510 
156 


858 


209 
en 
118 


649 
227 
148 
101 

85 


274 
186 
87 


1,085 


232 
107 
125 


853 
246 
199 
145 
129 


445 
408 
274 
135 
590 


264 


1122 


228 
103 
125 


894 


195 
138 
140 


447 
278 
169 


TABLE 14. 
TABLEAU 14. 


15-24 YEARS - ANS 
Ho sO YEARS: =s ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


REMALESS= FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX, 
POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 


12, 889 


SAS 
11379 
1992 


SSH 
3,554 
2,747 
1,857 
1,166 


6,301 
Sig Zs 
3,023 

193 
8, 158 


17393 


AE) 


1,823 
746 
1,078 


5,696 
2,049 
1,603 
1,139 

778 


3,652 
2,045 
TON 

128 
4,791 


905 


5,369 


1,548 
634 
914 


3,821 
1,505 
1, 144 
718 
388 


2,650 
Wives 
1,106 


3,367 


JULY 1984 


IWAGET ET] EERSEXE, 


T= Pt aiBs, 


NFLD. P. 
TAN 
251 61 
76 19 
33 g 
42 10 
175 43 
72 16 
54 13 
31 8 
ly 5 
126 28 
50 15 
49 13 
157 36 
18 6 
154 35 
42 10 
19 5 
23 5 
112 25 
43 9 
33 7 
22 5 
13 to 
76 16 
36 g 
35 8 
98 21 
14 4 
97 26 
34 g 
15 4 
19 5 
63 18 
29 7 
20 5 
10 Ts 
4 
49 12 
14 5 
14 5 
59 16 
4 


Se 


177 


JUILLET 1984 


QUE. ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


314 3,245 4,840 
90 829 269 
38 318 541 
52 511 729 

224 2,416 SPA 
88 332 1,264 
67 716 ee 
4) 461 726 
25 258 481 
154 1,648 Est) 
70 768 1,280 
66 718 1,207 

4 49 72 

196 Pl) 3,017 
29 307 598 
188 1,924 2,765 
50 453 676 
21 175 287 
29 278 389 
138 1,471 2,089 
51 545 704 
41 428 587 
26 296 435 
17 181 Sie 
92 973 1,290 
46 498 798 
43 477 746 

: 20 52 

118 1,269 117125 
20 202 363 
126 seat 2,076 
40 376 594 
17 143 254 
23 232 340 
86 945 1,482 
36 387 560 
26 288 440 
15 165 291 

7 77 170 
62 675 1,001 
24 270 481 
23 241 461 

29 20 
78 840 17292 
8 105 190 


MAN. 


229 


158 


108 


ALTA. 

SASK. 

ALB. 

495 1,294 
136 345 
59 132 
77 2112 
358 950 
130 403 
90 259 
70 170 
53 101 
221 662 
138 288 
123 240) 
15 16 
290 832 
68 AAA 
296 760 
76 189 
33 74 
43 115 
220 570 
79 240 
22 150 
42 101 
35 67 
131 390 
89 180 
77 168 
12 12 
173 491 
47 79 
198 535 
60 155 
26 58 
34 97 
138 379 
52 163 
38 109 
28 69 
18 34 
90 272 
48 107 
46 103 
4 
Uhl 2/ 341 
21 38 


B.C. 


188 
114 
664 
234 
194 
132 

92 
427 
237 
224 

13 
559 


105 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1984 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, 


NFLD. 
CANADA 

TAN 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 67.3 59.9 
15-24 YEARS - ANS (es) 65.1 
15-19 YEARS - ANS 69.3 54.9 
20-24 YEARS - ANS 657 76.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.2 SES 
25-34 YEARS - ANS 81.9 74.8 
35-44 YEARS - ANS 81.6 74.6 
45-54 YEARS - ANS 74.7 65.9 
55-64 YEARS - ANS ed CHE C 
25-44 YEARS - ANS Bile 74.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.2 37.0 
45-64 YEARS - ANS 63.6 54.8 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.2 = 
25-54 YEARS - ANS 80.0 Tema 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2853 22 
MALES - HOMMES 80.3 7889 
15-24 YEARS - ANS 83.4 (MS 
15-19 YEARS - ANS 73.4 61.2 
20-24 YEARS - ANS 92.0 83.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1988 74.8 
25-34 YEARS - ANS DES SES 
35-44 YEARS - ANS SES Ses 
45-54 YEARS - ANS gr 88.5 
55-64 YEARS - ANS 7ia5 64.3 
25-44 YEARS - ANS 9523 SIG 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.0 Smo 
45-64 YEARS - ANS 82.3 77.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 125 oO 
25-54 YEARS - ANS 94.4 8079 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.9 33.4 
FEMALES - FEMMES 54.8 46.1 
15-24 YEARS - ANS 72.3 58.7 
TESNIIMMEARSE ANS 65.0 48.5 
20-24 YEARS - ANS 78.4 69.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50.0 41.4 
25-34 YEARS - ANS 68.7 58.8 
35-44 YEARS - ANS 67.8 56.8 
45-54 YEARS - ANS 57.8 42.1 
55-64 YEARS - ANS 32.8 193 
25-44 YEARS - ANS 68.3 58.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sila 20 
45-64 YEARS - ANS 45.6 31.4 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.9 mo 
25-54 YEARS - ANS 65.7 54.6 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.0 GT 


Pace 


Naseer 


JUILLET 1984 


N.B. 


N:=B: 
PER CENT - POURCENTAGE 


ah. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1984 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1984 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,889 7,519 5,369 11,535 6,674 4,861 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4,026 3,106 920 3,510 2,700 810 
AGRICULTURE 568 399 169 233 157 76 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 381 336 45 345 303 42 
FORESTRY - FORETS 115 104 11 106 96 10 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 50 45 5 25 22 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 216 187 29 214 185 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,279 1,636 643 2,247 1,613 634 
CONSTRUCTION 798 736 62 684 627 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,722 4,353 4,369 8,025 3,974 4,051 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 956 747 208 903 698 206 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 812 632 181 761 583 178 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 143 116 28 142 115 28 
TRADE - COMMERCE 2, 185 11207 959 1,970 1,095 875 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET d 

AFFAIRES IMMOBILIERES 682 275 406 659 260 400 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,957 1,530 2,426 3,550 1,348 2,202 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 943 573 369 943 573 369 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 140 60 80 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12, 889 7,519 5,369 11,535 6,674 4,861 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 12220 848 385 1,214 835 379 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 425 353 72 408 337 71 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 242 100 142 224 85 140 
RELIGION 35 27 7 34 27 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 454 184 270 444 183 261 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 588 129 459 542 92 450 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 208 127 81 162 98 64 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF D, 122 435 1,686 2,086 431 1,655 
SALES - COMMERCE 1,160 656 504 974 545 429 
SERVICE - SERVICES 1,805 821 984 1,590 771 819 
AGRICULTURE 639 482 157 290 223 67 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 4g 45 4 25 23 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 103 97 6 94 88 6 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 82 80 da: 81 79 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 455 350 105 447 343 103 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 246 21 260 239 21 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,100 850 250 1,039 802 237 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 805 788 17 703 688 15 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 469 438 31 416 387 29 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 348 275 73 345 272 73 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 160 127 33 157 125 32 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 140 60 80 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, 


JULY 1984 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLET 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 


UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE = SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 


UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 


UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


CANADA 


12, 889 
568 
12, 181 


381 


Phi EMI) 
798 


956 
2,185 


682 
3,997 


943 
140 
Uae) 
399 
7,061 


336 


1,636 


736 


747 
1,227 


275 
1,530 


573 
60 

5, 369 
169 
5, 120 


45 


643 


62 


208 


Se) 


406 
2,426 


369 
80 


NEED ee 

(RENE 

251 61 

7 

242 54 
25 4 
37 G 
22 5 
21 4 
37 9 
6 

69 19 
26 6 
7 

154 35 

5 

149 29 
23 

23 

20 4 
18 

20 5 
25 7 
17 4 
97 26 
93 24 
14 

17 4 
43 13 
9 


Lie PANS! Sp 


NESS 


173 


35 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


314 


126 


24 


61 


10 


3,245 
98 
3,100 


104 


656 


158 


222 
564 


158 
1,029 


235 
47 
1,924 
67 
1,835 


73 


472 


147 


186 
332 


232 


89 


615 


93 
26 


4,840 
152 
4,644 


60 


331 


361 


171 


898 


126 
27 


MAN. 


269 


21 


103 


19 


SASK. 


34 


ALTA. 
ALB. 


501 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


B.C. 


105 


261 


570 


119 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1984 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1984 


oe 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NALDPMPAEAT Nes: N.B. ALTA. B.C. 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

DES DONNEES WesNa le=PR-E. S°NS SE MONTRE: ALB. CEE 


———————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12788925) 61 412 314 3,245 4,840 529 495 1,294 1,447 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,186 53 13 95 67 807 128 131 107 341 341 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2k VA?) 31 8 66 48 543 835 88 63 211 227 
SALES - COMMERCE 1, 160 17 4 34 24 293 434 44 4) 120 149 
SERVICE - SERVICES 1,805 36 11 67 49 463 635 75 73 169 227 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 872 28 11 33 28 163 215 52 103 140 gg 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,822 36 5 49 39 517 785 68 39 117 166 
CONSTRUCTION 805 24 6 29 26 162 297 29 34 96 103 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 469 11 oe 19 14 106 156 21 17 55 67 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 508 g er 15 13 143 208 17 13 36 54 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 140 7 ae 6 5 47 44 4 5 9 13 

MALES - HOMMES MAb 19 154 35 240 188 1,924 22765 306 296 760 852 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,770 30 7 50 35 438 697 72 57 191 ist 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 435 6 ah. 13 g 133 171 19 11 33 38 
SALES - COMMERCE 656 9 Lid 19 13 184 231- 25 24 68 81 
SERVICE - SERVICES 821 15 4 30 20 237 282 31 27 75 101 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 703 26 g 29 26 135 168 42 80 110 81 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,446 24 &. 38 32 402 609 54 35 104 145 
CONSTRUCTION 788 22 5 29 25 160 289 28 ske: 94 101 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 438 11 Ste 18 14 103 143 20 16 50 61 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 402 8 SE 13 12 111 158 13 11 30 45 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) COR SO HAE sh 21 17 TE see 4 5 

FEMALES - FEMMES 5,369 97 26 173 126 1321) 2,076 223 198 535 595 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,416 22 6 46 31 369 534 59 49 150 148 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,686 25 6 53 39 410 664 69 52 179 189 
SALES - COMMERCE 504 8 ae 15 11 109 204 19 17 51 67 
SERVICE - SERVICES 984 21 7 38 29 225 354 44 46 94 127 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE RME ars 4 wie 28 48 10 23 30 18 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 376 12 gs 11 8 116 176 14 4 13 21 
CONSTRUCTION 17 de Ta ue Sore ee 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 soc ae Sek ES 4 13 EG de 5 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS OCT Do oan atone 32 49 4 as 6 9 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Eh co sha 4 he 26 27 Ho Dee 4 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1984 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, 


CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1156 
15-24 YEARS - ANS 2,832 
1o = SEARS SANS 1,120 
20-24 YEARS - ANS NA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,731 
25-34 YEARS - ANS 3,194 
35-44 YEARS - ANS 2,542 
45-54 YEARS - ANS 1,721 
55-64 YEARS - ANS 1,083 
25-44 YEARS - ANS 5,736 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2998 
45-64 YEARS - ANS 2,804 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 
25-54 YEARS - ANS 7,457 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,274 
MALES - HOMMES 6,789 
15-24 YEARS - ANS 17528 
15-19 YEARS - ANS 605 
20-24 YEARS - ANS 918 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,266 
25-34 YEARS - ANS 1,853 
35-44 YEARS - ANS 1,498 
45-54 YEARS - ANS 1,066 
55-64 YEARS - ANS 724 
25-44 YEARS - ANS 3,351 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19,915 
45-64 YEARS - ANS 1,790 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 125 
25-54 YEARS - ANS 4,417 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 849 
FEMALES - FEMMES 4,774 
15-24 YEARS - ANS 1,309 
15-19 YEARS - ANS 515 
20-24 YEARS - ANS 794 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,464 
25-34 YEARS - ANS 1,340 
35-44 YEARS - ANS 1,044 
45-54 YEARS - ANS 655 
55-64 YEARS - ANS 359 
25-44 YEARS - ANS 2,385 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,080 
45-64 YEARS - ANS 1,014 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 
25-54 YEARS - ANS 3,040 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 425 


NFLD. 
TEN: 


22 


154 


108 


JUILLET 1984 


PRE LIe. 
Ves Pee. 


£ & © 


N.B. 
QUE. 
NAEB 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


272 2,886 
71 689 
30 252 
42 437 

201 2,197 
76 832 
61 654 
37 424 
24 238 
136 1,486 
64 711 
61 662 

4 49 

173 1,910 
27 287 

164 1,725 
40 377 
17 138 
23 239 
124 1,348 
44 487 
38 396 
23 276 
16 169 
82 883 
42 465 
39 445 
, 20 

105 1,159 
19 189 

108 1,161 
32 312 
13 114 
19 198 
77 849 
32 346 
23 258 
14 148 

7 69 
54 603 
22 246 
21 217 

29 
69 751 
8 98 


4,430 


1,100 
453 
647 


3,330 
1,163 
965 
680 
451 
2,128 
1,202 
1, 130 
71 
2,808 


522 


2,558 


584 
240 
344 


1,974 
657 
559 
415 
292 

1,216 
758 
707 

51 

1,631 


343 


1,872 
516 
213 
303 

1,356 
406 


265 
159 


444 
424 


PAUL 


MAN. 


SASK. 


ALTA. 
ALB. 


1,154 


290 
108 
181 


864 
359 
238 
160 

92 


597 
268 
252 

16 
756 


108 


B.C. 


TABLE 20. 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
TOS OM EARS EN ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SNANS@EN PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


NLFD. 


© © o Un © 


PRE 
eo Beebe 


ooo 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


JULY 1984 
WAGE JEN WUE SEXE:, 


JUILLET 1984 


N.B. 


N.-B. 
PER CENT - POURCENTAGE 


51.4 


Doms 
46.8 
63.4 


QUE. 


56. 


60. 
49. 
70. 


NN B o & 


Lea 


wo 


I — © 


ONT. 


64. 


LAs 
63. 
78. 


MAN. 


œ OS © — œ un 


* WwW 


Np BE — 


mn om 


œ on © o œ 


on 


N = oO IN 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1984 
TABLEAU 21. EMPLOI] DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUILLET 1984 


i 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
SECTEUR GOUVERNEMENT 


PRIVE 


ee. <> ee ee SR RE RS ee eee ee en 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,563 10,402 8,318 2,084 296 743 122 
AGRICULTURE 538 205 205 apes 54 195 85 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,024 10, 197 Boas 2,084 242 548 37 

MALES - HOMMES 6,789 6,027 4,849 1,178 240 494 29 
AGRICULTURE 381 141 141 ee 46 idee 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,407 5, 886 4,708 1,178 193 322 6 

FEMALES - FEMMES 4,774 4,375 3,469 906 56 249 93 
AGRICULTURE 157 64 64 nA 7 23 62 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,617 4,311 3,405 906 49 226 31 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 206 186 133 53 6 14 

AGRICULTURE cen ate sen ae Mec + 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 205 185 132 53 5 14 

MALES - HOMMES 128 113 79 34 5 10 

FEMALES - FEMMES 78 73 54 19 sone 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 09 45 33 12 ot 6 

AGRICULTURE 6 ne ve see ks ve: 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 49 42 30 12 se 4 

MALES - HOMMES 32 25 18 u 4 

FEMALES - FEMMES 23 20 15 5 me 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 366 330 233 où 9 25 

AGRICULTURE 10 7 7 Fa Blom Soe 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 356 324 233 91 8 23 

MALES - HOMMES 214 190 137 54 8 15 

FEMALES - FEMMES 152 140 103 37 aus 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 272 247 187 60 7 17 

AGRICULTURE 9 5 5 en AE ve 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 263 243 183 60 6 14 

MALES - HOMMES 164 148 112 36 6 10 

FEMALES - FEMMES 108 gg 75 24 ans 7 

QUEBEC 2, 886 271011 2,146 473 72 155 39 

AGRICULTURE 89 36 36 ore 8 23 21 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,797 2,583 225 WAY) 473 64 132 18 

MALES - HOMMES 12725 1,557 1,276 281 57 102 8 

FEMALES - FEMMES 1,161 1,062 870 192 15 53 31 

ONTARIO 4, 430 4,055 37391 703 112 234 29 

AGRICULTURE 143 62 62 Ste 18 41 21 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,287 © 3,992 3,289 703 94 193 if 

MALES - HOMMES 2,558 2,319 1921 399 90 141 8 

FEMALES - FEMMES 17872 15735 1,431 305 22 94 21 

MANITOBA 491 428 314 114 14 41 8 

AGRICULTURE 45 14 14 ves 4 20 7 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 446 414 300 114 10 21 re 

MALES - HOMMES 287 243 180 63 11 31 

FEMALES - FEMMES 204 186 134 51 = 10 6 

SASKATCHEWAN 456 353 255 98 18 72 14 

AGRICULTURE 94 23 23 sre 10 49 12 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 362 330 232 98 8 22 Pac 

MALES - HOMMES 277 200 147 53 16 58 nae 

FEMALES - FEMMES 180 153 108 45 OO 13 11 

ALBERTA 1,154 1,021 772 250 23 89 22 

AGRICULTURE 96 28 28 tro 7 42 19 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,058 993 743 250 16 46 5e 

MALES - HOMMES 679 590 464 125 18 67 5 

FEMALES - FEMMES 476 432 307 125 2) 22 17 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,245 LG 887 229 32 90 6 

AGRICULTURE 43 25 25 ae: 4 11 ber 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,201 1,091 862 229 28 79 

MALES - HOMMES 726 643 516 126 26 56 ae 

FEMALES - FEMMES 518 474 371 103 6 34 4 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1984 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ET SELON LA PROFESSION, 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


11,563 
3,596 
538 
333 

96 

45 


192 
2,058 
667 
7,966 


890 


754 


136 
1,997 


649 


3,552 
879 


11,563 
1,175 
401 
228 
34 
424 
568 
187 
1,937 
1,067 
1,572 
600 
43 

84 

72 
400 
232 


991 
675 
424 
304 


MALES 
HOMMES 


6,789 
2,785 
381 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


4,774 
811 
157 


LES DEUX SEXES HOMMES 


10, 
3, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


THOUSANDS - MILLIERS 


402 
087 
205 
299 
87 
21 


191 


,027 


557 


.314 


839 


704 


135 


1193 


627 


te 


879 


, 402 
Sel 


385 
210 

34 
415 
521 
144 


, 902 


, 381 


255 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1984 


MALES 


164 
1,475 
508 


649 


540 


109 
1,007 


249 


121199 
541 


6,027 
804 
319 


208 


727 
564 
347 
238 


ol 


LE STATUT PROFESSIONNEL 


FEMALES 
FEMMES 


4,375 


552 


3,673 


190 


786 


1,982 


Siz 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JULY 1984 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


CANADA 


11,563 
538 
11,024 


333 


2,058 


667 


890 
1,997 


649 


3,552 


879 


6,789 


381 
6,407 


294 


1,497 


613 


698 
1,131 


264 
1,369 


2,183 
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152 


150 


JUILLET 1984 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


27280 2,886 
9 F 89 
216340 2,797 
1ENF 65 
38 E 585 
15NE 137 
AIRE 205 
50 D 513 
AE 151 
83 D 926 
24 E 216 
164 C 15725 
7 62 
157 1,663 
14 61 
28 428 
14 127 
23 174 
29 309 
4 66 
28 366 
16 131 
108 C 1,161 
27 

107 1,134 
4 

g 156 

9 

31 

22 204 
6 84 
55 560 
9 85 


B 
E 


B 


4,430 
143 


MAN. 


SASK. 


ALTA. 
ALB. 


B.C. 
CASE; 


1, 154 Bo 1224558 


E 
C 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JULY 1984 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1984 


ER aaa GEE Tere 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NALDEMPSESI N°5: N.B. ALTA. BAC? 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

DES DONNEES Tio NOR PRESS Nias aN = 8B). ALB. C.-B. 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES — 11,563 206 55 366 272 2,886 4,430 491 456 1,154 1,245 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,017 49 13 91 63 758 1F1182 126 102 320 313 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 19397 28 7 60 43 494 768 82 58 192 205 
SALES - COMMERCE 1,067 15 4 31 22 269 408 41 39 109 131 
SERVICE - SERVICES 1,572 29 10 58 43 404 558 68 64 147 193 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 798 24 10 29 24 143 201 50 101 132 85 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,623 30 4 44 34 455 722 63 36 99 135 
CONSTRUCTION 675 16 5 24 19 140 263 26 29 75 77 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 g ar}. 17 13 96 143 19 16 50 60 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 7 Mes 14 11 128 185 16 12 31 47 

MALES - HOMMES 6,789 128 32 214 164 1725 2,558 287 277 679 726 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,688 29 7 48 34 413 673 70 55 182 178 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 402 6. pes 12 9 123 159 18 11 30 33 
SALES - COMMERCE 613 CMOS 17 12 172 220 24 23 63 72 
SERVICE - SERVICES 721 13 ane 25 17 207 252 28 25 65 87 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 643 22 8 26 22 119 157 40 79 103 69 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,304 21 me 35 28 359 568 51 32 89 119 
CONSTRUCTION 661 15 5 24 19 139 257 26 28 74 75 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 398 5 Bey 16 12 92 132 19 15 46 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 360 6 Fo 12 10 101 140 12 10 27 40 

FEMALES - FEMMES 4,774 78 23 152 108 1,161 1,872 204 180 476 518 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 17329 20 6 43 29 346 509 56 47 138 136 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 17595 22 6 48 34 371 609 64 47 162 171 
SALES - COMMERCE 454 i 7. 13 10 96 188 17 16 45 59 
SERVICE - SERVICES 850 16 6 33 26 197 306 40 40 81 106 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 155 ane ae Se us 25 44 10 23 29 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 319 9 os 3 6 95 155 13 4 11 16 
CONSTRUCTION 14 ag Fo ae: Fo Me 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 à né AG or 4 10 Soe Soe 4 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 92 aa ssn mee 2e 26 45 T4: Fac 4 7 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JULY 1984 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, JUILLET 1984” 


i 


tes 4-6 1e 1=5 6-10 11-20 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,563 1,687 681 808 3,267 2,057 2,000 1,061 
AGRICULTURE 538 75 24 12 97 79 92 159 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,024 1,612 657 796 3,170 1,979 1,909 903 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 333 74 19 18 78 55 53 36 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,058 217 123 134 521 395 421 246 
CONSTRUCTION 667 170 66 43 155 108 87 39 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 890 83 33 38 207 187 212 131 


TRADE - COMMERCE 1997 264 135 196 672 340 265 126 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 649 60 29 52 213 136 110 49 
SERVICE - SERVICES Boa 606 216 284 1,107 584 557 198 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 879 138 36 Sul 217 175 204 79 

MALES - HOMMES 6,789 972 392 426 1,694 1,167 ske} A 826 
AGRICULTURE 381 aS 17 g 66 54 64 119 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,407 919 374 418 1,628 as 1,247 707 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 66 16 16 64 49 48 35 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 4 

TURIERES 1,497 153 83 90 Soi 279 335 220 
CONSTRUCTION 613 159 64 39 138 97 80 36 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 698 67 28 29 146 137 177 114 


TRADE - COMMERCE We SH 147 76 103 355 185 170 95 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 264 25 13 21 82 45 45 34 
SERVICE - SERVICES 1,369 231 147) 103 396 218 241 104 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 541 72 19 16 110 104 151 69 

FEMALES - FEMMES 4,774 715 289 382 15173 890 689 235 
AGRICULTURE 157 23 7 4 32 25 28 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,617 693 282 378 1,541 865 661 195 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 7 4 aoe 14 6 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 561 64 40 44 184 116 86 26 
CONSTRUCTION 54 11 Sah sare 16 11 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 193 17 5 g 61 50 34 17 


TRADE - COMMERCE - 866 117 59 93 317 155 95 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 384 35 16 31 132 91 65 15 
SERVICE - SERVICES 2, 183 375 140 181 711 366 316 94 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 337 66 17 16 106 70 53 8 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JULY 1984 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUILLET 1984 


——————— 


les 4-6 A2 KES 6-10 11-20 OVER 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,563 1,687 681 808 3,267 2,057 2,000 1,061 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES SAONE 285 105 184 874 613 651 305 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,937 245 106 144 652 376 306 106 
SALES - COMMERCE 1,067 197 73 110 367 164 138 78 
SERVICE - SERVICES aoe 362 126 142 471 210 188 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 798 183 47 22 140 109 120 178 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,623 177 114 111 389 326 331 174 
CONSTRUCTION 675 160 62 38 152 102 107 53 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 60 23 25 103 80 86 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 78 24 33 119 77 73 47 

MALES - HOMMES 6,789 972 392 426 1,694 1, 167 ye 826 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,688 142 55 39 446 329 390 227 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 402 58 19 26 98 65 86 49 
SALES - COMMERCE 613 66 39 59 201 93 93 62 
SERVICE - SERVICES 721 144 49 52 208 99 117 51 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 643 152 40 18 111 87 94 141 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,304 137 88 88 301 257 279 155 
CONSTRUCTION 661 155 61 Si 149 100 105 53 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 398 56 22 23 93 74 84 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 360 61 18 25 88 62 63 42 

FEMALES - FEMMES 4,774 715 289 382 172178 890 689 235 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 329 143 51 85 428 284 261 78 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 12695 187 88 118 554 Sit 219 57 
SALES - COMMERCE 454 at 34 ou 166 71 46 15 
SERVICE - SERVICES 850 217 77 90 263 110 70 22 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 155 31 7 4 29 22 26 37 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ils) 40 26 23 89 70 52 19 
CONSTRUCTION 14 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 26 4 a ere Sept 9 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 92 17 6 8 31 15 10 5 


Zap 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1984 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUILLET 1984 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,563 2,332 1,554 609 1,607 3,026 983 1,451 
MALES - HOMMES 6,789 1,300 549  -276 681 2,061 719 1,203 
FEMALES - FEMMES 4,774 1,033 1,005 333 926 965 264 247 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 110248802307 1,465 575 1,586 2,960 947 1,184 
MALES - HOMMES 6,407 1,282 518 259 670 2,014 692 972 
FEMALES - FEMMES 4,617 1,024 947 316 916 946 254 213 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,197 2,189 1,261 528 1,549 2,827 885 958 
MALES - HOMMES 5,886 1,213 427 230 647 1,923 651 796 
FEMALES - FEMMES 4,311 975 834 298 902 904 234 162 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 206 36 20 10 22 72 14 32 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 205 36 19 10 22 71 14 31 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 185 34 17 10 22 69 13 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 55 6 7 fe 5 18 4 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 49 6 6 7 5 18 4 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 42 5 5 e. 5 16 } 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 366 56 56 22 37 121 30 44 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 356 56 54 21 36 119 29 40 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 324 51 44 20 36 114 27 32 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 272 43 38 14 33 87 24 32 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 263 43 37 14 33 86 24 28 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 243 40 31 13 33 80 22 24 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,886 975 310 144 431 553 200 273 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,797 972 295 139 427 541 196 227 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,583 930 246 126 415 512 180 173 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,430 723 600 221 622 1,259 455 551 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,287 717 574 211 616 1,240 445 484 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,992 681 503 195 602 1, 192 419 400 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 491 80 73 31 54 139 40 75 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 446 78 65 28 52 135 37 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 414 75 58 26 51 128 35 42 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 456 68 72 27 38 118 34 98 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 362 63 57 21 34 111 28 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 330 59 49 19 33 105 25 40 
ALBERTA | 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,154 165 163 60 163 319 98 186 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,058 159 150 55 160 309 91 135 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 993 150 133 51 157 298 85 119 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,245 179 216 76 202 338 83 149 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,201 177 209 73 201 331 81 131 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,091 163 176 66 197 313 74 102 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION 


(MAIN JOB), CANADA, JULY 1984 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUILLET 1984 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 


AGRICULTURE 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 

MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 
(2) 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) {'000 
354, 658 30.7 38.5 443,530 38.4 
255701 47.8 50.2 27,006 50.2 
5, 689 40.5 47.8 6, 834 48.6 
6,308 32.8 43.3 8, 166 42.4 
59,064 28.7 40.2 81,895 39.8 
23,009 34.5 40.9 27,336 41.0 
29,620 3873 40.6 35,755 40.2 
62,460 311.73 36.4 (PS Si Pe 36.2 
20,781 32.0 SB 24,651 38.0 
94,982 26.7 SOS 126,305 35.6 
26,995 30.7 37.6 SU 208 See 
354,658 30.7 JR 443,530 38.4 
87,080 28.9 39.6 117,988 39.1 
54,032 PAUSE. 34.0 66,073 34.1 
34,265 32711 Sis 39,658 Siting 
45,351 28.9 34.1 53,607 34.1 
35,283 44.2 48.1 38,402 48.1 
47,005 29.0 40.3 65,058 40.1 
22,765 387 40.8 27, 571 40.9 
15,464 36.5 44.1 18,373 43.4 
13,403 207 37.0 16,793 3722 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 


WORKERS. 

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) 


DE PRODUITS FINIS. 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, JULY 1984 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JUILLET 1984 


NN 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 359,921 tat 39.0 449,438 38.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 338,561 33.6 42.5 425, 164 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21, 360 14.3 16.9 24,274 16.2 
15 - 24 YEARS - ANS 90,172 31.8 35.3 99,995 35.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 80,599 36.4 40.7 90,265 40.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,573 15.5 16.7 9,730 15.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269,750 30.9 40.4 349,443 40.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 257,962 3290 43.1 334,899 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,787 13.4 17.0 14,544 16.6 
MALES - HOMMES 233,175 34.3 42.5 286,505 42.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 226,927 35.6 44.4 280,012 43.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,248 15.1 16.6 6, 493 15.7 
15 - 24 YEARS - ANS 52,266 34.3 37.6 57,053 37.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 48,202 38.4 42.3 52,984 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,064 15.2 16.4 4,069 15.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180,909 34.4 44.1 229,453 43.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 178,724 34.9 45.0 227,029 44.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,184 14,84 17.1 2,424 16.5 
FEMALES - FEMMES 126,746 26.6 33.9 162,932 34.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 111,634 30.2 39.2 145, 152 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,112 14.0 17.0 17,781 16.5: 
15 - 24 YEARS - ANS 37,905 29.0 32.5 42,942 32.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32,396 5341 38.5 37,282 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,509 15.8 16.9 5,661 16.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88,841 25.6 34.5 119,990 34.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 79,238 29.0 39.4 107,870 39.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,603 15 17.0 12, 120 16.6 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES , 45, 152 31.2 40.9 58,787 40.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 183,629 31.4 38.3 223,754 38.2 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 39, 640 33.0 37.9 45,442 37.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 48,995 30.8 39.0 61,115 38.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 42,505 28.8 41.1 60,340 40.9 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,158 34.7 42.0 8, 629 41.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,032 36.7 41.6 2,308 41.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,040 32.9 38.9 14,359 39.2 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK ; 8,917 32.8 38.9 10,578 38.9 
QUEBEC 73,304 25.4 38.4 110,408 38.3 
ONTARIO 143,853 32.5 38.8 171,513 38.7 
MANITOBA 16,240 ssh 39.5 19,404 39.5 
SASKATCHEWAN 16, 342 35.8 42.1 19,028 41.7 
ALBERTA 39,836 34.5 40.3 46,136 40.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,199 32.3 37.7 47,075 37.8 
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(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JULY 1984 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUILLET 1984 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 354,658 Bon) 38.5 443,530 38.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 333,534 33.1 42.0 419,510 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,124 14.1 16.7 24,020 16.1 
15 - 24 YEARS - ANS 88,781 31.4 34.8 98,522 34.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 79,333 35.8 40.1 88,924 40.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,448 15.3 16.4 9,597 15.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265,877 30.5 40.0 345,008 39.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 254,201 32.4 42.6 330,585 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,676 13.3 16.9 14,423 16.4 
MALES - HOMMES 229,490 33.8 41.9 282,417 41.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 223,326 35.0 43.8 276,016 43.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,164 14.9 16.4 6,402 15.5 
15 - 24 YEARS - ANS 51,477 33.8 3720 56,211 36.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 47,476 37.8 41.7 52,212 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,002 15.0 SA 3,999 15.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178,013 33.8 43.6 226,207 43.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 175, 850 34.4 44.4 223,804 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,162 14.7 16.9 2,403 16.3 
FEMALES - FEMMES 125, 168 26.2 33.5 161,113 337 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 110,208 29.8 38.7 143,494 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,960 13.8 16.8 17,619 16.3 
15 - 24 YEARS - ANS 37,304 28.5 32.0 42,311 ie 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,858 3322 37.9 36,712 38.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,446 15.6 16.7 5,599 16.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87,864 25.4 34.2 118,802 34.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 78,350 28.7 39.1 106,782 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,514 13.0 16.9 12,020 16.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 44,642 30.9 40.5 58,220 40.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 181,172 31.0 37.9 221,080 37.8 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,948 32.5 37.3 44,633 37.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 48,165 30.3 38.4 60,181 37.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 41,731 28.3 40.7 59,416 40.3 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,124 34.5 41.8 8,589 41.6 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,992 36.0 40.9 2,265 40.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,930 32.6 38.6 14,235 38.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,847 32.5 38.6 10,502 38.6 
QUEBEC 72,462 25.1 38.0 109,434 37.9 
ONTARIO 141,915 32.0 38.4 169,315 38.2 
MANITOBA 15,920 32.4 38.9 19,045 38.8 
SASKATCHEWAN 15,897 34.8 41.1 18,545 40.6 
ALBERTA 38,976 33.8 39.5 45,179 39.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39,595 31.8 Sine 46,421 37.3 


i ———————————————————— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JULY 1984 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUILLET 1984 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,563 A 10,068 A 1,495 C 6375NA 414 C 3,693 B 1,081 C 
15-24 YEARS - ANS 2,832 8 2,216 616 1,256 267 960 349 
25-44 YEARS - ANS 5,736 Seals 523 3,287 64 1,925 459 
45-54 YEARS - ANS 1,721 197 164 1,048 18 509 146 
55-64 YEARS - ANS 1,083 957 125 697 26 260 99 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS VON 124 66 86 39 38 27 
MARRIED - MARIES 7,436 6,637 799 4,469 116 2,168 683 
SINGLE - CELIBATAIRES Seno 2,762 617 1,630 285 10132 332 
OTHER - AUTRES 748 669 79 276 13 393 66 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 206 C 19'1,.€ Wey Te 124 C Ce 67 D LIee 

essence as" Wels, Gla 55 C 50 C BE 30 C HUE 19 D 4E 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 366 C 316 C 50 D 198 C la {2 118 C 35) E 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 212 237 C 35 D 153 C 10 E 84 D 24 D 

QUEBEC 2,886 B 27 H79RB 308 D 1,640 B 85 E 938 C 22308 
15-24 YEARS - ANS 689 C 558 132 317 60 240 72 
25-44 YEARS - ANS 1,486 tps) 107 872 11 507 96 
45-54 YEARS - ANS 424 390 oe 272 4 118 30 
55-64 YEARS - ANS 238 218 20 164 5 54 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 33 16 14 6 19 10 
MARRIED - MARIES 1,859 1,706 153 1,164 19 543 134 
SINGLE - CELIBATAIRES 863 725 138 416 63 309 75 
OTHER - AUTRES 163 147 16 60 ee 87 13 

ONTARIO 4,430 A 3,845 B 585 C 27399) B 159 D 1,446 C 426 D 
15-24 YEARS - ANS 1,100 C 848 253 480 104 368 149 
25-44 YEARS - ANS 2,128 1,940 188 tas 21 745 167 
45-54 YEARS - ANS 680 617 63 408 7 209 56 
55-64 YEARS - ANS 451 397 54 283 9 115 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 43 28 33 18 10 10 
MARRIED - MARIES 2,850 2,542 308 1,682 45 860 263 
SINGLE - CELIBATAIRES 1279 1,029 249 602 110 427 139 
OTHER - AUTRES 301 274 27 114 4 159 23 

MANITOBA 491 B 424 C 67 D 270 B 16 E 153 C 51 D 

SASKATCHEWAN 456 B 388 C 69 D 260 B Wh 128 C 52 D 

ALBERTA 11548 1,006 B 149 D 639 B SSE 366 C 109 D 

BC Ss 1,245 B 1,034 C 211 D 661 C 65 E 373 C 146 D 
15-24 YEARS - ANS 276 C 197 80 110 35 87 45 
25-44 YEARS - ANS 636 554 82 356 16 198 66 
45-54 YEARS - ANS 193 170 24 112 4 58 20 
55-64 YEARS - ANS 122 104 19 76 6 28 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 10 7 8 5 50 10 
MARRIED - MARIES 808 690 118 473 25 217 93 
SINGLE - CELIBATAIRES 341 260 81 150 39 109 42 
OTHER - AUTRES 96 84 12 37 ae 46 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JULY 1984 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLOI, JUILLET 1984 


123 4-6 HE liso 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,563 1,687 681 808 3,267 2,057 2,000 1,061 
MALES - HOMMES 6,789 972 392 426 1,694 IAB 1,311 826 
FEMALES - FEMMES 4,774 715 289 382 1,573 890 689 235 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,068 1,328 560 645 2,790 1,869 1,874 1,002 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,495 359 120 163 477 188 127 59 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 206 58 14 12 45 31 32 15 
MALES - HOMMES 128 36 £ 6 23 18 23 13 
FEMALES - FEMMES 78 21 5 6 23 13 g # 
FUELS TIME = A PLEIN TEMPS 191 52 13 10 41 30 31 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15 6 as ate 4 Le ate a0 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 55 15 is g 8 5 
MALES - HOMMES 32 8 6 5 5 4 
FEMALES - FEMMES 23 7 6 
FUELS TIME = ANPLEINATEMPS 50 13 Sa ee 12 8 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6 ne oy vane Aire ite bee ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 366 65 23 26 95 65 58 33 
MALES - HOMMES 214 38 14 13 49 36 38 26 
FEMALES - FEMMES 152 27 3 13 46 29 2h 7 
EUBONIMENMANPLETNATEMPS 316 50 19 20 80 59 55 32 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 50 15 4 5 15 6 4 #5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 272 58 16 16 70 45 44 23 
MALES - HOMMES 164 37 9 8 35 26 29 19 
FEMALES - FEMMES 108 21 7 8 35 19 14 5 
GUID TIME = A PEETN TEMPS 237 48 13 11 59 42 42 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 35 10 4 4 10 ene Behe + 
QUEBEC 2,886 439 175 195 721 533 534 289 
MALES - HOMMES 15725 261 110 107 394 297 346 211 
FEMALES - FEMMES 1,161 178 65 88 327 236 189 77 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,579 355 156 159 634 493 507 274 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 308 84 19 35 87 40 27 15 
ONTARIO 4, 430 601 246 309 1,249 792 817 416 
MALES - HOMMES 2,558 334 129 164 632 439 528 331 
FEMALES - FEMMES 1,872 267 117 145 617 353 289 84 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,845 467 197 249 1,060 714 767 391 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 585 135 49 61 189 78 50 24 
MANITOBA 491 64 29 32 146 89 79 51 
MALES - HOMMES 287 36 17 15 74 50 52 42 
FEMALES - FEMMES 204 29 11 17 72 39 27 g 
BURES TIME = AMP EJNOTEMPS 424 50 23 25 125 79 73 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 67 14 6 7 21 10 6 ore 
SASKATCHEWAN 456 60 28 30 126 79 68 65 
MALES - HOMMES 277 33 17 15 68 47 45 53 
FEMALES - FEMMES 180 26 12 15 58 32 23 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 388 46 22 22 105 71 62 60 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 69 14 6 8 22 8 6 6 
ALBERTA 1,154 159 69 101 408 196 136 86 
MALES - HOMMES 679 96 40 52 215 119 89 67 
FEMALES - FEMMES 476 63 29 48 192 77 47 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,006 127 57 83 356 180 123 80 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 149 32 12 Lu 52 16 13 6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,245 169 li 86 393 219 223 78 
MALES - HOMMES 726 92 45 45 197 131 157 59 
FEMALES - FEMMES 518 77 32 41 196 88 66 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,034 120 58 63 317 195 206 75 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 211 48 19 23 76 24 18 i. 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JULY 1984 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JUILLET 1984 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 11,563 10,068 1,495 6,375 414 3,693 1,081 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,596 3,402 194 2,702 83 700 ata 
AGRICULTURE 538 461 77 358 23 103 54 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 140 135 6 125 oon 10 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 192 190 ‘an 165 Ste 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,058 1,993 65 1,470 27 523 38 
CONSTRUCTION 667 623 44 584 29 39 15 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,966 6,666 1,300 3,673 331 2,993 970 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 890 844 46 674 24 170 22 


TRADE - COMMERCE 15997 1,568 428 1,007 ,124 561 305 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 649 581 67 251 14 331 54 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 350€ 2,835 717 1218 156 1,622 561 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 879 837 41 528 13 309 28 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 117508 10,068 1,495 6,375 414 3,693 1,081 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3017027752 264 1,637 50 VAUT 214 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,937 17297 339 373 29 1,225 310 
SALES - COMMERCE 1,067 827 241 545 69 282 172 
SERVICE - SERVICES 12572 1,165 407 607 115 558 292 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 798 704 94 598 45 106 49 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,623 1579 44 1,280 24 299 20 
CONSTRUCTION 675 647 28 635 25 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 398 25 378 20 21 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 399 53 322 37 76 16 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JULY 1984 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUILLET 1984 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,495 158 36 665 603 33 
15-24 YEARS - ANS 616 16 27 415 154 4 
25-54 YEARS - ANS 687 133 8 219 309 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192 g ee 31 140 11 
MARRIED - MARIES 799 144 6 216 411 22 
SINGLE - CELIBATATRES 617 9 29 416 157 7 
OTHER - AUTRES 79 5 ons 34 34 4 
MALES - HOMMES 414 5 18 249 122 20 
15-24 YEARS - ANS 267 ne 13 185 64 be 
25-54 YEARS - ANS 82 oath 5 53 13 ) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 aor yee 11 45 9 
MARRIED - MARIES 116 ef 4 46 49 15 
SINGLE - CELIBATAIRES 285 eV 14 197 68 PE 
OTHER - AUTRES 13 er Se 6 à 
FEMALES - FEMMES 1,081 153 17 416 480 14 
15-24 YEARS - ANS 349 13 14 230 90 He 
25-54 YEARS - ANS 605 131 ee 166 296 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 9 Hee 20 95 cat 
MARRIED - MARIEES 683 142 me 169 362 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 332 6 15 218 89 re 
OTHER - AUTRES 66 3 Do 28 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 se des 10 4 
PARTNERS APE 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 ne Sie 30 16 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 35 Sr Shore 22 g 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 308 21 OT 158 111 8 
MALES - HOMMES 85 Se Hale 60 17 6 
FEMALES - FEMMES 223 27 moe 98 93 Hc 
15-24 YEARS - ANS 132 ae ne 102 26 ae 
25-54 YEARS - ANS 140 25 cane 51 60 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 ee ne 5 25 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 585 64 20 235 254 12 
MALES - HOMMES 159 ne 10 85 57 7 
FEMALES - FEMMES 426 63 11 149 198 5 
15-24 YEARS - ANS 253 8 16 155 73 wae 
25-54 YEARS - ANS 251 52 5 66 121 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 4 oie 14 60 4 
MANITOBA 67 3 ne 26 30 
SASKATCHEWAN 69 12 a 25 30 
ALBERTA 149 23 4 52 67 
BAC [On elie 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 211 17 6 105 79 4 
MALES - HOMMES 65 ao 4 42 17 : 
FEMALES - FEMMES 146 16 ae 64 61 
15-24 YEARS - ANS 80 ey: 5 56 16 
25-54 YEARS - ANS 106 15 HO 44 43 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 En ose 5 19 


PR 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JULY 1984’ 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 


CANADA, JUILLET 1984 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 


SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS - MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 
(D) VACATION - VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 


LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS - MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 
(D) VACATION - VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 


EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES j 


SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS - MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 
(D) VACATION - VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 


LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS - MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 


(D) VACATION - VACANCES 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 


EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 


BOTH 
SEXES MALES 
LES DEUX HOMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 

11,563 6,789 
8,564 5,087 
667 402 
135 83 

98 61 

13 10 

24 12 

5 Si 319 

24 22 

137 75 

5 4 

231 144 
135 74 
2,832 1,300 
4 4 

182 111 

17 14 
2,031 1,188 
9g 33 
10,068 6,375 
7,348 4,724 
615 389 
118 77 

84 56 

12 g 

22 12 

497 312 
24 22 

128 72 

5 4 

220 142 
120 72 
2,105 1,262 
4 ae: 

165 108 

16 14 
1,845 1,111 
75 26 
1,495 414 
1,215 363 
52 13 
228 38 


FEMALES 
FEMMES 


1,081 
852 
38 
190 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 


EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, JULY 1984 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, JUILLET 1984 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 517 348 108 163 190 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 340 223 60 103 127 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 177 125 48 60 63 
IR 4 WEARS = ANS 250 179 61 77 83 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 266 169 48 87 107 
MALES - HOMMES 289 197 62 91 109 
Tost 24 YEARS = ANS 132 Si 34 38 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 157 100 29 53 63 

FEMALES - FEMMES 228 151 46 72 81 
DOC GVEA. = ANS 118 81 27 39 Shi 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 69 19 33 44 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 4 

PRECNÉREUIC PE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 13 7 5 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 12 9 5 JP 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 73 20 25 22 
MALES - HOMMES 55 4) 12 14 13 
FEMALES - FEMMES ai 32 8 11 8 
15 - 24 YEARS’ - ANS 46 37 12 ~ 9 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 37 8 15 14 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 129 41 67 81 
MALES - HOMMES 106 70 21 36 41 
FEMALES - FEMMES 100 59 20 31 40 
15 - 24 YEARS - ANS 104 69 23 35 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 59 18 32 43 

MANITOBA 19 13 DRAC 7 5 
SASKATCHEWAN 18 12 4 7 7 
ALBERTA 71 44 10 31 33 
BACeeee Bi, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 67 47 15 19 31 
MALES - HOMMES ai 28 9 11 21 
FEMALES - FEMMES 26 19 6 8 10 
15 - 24 YEARS - ANS 30 23 9 g 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 24 6 10 18 


—_——ZZ 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, JULY 1984 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JUILLET 1984 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 404 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 404 
15-24 YEARS - ANS 115 MARRIED - MARIES 252 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 152 
MALES - HOMMES 257 MALES - HOMMES 257 
15-24 YEARS - ANS 64 MARRIED - MARIES 175 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 
FEMALES - FEMMES 147 FEMALES - FEMMES 147 
15-24 YEARS - ANS 51 MARRIED - MARIEES 77 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 95 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 70 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 404 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS , 404 
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 113 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 50 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 51 
CONSTRUCTION 22 SALES - COMMERCE 43 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 61 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 27 PRIMAIRE a 
TRADE - COMMERCE 68 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 43 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 24 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 19 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12 
PERSONNELS 141 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 34 


BY PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 404 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5. 
TOTAL 404 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Sa 
01-19 HOURS - HEURES 21 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8 
20-29 HOURS - HEURES 25 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
30-39 HOURS - HEURES 47 QUEBEC 68 
40-49 HOURS - HEURES 106 ONTARIO 157 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 204 MANITOBA 25 
SASKATCHEWAN 29 
ALBERTA 56 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 50 


(1) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JULY 1984 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUILLET 1984 


NEB Deepen NES N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. 
ÉSN eee RE ES ANSE MN ASR 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1PS2/60C 44 E 6E 46 D 42 D 359 D 410 D 38 
15-24 YEARS - ANS 539, C 23) & ok PAIE 18E 1390 169 D 17 
15-19 YEARS - ANS 259 D l'E 4G 10 F QE 66 E 88 E 9 
20-24 YEARS - ANS 280 D WWE op te 10 E Ta E GiRE 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 787, C (a) Ne ALR 26 24 Re 245 1D 241 D 21 
25-34 YEARS - ANS 361 D 12LE ed 14 E 12 6 100 E 101 E 9 
35-44 YEARS - ANS 205 D 6 F SE 6 F 6 F 62 E 62 E 3) 
45-54 YEARS - ANS 135 D UE 6 4 F 4 F 37 5 47 E 4 
55-64 YEARS - ANS 83 E 00 . SG F EE 30 E 
25-44 YEARS - ANS 566 C TE F 20 E ME 162 D 163 D 14 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22180 4 F 6 6 F SHE SYNÉ 78 E 7 
45-64 YEARS - ANS 219 D 4 F 6 6 F SRE lz Ut 2 7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fe get 5 sa co sae. 5 oe) : 
25-54 YEARS - ANS 701 C ISR F ONE 22 Ee 700 210 D 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 E eG oh . G F 20 F Si 
MALES - HOMMES EI 26 E F 267E) 2555 199 D 207 D 20 
15-24 YEARS - ANS 301 D ISKE ae 1295 10 E 76E S25 10 
15-19 YEARS - ANS 141 D ME : Ma a F STE 47 E 6 
20-24 YEARS - ANS 160 D tle mG 6 F BE SSE 455 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 C 125 ca 14 E 14 € 123 D 115 D 9 
25-34 YEARS - ANS 196 D FPS 0 GE TE ey 2 47 E 4 
35-44 YEARS - ANS 105 D sé ie ae LE eo Ue SRE 28 E : 
45-54 YEARS - ANS HQE SE a ie sue an 20 F Pil |g 
55-64 YEARS - ANS 54 E eG sel > (6 AG 128 eh te 
25-44 YEARS - ANS 301 D 10E F 10 E 10 E SO E 74E 6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 D F 2G 4 F 4 F 33NE 40 E 
45-64 YEARS - ANS 127 D F 6 4 F QUE S20E 40 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS all 5 gt J J ag tl Soe 
25-54 YEARS - ANS 37300 WE F ISNE visi 12 110 D 95 D 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OTE iG AU eG eG Hey | 20 F 
FEMALES - FEMMES 595 C 19° £ F PRE VE 160 D 203 D 18 
15-24 YEARS - ANS 239 D SF (a SRE 8E 63 E ARE 7 
15-19 YEARS - ANS 118 D DRE an 4 F 4 F Ms) | 4iE 4 
20-24 YEARS - ANS Wyle SMF Sue DR 4 F 34 E STNE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 D S GE mish Ws SIRE S7RE 126 E 12 
25-34 YEARS - ANS 165 D 5 F ,& G 6 F SRE 41 £ BONE 5 
35-44 YEARS - ANS 100 D Bey Gs years 1G 66 ee ano tl Shige SAME ë 
45-54 YEARS - ANS 63 E un an ap AE > fe Wie A 26 F 
55-64 YEARS - ANS 2955 J a aH oth 7G Wil 
25-44 YEARS - ANS 265 D 8 F F TORE BFE (PME ONE 8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S2RE 5 te Sul) F F 24 STE 4 
45-64 YEARS - ANS 9255 sf aH F F 24 F 37 aE 4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ae hd a ve . d J EU ao tt San Se 
25-54 YEARS - ANS 328 D 9 E F nl 2 SE 89 E TUSME 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 E J J 5 dpi 6 ln 7 G Wal Wp 


eo O1 © 


no 


* Bo Poo 


6 8 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, 


TABLEAU 39. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15=19 YEARS = SANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS MEd PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 


AGE AND SEX, 


NFLD. 


Uc 


JULY 1984 


-N. 


Non 


EYAGE EN EE SEXE; 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1984 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ET SELON LA PROFESSION, 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


109 
130 
46 
44 


13 
140 


MALES 
HOMMES 


127 


60 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


FEMALES BOTH SEXES 


FEMMES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


406 


244 


22 


32 


80 


iss 
422 
28 


107 
127 


N/A 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1984 
LE STATUT 


MALES 
HOMMES 


119 
333 


124 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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FEMALES 
FEMMES 


22 


32 


N/A 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUILLET 1984 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ~ 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘' APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


10.3 


10 


MALES 
HOMMES 


10.3 


1297 


ET SELON LA PROFESSION, 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


20. 


.4 


CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, 


PAID WORKERS C 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES HOMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


JULY 1984 


LE STATUT 


MALES 


FEMALES 
FEMMES 


10. 
13. 


mn © © 


RE 
Tan. 


13.0 
14.6 


21.0 


1722 
13.4 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JULY 1984 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, JUILLET 1984 


eee 


4 WEEKS we WS 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES SAIS 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,326 C 395 D 316 D 586 C 30 F 21.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 5390 203 153 171 12 159 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 101 40 39 21 rr 1259 
OTHER - AUTRES 439 163 114 150 11 16.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 566 C 144 120 289 13 24.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 221 D 48 42 127 4 29.8 
MARRIED - MARIES 632 165 146 306 15 23.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 592 203 153 223 14 1e 
OTHER - AUTRES 102 27 16 57 ted: 29.6 
MALES - HOMMES 731 C 201 167 349 13 23.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 301 D 108 84 102 7 16.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 301 D 71 56 169 5 HI 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 129 D 22 28 78 see Sikes) 
MARRIED - MARIES is 73 66 171 4 26.5 
SINGLE - CELIBATATRES 376 118 95 154 g 20.3 
OTHER - AUTRES 40 9 6 24 rere 34.9 
FEMALES - FEMMES 59506 194 148 237 16 1953 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 239 D 95 69 69 5 14.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 265 D 73 65 119 8 2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS S255 26 15 49 ere 26.9 
MARRIED - MARIEES ile 92 80 135 11 20.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 216 84 58 69 5 15.8 
OTHER - AUTRES 62 18 10 33 JO 26.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44E ers SRE 20E Bee dn Pa eas: 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6nE F fa ot J 16.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 D ISRE 138E SE 5. 20h 18.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 D 1308 10E 18 E J 20.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES So9ND 95° 5 74 E 181 D 9G 25.6 
MALES - HOMMES 199 D 51 38 106 4 28.4 
FEMALES - FEMMES 160 D 44 36 75 4 22.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 139 D 49 EN 49 5 fer 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 162 D ot 27 96 2955 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS oy 12 9 11 36 34.4 
MARRIED - MARIES A 37 34 95 4 230 
OTHER - AUTRES 188 57 40 86 5 24.0 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 410 D 134 E 109 E 158 D 9G 18.9 
MALES - HOMMES 207 D 62 55 85 he 20.0 
FEMALES - FEMMES 203 D 12 53 73 6 17.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 169 D 69 51 46 4 1355) 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 163 D 43 42 74 4 21:53 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 78E 22 16 39 AEN 
MARRIED - MARIES 196 58 51 83 4 20.3 
OTHER - AUTRES 214 76 57 76 5 17.6 
MANITOBA 38 D He) Te 10 E 14E Pearl 17.0 
SASKATCHEHAN 38 E 12 F QE 16E un 19.1 
ALBERTA 140 D 43 E S5hE SRE 368, nl 19.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 202 D ah ie 46 E Sor CoB el! 24.6 
MALES - HOMMES 126 D 31 26 67 sr Ca Lie 
FEMALES - FEMMES (PS 24 20 32 oft 19/9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS SRE 25 22 27 oe 157 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 89 E 23 18 48 ET 27.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 38 E 7 6 25 ME 35.9 
MARRIED - MARIES 100 25 22 52 oe 26.0 
OTHER - AUTRES 103 30 24 48 ears 23.3 


LS et 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JULY 1984 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI OU NON, JUILLET 1984 
EE 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
yeu ae ls 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ETMPLUSENPTEDN2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1326 1,249 331 294 569 12 43 Ta 47 30 
15-24 YEARS - ANS 539 516 183 145 166 Se 19 23 11 12 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 787 733 148 149 403 g 24 54 36 17 
MARRIED - MARIES 632 587 129 135 297 8 19 45 30 lb) 
SINGLE - CELIBATAIRES 592 567 181 145 216 4 22 29 1 14 
OTHER - AUTRES 102 95 22 15 56 sn ey 7 5 
MALES - HOMMES 731 696 171 157 338 7 23 34 21 13 
15-24 YEARS - ANS 301 287 96 79 98 ee dif 13 6 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 430 409 74 78 240 4 12 21 15 6 
MARRIED - MARIES 315 299 58 62 167 4 g 16 12 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 376 359 105 90 149 ee 13 if 8 9 
OTHER - AUTRES 40 el 8 6 23 er CS oe hoe is 
FEMALES - FEMMES 595 553 160 137 230 5 20 42 26 16 
15-24 YEARS - ANS 239 229 87 66 68 svat cy 10 5 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 357 324 73 #1 163 5 12 33 21 11 
MARRIED - MARIEES Sy 288 71 73 131 4 10 29 18 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 216 208 76 55 67 ret g 8 4 à 
OTHER - AUTRES 62 a 13 3 33 Foe eee 5 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 42 13 g 19 
PEN CR PR PAS Es 6 6 Age dde hoe + ae une, 
NaS NSE 46 43 11 12 18 Ake ee 4 
NB SNe SB: 42 39 12 g 17 : Poe 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 359 338 82 fi 175 de. =~ 8 20 11 9 
MALES - HOMMES 199 189 44 36 102 CE 6 10 5 4 
FEMALES - FEMMES 160 149 38 35 74 6 4 
15-24 YEARS - ANS 139 132 45 36 47 4 7 5j 
25 NE ARSPANDADVERMESETA PLUS 219 206 37 36 129 4 13 g 4 
MARRIED - MARIES 171 160 31 33 92 ee whe tht 7 4 
OTHER - AUTRES 188 179 02 38 83 Dos 5 9 4 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 410 384 110 98 158 7 16 26 17 9 
MALES - HOMMES 207 198 53 52 83 Gis 7 9 6 à 
FEMALES - FEMMES 203 186 57 46 70 4 10 17 11 6 
15-24 YEARS - ANS 169 161 60 48 45 99 7 8 4 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 241 223 50 50 108 6 10 18 12 5 
MARRIED - MARIES 196 181 45 45 80 5 6 15 11 4 
OTHER - AUTRES 214 203 64 53 73 do 10 11 6 5 
MANITOBA 38 35 10 9 14 wu 
SASKATCHEWAN 38 5 11 8 15 a: 
ALBERTA 140 133 36 33 57 5 7 4 
Selle RCE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 202 194 44 43 97 8 9 6 
MALES - HOMMES 126 119 24 24 66 4 6 4 
FEMALES - FEMMES 77 74 20 19 31 4 so 
15-24 YEARS - ANS 75 73 23 21 26 JA To 7. ary 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 128 121 22 22 71 étre 5 7 5 
MARRIED - MARIES 100 94 18 21 50 Hee 5 6 4 
OTHER - AUTRES 103 99 27 22 47 ns sac soie 2. 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JULY 1984 
TABLEAU 44, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUILLET 1984 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM.-(2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13201249 1,083 990 93 166 116 51 Tuo 144 77 
MARRIED - MARIES 632 587 527 515 13 60 51 su 566 22 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 592 567 468 390 78 99 58 41 448 120 25 
OTHER - AUTRES 102 95 88 85 tests 8 7 oes 92 ee 7 
15 - 24 YEARS - ANS 539 516 414 333 81 103 62 4) 395 121 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 787 733 670 657 a 64 54 10 710 23 54 

MALES - HOMMES 731 696 635 581 53 62 35 26 617 80 34 
MARRIED - MARIES SHS 299 292 287 6 6 4 ne 291 8 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 376 359 305 258 47 54 30 24 288 71 17 
OTHER - AUTRES 40 39 37 36 : ard rit Spa 37 Les ee 
15 - 24 YEARS - ANS 301 287 236 189 47 52 28 24 217 71 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 409 399 393 6 10 7 ae 400 9 21 

FEMALES - FEMMES 595 553 448 409 40 105 80 24 489 64 42 
MARRIED - MARIEES 317 288 235 228 7 54 47 7 275 14 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 216 208 163 132 31 45 28 17 159 49 8 
OTHER - AUTRES 62 57 51 49 iets 6 6 awe 55 2 5 
15 - 24 YEARS - ANS 239 229 178 144 33 wl 34 Ve 178 51 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 324 271 264 7 54 47 7 311 14 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 42 40 34 6 a se Pe 35 7 
PRENOM PBN eral ae 6 6 5 5 ee 152 ae te 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 43 38 34 4 5 sce oes Sty 6 4 
Naldne 2 act she 42 39 37 33 4 +. ee Sorc 35 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 359 338 306 280 27 32 19 13 298 40 20 
MALES - HOMMES 199 189 176 164 13 13 5 8 169 20 10 
FEMALES - FEMMES 160 149 130 116 14 19 14 6 130 20 4 
MARRIED - MARIES 171 160 148 145 ae 12 10 Hu 155 4 11 
OTHER - AUTRES 188 179 158 134 24 20 g 12 143 36 9 
15-24 YEARS - ANS 139 132 113 88 25 19 8 12 96 36 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 206 194 192 des: 12 11 Sere 202 4 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 410 384 314 284 30 70 52 19 336 48 26 
MALES - HOMMES 207 198 171 152 19 26 17 g 169 28 g 
FEMALES - FEMMES 203 186 143 132 10 44 35 g 167 20 17 
MARRIED - MARIES 196 181 155 151 4 26 21 5 173 9 
OTHER - AUTRES 214 203 159 133 25 44 30 14 163 40 
15-24 YEARS - ANS 169 161 118 92 26 43 29 14 121 40 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 223 196 192 4 27 22 5 215 g 18 

MANITOBA 38 35 29 26 i 7 5 ot 30 5 
SASKATCHEWAN 38 35 29 27 ne 6 5 pc 31 4 

ALBERTA 140 133 113 107 7 20 13 7 120 13 7 
BAC RERC" -B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 202 194 172 160 11 22 18 4 178 16 g 
MALES - HOMMES 126 119 113 107 7 6 4 et 111 9 6 
FEMALES - FEMMES 77 74 58 54 5 16 13 a 67 1} an 
MARRIED - MARIES 100 94 85 82 ares 10 3 Por g1 ane 6 
OTHER - AUTRES 103 99 87 78 9 12 g Ries 87 12 ue 
15-24 YEARS - ANS 75 73 61 53 9 12 3 ond 61 12 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 121 110 108 Sas 10 9 Née 117 4 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JULY 1984 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1984 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,326 77 1,249 864 É 542 556 379 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 539 23 516 368 232 236 147 129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 787 54 733 496 310 320 232 ee 

MALES - HOMMES 731 34 696 489 321 297 232 2. 
15 - 24 YEARS - ANS 301 13 287 206 134 130 86 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 21 409 283 187 168 146 2.0 

FEMALES - FEMMES 595 42 553 374 221 258 148 158 
155 PI RYEARSESEANS 239 10 229 162 98 106 62 199 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 33 324 ous 123 152. 86 1.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 DE 42 27 26 9 10 ued 

Pi egies r= Pie be. 6 er 6 4 ete me SEL 238 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 4 43 30 25 ; 17 13 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 42 ata 39 28 20 10 8 ey 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 359 20 338 248 149 109 43 1.6 
MALES - HOMMES 199 10 189 140 86 55 27 1.6 
HEMALESSONAEMNES 160 11 149 108 63 53 16 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 139 7 132 95 59 39 17 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 13 206 153 90 70 26 1.6 
ONTARIO = 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 410 26 384 247 166 207 134 2.0 
MALES - HOMMES 207 g 198 128 94 107 77 Zl 
FEMALES - FEMMES 203 17 186 119 72 100 57 129 
15 = 24 YEARS = ANS 169 8 161 112 71 95 52 Za) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24) 18 223 135 95 112 83 2.0 

MANITOBA 38 7. 35 23 16 20 11 2.0 

SASKATCHEWAN 38 Bee 35 25 15 19 16 2.2 

ALBERTA 140 7 133 86 43 73 68 2.2 

Bo Creo. Be 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 202 3 194 146 78 88 75 2211 
MALES - HOMMES 126 6 119 90 50 52 49 2.1 
FEMALES - FEMMES 77 +4 74 56 28 36 25 2.0 
1WSiss 24 YEARS = ANS 75 Son 73 55 30 39 27 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 7 121 91 48 50 48 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JULY 1984 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, JUILLET 1984 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MATSON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,326 1,249 843 122 213 72 77 

lomo EARS: = ANS 533 516 261 30 198 28 23 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 787 733 582 93 16 43 54 

MARRIED - MARIES 632 587 448 97 15 27 45 

SINGLE - CELIBATAIRES 592 567 321 13 195 38 25 

OTHER - AUTRES 102 95 73 12 ain 7 7 

MALES - HOMMES 731 696 527 nee 117 49 34 

15 - 24 YEARS - ANS 301 287 160 D 110 17 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 409 367 anc 7 oe Pal 

MARRIED - MARIES 315 299 270 ee 7 19 16 

SINGLE - CELIBATAIRES 376 359 223 Sings 110 26 shit 

OTHER - AUTRES 40 39 34 oe maa 4 oer 

FEMALES - FEMMES 595 553 316 119 96 22 42 

BOM CLEAR Oo UANS 239 229 101 28 88 12 10 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 324 215 90 8 11 33 

MARRIED - MARIEES 317 288 178 95 8 7 29 

SINGLE - CELIBATAIRES 216 208 98 12 85 12 8 

OTHER - AUTRES 62 57 39 12 Hee bond 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 42 27 4 10 

Pobvalie moult. Pii> E A 6 6 4 

NÉS ARSNNISE 46 43 28 So © fay 4 
NE Bice N oB. 42 39 27 4 8 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 359 338 230 31 53 25 20 
MALES - HOMMES 199 189 140 ne 30 18 10 
FEMALES - FEMMES 160 149 90 30 23 6 M 
15 - 24 YEARS - ANS 139 132 66 8 48 10 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 206 164 23 4 16 13 
MARRIED - MARIES 171 160 123 23 4 5 11 
OTHER - AUTRES 188 179 107 7 49 15 9 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 410 384 252 42 70 20 26 
MALES - HOMMES 207 198 146 ae 38 13 g 
FEMALES - FEMMES 203 186 106 4) 32 7 17 
DORMI NEARS = ANS 169 161 80 8 65 8 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 223 172 34 5 12 18 
MARRIED - MARIES 196 181 135 36 5 6 15 
OTHER - AUTRES 214 203 118 6 65 14 11 

MANITOBA 38 35 22 4 8 

SASKATCHEWAN 38 35 21 5 8 

ALBERTA 140 133 92 13 23 4 7 
BAC SE; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 202 194 139 17 24 13 9 
MALES - HOMMES 126 119 97 er 14 8 6 
FEMALES - FEMMES 77 74 42 17 11 5 Fe 
15 - 24 YEARS - ANS 75 73 40 4 24 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 121 99 13 Bac 8 7 
MARRIED - MARIES 100 94 74 13 SA 7 6 
OTHER - AUTRES 103 99 66 4 24 6 


cerner aS Tr, 


76 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1984 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1984 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED 
ILLNESS RESPONSI - OR 
BILITIES LAID OFF 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE 
NELLES MIS À PIED 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,326 39 62 62 823 15 
15-24 YEARS - ANS 539 7 22 56 276° a. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 787 32 4) 6 546 15 
MARRIED - MARIES 632 24 43 6 425 12 
OTHER - AUTRES 694 JS 19 56 SE oe 
MALES - HOMMES 731 19 5 37 511 12 
15-24 YEARS - ANS 301 bre Bs 34 180 se 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 16 6 ees 332 12 
MARRIED - MARIES 315 11 4 se 245 11 
OTHER - AUTRES 416 g 5 34 266 ; 
FEMALES - FEMMES 595 20 53 25 311 
15-24 YEARS - ANS 239 4 19 23 97 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 16 34 En 215 
MARRIED - MARIEES Sid 13 39 1 180 
OTHER - AUTRES 278 7 14 22 131 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 Me 5% Sie 29 
el ee) ea Gasset ae 6 ne Se. aor 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 Sees 17. Soe 27 
NB es ON Bs 42 fate aoe Ate 27 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 559 9 10 15 238 
MALES - HOMMES 199 4 ne 9 143 
FEMALES - FEMMES 160 5 ) 6 95 
15-24 YEARS - ANS 139 sei de 13 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 8 6 Stoke 163 
MARRIED - MARIES 171 5 7 Tite 128 
OTHER - AUTRES 188 are HE 13 110 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 410 12 26 23 233 9 
MALES - HOMMES 207 6 4 13 136 7 
FEMALES - FEMMES 203 7 21 10 97 a: 
15-24 YEARS - ANS 169 he 8 21 79 + 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 10 18 pas 154 3 
MARRIED - MARIES 196 8 18 ne unir 7 
OTHER - AUTRES 214 di 8 21 116 Soc 
MANITOBA 38 tons ge ab 21 
SASKATCHEWAN 38 sets Bos: stots 19 
ALBERTA 140 4 10 6 88 
BAC = CEE: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 202 7 8 7 136 
MALES - HOMMES f 126 4 sven 5 92 
FEMALES - FEMMES 77 er 6 wee 45 
15-24 YEARS - ANS 75 AE 4 6 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 6 4 shes 93 
MARRIED - MARIES 100 4 5 M: 74 
OTHER - AUTRES 103 Xtal + 6 62 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAT SONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


11 


“40 


NEVER — 
WORKED 


N‘A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


al 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JULY 1984 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUILLET 1984 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,326 708 203 105 151 159 
SINGLE - CELIBATAIRES 592 267 76 98 88 63 
MARRIED - MARIES 632 381 107 6 57 81 
OTHER - AUTRES 102 59 21 Fes 6 16 

MALES - HOMMES 731 454 102 51 65 58 
SINGLE - CELIBATAIRES 376 196 4) 50 50 39 
MARRIED - MARIES 315 232 52 a08 14 16 
OTHER - AUTRES 40 26 g oe shad es 

FEMALES SS FEMMES 595 253 101 54 85 101 
SINGLE - CELIBATAIRES 216 71 85 48 39 24 
MARRIED - MARIEES 317 150 SE 5 42 65 
OTHER - AUTRES 62 32 12 ree 4 12 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 24 5 6 5 5 
MALES - HOMMES 26 17 ere a nee 666 
FEMALES - FEMMES 19 7 


PARENTS Passes 6 4 
MALES - HOMMES nb Bene 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 23 g 4 6 5 
MALES - HOMMES 26 15 5 as soc Re 
FEMALES - FEMMES 21 8 & 

NOBS s N.=B. 42 23 5 4 5 5 
MALES - HOMMES 25 17 e109 0 ner ee 
FEMALES - FEMMES 17 6 

QUEBEC 359 205 42 34 29 49 
MALES - HOMMES 199 126 22 17 12 22 
FEMALES - FEMMES 160 79 20 17 17 27 

ONTARIO 410 202 75 32 54 47 
MALES - HOMMES 207 121 34 16 23 13 
FEMALES - FEMMES 203 82 41 17 31 34 

MANITOBA 38 17 7 6 5 
MALES - HOMMES 20 9 fe 
FEMALES - FEMMES 18 8 

SASKATCHEWAN 38 15 8 4 6 5 
MALES - HOMMES 20 11 Fa oo: 0 Son 
FEMALES - FEMMES 18 4 4 a8 4 

ALBERTA 140 76 23 i 17 16 
MALES - HOMMES 81 53 11 4 8 5 
FEMALES - FEMMES 59 23 12 Baie 9 12 

BeiGee = iC, =B: 202 118 29 10 23 23 
MALES - HOMMES 126 84 19 4 10 9 
FEMALES - FEMMES il 34 10 6 13 13 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 


TOTAL 1,326 708 203 105 151 159 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 196 118 23 15 13 27 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 793 420 113 78 91 90 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 123 56 21 6 23 17 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 130 69 27 4 14 15 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 85 45 20 Doe g 10 


————_—_—_—_—_—_—_—_——————_Â_———_Â_—_—_—_—_—_—_—p—2Z—_Z_— 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1984 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JUILLET 1984 


WSS 4-6 HER 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,326 350 195 296 321 164 
15-24 YEARS - ANS 539 151 71 113 90 114 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 787 198 124 183 231 50 
MALES - HOMMES 731 201 112 177 161 79 
15-24 YEARS - ANS 301 86 39 68 49 59 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 115 73 110 112 20 
FEMALES - FEMMES 595 149 83 119 159 85 
15-24 YEARS - ANS 239 65 32 46 41 95 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 84 51 73 : 118 30 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 11 4 12 g 8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 46 14 6 12 8 7 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 42 12 5 11 g 6 
QUEBEC 359 83 53 74 103 47 
15-24 YEARS - ANS 139 35 17 25 21) 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 48 35 50 76 11 
MALES - HOMMES 199 45 30 42 58 23 
FEMALES - FEMMES 160 38 23 32 44 25 
ONTARIO 410 118 61 86 90 56 
15-24 YEARS - ANS 169 53 22 34 25 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 64 39 52 66 20 
MALES - HOMMES 207 65 32 47 37 25 
FEMALES - FEMMES 203 52 28 38 oS 31 
MANITOBA 38 1h 6 9 8 5 
SASKATCHEWAN 38 10 5 10 8 5 
ALBERTA 140 42 22 33 31 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 202 49 33 47 55 18 
15-24 YEARS - ANS 75 20 13 19 12 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 29 20 29 43 7 
MALES - HOMMES 126 30 21 32 32 10 
FEMALES - FEMMES 77 19 12 15 23 8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. ‘ 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JULY 1984 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, JUILLET 1984 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 982 361 620 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 242 109 134 
1 CHILD - 1 ENFANT 255 98 158 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 287 103 184 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 197 52 145 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 10 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 10 26 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 32 12 20 
QUEBEC 260 95 165 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 64 27 Si 
1 CHILD - 1 ENFANT 65 24 42 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 77 27 49 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 54 16 38 
ONTARIO 327 102 226 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 83 31 52 
1 CHILD - 1 ENFANT 85 29 56 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 96 28 68 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 62 13 49 
MANITOBA Si 10 21 
SASKATCHEWAN 29 11 18 
ALBERTA oF 44 54 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 134 67 67 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 59 25 (5 
1 CHILD - 1 ENFANT 37 19 119 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 39 17 22 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 18 6 12 


—————_——_—_—_—@— 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JULY 1984 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUILLET 1984 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 982 © 252 461 269 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 494 167 272 55 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 404 75 163 166 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 84 11 26 48 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 242 78 149 14 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 739 174 311 254 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 221 80 122 19 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 277 62 117 97 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 241 32 71 : 138 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Si g 13 8 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 36 10 16 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 32 10 15 7 
QUEBEC 260 73 118 68 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 126 45 70 12 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 107 25 39 43 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 26 4 a 13 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 64 22 38 4 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 196 51 80 65 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 53 22 27 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 73 18 32 23 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 70 11 21 38 
ONTARIO 327 70 153 104 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 170 53 92 25 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 135 15 56 64 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 23 A: 5 16 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 83 26 51 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 244 44 102 98 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 69 19 43 7 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 89 15 36 38 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 86 9 23 54 
MANITOBA 31 7 3 11 
SASKATCHEWAN 29 7 14 7 
ALBERTA 97 24 oi 23 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 134 41 64 29 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 75 28 42 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES , 53 12 19 21 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 6 50% des ache 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 39 14 24 Pas 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 95 28 40 27 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
O0 A 5 ANS 28 12 14 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 36 11 15 g 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 31 5 10 16 


——————————————————————— ee "0  ——————————__—————————— — —— 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1984 
TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1984 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,271 289 341 123 729 449 304 2,880 1,156 
15-24 YEARS - ANS 956 24 77 96 195 oe 92 20 453 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,314 265 264 27 534 449 212 2, 860 703 
MARRIED - MARIES 3,879 199 289 21 458 337 204 1,940 432 
OTHER - AUTRES 2.391 30 53 102 271 112 99 940 725 

MALES - HOMMES 1,849 139 13 62 251 294 60 808 221 

15-24 YEARS - ANS 363 7 7 49 86 ci 22 & 189 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,486 132 6 13 165 294 38 B06 32 

MARRIED - MARIES 1,080 95 5 7 117 254 28 566 9 

OTHER - AUTRES 769 44 8 55 135 40 32 242 212 

FEMALES - FEMMES 4,422 149 328 61 478 155 244 2,071 935 
15-24 YEARS - ANS 593 16 70 47 109 nee 70 18 264 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,828 133 258 14 369 155 174 2,053 672 

MARRIED - MARIEES 2,799 104 284 14 342 83 176 1,374 422 

OTHER - AUTRES 1623 00/46 44 47 136 72 67 697 513 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 168 6 5 4 27 7 6 61 52 
i | -P,-E. He me: ee: 5 ” ae 15 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 240 14 11 — 25 15 13 114 46 
RENE. 215 9 8 eh 38 12 10 92 44 
QUEBEC | 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,831 78 79 29 237 115 80 838 376 
MALES - HOMMES 541 43 PI 17 30 77 19 211 BO 
FEMALES - FEMMES 1,290 35 76 11 146 37 61 626 297 
15-24 YEARS - ANS 308 5 18 21 63 ae 26 7 168 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,523 73 61 8 174 115 54 830 208 
MARRIED - MARIES 1,075 52 64 5 145 82 52 550 126 
OTHER - AUTRES 7156 26 15 24 92 33 28 287 250 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,085 104 119 47 208 165 97 1,000 346 
MALES - HOMMES 601 46 ay 23 63 109 19 284 56 

FEMALES - FEMMES 1,484 58 117 24 145 55 79 716 290 
15-24 YEARS - ANS 268 8 26 36 54 ae 27 6 111 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,817 96 93 10 154 165 70 994 235 
MARRIED - MARIES 1,327 77 103 8 130 127 70 674 137 
OTHER - AUTRES 758 27 16 38 78 38 27 326 209 

MANITOBA 255 10 15 5 24 23 15 121 42 

SASKATCHEWAN 239 10 16 5 24 21 13 105 45 

ALBERTA 447 22 39 14 54 34 27 173 83 

Bec. NC -6: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 760 35 49 14 87 55 43 361 116 
MALES - HOMMES 233 18 ae 8 30 36 9 106 24 
FEMALES - FEMMES 527 17 46 6 57 19 33 255 93 
15-24 YEARS - ANS 109 4 10 13 22 2) 12 La 47 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 31 39 me 65 55 31 359 70 
MARRIED - MARIES 481 21 43 KA. 55 43 28 243 46 
OTHER - AUTRES 279 14 6 13 32 13 15 118 70 


i 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JULY 1984 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUILLET 1984 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2; AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES NEST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 383 74 16 35 77 92 76 14 
15-24 YEARS - ANS 170 25 12 16 29 43 39 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 49 4 19 47 49 36 8 
MALES - HOMMES 164 20 g 13 40 42 33 6 
15-24 YEARS - ANS 74 7 6 7 16 19 17 ue 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 13 ie: 6 24 23° 16 4 
FEMALES - FEMMES 219 54 7 22 37 49 43 8 
15-24 YEARS - ANS 96 18 6 9 14 24 22 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 36 ue 13 23 LE 21 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 17 che Nes 47 Le 8 5 
PRINCE EDHARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 15 Le a oye 4 5 
QUEBEC 144 22 of. 10 49 38 22 
MALES - HOMMES 68 8 ae a 26 24 g 
FEMALES - FEMMES 76 15 wae 6 23 17 12 
15-24 YEARS - ANS 61 6 Me 4 20 17 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 16 Ge 5 29 21 11 
ONTARIO gg 21 7 14 g 17 23 8 
MALES - HOMMES 4} 5 4 6 5 7 11 
FEMALES - FEMMES 57 16 ie: 8 4 10 12 4 
15-24 YEARS - ANS 44 7 5 6 ie 10 12 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 14 ae 7 7 7 11 5 
MANITOBA 10 
SASKATCHEWAN 10 
ALBERTA 26 7 oa me: ae 4 7 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 {3 7 4 ne 10 10 
MALES - HOMMES 18 4 4 4 
FEMALES - FEMMES 26 9 6 6 
15-24 YEARS - ANS 19 4 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 g 8 ae 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JULY 1984 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUILLET 1984 


a 


LES 4-6 TE? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA Gear 441 185 333 4,156 171150 
15-24 YEARS - ANS 956 165 55 116 168 453 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,314 276 130 27 3,989 704 

MALES - HOMMES 1,849 149 60 136 1,283 221 
15-24 YEARS - ANS 363 68 23 50 33 189 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,486 81 38 86 1,249 32 

FEMALES - FEMMES 4,422 292 124 197 2,874 935 
15-24 YEARS - ANS 593 97 32 66 134 264 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,828 195 92 130 2,739 672 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 168 12 4 11 89 52 

PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 aoe de oe 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 240 15 6 12 161 46 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 215 24 5 11 131 44 

QUEBEC 1,831 116 48 94 1,197 376 

15-24 YEARS - ANS 308 48 16 29 47 168 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,523 67 33 64 1150 208 
MALES - HOMMES 541 43 18 42 359 80 
FEMALES - FEMMES 1,290 73 30 52 839 297 

ONTARIO 2,085 137 61 112 1,428 346 

15-24 YEARS - ANS 268 49 16 39 52 al 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,817 88 45 73 1,376 235 

MALES - HOMMES 601 46 17 43 439 56 

FEMALES - FEMMES 1,484 91 44 69 989 290 

MANITOBA 255 20 7 12 174 42 

SASKATCHEWAN 239 19 g 14 153 45 

ALBERTA 447 43 19 24 278 83 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 760 50 24 42 526 116 

15-24 YEARS - ANS 109 ly 8 17 20 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 33 17 25 506 70 
MALES - HOMMES 233 16 9 19 167 24 

FEMALES - FEMMES 527 35 15 24 360 93 


a 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), JULY 1984 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), JUILLET 1984 


ed 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN’S 115 77 66 11 39 66.4 C 14.0 E 57.1 
HALIFAX 183 130 118 ioe 52 Tesec 9.6E 64.4 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 56 49 7 31 64.7 C 12.54 56.6 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 110 64 55 9 46 58.5 D 14.5 G 50.0 
QUEBEC 416 276 252 24 140 66.3 C 8.5 F 60.7 
MONTREAL 2,266 1,479 1,321 157 788 65.2 B 10.6 D 58.3 
OTTAWA - HULL 554 400 3 28 154 TAC 6.9 F 67.2 
SUDBURY 110 68 57 11 42 61.8 E 15.6 G 52.1 
OSHAWA 123 84 79 5 39 68.4 € 6.1 G 64.2 
TORONTO 2,500 1,823 1,686 137 GT? 72.9 B 7.5 E 67.4 
HAMILTON 434 302 271 31 131 69.8 D 10.4 F 62.5 
ST. CATHARINES - NIAGARA 257 170 154 16 87 66.3 D 9.3 F 60.1 
LONDON 256 179 166 13 76 7OR2me 7.5 F 64.9 
WINDSOR 198 136 121 15 62 68.6 D 111006 61.0 
KITCHENER - WATERLOO 218 157 146 Ÿ 11 62 71.7 D 6.8 G 66.8 
THUNDER BAY 92 58 52 6 34 63.4 D 10.6 G 56.7 
HINNIPEG 463 308 283 25 155 66.6 C 8.3E 61.1 
REGINA 134 101 91 10 32 75.9 C 9.9 F 68.4 
SASKATOON 127 85 75 10 42 66.7 C 11.8 € 58.8 
CALGARY 489 381 338 43 108 78.0 C 11.4E 69.1 
EDMONTON 523 398 342 56 125 762006 14.0 £ 65.4 
VANCOUVER 1,056 700 602 97 356 66.3 C 13.9 € 57.1 
VICTORIA 191 120 103 17 70 63.1 D 14.3 E 54.1 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND °H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 


nier das À) 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, JULY 1984 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, JUILLET 1984 


ne 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET. PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ae ss Eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 251 206 44 168 ROME Wath ie 49.3 
REGION (S) 01 182 114 55 19 68 62.5 C 1ETSSE 52.0 
02 40 23 19 5 17 Difots lz 20.4 G 46.0 
03 87 5S 43 10 34 61.2 D 18.4 F 50.0 
04 102 55 44 11 47 54.1 D 19.4 F 43.6 
PRESENT PISE. 92 61 55 6 31 66.4 C 9.8 E 5958 
NASA AESANMESES 653 412 366 46 240 ES 2RE TES? D 56.0 
REGION (S) 21 127 Ti 64 13 50 60.5 D Use SOR 
22 122 73 65 8 49 39.7 0 40.5 E 53.4 
23 77 46 42 4 31 60.1 D SRE 54.3 
24 99 58 53 6 40 59.4 D NOPSRE ESA 
25 218 153 138 15 66 70.0) C Boh le 63.1 
NeBrase Nie By 529 314 272 42 25 BEES G 13280 51.4 
REGION (S) 31 133 66 56 10 66 50a D 15:40 E 42.4 
32 126 79 69 11 46 63.1 C SAME 54.6 
33 126 11) 69 g 48 62.2 C alter Te 55.0 
34 76 48 42 6 28 63.0 D WOU AP 550 
35 61 37 53 5 24 60.4 D eee Ae 5 Sis! 
QUEBEC 5,076 3,245 2, 886 359 1,831 63,978 Wis 56.9 
REGION (S) 41 179 122 99 23 cl 68.0 E 18.8 F 5672 
42 204 117 102 15 87 57.4 D 12NSNE 50.0 
43 790 502 458 43 288 63.5 C Batt [= 58.0 
44 345 210 183 27 135 60.8 D W308 & 5229 
45 183 112 100 12 71 61.3 D ICES F; 54.9 
46 2,900 1,878 1,680 198 11024 64.8 B 10.5 D 57.9 
47 206 133 117 16 73 64.6 D PRE 56.7 
48 121 69 60 10 51 57.6 D 14.2 E 49.4 
40 & 49 73 51 42 g 21 70.8 D 18.0 H 58.0 
ONTARIO 6,925 4,840 4,430 410 2,085 69.9 A 8.5 D 64.0 
REGION (S) 51 808 575 533 42 233 AIO ise fe 65.9 
52 335 209 190 19 127 62.2 D SAOBE 56.6 
53 2,802 2,044 1,894 150 758 TS 0 wast {0 67.6 
54 732 488 440 48 244 66.6 C of} Ie 60.1 
55 416 287 263 24 129 69.0 C Br BR 63.1 
56 418 285 255 30 133 68.1 D 10.4E Gila 
57 438 313 291 22 125 Talim AAS 66.4 
58 855 240 220 21 114 67.8 D Br.6) E 62.0 
59 404 255 217 38 149 63.2 D 14.8 E 55068 
50 163 112 103 9 52 68.3 D Ta Saat 6259 
MANITOBA 784 529 491 38 255 67.5 B TND 62.6 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 199 133 125 8 66 66.8 C BRUNE 62.8 
65 & 68 55 37 35 ES 18 67.4 D Bie ib 63.2 
66 51 38 85 + 13 74.3 D Deena 70.0 
67 455 302 277 25 153 66.3 C 8.4 E 60.8 
SASKATCHEWAN 733 495 456 38 239 67.5 B legge 62.3 
REGION (S) 71 202 147 135 12 55 72.8 C 8.0 F 67.0 
73 194 131 118 12 63 67.4 C 9.4 E 61.1 
72, 74, 75 & 76 320 207 193 14 113 64.6 C 6.6 E 60.3 
ALBERTA 1,741 1,294 1,154 140 447 74.3 B 10.8 D 66.3 
REGION (S) 81, 82 & 85 280 193 176 16 87 68.9 C Bone ESA 
83 576 445 397 48 131 SUD LOMME 69.0 
84, 87 & 88 197 137 126 12 60 69726 Bh Oar 63.7 
86 659 496 433 63 163 15360 LAURE 65.7 
BACRREADASE: 2,207 1,447 1,245 202 760 65.6 B 14.0 D 56.4 
REGION (S) 91 43 30 26 4 13 GINSRE 1402) F 59.4 
92 (3 48 40 8 27 63.7 E I RARE 5287 
93 189 110 99 11 78 58.5 D TOR 2a 5225 
94 89 58 49 8 32 64.7 D 14.4 G 55.4 
95 1, 182 784 675 109 398 66.3 C Lisi SITE By 
96 397 252 214 38 145 63.4 C NOMME Domed 
97 136 97 81 16 38 71.6 D 16.4 F 599 
98 & 99 577 43 39 7. 15 74.6E 8.2 G 68.5 


I 

NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, JULY 1984 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLET 1984 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI-  EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
NSS ER tie AIPORT Te ty fet Cee ER ce tsa tic ch ca ade et es SES 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS L772 1,209 1,029 180 14.9 68.3 58.1 
15-19 YRS - ANS 1,411 902 751 152 16.8 63.9 53.2 
20-24 YRS - ANS 361 307 279 29 9.4 85.1 Tt 
MALES - HOMMES : 
15-24 YRS - ANS 928 669 564 105 15.7 1253 60.8 
15-19 YRS - ANS 723 492 406 86 17.4 68.1 56.2 
20-24 YRS - ANS 205 177 158 19 10.7 86.2 77.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 844 540 465 76 14.0 64.0 55.1 
15-19 YRS - ANS 688 410 344 66 16.0 59.6 50.0 
20-24 YRS - ANS 156 131 121 10 7.5 83.6 het. 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 22 16 6 28.7 46.9 33.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 8 7 a ay 81.5 73.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 64 42 35 7 15.9 65.2 54.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 52 31 26 5 15.7 59.4 50.1 
QUEBEC 466 281 238 43 15.4 60.4 51.2 
ONTARIO 685 524 457 67 12.9 76.5 66.6 
MANITOBA 65 46 39 7 15.1 70.8 60. 1 
SASKATCHEWAN 62 44 38 7 15.4 7453 60.5 
ALBERTA 149 100 . 84 17 16.5 67.3 56.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 173 111 90 2! 18.9 64.2 52.1 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 321 268 216 52 19.3 83.4 67.2 
15-19 YRS - ANS 170 137 104 33 24.2 80.5 61.0 
20-24 YRS - ANS 151 131 112 19 14.3 86.6 74.2 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 149 128 104 25 19.3 86.3 69.7 
15-19 YRS - ANS 80 66 51 14 22.0 8207 64.5 
20-24 YRS - ANS 69 62 52 10 16.4 90.5 75.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 173 140 112 27 19.4 80.8 65.1 
15-19 YRS - ANS gt 71 53 19 26.2 78.6 58.0 
20-24 YRS - ANS 82 68 60 8 12.4 83.3 73.0 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 7 4 + ce 80.5 44.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eee se sd DAS Se ise “: 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 14 12 9 ie: i 84.5 64.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 10 8 6 an Ke 84.2 59.9 
QUEBEC | 73 57 45 ire get 22.0 78.2 61.0 
ONTARIO 119 101 85 16 15.9 85.1 71.6 
MANITOBA 12 11 10 me ae: 89.2 77.1 
SASKATCHEWAN 15 13 11 Re i. 86.8 70.4 
ALBERTA 36 30 25 5 16.1 84.5 70.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 27 21 6 21.4 83.5 65.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L‘AUTOMNE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, JULY 1983 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUILLET 1983 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D’ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,758 1159 947 212 18.3 65.9 SES 
Hoa Se YRS = ANS 1,430 881 710 171 19.4 61.6 49.6 
20-24 YRS - ANS 328 278 237 41 14.7 84.7 72513 
MALES - HOMMES 
1SS24AYIRSE" ANS 916 630 504 126 20.0 68.7 550) 
LOTIR ANS 735 473 372 101 2er 64.4 50.6 
20-24 YRS - ANS 182 157 132 25 Sie) 86.3 72.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 842 529 443 86 1575 62.9 52727 
ESSOR S EN ANS 695 408 338 70 1722) DB 48.6 
2OS24S NIRS: = ANS 146 121 105 16 SEM 82.7 Nes) 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 17 12 6 33.0 42.3 28.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 7 6 aes eae 76.2 67.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 40 31 8 20.9 59°9 47.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 32 26 6 20.1 62.5 49.9 
QUEBEC 467 260 202 58 DS aa Hf 43.2 
ONTARIO 683 507 425 82 16.1 74.3 62.3 
MANITOBA 67 46 40 6 Use) 69.0 60.0 
SASKATCHEWAN 60 41 36 5 1128 68.4 60.3 
ALBERTA 138 93 77 16 = cot, 67.6 DER 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 176 Wats 91 24 Pathe 65.5 ENT 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 314 259 193 67 Zon 8255 BITES 
LOMONYTRSMONANS 187 151 108 43 28.6 80.7 57615 
20-24 YRS - ANS 127 108 85 23 21.6 85.1 66.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 159 135 99 35 2072 84.7 62.5 
15-19 YRS - ANS 92 ul 54 23 25P2 83.8 Sora 
20-24 YRS - ANS 67 58 45 13 21.8 85.8 67.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 155 125 93 31 Behe) 80.3 60.1 
ISO RS = ANS 95 74 54 21 Pe) 77.8 Bier 
20-24 YRS - ANS 60 51 40 11 21.4 84.3 66.3 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 5 66.7 of 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD oe. ao ee i, is Bae at 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 10 8 > cf S09 86.4 63.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 11 8 5 oe S28 76.5 46.3 
QUEBEC 78 65 44 21 32: 2 83.8 5619 
ONTARIO ual 92 73 19 20.8 83.3 65.9 
MANITOBA 16 13 10 sei eae 81.2 62.6 
SASKATCHEWAN 13 11 g Te Ta 86.2 68.9 
ALBERTA 32 26 21 3 WA, 80.7 66.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 26 18 8 30.5 81.9 56.9 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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SoA OnE SECTION 
SECTION SPECIALE 


Table of Contents 


OBSERVATION 


Youth Living at Home 


The proportion of young people 
20-24 living with their parents 
has been increasing since 1980, 
while the proportion of 15-19 
year olds remaining at home has 
been relatively constant. 


FEATURE ARTICLES 
Lone Parents 


The number of lone parents in 
Canada has been rising during the 
1970s and early 1980s. The 
labour market experiences of lone 
parents differ significantly from 
those in two-parent families. 


Labour Market Experience of 


Students During the Summer 


Vacation 


The recent recession had a 
dramatic effect on the student 
labour market situation. The 
recovery has offered a mixed 
picture in terms of improvements 
in students’ labour market 
experiences. 


Table des matières 


OBSERVATION 91 


Les jeunes vivant au foyer 


Depuis 1980, la proportion de jeunes 
Canadiens vivant avec leurs parents 
a augmenté chez les 20 à 24 ans mais 
est demeurée relativement constante 
chez les 15 à 19 ans. 


ARTICLES DU MOIS 95 


Les parents seuls 


Le nombre de parents seuls au Canada 
a augmenté pendant les années 70 et 
le début des années 80. Leur 
expérience du marché du travail est 
très différente de celle des parents 
de familles biparentales. 


Expérience des étudiants sur le 
marché du travail pendant les 


vacances d'été 


La récente récession a beaucoup 
marqué la situation des étudiants 
sur le marché du travail. Par 
ailleurs, la reprise économique a 
été plus ou moins profitable aux 
étudiants sur le plan de 
l'expérience du marché du travail. 
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SUPPLEMENTARY SURVEYS 


Student Identification Questions, 


Summer of 1984 


Current school attendance ques- 
tions are not adequate for 
identifying college, university 
and other students during the May 
to September period when most 
students are not attending 
school. Additional questions 
have been asked in these months 
since 1977 to remedy this 
problem. 


Travel Survey 


A travel survey gathered informa- 
tion on trips made by Canadians 
during the second quarter of 
1984, Data will be used by the 
Canadian Government Office of 
Tourism for travel and tourism 
planning. 


tS 


ENQUETES SUPPLEMENTAIRES 


Questions permettant d'identifier 
les étudiants, été 1984 


Les questions courantes sur la 
fréquentation scolaire sont 
inadéquates pour identifier les 
étudiants qui fréquentent un 
collègé, une université, ainsi que 
les autres étudiants au cours de la 
période de mai à septembre, lorsque 
la plupart des étudiants ne 
fréquentent pas l'école. Pour 
remédier au problème, des questions 
additionnelles ont été demandées de 
mai à septembre, depuis 1977. 


Enquête sur les voyages 


L'enquête sur les voyages vise à 
fournir des renseignements sur les 
caractéristiques des voyages qu'ont 
effectués les Canadiens au cours de 
la période allant du Îer avril au 

30 juin 1984. L'Office du tourisme 
du Canada utilisera les données aux 
fins de la planification des voyages 
et du tourisme. 
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FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


Observation 


Observation 


Percentage of Youth Living with their Parents, by Age Group 


and Sex, Canada, Annual Averages, 1975-1983 


Pourcentage des jeunes qui demeurent chez leurs parents, selon 
le groupe d’age et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975-1983 


% 


100 Males 15-19 
Hommes 15-19 


80 Females 15-19 
Femmes 15-19 


60 
Males 20-24 
Hommes 20-24 
40 
Females 20-24 
Femmes 20-24 
20 
0 
1975 1976 1977 1978 


YOUTH LIVING AT HOME 


e This chart shows the proportions of 
young people in the 15 to 19 and 20 
to 24 age groups living with their 
parents. 


e While the proportion of the 15-19 
year olds has remained relatively 
stable, the proportion of the 20-24 
year olds remaining in their parent- 
al household has been increasing 
over the recent years. This change 
in living arrangements of youth aged 
20-24 reflects an upward trend that 


1979 


80 


60 


40 


20 


1980 1981 1982 1983 


LES JEUNES VIVANT AU FOYER 


e Ce graphique identifie le pourcentage 
des jeunes âgés de 15 à 19 ans et de 20 
a 24 ans qui. habitent. NChEZIPIEUrS 
parents. 


e Alors qu'elle restait assez stable chez 
les 412 42,19 Vans, la DEQpOnt lone ces 
jeunes habitant le foyer parental a 
augmenté chez les 20 à 24 ans. Ce 
changement de mode de vie s'inscrit 
dans un mouvement à la hausse commencé 
depuis 1976, s'accentuant dés 1980 pour 
s'accélérer entre 1981 et 1983 ot la 


OZ 


started in 1976, became more pro- 
nounced in 1980 and = accelerated 
between 1981 and 1983 when there was 
a increase of over five percentage 
points for both sexes. In 41989, 
more than one in two men (53.6% 
aged 20-24 and more than one in 
three (34.5%) women lived with their 
parents. 


e This pattern coincided with a sharp 
decline in percentage of the total 
population aged 20-24 holding a job 
between 1981 and 1983. The employ- 
ment/population ratio fell from 
70.8% to 64.5%. Moreover, during 
this period, this age group suffered 
an increase of 7.3 percentage points 
in its unemployment rate. These 
factors suggest that because they 
were unable to find or keep a job, a 
larger proportion of young people 
decided to, or were obliged to, live 
with their parents. Also, more of 
them have chosen to continue their 
education possibly because of these 
labour market conditions. For 20-24 
year olds, school attendance rose 
from 15.4% to 18.4% among males and 
from 11.5% to 14.4% among females 
over the last three years. 


proportion a fait un bond de plus de 
cinq points chez les deux sexes. Ainsi 
en 1983, plus d'un homme sur deux 
(53.6 %) âgé de 20 à 24 ans et plus 
d'une femme sur trois (34.5 %) vivaient 
avec leurs parents. 


Cette modification coincide avec une 
forte baisse du pourcentage de la 
population âgée de 20 à 24 ans détenant 
un emploi entre 1981 et 1983. Le 
rapport emploi/population est tombé de 
70.8 % à 64.5 %. De plus, durant cette 
période ce groupe d'âge a subi une 
hausse de son taux de chômage de 7.3 
points. Ces. facteurs permettent de 
Supposer que plusieurs de ces jeunes, 
n'ayant pu obtenir ou garder un emploi, 
ont’ “décidé, ou; ont s.été Teblages? 
d'habiter chez leurs parents. 
Plusieurs d'entre eux ont choisi de 
poursuivre leurs études peut-être à 
cause des mauvaises conditions du 
marché du travail. En effet, le taux 
de fréquentation scolaire des 20-24 ans 
est passé de 15.4 % à 18.4 % chez les 
hommes et de 11.5 % à 14.4 % chez les 
femmes au cours de ces trois années. 


Percentage of Youth Living with their Parents, by Age Group and Sex, Canada, Annual - 


Averages, 1975-1983 


Pourcentage des jeunes qui demeurent chez leurs parents, selon le groupe d'âge et 


le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975-1983 
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LONE PARENTS 


by Betty Clayton Paul* 


INTRODUCTION 


With the number of divorces and sepa- 
rations climbing during the 19/70s and 
early 1980s! the proportion of lone 
parents rose in Canada. This resulted 
in changing family patterns and, along 
with them, new roles and responsibili- 
ties evolved for parents. 


Lone parents with at least one child 
aged less than 16 have increased in 
numbers and as a proportion of all 
parents. On average in 1983, there 
were 415,000 individuals parenting 
alone compared to 306,000 persons in 
1976. This represents an increase of 
35.6% over the eight-year period. The 
majority of all lone parents were 
females who accounted for 87.3% in 
1976 and 88.7% in 1983. In contrast, 
the number of women with at least one 
child aged less than 16, and a husband 


present, decreased by 3.1%, from 
ft 0009 tin? 11976. to!’ .25'755, 000) in 
170). 


DEFINITION OF LONE PARENT 


In the Labour Force Survey, the family 
composition of each responding house- 
hold is determined. Within each 
household, groups of related individ- 


* Betty Clayton Paul is an analyst in the Labour 
. Force Activity Section at Statistics Canada, 
(613) 990-9452, 


From approximately 29,000 divorces In 1970, the 


number gradually climbed to 70,000 In 1982. 
Source: Marriages and Divorces, (Statistics 


Canada, Catalogue No, 84-205), Wl. Il, 1982. 
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LES PARENTS SEULS 


par Betty Clayton Paul* 


INTRODUCTION 


L'accroissement du nombre des divorces et 
des séparations dans les années 70 et au 
début des années 80 ‘ a fait augmenter la 
proportion de parents seuls au Canada. 
La composition des familles s'en est 
trouvée par le fait même modifiée, ainsi 
que les rôles et les nouvelles responsa- 
bilités des parents. 


Les parents seuls ayant au moins un en- 
fant de moins de 16 ans ont augmenté en 
nombre et en proportion par rapport au 
total des parents. On trouvait en moyen- 
ne 415,000 parents seuls en 1983 contre 
306,000 en 1976, soit une augmentation de 
35.6 %* en huit ans. La majorité des 
parents seuls étaient des femmes (87.3 % 
en 1976 et 88.7 % en 1983). Par contre, 
le nombre des femmes ayant au moins un 
enfant de moins de 16 ans et un époux 
présent a diminué de 3.1 %, passant de 
2,843,000 en 1976 à 2,755,000 en 1983. 


DEFINITION DU PARENT SEUL 


Dans l'enquéte sur la population active, 
on détermine la composition de la famille 
de chaque ménage répondant. A l'inté- 
rieur de chaque ménage, les groupes 


* Betty Clayton Paul est une analyste de la 
section de l'activité sur le marché du travail à 
Statistique Canada, (613) 990-9452, 


le nombre 
jusqu'a 


Mariages et divorces, 
n° 84-205 au catalogue), 


1 À partir d'environ 29,000 en 1970, 
des divorces a grimpé graduellement 
70,000 en 1982, Source: 
(Statistique Canada, 
Vol. Il, 1982, 
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uals form unique families and any 
person not related to another house- 
hold member constitutes his or her own 
economic unit. Since most households 


contain only individuals who are 
related by blood, marriage or adop- 
tion, the majority of households con- 


tain only one family. Within each 
family, one individual, either male or 
female, is designated by the respond- 
ent as head and serves as a reference 
person for establishing relationships 
within the family. For the purposes 
of this study, a parent was defined as 
the person designated as the head or 
the spouse of the head of a family 
with at least one single (never- 
married) son or daughter less than 16 
years of age. If no spouse was pres- 
ent, the head was considered to be a 
lone parent .4 


Based on this definition of lone 
parents, this article examines Labour 
Force Survey data on the incidence of 
lone parenting over time, the respon- 
sibilities of lone parent families and 
the labour market situation of lone 
parents. 


TRENDS IN PARENTING 


As previously indicated, the number of 
lone parents increased substantially 
between 1976 and 1983. This increase 
was in part due to the increase in the 
population as a whole and in part due 
to a rise in the proportion of lone 
parents in the population. Table 1 
provides estimates of the number of 
lone parents in each of the years 1976 
to 1983, and shows a gradual and 
continuous increase in their numbers. 


2 Other definitions of lone parents have been 
used in var ious Statistics Canada 


publications. See, for example, Single Parent 
Families in Canada, 1977, Consumer aoe and 


Expenditure Division, (Statistics Canada, 
uncatalogued) December, 1979, and Canada's 
Lone-Parent Families (Statistics Canada, 


Catalogue No. 99-933), 1981 Census of Canada, 
May 1984, Additional information on the 
definition of lone parents is presented at the 
end of this article. 


de personnes apparentées forment des 
familles uniques, et toute personne non 
apparentée à un autre membre du ménage 
constitue une unité économique dis- 
tincte. Comme la plupart des ménages ne 
contiennent que des personnes apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption, la 
majorité d'entre eux ne comptent qu'une 
seule famille. À l'intérieur de chaque 
famille, une personne, homme ou femme, 
est désignée par le répondant comme étant 
le chef, et elle sert de personne- 
référence pour déterminer les liens au 
sein de la famille. Pour les besoins de 
la présente étude, un parent a été défini 
comme étant la personne désignée comme 
chef ou conjoint du chef d'une famille 
comptant au moins un fils ou une fille 
(jamais marié) de moins de 16 ans. S'il 
n'y avait pas de conjoint présent, le 
chef était considéré comme étant un 
parent seul2. | 


En se fondant sur cette définition du 
parent seul, le présent article examine 
les données de l'enquête sur la popula- 
tion active concernant l'évolution de la 
condition de parent seul, les responsabi- 
lités des familles monoparentales et la 
situation des parents seuls vis-à-vis du 
marché du travail. 


TENDANCES DE LA CONDITION PARENTALE 


Comme on l'a déjà indiqué, le nombre de 
parents seuls a considérablement augmenté 
entre 1976 et 1983. Cette augmentation 
peut être attribuée en partie à la crois- 
sance démographique globale et en partie 
à la hausse de la proportion de parents 
seuls dans la population. Le tableau 1 
donne les estimations du nombre de pa- 
rents seuls pour chacune des années de 
1976 à 1983, et montre une augmentation 
graduelle et continue. On trouve au 


2 D'autres définitions du 
utilisées dans 


parent seul ont été 
diverses publications de 
Statistique Canada, Voir, par exemple, Familles 
monoparentales au Canada, 1977, Division du 
revenu et des dépenses des consommateurs 
(Statistique Canada, non catalogué), décembre 
1979, et Les familles monoparentales au Canada 
(Statistique Canada, n 9-955 au catalogue), 
recensement du Canada de 1981, mai 1984, Des 
renseignements supplémentaires sur la définition 
du parent seul figurent à la fin de cet article, 


Table 2 shows for the same period, the 
number of female parents with a hus- 
band present, in other words, the 
number of couples with at_ least one 
child under the age of 16.7 As men- 
tioned, their numbers have shown a 
very gradual, and somewhat uneven, de- 
clining trend since 1978. While the 
number of couples is declining slowly, 
and the number of lone parents is 
increasing more rapidly, the number of 
lone parents expressed as a percentage 
of the number of couples increased 
Saiyercomn, 10.8% an, 1976, to. 15.1% in 
1983. The reason for this is that the 
number of couples who are parents is 
many times greater than the number of 
lone parents. Consequently, a change 
of, say 10,000, will represent a minor 
change in the number of couples but a 
substantial change in the number of 
lone parents. 


A similar trend in parenting alone was 
evident for both men and women. 
Between 1976 and 1983, the number of 
females parenting alone increased by 
Bile ig rising from 267,000 to 
368, 000. During this period, the 
number of male parents who were 
parenting alone rose from 39,000 to 
47,000 reflecting an increase of 
AL. 


FAMILY RESPONSIBILITIES 


In husband-wife families containing 
children there is a degree of discre- 
tion in the trade-off between parental 
child care and labour force participa- 
tion. One spouse can choose to remain 
at home to care for the children (or 
may be obliged to do so if suitable 
child care facilities are not avail- 
able) while the other spouse partici- 


> Due to the limitations of the weighting scheme 
currently used by the Labour Force Survey, care 
should be exercised in using estimates which 
describe the family context of individuals, as 
though they were estimates of the number of 
families with a given characteristic. For an 
overview of the statistical issues involved, 
see "Family Characteristics and Labour Force 
Activity", The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No, 71- » May 1982, 
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tableau 2, pour la même période, le nom- 
bre de femmes parents avec le conjoint 
présent, ou en d'autres termes, le nombre 
de couples ayant au moins un enfant de 
moins de 16 ans’. Comme on l'a déja men- 
tionné, ce nombre affiche une tendance à 
la baisse très graduelle, et plutôt irré- 
gulière, depuis 1978. Tandis que le nom- 
bre de couples diminue lentement, et que 
le nombre de parents seuls augmente plus 
rapidement, le nombre de parents seuls 
exprimé en terme de pourcentage du nombre 
de couples n'est monté que de 10.8 % en 
1976 à 15.1 % en 1983. La raison en est 
que le nombre de couples parents est de 
beaucoup supérieur au nombre de parents 
seuls. Par conséquent, une variation de, 
par exemple, 10,000, ne représente qu'une 
faible variation pour ce qui est du 
nombre de couples, mais une variation 
considérable pour ce qui est du nombre de 
parents seuls, 


On observe une tendance analogue relati- 
vement au nombre de parents seuls chez 
les hommes comme chez les femmes. Entre 
1976 et 1983, le nombre de femmes parents 
seuls s'est accru de 37.7 %, passant de 
267,000 à 368,000. Au cours de la même 
période, le nombre d'hommes parents seuls 
a grimpé de 39,000 à 47,000, soit une 
augmentation de 21.1 %. 


RESPONSABILITES FAMILIALES 


Dans le cas des familles époux-épouse 
ayant des enfants, il est possible d'al- 
lier jusqu'a un certain point le soin des 
enfants par un parent et l'activité sur 
la marché du travail. Un conjoint peut 
choisir de rester à la maison pour s'oc- 
cuper des enfants (ou y être contraint 
s'il n'existe pas de service de garderie 
adéquat), tandis que l'autre travaille. 


3 En raison des limites du schéma de pondération 
employé présentement par l'enquête sur la 
population active, il faut utiliser avec 
discernement les estimations qui décrivent le 
contexte familial des personnes, comme si elles 
étaient des estimations du nombre de familles 
qui présentent certaines caractéristiques, Four 
un aperçu des aspects statistiques en cause, 
voir "Caractéristiques familiales et activités 
sur le marché du travail" dans La ulation 
active (Statistique Canada, n° F001 au 


catalogue), mai 1982. 
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TABLE 1. Lone Parents (with at least One Child less than 16) by Sex, Canada, Annual Averages, 1976-1983 


TABLEAU 1. Parents seuls (avec au moins un enfant de moins de 16 ans) selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1976-1983 


1976. 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


thousands - milliers 


Both sexes - Les 


deux sexes 306 324 Do 364 i 367 292 402 415 
Males - Hommes 39 39 43 40 44 46 49 47 
Females - Femmes 267 285 308 324 323 345 555 368 


TABLE 2. Females Heads or Spouses of Head with Husband Present by Presence of Own Children and Age of Youngest Child, Canada, 
Annual Averages, 1976-1983 


TABLEAU 2. Femmes chefs ou épouses du chef avec l'époux présent, selon la présence des propres enfants et l'âge du cadet, 
Canada, moyennes annuelles, 1976-1983 
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 
thousands - milliers 


Total with husband present - Total 
avec époux présent 2,843 2,876 2,849 2,863 2,844 2,784 2,089 2,755 


Youngest child aged 0-5 - Cadet âgé 
de 0 à 5 ans 1,419 1,427 1,389 1,414 1,411 1, 596 1,408 1,396 


Youngest child aged 6-15 - Cadet âgé 
de 6 a 15 ans 1,424 1,449 1,460 1,449 1,433 1,389 1,381 1,529 


TABLE 3. Lone Parents by Sex, Presence of Own Children and Age of Youngest Child, Canada, Annual Averages, 1976-1983 


TABLEAU 3. Parents seuls selon le sexe, la présence des propres enfants et l'âge du cadet, Canada, moyennes annuelles, 


1976-1983 
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 306 324 351 364 367 392 402 415 
Youngest child aged 0-5 - Cadet âgé 
de 0 à 5 ans 104 109 118 1721 128 139 147 151 
Youngest child aged 6-15 - Cadet âgé 
de 6 à 15 ans 202 215 233 243 239 207 255 264 
Males - Hommes | 39 39 43 40 44 46 49 47 
Youngest child aged 0-5 - Cadet âgé 
de 0 à 5 ans 8 8 8 ii 10 8 10 11 
Youngest child aged 6-15 - Cadet agé 
de 6 à 15 ans 31 31 35 38) 35 38) 38 36 
Females - Femmes 267 285 308 324 225, 345 353 368 
Youngest child aged 0-5 - Cadet âgé 
de 0 à 5 ans 96 100 del 114 1 131 157 140 


Youngest child aged 6-15 - Cadet âgé 
de 6 à 15 ans 171 185 198 210 204 214 216 228 


pates in the labour market. Alterna- 
tively, both parents may elect to par- 
ticipate in the labour market thereby 
jointly contributing financially to 
the family and sharing the cost of 
non-parental child care which this en- 
tails. 


For the lone parent, however, full- 
time parental child care and labour 
force participation tend to be mutual- 
Ty exclusive. The lone parent can 
either participate in the labour force 
and incur the cost of child care, or 
remain outside of the labour force in 
order to provide parental child care 


at home and forego the employment 
income. 
For the lone parent, as for other 


parents, the ages of the children 
determine the nature and extent of 
non-parental child care which is 
required, and this in turn influences 
the labour market activity of the 
parent. For example, children in 
school require less care or special 
day care arrangements than preschool- 
age children, thus reducing the imped- 
iment to labour force participation. 
Similarly, older school-age children, 
particularly those in their teens, can 
in many cases care for themselves 
before and after school while the 
parent is working. Consequently, the 
ages of children, especially the 
youngest, are important factors in 
determining the labour force partici- 
pation of lone parents. 


For the majority of lone parents, as 
shown in Table 3, the youngest child 
in the household was in the 6 to 15 
age group. In 1983, an estimated 
63.5% of all lone parents were in 
families where the youngest child was 
in that age bracket. This proportion 
differed according to sex of the lone 
Sarent. Based on. 1983 data, ./6.5% of 
all male lone parents were in families 
where the youngest child was aged 
between 6 and 15. This contrasted to 
61.9% of female lone parents who were 
in similar families. This left 48.1% 
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Il est également possible que les deux 
parents choisissent de travailler, con- 
tribuant ainsi ensemble au soutien finan- 
cier de la famille et partageant les 
frais de garderie que cela entraîne. 


Pour ce qui est des parents seuls, par 
contre, ils doivent généralement faire un 
choix entre s'occuper des enfants à plein 
temps et travailler. Le parent seul peut 
soit travailler et payer pour la garde 
des enfants, soit rester à la maison pour 
prendre soin des enfants et se passer du 


revenu d'un emploi. 


Pour les parents seuls comme pour les 
autres, l'âge des enfants détermine la 
nature et l'envergure des soins qui leur 
sont nécessaires et, de fait, influe sur 
l'activité professionnelle du parent. 
Par exemple, les “enfants qui vont à 
l'école ont besoin de moins de soins ou 
de dispositions spéciales en matière de 
garderie que les enfants d'âge préscolai- 
re, ce qui réduit l'empêchement au 
travail. De même, les enfants plus âgés 
qui sont aux études, particulièrement les 
adolescents, peuvent s'occuper 
d'eux-mêmes avant et après l'école, 
pendant que le parent est au travail. 
Par conséquent, l'âge des enfants, 
surtout des plus jeunes, est un facteur 
déterminant de l'activité professionnelle 
du parent seul. 


Pour la majorité des parents seuls, le 
plus jeune enfant du ménage, comme l'in- 
dique le tableau 3, se situe dans le 
groupe des 6 à 12,ans.t “En)' 1985,° les 
estimations révèlent que 63.5 % des 
parents seuls étaient dans des familles 
dont le cadet faisait partie de ce groupe 
d'age. La proportion varie toutefois en 
fonction du sexe du parent seul. Selon 
les données pour 1983, 76.3 % des hommes 
parents seuls se trouvaient dans des 
familles dont le plus jeune enfant avait 
entre 6 et 15 ans. La proportion corres- 
pondante chez les femmes était de 61.9 %. 
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TABLE 4. Labour Force Characteristics of Lone Parents by their Sex and by Age of the Youngest Child, Canada, Annual Average, 
1983 


TABLEAU 4. Caractéristiques de l'activité des parents seuls selon leur sexe et selon l'âge du cadet, Canada, moyenne annuelle, 
1983 


-_——- 


Labour Force - Population active 


—— mm den 


Employed Unemployed Partici- Unemployment Employment/ 
pation rate population 
Popu- Total rate ratio 
lation Personnes Chômeurs Taux Taux de Rapport 
occupées d'activité chômage emploi- 
population 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Both sexes - Les deux sexes 415 261 215 46 63.0 WoW! 51.8 
Youngest child aged 0-5 - 
Cadet âgé de 0 à 5 ans 151 80 60 20 2216 | 24.8 5922 
Youngest child aged 6-15 - 
Cadet âgé de 6 à 15 ans 264 181 le 26 68.7 14.6 58.6 
Males, no wife present - 
Hommes, épouse non présente 47 41 36 3 Sie 1272 76.6 
Youngest child aged 0-5 - 
Cadet âgé de 0 à 5 ans 11 2 7 eee 81.6 Ane 66.6 
Youngest child aged 6-15 - 
Cadet âgé de 6 à 15 ans 36 32 29 ose 88.9 eve 7907 
Females, no husband present - + 
Femmes, époux non présent 368 220 179 41 2929) 18.8 48.6 
Youngest child aged 0-5 - 
Cadet âgé de 0 à 5 ans 140 71 53 18 50.8 25.6 Sole) 
Youngest child aged 6-15 - 
GDS 1522 DD: 


Cadet âgé de 6 à 15 ans 228 149 126 23 


TABLE 5. Labour Force Characteristics of Spouses in Husband-Wife Families* by Presence of Own Children and Age of Youngest 
Child, Canada, Annual Average, 1983 


TABLEAU 5. Caractéristiques de l'activité des conjoints des familles époux-épouse* selon la présence des propres enfants et 
l'âge du cadet, Canada, moyenne annuelle, 1983 


a  , 


Labour Force - Population active 


mr mm 


Employed Unemployed Partici- Unemployment Employment/ 
pation rate population 
Popu- Total rate ratio 
lation Personnes Chômeurs Taux Taux de Rapport 
occupées d'activité chômage emploi- 
population 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Total husbands with wife present - 
Total des époux avec épouse 
présente 2,803 2461 2,475 203 95.4 7.6 88.2 
Youngest child aged 0-5 - 
Cadet âgé de 0 à 5 ans - 1,417 15567 19725 114 96.3 8.4 88.3 
Youngest child aged 6-15 - 
Cadet âgé de 6 à 15 ans 1,386 1,509 15221 89 94.4 6.8 88.1 
Total wives with husband present - 
Total des épouses avec époux 
présent 2 DD 1,554 14371 183 56.4 11718 49.8 
Youngest child aged 0-5 - 
Cadet âgé de 0 à 5 ans 1,396 720 623 96 51825 13.4 44.6 
Youngest child aged 6-15 - 
Cadet âgé de 6 à 15 ans 61.4 10.5 Dey) 


1,559 835 748 86 


* Husband-wife families are those In which elther the husband or wife Is the head of family - Les familles époux-épouse sont celles où l'homme ou la femme 
est le chef. 


Note: Population figures of total husbands do not agree with total wives because of different welght applied to Individuals. Explanations are avallable In 
a forthcoming publication: Family Characteristics and Labour Force Activity - Annual Averages, 1976 to 1983, (Statistics Canada, Catalogue No. 
71-533) as well as "Family Characteristics and Labour Force Activity", The ue Force, (Statistics Canada, Catalogue No. 71-001), May 1982, 

Nota: Dans les chiffres de population, le nombre des époux n'est pas égal au nombre des épouses en ralson des différentes pondérations appliquées aux 
personnes. On trouvera des explications dans une publication qui paraîtra sous peu et qui s'intitule Caractéristiques familiales et activité sur le 

(Statistique Canada, n° 71-533 au catalogue), alnsi que dans "Corectérlstlauce fenilleles ef om 


marché du travail - moyennes annuelles, 1976-1983 
activité sur le marché du travail", La population active (Statistique Canada, n° 71-001 au catalogue), mai 1982, 


of women who were lone parents heading 
families where the youngest child was 
less than six years old, compared to 
only 23./% of male lone parents. In 
general then, the age of the youngest 
child of female lone parents tend to 
DB tloner than that of .male lone 
parents. 


LABOUR MARKET ACTIVITY 


As previously suggested, both the age 
of the children and the absence of a 
spouse for child care and/or financial 
support impact on the labour market 
Poravaey. ‘of »ythe® /loner parent. As 
illustrated in Table 4, the participa- 
tion rate for lone parents averaged 
65.0%, 1n> 1985. 


When the age of the youngest child is 
considered, participation rates 
differ. Lone parents whose youngest 
child was less than six years of age 
had the lowest participation rate 
3 91s). The rate was higher for 
those whose youngest child was between 
the ages of 6 and 15 (68.7%). 


The relationship between the partici- 
pation rates of lone parents and the 
age of their youngest child existed 
foo both male and female lone 
parents. Since, in general, female 
lone parents have younger’ children 
than male lone parents, and the pres- 
ence of younger children is associated 
with lower labour force participation, 
it is expected that the female lone 
parents would have lower participation 
rate than male lone parents. This 
indeed was true, with the female par- 
mieipation rate of 59.9%: .being 
Significantly lower than that of 87.2% 
for men. On the other hand, the 
participation rate for female lone 
parents was greater than the 
participation rate of 56.4% for women 
having children less than 16 and a 
husband present, as shown in Table 5. 
This implies that women who were lone 
parents tended to be more active par- 
ticipants in the labour force than 
women in husband/wife family situ- 
ation. 
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C'est dire que 38.1 % des femmes parents 
seuls étaient des chefs de famille dont 
le cadet avait moins de 6 ans, contre 
25.7 % seulement chez les hommes. Dans 
l'ensemble donc, l'âge du plus jeune 
enfant des femmes parents seuls est 
généralement plus bas que celui d'hommes 
parents seuls. 


ACTIVITÉ SUR LA MARCHE DU TRAVAIL 


Comme on l'a indiqué ci-haut, l'âge des 
enfants et l'absence d'un conjoint pour 
s'en occuper et (ou) pour assurer le sou- 
tien financier influent sur l'activité 
professionnelle du parent seul. D'après 
le tableau 4, le taux d'activité chez les 
parents seuls se chiffrait en moyenne à 
63.0 % en 1983. 


Si l'on tient compte de l'âge du cadet, 
le taux d'activité est différent. Les 
parents seuls dont le cadet avait moins 
de 6 ans affichaient le plus faible taux 
d'activité(53.1 %).. Le taux était .plus 
élevé chez ceux dont le plus jeune enfant 
avait entre 6 et 15 ans (68.7 %). 


Le lien entre le taux d'activité des 
parents seuls et l'âge du cadet s'observe 
tant chez les hommes que chez les fem- 
mes. Étant donné que les femmes parents 
seuls ont en général des enfants plus 
jeunes que les hommes dans la même situa- 
tion, et que la présence de jeunes en- 
fants est associée à un taux d'activité 
plus faible, on s'attend à ce que les 
femmes parents seuls aient un taux d'ac- 
tivité inférieur à celui des hommes pa- 
rents seuls. C'est effectivement ce qui 
se produit, le taux d'activité des femmes 
(59.9 %) étant beaucoup plus faible que 
celui des hommes (87.2 %). Par contre, 
le taux des femmes parents seuls est plus 
élevé que celui des femmes ayant un en- 
fant de moins de 16 ans et un mari pré- 
sent (56.4 %), comme le révèle le tableau 
5. Cela signifie que les femmes parents 
seuls sont généralement plus actives sur 
le plan professionnel que les femmes de 
familles époux-épouse. 
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In 1983, the unemployment rate of 
18.8% for women who were lone parents 
was greater than the 11.8% unemploy- 
ment rate for women in a husband-wife 
Situation. Nevertheless, at 48.6%, 
the proportion of female lone parents 
with jobs (their employment/population 
ratio) almost equaled the percentage 
of women with a husband present who 
were employed (49.8%). 


At least in terms of unemployment 
rates, male lone parents faced a simi- 
lar situation. Their unemployment 
rate (in 1983) of 12.2% considerably 
exceeded the rate of 7.6% for male 
parents in a husband-wife situation. 
However, the participation rate for 
male lone parents was significantly 
lower at 87.2% compared to 95.4% for 
men in husband-wife families. Since 
the participation rate of male lone 
parents was lower than that for men in 
the other group and their unemployment 
rates were higher, a lower proportion 
of male lone parents are expected to 
be employed. This is verified by the 
employment/population ratio which at 
76.6% for male lone parents was 
Significantly lower than that of 88.2% 
for men in two-parent families. 


CONCLUSION 


This note has provided a brief over- 
view of the lone parent in Canada 
based on Labour Force Survey data. 
While not exhaustive, it has presented 
several important factors related to 
lone parents: 


e Between 1976 and 1983 the number 
of lone parents with children aged 
less than 16 increased rising by 
35.6% from 306,000 to 415,000. 


e The distribution of lone parents 
by sex remained relatively con- 
stant over time with women forming 
an estimated 88.7% in 1983. 


En 1983, le taux de chémage chez les fem- 
mes parents seuls était plus élevé 
(18.8 %) que chez les femmes de familles 
époux-épouses (11.8 %). Néanmoins, la 
proportion de femmes parents seuls ayant 
un emploi (le rapport emploi-population), 
établie à 48.6 %, était presque égale à 
celle des femmes avec un époux présent 
qui avaient un emploi (49.8 %). 


Au moins pour ce qui est du taux de 
chômage, les hommes parents seuls se 
trouvaient dans une situation analogue. 
En 1983 leur taux de chômage, établi à 
12.2 %, était largement supérieur à celui 
des hommes parents de familles époux- 
épouse (7.6 %). Le taux d'activité des 
hommes parents seuls était toutefois net- 
tement plus faible (87.2 %) que celui des 
hommes de familles époux-épouse 
(95.4 %). Puisque le taux d'activité des 
hommes parents seuls était inférieur à 
celui des hommes de l'autre groupe, et 
que leur taux de chômage était plus éle- 
vé, on s'attend à ce que la proportion 
d'hommes parents seuls ayant un emploi 
soit plus faible. Et c'est bien le cas 
si l'on considère le rapport emploi- 
population, qui est beaucoup plus faible 
chez les hommes parents seuls (76.6 5%) 
que chez ceux des familles époux-épouse 
(88222%).. 


CONCLUSION 


Cette étude donne une vue d'ensemble du 
parent seul au Canada d'après les données 
de l'enquête sur la population active. 
Bien qu'elle ne soit pas exhaustive, elle 
a néanmoins fait ressortir plusieurs 
aspects importants de la condition de 
parent seul: 


e Entre 1976 et 1983, le nombre de 
parents seuls ayant des enfants de 
moins de 16 ans a augmenté de 35.6 %, 
passant de 306,000 a 415,000. 


e La répartition des parents seuls 
selon le sexe est restée relativement 
constante, les estimations établissant 
a 88.7 % la proportion de femmes en 
1983: 


e The majority of lone parents headed 
families where the youngest child 
was aged from 6 to 15 years. As of 
1983, this was true for 61.9% of 
female lone parents and 76.5% of 
all male lone parents. 


e The labour force participation of 
lone parents depended on the age 
of the youngest child. The par- 
ticipation rate tended to increase 
with the increasing age of the 
youngest child. 


e Female lone parents with children 
under 16 had a higher participa- 
tion rate (59.9%) than women in 
two-parent families (56.4%) in 
1965" 


ADDITIONAL INFORMATION 


For further information about the 
material contained in this report, 
contact: 


Jean Marc Lévesque 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Tunney's Pasture 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9452. 
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e La majorité des parents seuls étaient 
des chefs de familles dont le cadet 
avait entre 6 et 15 ans. Ein thao 5 
c'était le cas de 61.9 % des femmes 
parents seuls et de /6.3 % des hommes 
parents seuls. 


e L'activité professionnelle des pa- 
rents seuls était fonction de l'âge du 
cadet. De façon générale, le taux 
d'activité augmentait avec l'âge du 
plus jeune enfant. 


e En 1985, les femmes parents seuls 
ayant des enfants de moins de 16 ans 
affichaient un taux d'activité plus 
élevé (59.9 %) que les femmes faisant 
partie de familles époux-épouse 
(56.4%). 


RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES 


Pour de plus amples renseignements au 
sujet de cette étude, s'adresser à: 


Jean Marc Lévesque 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

Immeuble Jean Talon, 6€ étage 

Ottawa K1A OT6 

(613) 990-9452. 
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NOTE ON FAMILY DEFINITIONS 


Various definitions of lone parents, 
other than the one employed in this 
article, have been used ïin other 
Statistics Canada publications. There 
are two basic elements involved in 
defining lone parents - the definition 
of a family and the definition of a 
child. 


In Statistics Canada's social 
statistics program, two definitions of 
the family are commonly employed. One 
of these is labelled the census family 
(sometimes referred to as the "nuclear 
family"). It is defined as a 
husband-wife family, that is, a 
husband and wife (with or without 
never-married children regardless of 
age), or a lone-parent family, that 
is, a lone parent of any legal marital 
status with one or more children who 
have never married, regardless of age, 
living in the same dwelling. The 
second family definition, which is the 
one used in this article, is called 
the economic family. An economic 
family refers to a group of two or 
more persons who live in the same 
dwelling and are related to each other 
by blood, marriage or adoption. Since 
the economic family definition is more 
encompassing, it is possible for an 
economic family to contain a census 
family plus other persons not members 
Of Lode census family, or in 
relatively rare cases, an economic 
family may contain two or more census 
families. In terms of the impact on 
the estimated number of lone parent 
families, the census family definition 
will yield a somewhat larger number 
than the economic family definition. 
For example, a family consisting of a 
parent with a single (never-married) 
daughter who, in turn, has a child 
would constitute one lone parent 
economic family but two lone parent 
census families. 


The 1981 Census publication, Canada's 


Lone-Parent __ Families (Statistics 
Canada, Catalogue No. 99-933) dis- 


NOTES SUR LES DEFINITIONS DE LA FAMILLE 


Diverses définitions du parent seul, 
autres que celle qui est utilisée dans 
cet article, ont été employées dans d'au- 
tres publications de Statistique Canada. 
Il existe deux éléments essentiels à la 
définition du parent seul - la définition 
d'une famille, et la définition d'un 
enfant. 


Dans le programme de statistiques socia- 
les de Statistique Canada, on utilise 
couramment deux définitions de la famil- 
le. La premiere est celle de la famille 
de recensement (appelée parfois "famille 
nucléaire"). Celle-ci est définie comme 
étant une famille époux-épouse, c'est-à- 
dire un mari et une femme (avec ou sans 
enfants jamais mariés, quel que soit leur 
âge), ou une famille monoparentale, 
c'est-à-dire un parent seul de n'importe 
quel état matrimonial légal ayant un ou 
plusieurs enfants jamais mariés, quel que 
soit leur âge, vivant dans le même loge- 
ment. La seconde définition, qui est 
celle qu'on utilise ici, est celle de la 
famille économique. La famille économi- 
que est un groupe de deux personnes ou 
plus vivant dans le même logement et 
apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption. La définition de la famille 
économique étant plus large, celle-ci 
peut comprendre une famille de recense- 
ment et d'autres personnes qui ne font 
pas partie de cette famille ou, dans cer- 
tains cas relativement rares, plus d'une 
famille de recensement. Pour ce qui est 
de l'effet sur le nombre estimé de famil- 
les monoparentales, la définition de la 
famille de recensement produit un nombre 
un peu plus élevé que celle de la famille 
économique. Par exemple, une famille 
composée d'un parent et d'une fille céli- 
bataire (jamais mariée) ayant elle-même 
un enfant constitue une famille monopa- 
rentale économique mais deux familles 
monoparentales de recensement. 


La publication du recensement du Canada 


de 1981 intitulée Les familles monoparen- 
tales au Canada (Statistique Canada, 


cusses primarily lone-parent census 
families. On the other hand, the Con- 
sumer Income and Expenditure Divi- 
sion's publication, Single Parent 
Families in Canada, 1977, 
information on using both the economic 
and census family definitions. 


In addition to differentiating between 
economic and census families, the 
definition of a child must also be 
specified. Foreethe lipurposer#roferthe 
Census, for example, a child is any 
son or daughter, regardless of ade, 
living with a parent or parents. No 
age restrictions apply to the child. 
Thus, a 78 year-old woman living with 
a never-married son of age 50 is con- 
Sidered a lone-parent, while the son 
is, at least implicitly, considered to 
be a child. The potential economic 
difficulties normally associated with 
lone parenting are not likely to be 
present in this household situation, 
or if present, are not equivalent to 
those of the lone’ parent with 
preschool-age children. Thusjanein 
defining a child, and consequently in 
defining a lone-parent family, the age 
of the child may be an important 
factor in determining the estimates 
obtained. 


In summary, several definitions of 
lone-parent families exist depending 
on the definitions of family type and 


child. Similarly, several data 
sources relating to lone parenting 
exist. Modifications of the defini- 


tions and the utilization of various 
data sources will yield differences in 
the estimates of the number and char- 
acteristics of lone parents. Which 
definition is most appropriate depends 
very much on the nature of the appli- 
cation of the data. 


provides 
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n° 99-933 au catalogue) traite principa- 
lement des familles monoparentales de 
recensement. Par contre, la publication 
de la Division des revenus et des dépen- 
ses des consommateurs, Familles mono- 


parentales au Canada, 1977, fournit des 


données en fonction des deux définitions 
de la famille. 


En plus de la distinction entre famille 
économique et famille de recensement, il 
faut préciser la définition d'un enfant. 
Au recensement, par exemple, un enfant 
est un fils ou une fille, quel que soit 
son âge, qui vit avec son parent ou ses 
parents. Aucune restriction d'âge ne 
s'applique à l'enfant. Ainsi, une femme 
de 78 ans qui habite avec son fils de 50 
ans qui n'a jamais été marié est considé- 
rée comme un parent seul, et le fils, du 
moins implicitement est considéré comme 
un enfant. Il est peu probable que les 
difficultés économiques habituellement 
associées à la vie d'une famille mono- 
parentale soient présentes dans ce ménage 
et le cas échéant, elles ne sont pas du 
même ordre que celles du parent seul 
ayant des enfants d'âge préscolaire. 
Ainsi, dans la définition d'un enfant, et 
par conséquent dans la définition de la 
famille monoparentale, l'âge de l'enfant 
peut être un facteur important pour 
déterminer les estimations obtenues. 


En résumé, il existe plusieurs défini- 
tions de la famille monoparentale, qui 
découlent de la fagon dont on définit la 
famille et l'enfant. De méme, il existe 
plusieurs sources de données sur la con- 
dition de parent seul. La modification 
des définitions et l'utilisation de di- 
verses sources de données entraineront 
des différences dans les estimations du 
nombre et des caractéristiques des pa- 
rents seuls. Le choix de la définition 
qui convient le mieux dépend souvent de 
l'application qu'on fait des données. 
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LABOUR MARKET EXPERIENCE OF 
STUDENTS DURING THE SUMMER 
VACATION 


For students completing one academic 
year and intending to return to school 
in the fall, securing summer employ- 
ment is of growing importance. 


rom 1977 to) 1981, the month of -July 
saw increasing percentages of students 
in the labour force. The labour force 
participation rate for 15-24 year old 
returning students! rose from 62./% 
to 68.1%. While teenagers (15-19 year 
olds) have substantially lower partic- 
ipation rates compared to 20-24 year 
Olds (65.3% in 1981 versus 83.3%), in 
the 1977-81 period the teenage student 
participation rate grew more quickly 
(5.8 percentage points versus 3.2 per- 
centage points). 


In July, 1981, what was to prove to be 
the most serious of post-war reces- 
sions had just begun and, at that 
point, the labour market for students 
did not appear to have been affected. 
The unemployment rates for both teen- 
agers and students age 20-24 were 
lower than they had been at any time 
Since this data series began in 
1977.2 In addition, the percentage 
of students with jobs (the employment- 
population ratio) was at a peak fol- 
lowing several years of successive 
increases. ine July. 1791 56.70" or 
teenage students had jobs as did 79.0% 
(nearly eight out of ten) 20-24 year 
olds. 


L Returning students are defined as persons who 
were enrolled as full-time in March and who 
expect to resume studies in the fall. 


In the summer vacation period (May to Septem- 
ber) students are identified through supplemen- 
tary Labour Force Survey questions. These were 
first asked on the revised Labour Force Survey 
in May, 1977, For further information see the 
_ Presentation on supplementary surveys at the 
end of the "Feature Section." 


EXPERIENCE DES ETUDIANTS SUR LE 
MARCHE DU TRAVAIL PENDANT LES 
VACANCES D'ÉTÉ 


Pour les étudiants qui terminent une 
année scolaire et qui comptent retourner 
aux études à l'automne, l'emploi d'été 


revêt une importance grandissante. 


De 1977 à 1981, le taux d'activité des 
étudiants s'est accru sans cesse en 
juillet. Celui des étudiants âgés de 15 
à 24 ans retournant aux études! est passé 
de 62.7 % à 68.1 %. Au cours de cette 
même période, le taux d'activité des étu- 
diants adolescents (âgés de 15 à 19 ans) 
a été nettement inférieur à celui des 
étudiants âgés de 20 à 24 ans (65.3 % en 
1981 contre 83.3 %) mais a augmenté plus 
rapidement que ce dernier (5.8 points par 
rapport à 3.2 points). 


En juillet 1981 commençait tout juste la 
récession qui devait s'avérer la plus 
dure depuis la Seconde Grande guerre et 
le marché du travail offert alors aux 
étudiants ne semblait pas avoir été tou- 
ché. Les taux de chômage, à la fois des 
étudiants adolescents et des étudiants 
âgés de 20 à 24 ans, n'avaient jamais été 
aussi bas depuis le début de cette série 
chronologique en 1977.2 Der=plius,: ale 
pourcentage d'étudiants ayant un emploi 
(rapport emploi-population) atteignait un 
sommet après plusieurs années de hausses 
successives. En juillet 1981, 56.9 % des 
étudiants adolescents et 79.0 % des étu- 
diants de 20 à 24 ans, soit presque huit 
sur dix, avaient un emploi. 


' Les étudiants retournant aux études sont ceux 
qui étaient inscrits à plein temps en mars et 
qui prévoient poursuivre leurs études à |'autom- 
ne. 


2 Pendant les vacances d'été (de mai à septembre), 
les étudiants sont identifiés à l'aide de ques- 
tions supplémentaires de l'enquête sur la popu- 
lation active. Ces questions ont été posées 
pour la première fois dans l'enquête révisée de 
la population active en mai 1977, Pour plus de 
renseignements, voir la partie sur les enquêtes 
supplémentaires à la fin de la "Section spécia- 
le", 


PARTICIPATION RATE OF RETURNING STUDENTS BY AGE, 


CANADA 


TAUX D'ACTIVITE DES ETUDIANTS QUI RETOURNENT EN CLASSE, 
SELON L'AGE, CANADA 
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By July 1982, well into the recession 
buUE not yet at its low point, the 
labour market situation for students 
had changed dramatically. Comparing 
duly, 1982 to July a year earlier, the 
teenage student unemployment rate al- 
most doubled (from 12.9% to 20.8%) and 
the rate for 20-24 year olds was more 
than twice as high (from 5.2% to 
13.2%). The shrinking of job opportu- 
nities signalled by this increase in 
the unemployment rate was reflected in 
the decline in percentage of students 
holding jobs. The teenage student 
employment/population ratio fell from 
96.9% to 50.0% erasing the gains made 
since 1978 when 50.8% of teenage stu- 
dents held jobs. For older students, 
the fall in the employment/population 
ratio was even more precipitous, drop- 
ping from 79.0% in July, 1981 to 67.9% 
12 months later. The July, 1982 
employment/population ratio for 20-24 
year old students was considerably 
below the level observed in 1977 when 
73.2% of 20-24 year old students held 
jobs. 


These conditions appear to have induc- 
ed some students not to enter the 
labour force at all since the labour 
force participatioin rate of teenagers 
fell from 65.3% to 63.1%,. and for 
20-24 year old students, it declined 
from 83.3% to 78.2%. 


Measures of the level of total econo- 
Mic activity indicate that the reces- 
sion ended in December, 1982, that is, 
as of January, 1983 the long succes- 
sion of declines in output had ceased 
and overall economic activity had 
begun to grow again. 


However, for students, the summer of 
1983 offered a mixed picture in terms 
of improvements in labour market 
experiences. Teenagers suffered fur- 
ther reverses but older students re- 
gained at least some of the lost 
ground. 
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Or en juillet 1982, au moment où la 
récession était bien engagée sans toute- 
fois être à son plus bas niveau, la situ- 
ation du marché du travail des étudiants 
avait changé de façon dramatique. De 
juillet 1981 à juillet 1982, le taux de 
chômage des étudiants adolescents a pres- 
que doublé, passant de 12.9 % à 20.8 %, 
tandis que celui des étudiants âgés de 20 
à 24 ans a plus que doublé, passant de 
5.2 % à 13.2 %. La diminution des occa- 
sions d'emploi dont témoigne cette hausse 
du taux de chômage s'est traduite par une 
baisse du pourcentage d'étudiants ayant 
un emploi. Le rapport emploi-population 
des étudiants adolescents est passé de 
6.9 % à 50.0 %, ce qui effaçait les 
gains réalisés depuis 1978 quand 50.8 % 
des étudiants adolescents avaient un 
emploi. La baisse du rapport emploi- 
population des étudiants plus âgés a été 
encore plus soudaine, ce rapport s'éta- 
blissant à 67.9 % en juillet 1982 contre 
17.0 2° Un anvplius tote, Eq juillet Ip87Z, 
le rapport emploi-population des étu- 
diants âgés de 20 à 24 ans se situait à 
un niveau nettement inférieur à celui de 
1977 quand 75.2 % des étudiants de ce 
groupe d'âge étaient occupés. 


Ces conditions semblent avoir découragé 
certains étudiants d'entrer sur le marché 
du travail vu que le taux d'activité des 
étudiants adolescents et des étudiants 
âgés de 20 à 24 ans a fléchi, passant 
respectivement de 65.3 % à 63.1 % et de 
07e 31/0220. 


D'après les mesures du niveau de l'acti- 
vité économique totale, la récession 
s'est terminée en décembre 1982 ce qui 
signifie qu'en janvier 1985, la longue 
série de baisses de production avait pris 
fin et la croissance de l'activité écono- 
mique globale avait repris. 


Pour les étudiants toutefois, l'été de 
1983 a réservé des hauts et des bas pour 
ce qui est de l'expérience du marché du 
travail. En effet, les étudiants adoles- 
cents ont continué à éprouver de la dif- 
ficulté à trouver du travail alors que 
les étudiants âgés de 20 à 24 ans ont 
regagné une partie du terrain perdu. 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO OF RETURNING STUDENTS 


BY AGE, CANADA 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION DES ETUDIANTS QUI 
RETOURNENT EN CLASSE, SELON L'AGE, CANADA 
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While the teenage student unemployment 
rate eased slightly from 20.8% in 
suly, 1982 to 19.4% .a year later, 
their labour force participation rate 
slipped further (63.1% to 61.6%) and 
the proportion holding jobs declined 
to 49.6%, the same as it had been in 
1977 


For 20-24 year olds, July, 1983 saw a 
Significant increase in the proportion 
who were able to obtain work. Their 
employment/population ratio stood at 
2. od, up ‘from 679% on July, 1982. 
This improvement in apparent job pros- 
pects may have induced more of the 
older returning students to enter the 
labour market since their participa- 
tion rate in July, 1983 was 84.7%, up 
6.5 percentage points from the pre- 
vious year. (This was the highest 
labour force participation for older 
students since the series began in 
1977.) However, this enhanced level 
of labour market participation also 
resulted in an increase in their unem- 
ployment rate which stood at 14./% in 
July, 1983 compared to 13.2% the prev- 
ious summer. 


In July of this year, a year and a 
half after the end of the recession, 
labour market conditions continued to 
improve for returning students. 


Not only has the teenage student unem- 
ployment rate fallen to 16.8% from 
19.4% in July, 1982, but their par- 
ticipation rates and employment/popu- 
lation ratios are up as well. The 
July, 1984 participation rate of 
63.9%, while not as high as it had 
been in July, 1981 (65.3%), was never- 
theless higher than it had been from 
1977 to 1979. The percentage of teen- 
age students who obtained work in July 
of this year (53.2%) is still below 
the July, 1981 percentage (56.9) but 
“it is on par with the proportion of 
teenagers who were employed in July of 
17190 (53.1%). 
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Même si le taux de chômage des étudiants 
adolescents avait légèrement reculé en 
juillet 1983 par rapport à celui observé 
un an auparavant (19.4 % contre 20.8 %), 
leur taux d'activité avait  regressé 
davantage (61.6 % contre 63.1 % en juil- 
let 1982) et la proportion d'étudiants 
ayant un emploi avait chuté à 49.6 %, 
soit au même niveau qu'en 1977. 


En 1985, la proportion des personnes de 
20 à 24 ans ayant trouvé un emploi 
s'était accrue de façon significative. 
Leur rapport emploi-population était 
passé à 72.3 % contre 67.9 % en juillet 
1982. Cette amélioration apparente des 
perspectives d'emploi a pu inciter un 
plus grand nombre d'étudiants âgés de 20 
à 24 ans retournant aux études, à entrer 
sur le marché du travail, puisque leur 
taux d'activité en juillet 1983 était de 
84.7 %, soit une augmentation de 6.5 
points de pourcentage sur celui de 
l'année précédente.” (Ceci représente le 
taux d'activité le plus élevé pour ce 
groupe d'âge depuis le début de cette 
série chronologique, en 1977.) Toute- 
fois, ce niveau d'activité sur le marché 
du travail a eu pour conséquence d'aug- 
menter leur taux de chômage (14.7 % en 
juillet 1983 contre 15.2 % l'été précé- 
dent). 


En juillet de cette année, soit un an et 
demi après la fin de la récession, les 
conditions du marché du travail conti- 
nuaient de s'améliorer pour les étudiants 
retournant aux études. 


Non seulement le taux de chômage des étu- 
diants adolescents a regressé (16.8 % 
contre 19.4 % en juillet 1982), mais leur 
taux d'activité et leur rapport emploi- 
population ont tous deux augmenté. 
Quoiqu'il n'était pas aussi élevé qu'en 
juillet 1981 (65.3 %), leur taux d'acti- 
vité de juillet 1984 (63.9 %) était quand 
même supérieur à ce qu'il était de 1977 à 
1979. Le pourcentage d'étudiants adoles- 
cents ayant trouvé un emploi en juillet 
de cette année (53.2 %) est encore en- 
deçà du pourcentage de juillet 1981 
(56.9 %) mais est équivalent à la propor- 
tion d'adolescents qui étaient occupés en 
juillet 1979 (55.7%). 


UNEMPLOYMENT RATE OF RETURNING STUDENTS BY AGE, 
CANADA 


TAUX DE CHOMAGE DES ETUDIANTS QUI RETOURNENT EN 
CLASSE, SELON L'AGE, CANADA 


25 - 


20- 


| 15-19 years — 15 à 19 ans a 
15 + / 


15—24 years — 15 à 24 ans 


20—24 years — 20 à 24 ans 


1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 
July — Juillet 


The proportion of older students with 
jobs stood at 77.1% in July of 1984, 
up nearly 5 percentage points from 
last year when their employment/popu- 
lation ratio stood at 72.3%. This 
more than compensated for the slight 
increase in the percentage of older 
students participating in the labour 
market (from 84.7% last year to 85.1% 
this July), with the result that their 
unemployment rate fell from last 
year's “estimate of: 14./% to. this 
year's 9.4%. 


For returning students aged 20-24, the 
July, 1984 labour force participation 
rate is higher than it has been since 
this time series began in 1977. Their 
employment/population ratio of 77.1%, 
is still below the peak observed in 
1981 (79.0%) but is higher than it was 
in the 1977-1979 period. 


SUMMARY 


The impact of the recession, as meas- 
ured by the changes from July, 1981 to 
July, 1982, was more severe for 
students aged 20-24 than for teenage 
students. However, by July, 1984, 
labour market conditions for both 
teenagers and older students were 
approaching those which - prevailed 
prior to the rcession. In other 
words, both the recession induced 
losses and the gains during the recov- 


ery were greater for students aged 
20-24 than they were for teenager 
students. 

The fact that since 1982, labour 


market conditions have improved more 
for older students than for teenagers 
is perhaps more noteworthy when it is 
recognized that over the 1982-84 
period, the number of older returning 
students increased from 281,000 to 
361,000 while the number of teenage 
students declined slightly from 
2 451,000 to 1,411,000. 


L'A 


La proportion des étudiants plus âgés 
ayant un emploi était de 77.1 % en juil- 
let 1984, soit une augmentation de près 
de 2 points de pourcentage comparative- 
ment à l'année dernière alors que leur 
rapport emploi-population était de 
72,3 %. Ceci a plus que compensé pour la 
légère augmentation du taux d'activité 
des étudiants de 20 à 24 ans (de 84.7 % 
l'année dernière à 85.1 % en juillet de 
cette année). En conséquence, leur taux 
de chômage est tombé à 9.4 % comparé à 
14.7 % l'année dernière. 

Chez les étudiants de 20 à 24 ans retour- 
nant aux études, le taux d'activité de 


juillet 1984 est supérieur à ce qu'il 
était depuis le début de cette série 
chronologique en 1977. Leur rapport 


emploi-population (77.1 %) est toujours 
au-dessous du sommet observé en 1981 
(79,0 %) mais est supérieur à ce qu'il 
était de 1977 à 1979. 


RESUME 


L'impact de la récession, tel que mesuré 
par les changements de juillet 1981 a 
juillet 1982, était plus sérieux chez les 
étudiants de 20 à 24 ans que chez les 
étudiants adolescents. Toutefois, en 
juillet 1984 chez ces deux groupes, les 
conditions du marché du travail se rap- 
prochaient de celles d'avant la réces- 
sion. En d'autres mots, les pertes pro- 
voquées par la récession ainsi que les 
gains de la reprise économique étaient 
plus importants pour les étudiants âgés 
de 20 à 24 ans que pour les étudiants 
adolescents. 


Les meilleures conditions de travail 
depuis 1982 chez les étudiants de 20 à 24 
ans, sont d'autant plus remarquables si 
on considère que leur nombre s'est accru 
entre 1982 et 1984 (soit de 281,000 à 
361,000) alors que le nombre d'étudiants 
adolescents a légèrement baissé (passant 
de 1,431,000 à 11,411,000). 


ADDITIONAL INFORMATION 


information about the 
this article, 


For further 
material contained in 
contact: 


Ian Macredie 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9452. 


RENSE IGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES 


Pour de plus amples renseignements 
sujet de cette étude, s'adresser à: 


Ian Macredie 

Section de l'activité sur le marché 
travail 

Statistique Canada 

Immeuble Jean Talon, 6© étage 

Ottawa K1A OT6 

(613) 990-9452. 
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Labour Force Characteristics of Returning Students, by Age, Canada, July, 1977 to 1984 


Caractéristiques de l'activité des étudiants qui retournent en classe, selon l'âge, Canada, juillet 
1977 à 1984 


July - Juillet 


1977 1978 1972 1980 1981 1982 1983 1984 


per cent - pourcentage 
Returning students - 
Étudiants qui retournent 
en classe 


15-24 years - 15 à 24 ans 


Unemployment rate - Taux de 
chômage 15.0 12,2 14.9 13.4 hd oe 1935 18.3 14.9 


Participation rate - Taux 
d'activité 627 64.1 64.5 66.7 68.1 6 62.9 68.3 


Employment/population ratio - 
Rapport emploi-population ETS) 54.4 56.8 5448 60.3 DL 7 D Doel 
15-19 years - 15 à 19 ans 


Unemployment rate - Taux de 
chômage 16.6 16: 1229 ten 1229 20.8 19: 16.8 


Participation rate - Taux 
d'activité de ie 60.9 61.6 64.1 65.3 651 61.6 Gi? 


Employment/population ratio - 
Rapport emploi-population 49.6 50.8 DST 54.4 26.9 50.0 49.6 DD ee 
20-24 years - 20 à 24 ans 


Unemployment rate - Taux de 
chômage 8.7 9.6 Te) 5.4 De 1927 14.7 9.4 


Participation rate - Taux 
d'activité 80.1 02,9 81.4 82.5 02,5 70>2 84.7 85.1 


Employment/population ratio - 
Rapport emploi-population Tie L TES) 75.4 JOEL 7200 619 IS Tid ie 


+ 
cg 


soe of CUR? EE shone) 
DIITINE A! ; 
se | tub dea cage ake Le 2, 2 


#i 
fuctnes” frais tn) Waele 
HPLC ER. + See 2: 
: ; « 
é 
"1 
1] à { _ 
} 
à = 
x LA 
- “a 
à ; 
C Cl 
A 
if 
FA 
\ > 
L 
' 
is 
« 
¥ 1 
I 
<e 
ve 
c 
: ‘ 


ef suet 080 


a 


EM 
EL 
7 


- Fifer vol doll 
fini £ fuyoc<tôl A 


7 
be ( 


L 


". ons 27 4€ 


“FEATURE SECTION 


Supplementary 
Surveys 


SECTION SPECIALE 


Enquêtes _ 
supplémentaires 


STUDENT SUPPLEMENT TO LABOUR FORCE 
SURVEY 


One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
Copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques- 
tions are not adequate for identifying 
Students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques- 
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 


A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


YES NO 


B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 


| 
| 
| 
| 


| YES NO 


| 
| 


NOT SURE 


Those who report that they were full- 
time students! in March, and that 
they intend to return to school in the 
fall (whether full-time or part-time), 
are classified as returning students 
in the months in which these questions 
are asked. Those who attend full-time 
in March and who do not intend to 
return in the fall or who are uncer- 


ne 

Full-time and part-time status is determined by 
the institution in which the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 
_ Instruction or activity per week, 


SUPPLEMENT DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT LES ETUDIANTS 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit à la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquétés fréquentent actuellement une 
école, un collège ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes âgées de 15 à 24 ans. Les 
VOICT: 


A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNÉE?" 


OUI NON 
B. "... A-T-IL (ELLE)  L'INTENTION 
D'ETUDIER À TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 


Ceux ete déclarent être étudiants à temps 
plein en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs études à l'automne (que 
ce soit à temps plein ou à temps partiel) 
sont considérés comme des personnes re- 
tournant aux études pour les mois où ces 
questions sont posées. Ceux qui ont 
étudié à temps plein en mars et qui n'en- 
visagent pas de poursuivre leurs études à 


l Le statut d'étudiant à temps plein ou à temps 
partiel est déterminé par l'établissement où est 
inscrite la personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine, 


ELS 


tain are labelled non-returning stu- 
dents. The balance are designated as 
non-students. 


Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 


ber editions of both Labour Force 
Information (Catalogue No. /1-001P) 
and The Labour Force (Catalogue 
No. 71-0050) Throughout the year, 


data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 


are published in Table 11 of The 
Labour Force. 
An examination of the relationship 


between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Introduction to Monthly Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


l'automne ou qui sont incertains sont 
considérés comme des personnes ne retour- 
nant pas aux études. Les autres sont 
classés comme non-étudiants. 


Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 
à septembre des bulletins Information - 
Population active (n° 71-001P au catalo- 
gue) et La population active (n° 71-001 
au ee Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 


qui fréquentent actuellement l'école à 
temps plein sont publiées dans le tableau 


11 de La population active. 


Dans un article de La population active 
(mars 1980), intitulé "Introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants, on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 


> 


pour mai a septembre. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
sion de l'enquête sur la population 
active, Statistique Canada, Ottawa 
K1A OT6. 


TRAVEL SURVEY 


The Travel Survey is being. conducted 
by Statistics Canada for the Canadian 
Government Office of Tourism as a sup- 
plement to the July Labour Force 
Survey. The global objective of the 
survey is to provide data which will 
be utilized by the Canadian Government 
Office of Tourism for travel and tour- 
ism planning. The particular objec- 
tives of this survey will be to pro- 
vide information on the characteris- 
tics of trips made by Canadians during 
the period April 1 to June 30, 1984. 
Information will be gathered on the 
demographic characteristics of 
travellers, the origin, destination 
and duration of trips and the type of 
accommodation used. 


The survey was conducted during the 
Labour Force interview week for the 
month of April. The sample consisted 
of approximately 9,000 households, and 
one member from each household was 
randomly selected and = interviewed 
about all trips taken during the ref- 
erence period up to a maximum of eight 
trips. Data from the survey are 
scheduled to be turned over to the 
sponsors in late October, 1984 for 
preliminary evaluation and analysis. 


For further information, contact Denis 
Lefebvre (613) 990-9478, Special 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 
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ENQUETE SUR LES VOYAGES 


L'enquéte sur les voyages est effectuée 
par Statistique Canada pour le compte de 
l'Office du Tourisme du Canada en tant 
que supplément à l'enquête sur la popula- 
tion active. L'objectif général de l'en- 
quête est de fournir des données à 
l'Office du tourisme du Canada pour la 
planification des voyages et du touris- 
me. L'enquête vise en particulier à 
obtenir des renseignements sur les carac- 
téristiques des voyages qu'ont effectués 
les Canadiens au cours de la période 
allant du ler avril au 30 juin 1984. Les 
éléments essentiels de ces données com- 
prennent les caractéristiques démographi- 
ques des voyageurs, le point de départ, 
le lieu de destination, la durée du 
voyage et le genre d'établissement d'hé- 
bergement utilisé. 


L'enquête a été effectuée pendant la se- 
maine d'interview de l'enquête sur la po- 


pulat ion active du mois d'avril. 
L'échantillon comprenait environ 9,000 
ménages. Un membre de chaque ménage 


était choisi au hasard et interviewé au 
sujet des voyages qu'il a effectués au 
cours de la période de référence ( jusqu'à 
concurrence de 8 voyages). Les résultats 
de l'enquête seront remis aux parrains 
vers la fin d'octobre 1984 pour en faire 
une évaluation et une analyse provisoi- 
res. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 


ments, communiquer avec Denis Lefebvre 
(613) 990-9478, Division des enquêtes 
spéciales, Statistique Canada, Ottawa, 


K1A OT6. 


od Statistics Canada Statistique Canada 


CONFIDENTIAL 
when completed 


TRAVEL SURVEY (SECOND QUARTER) 


vols) 2LELL TO, 1218 


Authority — Statistics Act, Statutes of 
Canada 1970-71-72, Chapter 15. 


Form No. Docket No. Survey Date 
4 [vl fal 5 LL 6 LL 
Assignment No. HRD page-line No. Household Size 


jowennome | LTT TTT ET TT TTT 
sumeme TET ET TEE ET 


7 
8 


INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 


... has been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


.. took any trips which ended during the three month period from April 1st to June 30, 


| would like to ask whether . 
. went to a place 50 miles (80 km) or more away from home and then returned. 


1984. By trip | mean each time. . 
Do not include trips... took: 


as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 


9. DID... TAKE ANY TRIPS OF 50 MILES (80 KM) OR MORE WHICH ENDED DURING THE THREE MONTH PERIOD, 
APRIL 1st TO JUNE 30, 1984? 


Yes @) uO) 


IF SELECTED RESPONDENT IS NOT AVAILABLE, 
MAKE AN APPOINTMENT TO INTERVIEW THE SELECTED 
RESPONDENT AS PER THE INSTRUCTIONS IN YOUR 
INTERVIEWER’S MANUAL. 


Go to Question 28. 


Date: 


Call Back: Call Back: 


Address: Telephone No. 


INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 


You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period 
from April 1st to June 30, 1984. By trip | mean each time you travelled to a place 50 miles (80 km) or more away 
from your home and then returned. Please do not include any trips you took: 


as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 


10. IN TOTAL, HOW MANY TRIPS OF 50 MILES (80 KM) OR MORE DID YOU TAKE WHICH ENDED DURING THE THREE 
MONTH PERIOD, APRIL 1st TO JUNE 30, 1984? 


ENTER NUMBER OF TRIPS mia 


fet 


8—5400-—27: 5-4-84 TB/CT—REG. B102503 
Canada 


a + Statistics Canada Statistique Canada 


Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


DOCUMENT CONFIDENTIEL 
une fois rempli 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 - 71 - 72. 


ENQUÊTE SUR LES VOYAGES (DEUXIÈME TRIMESTRE) 


ROG eee. aires) 


N° de la formule N° de dossier Date d’enquéte 
NO de tâche N° de page-ligne du DM Taille du ménage 
7 Prénom | | | | I | 


8 Nom de famille | | | | | | | | 


| PRESENTATION AU MOMENT DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


.. a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1984 sur les voyages. 
Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l'une des principales indus- 
tries du Canada. 


J'aimerais vous demander si...a fait un voyage qui s'est terminé au cours de la période de trois mois allant du 
187 avril au 30 juin 1984. Par ‘‘voyage’’, j'entends chaque fois que . .. a fait un voyage aller-retour qui l'a con- 
duit(e) à 50 milles (80 km) ou plus de son domicile. Ne tenez pas compte des voyages que . . . a faits: 


à titre de membre du personnel voyageant à bord d'un autobus, d’un avion, d'un camion, etc.; 
pour se rendre à son travail ou à l'école; 
pour déménager. 


OMEST-CEOUE,. .. À FAIT UN VOYAGE QUI L’A CONDUIT(E) À 50 MILLES (80 KM) OU PLUS DE SON DOMICILE ET QUI 
S'EST TERMINE AU COURS DE LA PERIODE DE TROIS MOIS ALLANT DU 1€T AVRIL AU 30 JUIN 1984? 


| 1 
| Oui @ Non 6) 


Rappel: 
| 


Adresse: No. de teléphone 


SI LE REPONDANT CHOISI N’EST PAS DISPONIBLE, 
PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC LA PERSONNE CHOISIE, Passez a la question 28. 
COMME ON VOUS L'EXPLIQUE DANS VOTRE MANUEL 
DE L'INTERVIEWER. 


PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 


Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1984 sur les voya- 
ges. Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l'une des principales 
industries du Canada. 


J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la 
période de trois mois allant du 1€f avril au 30 juin 1984. Par ‘‘voyage’’, j'entends chaque fois que vous avez fait 
un voyage aller-retour qui vous a conduit(e) à 50 milles (80 km) ou plus de votre domicile. Ne tenez pas compte des 
voyages que vous avez faits: 


à titre de membre du personnel voyageant à bord d’un autobus, d'un avion, d'un camion, etc.; 
pour vous rendre au travail ou à l'école; 
pour déménager. 


10. AU TOTAL, COMBIEN DE VOYAGES DE 50 MILLES (80 KM) OU PLUS AVEZ-VOUS FAITS QUI SE SONT TERMINÉS AU 
COURS DE LA PÉRIODE DE TROIS MOIS ALLANT DU 1€r AVRIL AU 30 JUIN 1984? 


INSCRIVEZ LE NOMBRE DE VOYAGES RE 


8-5400-27: 5484 TB/CT-REG 51025080. = : — | = CG: =. re 
anada 


TRIP 1 


BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING 
THIS PERIOD: 


11. 


12. 


13. 


14. 


15. 


16. 


17. 


18. 


19. 


WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 


(nearest) CITY/TOWN 


Lassie loli] 


FOR OFFICE USE ONLY 


WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 
of place that is furthest from his/her home) 


PROVINCE 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ? 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 

MES en cute ae 1© 

Kilometres. "#7 ca @) Enter number lcci 


INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 
IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 


under 15 years 15 years and over 


EU En 


WAS THIS A WEEK-END TRIP? 
Yes 'O No 0) 


HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON 
THIS TRIP? 


Enter number Han /f 000 go to 19 


IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN- 
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland ...01 Rita Saskatchewan 
PEN RER 0e oa | Alberta 
ZA bled British Columbia... . 


New Brunswick. . roc ete N.W.T. or Yukon... . 


Nova Scotia 


Quebecor aes: oe 
Ontario... AM UnitediStates ta wansene 12 Li 
Manitoba?" Ed All other countries. . . are 


IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY 
AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


Campihgonthatlen parkas tie cher tis Er 
Homeiof friendstor-relatives, se. siete ee eee ne 


Private cottage or vacation home 


Commercial cottage or cabin 


Other (hostels, universities, etc.)....... BRA ERE 7 DE 


WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? 

Include as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. 
Include as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


26. 


Automobile 'O Rail 7O Other °O 
Bus di ©) Boat “O 
Air °O Did you rent a car? Yes ‘e No O 


8—5400—27 


20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one anly) 


Visiting friends/ F 


k 2 

relatives Pleasure *O Personal 26) 
: : 5 

Business oe A convention °>O 
: : 6 7 

Was it to attend a convention? Yes °O No 7O 


21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL- 


LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


Visiting friends 


| © 


© Attend sports events . .. 


CONTE lATIVES EEE 

Local festivals Participate in sports or out- Le 
OLEVENTS MR cones 02O door activity (specify) O 
SHOPPINGR ARE eae mene: BOL Swimming ere se 
Sightseeing sass eae 940 | Other water Sports #2 eo 


Attend cultural 


events Hunting or fishing 


Nightlife/recrea- 


tonalactiVitles rer Re) 

Visit zoo/historic . FOR ANY TRAVEL IN 

site/natural display ..... © NOVA SCOTIA OR 
QUEBEC: 

Visit a National, 

Provincial or See, visit or board the 

RegionaliParke- ae 28); fall Ships 0 eee he 


ro 


IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL OR REGIONAL PARK” 
MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 
TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 


None of the above 


22. 


enter code(s) Did not 
visit a As 
ikl Ba ie ele National Park... . O 


. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH DID 
YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR _______? 


Prepaid packages (i.e. package tours) 


Transportation to and from destination 


; : x 00 
Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.)..... 3 i 


Accommodation 


Food and beverages 


Recreation and entertainment............ 6 Bi 1 1 à 100] 
Other (souvenirs; etc) PREMIERE TE 7 Si 1 1 1 100] 


Total (if no breakdown given) 


24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 
April 'O May 7O 


25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 
YOU TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1st TO JUNE 30, 


1984? 
OR (Enter number) BS 


None 'O Go to 27 


DID ANY OF THESE TRIPS ENDIN....? 
‘© May 7O 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


April June °O 


AIT 
Ke Go to 28 
2O Go to TRIP 2 


If last trip 


Otherwise 


VOYAGE 1 


EN COMMENCANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI S'EST 
TERMINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 


11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 


VILLE (la plus proche) 


ylvimlorlel [el 


RESERVE AU BUREAU 


PROVINCE 


20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? {Cochez un seul cercle.) 


Visite d'amis ou ; Raisons 
de parents O Agrement O personnelles © 
: 4 A 5 
Affaires © Un congrès °>O 

ae ; 6 7 
Avez-vous assisté à un congrès? Oui °O A) 


12. QUELLE ÉTAIT VOTRE DESTINATION LORS DECE 
VOYAGE? (S/ l'enquété est allé a plus d'un endroit au cours 
de ce voyage, indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) 


VILLE (la olus proche) 


“PROVINCE/ETAT 


LE 18 128 


PAYS (si hors du Canada) 


13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE _ 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE À LA QUESTION 12) 


; 
Ciq! 
> 
Inscrivez le nombre ee 


= =. DE 


14. Y COMPRIS VOUS- MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT ÉGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 


moins de 15 ans 15 ans et plus 


US; ETAIT- CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 


Oui “© ieee) 


16.  COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES À L'EXTÉRIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre FAP JA Si 000 passez à 19 


| 


17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OÙ AUTRES 
PAYS AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS 
AVEZ-VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS 

DECLARES CI-DESSOUS? 


| 
| 
Terre-Neuve ..... 01 | | Saskatchewan. ..... (Of RE ER 
] PE or. 02 PNET RER ER 09 
. at jen Fa nil 
Nouvelle-Ecosse . .03 Colombie-Britannique 10 
LE oo 
NouveauBrunswickoal_| | } T.N.O. ou Yukon ...11 
QUÉDEC EE... | 05 
= TE 
Ontamo. . : 4: 06 Etats lWiniisie RE 12 
a ia 11 
Mamitobay, 2... 07 Tous autres pays... .13{_] 


. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L'UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? Lisez la liste et cochez toutes les acti- 
vités qui s'appliquent.) 


Visites chez des Assistance à des 


NC = Le 
AMISOUIDATENES Aare CS) compétitions sportives . . PE) 
Manifestations et ; Activités sportives ou de is 
festivals ocauxe. .. 255 © ©) plein air (précisez) + ms O 
: 03 KT 
Madasinage = bs. 4.5. : © Natation Re O 
Visites 
ea : 12 
HOUIGSUGWCSaes eee ewes aeons oO) Autres sports aquatiques @) 
Assistance a des 
manifestations ae Hes 
eultumellestss,. 0524.06 © | Chasse ou péche...... 1) 
Vie nocturne/ be be = 
divertissements........ O 
Visite d’un zoo/ ROERATOR TV OVAG iN 
lieu historique/ = WORMS ECO SSIES OM 
Shue NaUICl fe ey: (5) OUEBEC. 
Visite de parcs 
nationaux, Observation, visite, ou 
provinciaux a montée à bord des 7 
OURTEGIOMAURE sae oes Gane O Grands Voiliers O 


enr 17 
Aucune des activités énumérées ci-dessus ©) 


22. SI LE CERCLE “VISITE DE PARCS NATIONAUX, PROVIN- 
CIAUX OU REGIONAUX” EST COCHE A 21, DEMANDEZ: 
QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX QUE 
VOUS AVEZ VISITES? 


Inscrivez le(s) code(s) 


(I re aa 


N'apas _ 
BE 

visite de parc 
nationaux 


18. DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ- VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D’ETABLISSEMENT DECLARE 


EEE ne eee > 


CI-DESSOUS? 
Hôtel {y compris les maisons pour touristes). ....... 1 [i 
IG ee i SS ga ER ee Re eae Re 2 
Terrain de camping ou parc pour roulottes......... 3 a 
Chez des amis outdes patents MIT DIT MUM Woe 4 ae 

REZ I Bl 
Chalet ou maison de villégiature privés. . ...,...... 5 LISA 
Ghaletiou cabine louésusser, suite of Hebe ey. riens : 6 

bs 

Autre (auberges, universités, etc.). .............. Zhe 


23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT, 
COMBIEN AVEZ-VOUS DEPENSE PERSONNELLEMENT LORS 


DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS 
DE CE VOYAGE? Dans la catégorie ‘automobile, comptez les 
roulottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et 
les camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) 


Automobile UG) Train © Autre a) 
Autobus 20 Bateau  O 

: 6 : sett 
Avion °C---» Avez-vous loué Oui 1) Non 8— 


une voiture? 


MovadesitoUsuiiats COMPTE EM ER EE if 00 
Hransportallet toute are aes oe eee 2 $ od 
Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.).... 3 PL en 2 
[WAST STAR, Ree aS Sees as 4 ig tea 0 
00 

ATOMERKSETDONSSONS Mt) Sees onto oer nee Fi 1 
PoisirseudiVentissements 44. «ca a6 sone 6 5 00 
Nuitinen (SOUMEMINS, CU M aes, sce ee 7 ee 00 
Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) ... 8 $ Run eg 
| 24. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINÉ? 

Avril 1O AC) Juin €) 
25. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1€" AVRIL ET LE 30 JUIN 
1984? 

Passez Er dl 
Aucun 1@ a 27 OU {Inscrivez le nombre) CL 

26. UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN....? 

Avril 'O Mai ©) Juin "© 
27. À L'INTERVIEWER: 

S'il s'agit du dernier voyage. . . .. VC) Passez à 28 

Auirementie.. 4 eurent au 2O Passez au VOYAGE 2 
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TRIP 2 


CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 


11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 


(nearest) CITY/TOWN 


ic laa rs) 


PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY 


WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 
of place that is furthest from his/her home) 


12. 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 2 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 
Milese. fant ae oe) 
Kilometres....... 20 Enter number DER 


14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 
IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 


under 15 years 


EM 


15 years and over 


EE 


15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 
Yes 'O No 7O 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON 
THIS TRIP? 
Enter number EAN /f 000 go to 19 
17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN- 


TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland .. .01 ERE Saskatchewan 
PER test star MIE. Alberta 
Nova Scotia se British Columbia... . 
New Brunswick. . rr ae | N.W.T. or Yukon. ...11 


Quebec”. 58 
Ontario. 1 at United States ...... 12 AE] 
Manitoba -uenue ata] BI All other countries. . . RE 


IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY 
AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


18. 


Campind'ontralenDane RER PEr sateen rn eee 


Home:of friends onrelatiVes EN eaten oe cree 


Private cottage or vacation home 


Commercial cottage or cabin 


Other (hoste/s, universities, etc.).... . Pile MS RTE RE 7 ae 


= 


19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? 
Include as auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. 


Include as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


Visiting friends/ = 


relatives 
° 


Was it to attend a convention? 


3 
Pleasure Personal © 


A convention = à) 
Yes °O No 7O 


ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL- 
LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


AS) 


Business 


21. 


Visiting friends 


OnrelatiVes me eee aC Attend sports events .... i 
= a a ee 020) Gaur activity acts © 
Shoppingeeactesaqcc cise eo SWIMMING =. Fe Fee 

Sightseeiiiqn. PE rer se 04O | Other water SPORTS wees a2) 


Attend cultural 


CVENTS EME a or een eae sd © Hunting or fishing . .... 

Nightlife/recrea- ~ 

tional‘activities:. >: 2. . 2: © 

Visit zoo/historic m3 FOR ANY TRAVEL IN 

site/natural display ..-. . . © NOVA SCOTIA OR 
QUEBEC: 

Visit a National, 

Provincial or See, visit or board the 

Regional Park......... DÉC)" = Tall’ SIDE CS "© 


: ey 


.IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL OR REGIONAL PARK” 
MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 
TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 


None of the above 


enter code(s) Did not 
visit a ie 
im, As ET CT] National Park.... °2O 


. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH DID 
YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR ___-___? 


Prepaid packages (i.e. package tours) 


Transportation to and from destination 


Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.)..... 3 


Accommodation 


Food and beverages 


Recreation and entertainment 


Other (souvenirs, etc.) 


Total (if no breakdown given) 


24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 


US) May 8 June ne) 


April 


sell 25. 


| 26. 


HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 
YOU TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1st TO JUNE 30, 


1984? 
(Enter number) Ze 


OR 


None Ke) Go to 27 


DID ANY OF THESE TRIPS ENDIN....? 


Automobile 'O Rail © Other °O April 'O May 7O June °O 
( 
Bus 20 Boat 49 27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
lÉlasttrip en eat cite Tes ou ee 'O Go to 28 
Air °O Did you rent a car? Yes 18) No °O Otherwise ae os SUR 2O Goto TRIP 3 


RS NN M ele ne 


8—5400-27 
appropriate. 


SaaS 
ote: These questions are repeated for the third to elghth trips where 


VOYAGE 2 


EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOY AGE 


= 


Ale 


OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 


VILLE (la plus proche) 


Ce Rae 


RESERVE AU BUREAU 


PROVINCE 


20. 


QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? {Cochez un seul cercle.) 


Visite d'amis ou ; : Raisons . 
de parents O Agrément A) personnelles =o) 
4 ; 5 
Affaires G) Un congrès xO) 
Les ‘ 6 7 
Avez-vous assisté à un congrès? Oui @ Non /O 


22 


QUELLE ÉTAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE 
VOYAGE? (Si l'enquété est allé à plus d'un endroit au cours 
de ce voyage, indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) 


PROVINCE/ÉTAT 


death th 


RESE lai BUREAU 


VILLE (la olus proche) 


“PAYS (si hors du Canada) 


en 


ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE PES DE 
VOTRE DOMICILE? à Va: 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE À LA QUESTION 12) 


Milles 1e | 
| Inscrivez le nombre ao ag 


Kilometres 


| 


| 


14. 


Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 


moins de 15 ans 15 ans et plus 


HA 1] 


5: 


ÉTAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 
Oui ie) Non © 


16. 


COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES À L'EXTÉRIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre Baja) Si OOO passez a 19 


172 


DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES 
PAYS AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS 
AVEZ-VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS 
DECLARES CI-DESSOUS? 


—— 


} 


124, 


LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ A L'UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez Ja liste et cochez toutes les acti- 
vités qui s'appliquent.) 


Visites chez des Assistance à des 


AMISOUIDAIENES FER Late) compétitions sportives . . PG) 

Manifestations et Activites sportives ou de 15 

moses exer 5 ge 22 @) plein air (précisez) TI O 
. . 11 

Magasinage 2.095 a ER C0) N'ATA TO D RE O 

Visites ee 2 

TOUMSQUeS EE we = ee © | Autres sports aquatiques ©) 

Assistance a des 

manifestations ee = 

CUITUEILES eee se eee SO | Chasse ou DÉCRET. FE) 

Vie nocturne/ ne = = = 

GIMÉRTISSeMENTS | ea) apes ) 

Visite d'un zoo/ POUR TOUT VOYAGE EN 

lieu historique/ ia NOUVELLE-ECOSSE OU 

Sitennacuke le aenn ale O QUEBEC: 

Visite de parcs 

nationaux, Observation, visite, ou 

provinciaux 6 montée à bord des 


® 


Grands Voiliers. - 


Le: 


ou régionaux 


Aucune des activités énumérées ci-dessus 


222 


Sf LE CERCLE “VISITE DE PARCS NATIONAUX, PROVIN- 
CIAUX OÙ REGIONAUX” EST COCHE A 21, DEMANDEZ: 
QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX QUE 
VOUS AVEZ VISITES? 


Inscrivez le(s) code(s) N'a a 
ash OR A A VS ne oe 290 


se 
Dane... o1L 1 L J Saskatchewan... ... 0811 1] | 23. EN COMPTANT LES DÉPENSES SUR CARTES DE CRÉDIT, 
j-P.É Fe | | COMBIEN AVEZ-VOUS DEPENSE PERSONNELLEMENT LORS 
Bere ee OB} Eh AIDE RAS ere ew emg pe DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 
Nouvelle-Écosse . .03 Colombie-Britannique 10 
CARTE fé SI titel nat IS 00 
Nouveau-Brunswick 04 il NEOSouUnmuUKOnI eee NON cre OMI WES BOTTA Na Ta ; 
OviebeGr +. 4 2-4 o5|_| NaNnSDOrallÉ ÉTÉ OUEN ER 2 ET bowl ule 
DEMO te Mo. ss ool | | | Etats-Unis ........ 12 Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.).... 3 5 où 
Manitoba....... 07 Tous autres pays... .13 
Saas wind ae FI eberqernentwe Re EN meee s So hata ns = heey aie (eee? 
18. DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES AIMENT IOONSTOMNS: Foo a ee Gal ode 6 Bn 5 ig i ie 
DANS CHAQUE GENRE D’ETABLISSEMENT DECLARE 
: ? 
Dot ee Holsiisret.GiVenulsse ments PP EP TE 6 5 au ie 
Hôtel {y compris les maisons pour touristes)........ ee 6 a 
nel AUIEMISOUIVeNITS IE CNE se dee 4 boos 7 OT ean te 
MO CE RER RER Oe GR mR keen mane eee 2 be] 
a ; : re $ 00 
Terrain de camping ou parc pour roulottes......... à Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 
= 
Cheézdes amis Ol des parentS...5 5.5 45.05. eso oe 4 |_| | 24. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE? 
2 3 
Chalet ou maison de villégiature privés............ 5 ha Avil © Mai *O Juin °O 
CHE GOUICADINElOUSS Gn cb hate tao ec nao eo mo 61 | J | 25. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1€ AVRIL ET LE 30 JUIN 
Autre fauberges, universités, etc.)............... 7 1984? 
5 =| 
19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR Passez — 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS Aucun WES à 27 OU {Inscrivez le nombre) bel 
DE CE VOYAGE? Dans /a catégorie ‘automobile’, comptez les 
roulottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et 26. UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN ....? 
les camionnettes de camping. Dans la catégorie ‘autre, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) NG) Min © Iwi ©) 
Automobile © Train ?O Autre °O Hi: 
. À L'INTERVIEWER: 
Autobus 20) Bateau *O 1 : 
6 S'il s'agit du dernier voyage. . . . .. © Passez à 28 
Avion °O—» Avez-vous loué  7O 8— 2 
une voiture? Oui Non AUTTeMENT RARE RTC CS O Passez au VOYAGE 3 
| 
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Nota: 
lorsqu'approprié. 


Ces questions sont répétées pour le troisième au huitième voyage 


28. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM JULY 1st, 1983 TO MARCH 31, 1984 DID ... TAKE ANY NON BUSINESS TRIP(S) OF 
AT LEAST 50 MILES (80 km)? ; 


1 2 
Yes O No © Goto 30 


29. WERE THESE TRIPS TO DESTINATIONS IN CANADA, THE UNITED STATES OR SOME OTHER COUNTRY? (Mark all that apply.) 


» 
Canada O 


2 
United States O 


3 
Other Country © 


30. FOR THE YEAR 1983, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 


1 
RS) TR EE O $20,000 to $24,999 .......... No) $35,000 to $39,999 ...... Ses 
2 8 
$0 000 to 5149098, 7. © $95 000 to $29°000 as ewe ro) $40,000 to 544,999 ...... © 
3 
$15,000 to 519,999 .......... O $30,000 to $34,999 .......... © $45,000 and over ........ Ke) 
(0) 
Not State Rs Mn @ 


31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 


D 
MON: RRA: CAS AS © Foumorimores MER ENTRE © 


32. WHAT IS THE LANGUAGE . .. FIRST LEARNED IN CHILDHOOD AND STILL UNDERSTANDS? 


English 4) French ©) Other x @) 


NOTES: 


8—5400—27 


28. AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1® JUILLET 1983 AU 31 MARS 1984... A-T-IL(ELLE) FAIT UN VOYAGE 
D’AU MOINS 50 MILLES (80 km) QUI N’ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES? 


1 2 
Oui O Non © Passez a 30 


29. S‘AGISSAIT-IL D'UN VOYAGE A DESTINATION D'UN ENDROIT AU CANADA, AUX ÉTATS-UNIS OU DANS UN AUTRE PAYS? 
{Cochez tous les cercles qui s'appliquent.) 


7 
Canada © 
Etats-Unis 20 


3 
Autre pays 6) 


30. POUR L'ANNÉE 1983, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT LES DEDUCTIONS 
D'IMPOT? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOYERS, ETC. 


Moinsde$9,000 52. . #iabeaat.. Ve $20,000 à $24,999 ........... *© $35,000 1$30,999 ........... 1© 
2 8 
69 000 à $ 14,999. saut. . no ue O $25,000 à $29,999 ........... st) $40,000 à $44,999 ........... (@) 
3 9 
STE 000 à 519,009 x O $30,000 à $34,999 ........... le) $45 O00let plus. 4s 0. à. O 
(0) 
INOMBDIECISEe arrests cere ee en. O 


31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE? 


2 4 
Deux@-or keer! jour. =. @ Quatre OU Pluss eae eee 7 @ 


32. QUELLE EST LA PREMIERE LANGUE QUE... A APPRISE DANS SON ENFANCE ET COMPREND ENCORE? 


1 2 3 
Anglais © Francais © Autre © 


NOTES: 
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@ + Statistics Canada Statistique Canada 


ENQUÊTE SUR LES VOYAGES 
CEUILLEDES: CODES 


TRAVEL SURVEY 
CODESHEE 


Newfoundland/Terre-Neuve 


01 — Gros Morne/Gros-Morne 
02 — Terra Nova/Terra Nova 


Prince Edward Island/ 
Île du Prince-Edouard 


03 — Prince Edward Island/ 
Île du Prince-Edouard 


Nova Scotia/Nouvelle-Écosse 


04 — Kejimkujik/Kejimkujik 
05 — Cape Breton Highlands/ 
Hautes terres du Cap-Breton 


2 2 New Brunswick/Nouveau-Brunswick 


06 — Kouchibouguac/Kouchibouguac 
07 — Fundy/Fundy 


Quebec/Québec 
08 — La Mauricie/La Mauricie 
09 — Forillon/Forillon 


Ontario/Ontario 


10 — Pukaskwa/Pukaskwa 

11 — Point Pelee/Point Pelée 

12 — Georgian Bay Islands/ 
Îles de la baie Georgienne 

13 — St. Lawrence Islands/ 
Îles du Saint-Laurent 


Less than/Moins de $ 9,000 
$ 9,000 To/a $14,999 


$15,000 To/à $19,999 
$20,000 To/a $24,999 
$25,000 To/à $29,999 


Manitoba/Manitoba 


14 — Riding Mountain/Mont Riding 


Saskatchewan/Saskatchewan 


15 — Prince Albert/Prince-Albert 
16 — Grass Lands/Grass Lands 


Alberta/Alberta 


17 — Jasper/Jasper 

18 — Banff/Banff 

19 — Waterton Lakes/Lacs Waterton 
20 — Wood Buffalo/Wood Buffalo 
21 — Elk Island/Elk Island 


British Columbia/Colombie-Britannique 


22 — Pacific Rim/Pacific Rim 

23 — Mount Revelstoke/Mont Revelstoke 
24 — Glacier/Glacier 

25 — Yoho/Yoho 

26 — Kootenay/Kootenay 


Yukon Territory/Territoire du Yukon 


27 — Kluane/Kluane 


Northwest Territories/ 
Territoires du Nord-Ouest 


28 — Nahanni/Nahanni 
29 — Auyuittuq/Auyuittuq 


Other Countries/Autres pays 


98 — All other National Parks outside 
Canada/Tout autre Parc National à 


l'extérieur du Canada. 


To/a $34,999 
To/à $39,999 
To/a $44,999 


and over/et plus 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 


those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self- 
Representing Units (SRU's), can be found in Methodolo- 


gy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 


Canada, Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may be con- 
ducted by telephone, an interview technique which has 
been shown to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952, 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Division de l'enquête sur la popula- 
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 


villes dont la population en 1971 dépassait des limites pré- 
cises variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit 
nombre de villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui 
possèdent des caractéristiques uniques. Chaque ville est 
représentée dans l'enquête par un échantillon de sa propre 
population, d'où le qualificatif "autoreprésentative". Voici 
les limites: Terre-Neuve --5,000 habitants; Île-du-Prince- 
Édouard, Nouvelle-Écosse et  Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: Québec et Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta et Colombie-Britannique - 12,000 habi- 
tants. 


Unités non _autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont 
situées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions ru- 
rales et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodolo- 

ie de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 
au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé & la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans les grandes régions urbaines, si l'en- 
quêté y consent, les interviews subséquentes peuvent être 
réalisées par téléphone; cette technique ne semble pas avoir 
d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner beau- 
coup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 


the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
Civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- om illness or disability 

- personal or family responsibilities = 

- bad weather ñ 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for Work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
For work. 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) | 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are Classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 


tableaux 1 et 2. 


de 


Pour de plus amples détails sur les données 
l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de l'en- 


jee sur la see active, n° 71-528 au catalogue de 
atist1que anada. 


Définitions et explications 


Population active 


el 
em 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors änstitution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 

Chômeurs 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 

de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 


if 


quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un member apparenté du ménage. 


DM considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre-de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédures d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1982, 1983 et 
1984 inclusivement. 
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19 


84 


1983 1982 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier 14 1 16 
February - Février 18 19 20 
March - Mars ale 9) 20 
April - Avril 2 16 17 
May - Mai 19 ZA ie 
June - Juin 16 18 15 
July - Juillet ZA “ 16 17 
August - Août 18 20 ZA 
September - Septembre 15 17 18 
October - Octobre 20 15 16 
November - Novembre 17 AW af: 
December - Décembre dp 10 11 
Seasonal Adjustment ~ Désaisonnalisation 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates’. of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 


of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 


Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 


Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu- 
Ivers. Une série désaisonnalisée est une. série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycle agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active- 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au cataloque). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"#. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-II, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née & accroitre la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
Bayusted! Mb} 9 -the= "indirect" “method, ie se eee 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
Tation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


s 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnare, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. M a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 


process can be found in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération- 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 


tion, consulter Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, n À 


71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-tÿpe à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
MINES Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B", Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


—— 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


meme mec 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


0.0 % - 0.5 % 
DES NICE 
(oll oS Lope 
2.6 % — 5.08% 
5.1 % - 10.0 % 
10.1 % - 16.5 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following paqes. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland Strait on 


the east and by the Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of'Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds to the Saquanay-Lac 
St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


44: Economic Region 44 is the region Called Trois- 
Riviéres. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Ons 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'Île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Ile Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie central de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


10e 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Île-du- 
Prince-Édouard. 


Nouvelle-Écosse 


Pal 


las 


2e 


24: 
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La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
cosse. : 


La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau- 


Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 
La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La region économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Byles 


DLs 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35, 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à lest) us qu ae 
baie de Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 


33: La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'État du Maine et limite nord, la région 34. 

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'État du 
Maine et située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'État du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 

42: La région économique 42 correspond à la région du 
Saguenay-Lac Saint-Jean. 

43: La région économique 43 est la région de Québec. 

44: La région économique 44 englobe la région de 


Trois-Rivières. 


45: 


Dike 


22e 


DD: 


54: 


DS 


56: 


Bil 


DE 


Dos 


67: 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de IV Est. 


46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of Outa- 
ouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Céte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 


part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the sourthern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of the 
province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the 
Saskatchewan ‘border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 
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45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du 
Nord-Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la 
Côte-Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité 
nord-ouest de la province et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métrolopolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-Unis 
(AMMESDE ~ 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 
l'Ontario. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située a la frontiére améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de 
Winnipeg, limitée par la frontiére américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 

67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 


Winnipeg. 
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68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and on 
the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 


the province. 


British Columbia 


Os 


922 


Oe 


94: 


De 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 


British Columbia. 
Economic Region 92 ïis situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les États- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province, 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de la 
province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 
l'Alberta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du pare national des lacs Waterton (à la 
frontière des États-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes à 
Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et & 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. ; 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 


province. 


Colombie-Britannique 


ois 


92s 


95 


CEE 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 
sud-est de la 


La région économique 92 est située au 


Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Île de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


DS 


98: 


CCE 


Economic Region 97 ïis situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region ex- 
tending along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


DHE 


98: 


99% 


157 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, à 
partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud) 
et comprenant les Îles Reine-Charlotte. 
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BH suroncs conade Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed | 


Eh À a 
Docket No Z | Survey date 3 | Assignment No 4 | 
RSS ER ae Sr = | il aa ae Pe 1 
HRD page - line No Given name Mo Yr Surname FORM NO 
4 fe) LAST WEEK, DID... DO ANY WORK AT A 30 Last WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS _.. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1 2 
: 5 . © a ‘© =, L Yes O No @) Go to 55 
es oO Oo 
es) No ©) Gord D 1 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work ©) Goros0 __|3 1 LAST WEEK, DID BREE SOO ITS ey 1 
1 1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR Nol), > [orje> | 4 
[e] ft 


1 2 
BUSINESS LAST WEEK? Yes No Go to 50 h 
OOo. li 


1 2 = =, 
Yes ©) No C) Goto 13 [32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |- Mo 7 /f month unknown enter i month 


INTERVIEWER CHECK ITEM 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO|52 : 


MACON RS LATE À WORK AT HIS/HER NEW JOB? (1) If 511s before ‘Se be 
Yes 'O No @) Go to 50 (2) If 5115 equal to 2 
| or later than | (e goto 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 33 WHY WAS _.. ABSENT FROM WORK LAST Mo ue 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? are et 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
Fe and if code WEEK? i £ 
(Main) JOB? | /f total “J 6 goto 32 Full-time CS) Part-time æ 
= 30 or more 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- charte ia ee ie 
Ch ge ue NESS LAST WEEK? : RÉ EE. 
Se 1 2 
14 WHAT IS THE REASON .. USUALLY WORKS Yes () no () 154 FT WAS THE MAINIRERSONNVEMEEECERTENEUAN 
T 30 HOURS PER WEEK? L = : 
FESS THAN suns oe wy 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . Enter code 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
1 code | = 55 /NTERVIEWER CHECK ITEM 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? | If total */f “perm unable towork in 10 ©) go to 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID .. 30 or more A 
WORK? Other jobs? go to 37 *Otherwise O CAEN 9 
(Include paid and unpaid [ /f none aa | 
TOT EU pol) RE 260 36 sah DESERT ... USUALLY WORKS |E G IN THE PAST 6 MONTHS, HAS . .. LOOKED FOR WORK? 
CR ET OS 4e 4 vO) ou 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY |5 7 :IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY WORK? Mark all methods reported 
Froviall joes) ie /f none enter 00 ABSENT FROM WORK? Nothing CY Go to 62 
LL 7 and goto 18 +IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING 
1 7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING a ES ELSE TO FIND WORK? Wark all other methods reported 
AWAY FROM WORK? [38 'S ... GETTING ANY WAGES OR SALARY | mo ea REI ROURIVED ask 
Rep Geue FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME SWHENDID ILAST 5 
las) OFF LAST WEEK? on ©) we oO a Shoal Rene gw 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK | Methioghn M 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM pol ene cof NE 
tr 1 2 
(Main) JOB? */f code 5 (layoff) in 33 a) go to 56 PUBLIC employment AGENCY O 
—4 2 3 ‘ies 
Other jobs? + Otherwise © goto 40 PRIVATE employment AGENCY ©) (eS 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 4 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 40 ANOTHER JOB? X FT UNION © ==} 
ANOTHER JOB? 4 3 : 5 
vee 6 No 18) Goto 72 Yes Gi) No & Goto72 EMPLOYERS directly O (ES) 
à — 
20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS |41 Li DANS ARE HOPIERSTEANVEERS FRIENDS or relatives © 
TO FIND ANOTHER JOB? ‘© 
Placed or answered ADS 
= Da ~ | Enter code(s) 8 
bp] lia, le coe i a [ and goto 72 | LOOKED at job ADS O 
= and goto 8 
: DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS OTHER Specity in NOTES O 
72 FOR WHOM DID... WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) (58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
> 7 DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE a 
No Oy . ALSO WORKED. 
change 59 WHAT WAS .. ’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
B- STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
code 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 60 !S . -- LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? ; Fs 
No, > Me ÿ File Lars If month unknown Yes (©) No () 
Change 1 mer < : enter ~ — in month | (More than 6 months) (6 months or less) 
= 1 3 ; ? 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 61'S ..- LOOKING FOR A CULL-TIME OR RARE ES 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) Full-time Part-time O 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
No ey; > \ per week) per week) ) 
change 
[or | > Go to 63 


L 
62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


75 WHAT KIND OF WORK WAS . .. DOING? (Give full description eg shoe salesperson Entencode 
primary school teacher. invoice clerk) 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


No{), > A JOB LAST WEEK? 
change == = 2 = = Enter code 
or | > : . GA /NTERVIEWER CHECK ITEM 


2 
+/f "No (never worked) in 50 ©} go to 80 


76 Class of worker 


( an -— 
No @) Enter 
3 KA1 or | > 4 
Main job change code * Otherwise ( goto72 


( = ee 7 
Nof }, = Enter 56.10 80 EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 


3 
¢/f upper circle in 52 is marked O go to 80 


77 de change code 80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, 
COLLEGE, OR 1 2 
5 NOTES See over for additional NOTES ey UNIVERSITY? Yes @ No O Go to 90 
Item no 8 1 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
Et | TIME STUDENT? EN + panei 
time time 
99 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
re Enter code 
99 | INFORMATION SOURCE 
al Th 90 HRD page-line No. of person providing 
the above information 


99 
interview interview 


a ae Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


weet 


| 1 Own illness or disability 
1 4 2 Personal or family responsibilities 


3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 
| pee seems Ris res) 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] 74 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 


shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 


3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


long trip, 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


Working 
Keeping house 


Going to school 
Other — DO NOT specify in NOTES 


62 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


© 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


University 
Other — Specify in NOTES 


BS sc: cons Statstque Caro QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli ] 


1 Formute 


page ligne du OM Prénom Mo Ar Nom de famille 
TO LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 30.4 SEMAINE DERNIÈRE, . AVAITIL (ELLE) SQ... ATIL (ELLE) DÉJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE EEE de pail Malis AUXQUELS ENTREPRISE? Ou (7) NOR CN Paccer 55 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL (ELL ‘A PA AVAILLE Le 
1 2 ! Me 
owe) rips (passez à 30 Ou © Passez à 33 Non’ ) æ 1 QUAND A T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
3 : 
incapacité PERMANENTE (_) Passer à 50 3] LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL (ELLE) re [SRE 
AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE usu 
SEMAINE PUT RE YX g su CEG” Gros PEN ain ete à ‘Mois’ 
: y eee MINEE? No Passez à 50 - à 
DERNIÈRE? Ou)! won ©) Panera DETERMIN CONS) TO}. BQ ALINTERVIEWER 
72 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1) S /a date à 51 se situe (D) passer à 55 
avant N 
D'EMPLOYEUR LA ' pute DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES| à , 
= 7 . 1} 2 
SEMAINE DERNIERE? Ge Gh Non ce) _. DOITILIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | (2! NE de ser es! lp meme (D passer à 53 
M Ann 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE. . ÉNCMPOCVELEMECOI [ [J ease a 50 : de i: 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 5 3 SAGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
; POURQUOI ... S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TEMPS PARTIEL? 
A SON EMPLOI (principal }? Si le (ota! TRAVAIL LA SEMAINE Meerivenie ee plein à À temps ae O 
est 30 ou plus DERNIÈRE? code Si c'est 6 ( eures par {moins de 30 heures 
à d'autres emplois? BCE passez à 15 passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 
34  AVAITILELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 45 @ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
94 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? © iS me © _.. A LAISSE CET EMPLOI? | Inscrivez le code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR : S pons 
SEMAINE? TT Inscrivez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE [85 À L'INTERVIEWER 
| A L'INTERVIEWER ; 
d | le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT * Pour ‘incapacité permanente à 10 @} passez à 80 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI (principal)? se) dl Si le tote! 4 Autrement? DIS en 40 
SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) Sam ates - 
TRAVAILLE? ae 5 & AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, S'EST-IL(ELLE) 
à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Compre: les heures rémunérées Pour “aucune” o FIN None cae p. à 70 
ou non à tous les emplois) inecnvez 00 érourouor ~ TRAVAILLE T-IL(ELLE) ui ec CL assez 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES HABITUELLEMENT MOINS DE | | /nscrivez 7: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
HABITUELLEMENT j 
ATIL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Hoe NCEE MISE PIED ET NOUE (MALADIE. TA suSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE. indiquée 
(Tous les Pour “aucune” mscrivez PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON: Rien En Passez à 63 
Arts) 00 ef passez à 18 PRE EE tt REA + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
77 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PFaNCIPALE DE . . A.T-ILIELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? 38  : . RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
| Inscrivez le code DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pour chaque méthode donnée. demandez 
es DE LA SEMAINE ou'C) Non’) + QUAND ... LA DERNIÈRE 
7@ COMBIEN D'HEURES..AT.IL (ELLE) EFFECTIVE DERNIÈRE? FOIS? (Répétez la méthode) NERÉ MORE es 
_ MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIERE: 3 9 ALINTERVIEWER , sal Kaeo ee 
A SON EMPLOI a d'autres = DUR Li ; À S'estil(elle) adresse (e ) employee semaine dint | 
CEA 5 SA + Pour code 5 tase à pied) a 33 © passez à 56 2 
(principal)? emplois ae 7 HES > 40 à un BUREAU de placement PUBLIC 3 O [a 
1 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. HN RES | , 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 4 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, | aun BUREAU de placement PRIVE . . eo) x 
Ou es Non (D) Passer ai77 S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN pee EMPLOI? SYNDICAT! = | 1e ps] 
7 =e Ë Ou Non’ Passez à 71 
@ QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES | : S ee BTEC CRETE EMIPLOMEUAS © FA 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents sen) C] 
| (ee) ie Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? | | Inscrivez le(s) code(s) At (elle! insére une ANNONCE , 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE ©) ES 
DESCRIPTION DE t EMPLOI OU DE L ENTREPRISE (activite principale) ; 8 
A-til (elle) CONSULTÉ les ANNONCES 
.. A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? a= 
ae AUTRE Précisez dans les NOTES i) al 
nn Noy = 
58 que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreorise. de l'organisme gouvernemental ou de la personne) 


MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, La Inscrivez 
tes | ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? |__ code 


je Ce] 59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
Eur Ê COMBIEN DE SEMAINES... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
changement TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
(ou) & | OUIL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT. 
= 75 60. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
7 QOuand... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? ; 
1 
Moi \ Pp 
Avcun{_], Si le mois est inconnu, 2 ADR OUI Choe SA ss oe Smeg O 
changement mettez ——a “Mois” 61 “Poe CHERCHE -T- IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
crs Annee’ Mois Annee OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?\ Termine 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Oonnez T \ ie O 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail. SPSS pee 
administration municipale } 4 62 À L'INTERVIEWER 
=| « Si 7 semaine depuis la dernière tors’ need passez a 64 
| = pour su moins une méthode à 57 2 
4 [3 1 + Autrement (> passez à 63 
Au 
en DES 63 ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE . N'A PAS 
] CHERCHE DE TRAVAIL LA Ex 
oulæ . | Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? ul 


QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex.. 


: 4 Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÉCHÉ .. . DE 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


PRENDRE UN EMPLOI LA 


| 
SEMAINE DERNIERE? |_| Inscrwez le code 


acon a il O AL INTERVIEWER 


2 
changement + S “Non” (jamars travaillé) à 50 © passez a 80 
OU; 


, yg oe : 3 £ 
+ S'y aun “X" dans le cercle du haut à 52 © passez à 80 


76 Statut (de travailleur) Pre ES 

Empl law ro [7 inscrivez « Aütremenr “C) passez à 72 

mploi principal |] changement fu)! le code US re ee ACTIVITE-SCO AIRES aes. 
am = re pis. Sie ees fe a, AC : sons tartare: 1" 8 à. © 

in ee i Pmt interwar fo 0e 8014 AN DERNIERE, . FREQUENTAIT IL (ELLE) 
77 Autre emploi changement | le code UNE GOOCE UNE ce ee ’ o OS) Passez 
—) À ion 
& 2 90 


= 5 = 
NOTES Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires (=) 81 . . ETAIT IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) A 
| TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ‘3. Temps (© 


NO du poste 


PARTIEL? plein partiel 


§ 2 0€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


(1 


eines SOURCE DE RENSEIGNEMENTS: SA #52 


90" de pag ligne du OM Ge la personne qui à fourm les 
renseignements ci-dessus 


La derniere Cette 
3 | | inteniew interview 
| | ° 


Ces rensergnenients ont is ete obtenus pur telephone? 


99 


ves 2 
Ow KT Non KL) 
: ee ET 
Declaration exigée en vertu de la Lo: sur la statistique. 
DD Men menu re Ga SLEIREUERSE FORIEAGIISH sy chapitre 15. Statuts du Canada de 19707172 " 


+ Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine ' 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 


(travailleurs rémunérés seulement) 
Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 


172 


7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


0 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 

20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 


4] A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces 
7 Aconsulté les annonces | 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


, 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 


(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


33 6 


7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 


(sauf travailleurs rémunérés) 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de |’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
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avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030—-441: 2-3-84 


Travaillait 
Tenait maison 


Allait à l’école 
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


Était malade ou invalide 


Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ONAN AWNH = 


nr 


Oui, parce qu'il(elle): 


Ox 
WwW 
OfWN = 


5 Non (était prét(e) a travailler) 


eee el 


A travaillé pour d'autres 


+ 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N 


A travaillé à son compte 


76 
7/4 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


L | 


D O1 Ww 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 
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Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 
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How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées a: 


Division de l'enquéte sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 
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Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's Au- 
gust, 1984 Labour Force Survey showed 
slight increases in unemployment lev- 
els compared to the previous month. 
Employment levels fell marginally, 
with most of the decline attributed to 
youth. Unemployment increased by 
30,000, due largely to an increase in 
labour force participation among per- 
sons aged 25 and over. The unem- 
ployment rate increased to 11.2, up 
0.2 from July and equal to the rate 
for June. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending August 
18, 1984 was an estimated 11,041,000, 
a decline of 20,000 from the previous 
month. The number of employed de- 
creased by 23,000 among those aged 15 
ao 24 euico 2.061), 000. In this age 
group, there were employment declines 
for both males (-18,000) and females 
(-5,000). There was virtually no 
change in the estimate of employment 
for those aged 25 and over, where an 
increase of 13,000 in the number of 
females employed was offset by a de- 
cline of 10,000 for males. 


Full-time employment fell by an esti- 
mated 23,000 in August, to 9,318,000. 
This decline was concentrated in full- 
time employment for males, which fell 
by 27,000. Part-time employment rose 
to an estimated 1,739,000. The level 
increased for both males and females. 


Employment declined by an estimated 
28,000 in Quebec. There was an in- 
crease of 5,000 in the level of em- 
ployment in Saskatchewan, while there 
was little or no change in the remain- 
ing provinces. 


COMMENTAIRES 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête d'août 1984 sur la po- 
pulation active révèlent que les niveaux 
du chômage ont légèrement augmenté par 
rapport au mois précédent. Les niveaux 
de l'emploi ont enregistré de faibles 
baisses, touchant principalement les jeu- 
nes. Le nombre de chômeurs s'est accru 
de 30,000, surtout en raison de l'activi- 
té accrue des personnes de 25 ans et plus 
sur le marché du travail. le taux de 
chômage est passé à 11.2, soit 0.2 de 
plus qu'en juillet et le méme qu'en juin. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 18 août 
1984, on estime le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi à 11,041,000 personnes, soit 
20,000 de moins qu'au mois précédent. 
L'emploi a chuté de 23,000 chez les per- 


sonnes de 15 à 24 ans, se fixant a 
2,381,000. Dans ce groupe d'âge, l'em- 
ploi a régressé tant chez les hommes 


(-18,000) que chez les femmes (-5,000). 
L'estimation de l'emploi chez les person- 
nes de 25 ans et plus n'a presque pas 
changé, l'avance de 13,000 enregistrée 
chez les femmes étant compensée par un 
recul de 10,000 chez les hommes. 


L'emploi à temps plein a fléchi de 23,000 
en août (nombre estimatif), s'établissant 
à 9,318,000. Ce repli a touché principa- 
lement l'emploi à temps plein chez les 
hommes qui a perdu 27,000. On estime que 
l'emploi à temps partiel est passé à 
1,/89F00024%€Ce chiffre! afgrimpe tantrehez 
les hommes que chez les femmes. 


L'emploi a régressé de 28,000 au Québec 
(nombre estimatif). Il a progressé de 
5,000 en Saskatchewan, et a peu ou point 
varié dans les autres provinces. 


Employment declined in agriculture 
(-9,000), trade (-11,000), and public 
administration (-8,000), and increased 
by 27,000 in the finance, insurance 


and real estate industry. There was 
little: sechangéjs)inye Ethestheoremaining 
sectors. 

Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment was an estimated 1,391,000 in 
August, 1984, an increase of 30,000 
over, «the «level fof.;,a monthhearslier. 
Unemployment increased by 27,000 for 
males aged 25 and over, and by 5,000 
for females in this age group. There 
was virtually no change in the level 
of unemployment among persons aged 15 
EO?24:. 


Unemployment increased by an estimated 
4,000 in Newfoundland, by 6,000 in 
Nova Scotia, by 10,000 in Quebec, by 
16,000 in Ontario, by 4,000 in Mani- 
toba, and by 8,000 in Alberta. There 
was little or no change in the level 
of unemployment in the remaining pro- 
vinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate was 11.2 in August, 1984, an in- 
crease of 0.2 over the rate in July. 
There was in increase of 0.4 to 11.1 
in the rate for males, while it rose 
by 0.1 to 11.4 for females. The unem- 
ployment rate increased by 0.3 to 9.4 
for persons aged 25 and over as a re- 
Sulterof ajc0. 5ianise:ninesthe rate: Afor 
males in this age group. There was a 
marginal (0.1) increase in the unem- 
ployment rate in August for persons 
agetiud> LEo 624: tir. 2: 


The unemployment rate increased by 1.5 
to 21.0 in Newfoundland, by 1.2 to 
13.3 in Nova Scotia, by 0.5 to 14.9 in 
New Brunswick, by 0.4 to 12.5 in Que- 
bec, by 0.3 to 9.1 in Ontario, by 0.7 


Des baisses de l'emploi ont été enregis- 
trées dans l'agriculture (-9,000), le 
commerce (-11,000) et l'administration 
publique (-8,000), et l'on a observé une 
hausse de 27,000 dans les finances, assu- 
rances et affaires immobilières. L'em- 
ploi a peu varié dans les autres branches 
d'activité. 


Chômage 


On estime que le niveau désaisonnalisé du 
chômage s'est établi à 1,391,000 person- 
nes en août 1984, soit une hausse de 
50,000 par rapport au mois précédent. Le 
nombre de chômeurs s'est accru de 27,000 
chez les hommes de 25 ans et plus, et de 
3,000 chez les femmes du même groupe 
d'âge. Le niveau du chômage n'a presque 
pas changé chez les personnes de 15 à 24 
ans. 


On estime que le niveau du chômage s'est 
accru de 4,000 à Terre-Neuve, de 6,000 en 
Nouvelle-Ecosse, de 10,000 au Québec, de 
16,000 en Ontario, de 4,000 au Manitoba 
et de 8,000 en Alberta. Dans les autres 
provinces, il a peu ou point changé. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé s'est 
fixé à 11.2 en. août, 1984, soit) une saga 
mentation de 0.2 par rapport au mois de 
Juillet. »dl s'est accru,de ,0s4eeheg—mle 
hommes (11.1) et de 0.1 chez les femmes 
(11.4). Le taux de chémage a enregistré 
une hausse de 0.3 chez les personnes de 
25 ans et plus (9.4) comme conséquence du 
bond de 0.5 qu'il a fait chez les hommes 
de ce groupe d'âge. Chez les personnes 
de 15 à 24 ans, le taux a connu une très 
légère hausse en août (0.1), passant à 
(eae 

Le taux de chômage s'est accru de 1.5 à 
Terre-Neuve (21.0), de 1.2 en Nouvelle- 
Ecosse (13.3), de 0.5 au  Nouveau- 
Brunswick (14.9), de 0.4 au Québec 
(12.5), de 0.3 en Ontario (9.1), de 0.7 


to 8.5 in Manitoba, and by 0.6 to 11.6 
in Alberta. The rate declined by 0.5 
to 11.4 in Prince Edward Island, by 
0.1 to 7.9 in Saskatchewan, and by 0.3 
to 14.4 in British Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate remained unchanged at 64.8 in Au- 
gust, 1984. The rate increased by 0.1 
to 64.3. for those aged. 25>-.and over. 
In this age group, the rate increased 
by 0.1 for males and by 0.2 for fema- 
les. There was a decline in the par- 
ticipation rate for those aged 15 to 
240 (0, 44to)66.65 in i-August .9e here 
were declines in the rate of 0.7 for 
males and 0.2 for females in this age 
group. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio fell by 0.1 to 57.6 
in August, 1984. The ratio declined 
vie. Get 122. jaf om those s-aged: 419; to 
Paw andbye.0.-L:to1258.5r.formethose jan 
the 25 and over age group. For youth, 
the ratio decreased by 0.7 for males 
and by 0.2 for females. For those 
aged 25 and over, there was a decline 
in the ratio of 0.3 for males, while 
the ratio increased by 0.1 for fema- 
Hes. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
was 11,515,000 in August, 1984, an in- 
crease of 245,000 (+2.2%) over the 
level of the previous year. Unem- 
ployment was estimated at 1,347,000, a 
decline of 28,000 (-2.0%) from the 
level of last August. The unem- 
ployment rate was 10.5, a decrease of 
0.4 from the rate last year. The par- 
ticipation rate increased by 0.4 over 
that of a year ago, to 67.1. The 


au Manitoba (8.5) et de 0.6 en Alberta 
(Gl espe Id “a, reculé (0.5. adel le—du- 
Prince-Edouard (11.4), de 0.1 en Saskat- 
chewan (7.9) et de 0.3 en Colombie- 
Britannique (14.4). 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé est 
resté à 64.8 en août 1984. Il a avancé 
de 0.1 chez les personnes de 25 ans et 
plus (64.3). Dans ce groupe d'âge, le 
taux a gagné 0.1 chez les hommes et 0.2 
chez les femmes. Il a reculé de 0.4 chez 
les 15 à 24 ans, se fixant à 66.6 en 
août. Dans ce groupe d'âge, des chutes 
de 0.7 et de 0.2 ont été observées chez 
les hommes et les femmes respectivement. 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion a régressé de 0.1 pour s'établir à 
57.6 en août 1984. Il a baissé de 0.4 
chez les personnes de 15 à 24 ans (55.1) 
et de 0.1 chez celles de 25 ans et plus 
(58.3). Il a diminué de 0.7 chez les 
hommes et de 0.2 chez les femmes du pre- 
mier groupe d'âge. Pour le groupe des 25 
ans et plus, le rapport a chuté de 0.3 
chez les hommes tandis qu'il s'accrois- 
sait de 0.1 chez les femmes. 


Données non désaisonnalisées 


En août 1984, l'estimation non désaison- 
nalisée de l'emploi s'établissait à 
11,515,000, soit 245,000 de plus (+2.2%) 
que l'année précédente. Le niveau esti- 
matif du chômage se chiffrait à 1,347,000 
personnes, soit 28,000 de moins (-2.0%) 
qu'en août 1983. Le taux de chômage 
s'est fixé à 10.5, en chute de 0.4 par 
rapport à l'année précédente. Le taux 
d'activité a connu une avance de 0.4 sur 
celui de l'année dernière, passant à 


employment/population ratio was 60.0 
this August, an increase of 0.5 over 
that of last year. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
is collected in the period from May to 
September. Returning students are 
defined as persons 15 to 24 years of 
age who attended school full-time in 
March and plan to return to school in 
the fall. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
12.1 in August, 1984. This was 1.7 
below the rate reported in August of 
last year. The rate for students aged 
15 tor 12 was 5.4. a décline ot 12.4 
below that of a year ago. The rate 
for those aged 20 to 24 was 8.4, a 
drop of 2.2 from the rate of the pre- 
vious year. There were an estimated 
983,000 students employed in August, 
1984. This was an increase of 42,000 
(+4.5%) over the level of the previous 
year. 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


67.1. Le rapport emploi-population s'é- 
tablissait à 60.0, soit 0.5 de plus qu'en 
aodt 1983. 


Données sur les étudiants 


Comme dans les années passées, entre les 
mois de mai et septembre, on a recuerien 
des données sur les étudiants qui retour- 
nent aux études et sur d'autres aussi. 
Les étudiants qui retournent aux études 
sont des personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentaient l'école à plein temps en 
mars et qui ont l'intention de poursuivre 
leurs études à l'automne. 


En août 1984, le taux de chômage non dé- 
saisonnalisé chez les étudiants de 15 à 
24 ans retournant aux études était de 
12.1, soit 1.7 de moins qu'en août de 
l'année précédente. Il s'établissait à 
13.4 chez les étudiants de 15 à 19 ans, 
en baisse de 1.4 par rapport à un an plus 
tôt. Le taux s'est fixé à 8.4 chez les 
étudiants de 20 à 24 ans, chutant de 2.2 
par rapport à l'année précédente. En 
août 1984, on estime à 983,000 le nombre 
d'étudiants retournant aux études qui 
avaient un emploi. Comparativement au 


niveau enregistré en août 1985, cela 
représente une augmentation de 42,000 
(+4.5%). 


Note aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 


dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 


diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 990-9447 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-9908 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC (2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 12, 432 12,422 12,354 12,368 12,300 12,277 12,243 
MALES D 767681 2 7,178 7,180 tal 7,164 TMS O 7,102 7,136 
FEMALES D 767748 2 5,254 5,242 5, 187 5, 204 SARA 5,175 5,107 

15-24 YEARS D 767618 3 2,876 2,901 2,870 2,925 2,898 2,882 2,926 
MALES D 767693 3 pan 1,540 1926 1.550 11588 1,522 Toon 
FEMALES D 767760 3 1,355 1,361 1,344 esis 1,365 1,360 Toho 

15-19 YEARS D 774018 3 1,038 1,039 10 1,060 1.049 1,040 1,080 
MALES D 774021 4 545 552 239 560 556 553 556 
FEMALES D 774023 iS 493 487 472 500 493 487 524 

20-24 YEARS D 774019 2 1,847 1,873 1,862 1,864 1,851 1,840 1,850 
MALES D 774022 3 978 998 989 989 981 970 989 
FEMALES D 774024 3 869 875 873 875 870 870 861 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 Se sits) 3), 5725 9.484 9,443 9,402 Sogo STE aly 
MALES D 767652 2 Solel! 5,640 5,641 5,614 SC 5,580 5,585 
FEMALES D 767726 2 3,899 3,881 3,843 S, 1829 3,805 Stes) 3,132 

25-54 YEARS D 774020 1 8,196 8,159 8,126 8,095 8,051 8,030 7,974 
MALES D 772768 1 4,760 4,740 4,734 4.719 4,703 4,681 4,687 
FEMALES D 774025 2 3,436 3,415 Sr092 3,376 3,348 3,349 3,287 

EMPLOYMENT D 767608 3 11,041 11,061 10,975 10,926 10,903 10.878 10,817 

MALES D 767683 2 6,384 6,412 6,376 eso) 6,316 6, 289 6,284 

FEMALES D 767750 2 4,657 4,649 4,599 4,595 4,587 4,589 4,533 

15-24 YEARS D 767620 2 2,381 2,404 2.318 RS 2,361 2,096 2,361 
MALES D 767695 2 RASE nae ese 1,232 1,216 1,216 eat 
FEMALES D 767762 2 1,142 1,147 LME No 1,145 1,145 1, 142 1,150 

15-19 YEARS D 774026 3 834 842 828 836 830 829 840 
MALES D 774029 3 430 445 436 433 431 435 415 
FEMALES D 774031 3 404 397 392 403 399 394 425 

20-24 YEARS D 774027 2 1555 IPS 1,544 1,540 1,534 1#527 Toga 
MALES D 774030 2 811 821 803 799 789 782 787 
FEMALES D 774032 2 744 750 741 741 745 745 734 

25 YEARS AND OVER D 767584 Î 8,660 8,657 8,602 8,549 8,542 8,520 8,456 
MALES D 767654 Î 5,145 an IS) SAS 5089 5,100 57 OS 5,073 
FEMALES D 767728 Î SALE) 3,502 3,465 3,450 3,442 3,447 3,383 

25-54 YEARS D 774028 1 7, 399 7,383 17333 7,296 7,283 7,246 Ua} 
MALES D 772769 1 4,317 4,318 4,289 4,265 4,265 4,233 4,242 
FEMALES D 774033 1 3,082 3,065 3,044 3,031 3,018 3,013 2,969 

FULL-TIME D 776144 2 Soie 9,341 9,268 9,264 PAST 9,226 eke 
MALES D 776145 2 5,886 EE 5,856 5,844 5,844 Set 5,796 
FEMALES D 776146 2 3,432 3,428 3,412 3,420 3,393 3,409 3,330 

PART-TIME D 776147 So 1,739 1,714 Gas 1,668 1,671 1,664 17705 
MALES D 776148 5 518 503 512 487 480 477 500 
FEMALES D 776149 3 1,221 eat Tat Sat 1,181 1,191 1, 187 1,205 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.5 33.4 34.5 34.5 31.9 331 34.9 

USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.9 37.8 37.8 EVE) Sis 37.8 CI) Ss 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 Cia: 41.9 41.9 42.0 41.9 42.1 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 8 Who See 15a 151 15 Teal 14.9 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 VASE 1,361 fn Ss: 1,442 1397 1,399 1,426 

MALES D 767684 2 794 768 791 833 814 813 852 

FEMALES D 767751 3 597 593 588 609 583 586 574 

15-24 YEARS D 767621 3 495 497 497 548 537 524 565 
MALES D 767696 3 282 283 287 318 317 306 340 
FEMALES D 767565 Si 213 214 210 230 220 218 225 

15-19 YEARS D 774035 4 204 197 183 224 219 211 240 
MALES D 774038 4 its 107 103 127 125 118 141 
FEMALES D 774040 i 89 go 80 97 94 93 99 

20-24 YEARS D 774036 3 292 302 318 324 317 313 329 
MALES D 774039 3 167 177 186 190 192 188 202 
FEMALES D 774041 3 125 125 132 134 125 125 127 

25 YEARS AND OVER D 767585 3 896 864 882 894 860 875 861 
MALES D 767655 2 O2 485 504 515 497 507 512 
FEMALES D 767729 3 384 379 378 379 363 368 349 

25-54 YEARS D 774037 3 797 ae 793 799 768 784 763 
MALES D 772770 2 443 422 445 454 438 448 445 
FEMALES D 774042 3 354 350 348 345 330 336 318 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 1,032 1,004 1,020 1,071 1,032 1,029 1,054 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 600 soi 589 639 614 596 623 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 432 412 436 433 418 431 433 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 303 288 306 309 292 301 304 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 495 485 487 515 506 500 503 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 232 229 231 246 235 226 248 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
re ee ee re Se . 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 
CU MUR EE MON CPAS A QUES) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS. & 
10 68 - 14 68 23 189 12, 863 12,645 218 Vet D 767285 POPULATION ACTIVE 
= 2 13 3 34 28 42 7,471 7,403 68 @ 9 D 767417 HOMMES 
12 55 HOT 34 = 5 147 Sack 5,242 150 PE, D 767549 FEMMES 
= 25 31 55 27 16 = 0 3,259 3, 200 = SOMME? D 767295 15-24 ANS 
=. 9 14 D 24 17 11 230 i], fae! 15 U2 ecto KO) D 767427 HOMMES 
= "6 17 = 34 10 5 = hy {aes ir = Oe med D 767559 FEMMES 
| 28 - 49 11 ô - 42 1,296 lp SSS - 43 sae D 767290 15-19 ANS 
Ee #7 13 = 25 4 3 = in] 695 710 Sento See eal D 767422 HOMMES 
6 15 DE 7 6 ii) 604 629 = 265" = 14%5 D 767554 FEMMES 
26 11 STZ 13 11 | Lalo . 960 3 0.2 D 767187 20-24 ANS 
- 20 g = 8 11 it 1,059 . 063 - 4 - 0.4 D 767315 HOMMES 
= §6 2 nee 5 . 8 904 898 6 Oot D 767447 FEMMES 
35 37 41 41 7 239 9,604 9,346 258 2.8 D 767257 2 PANS Eee Pies 
1 SA 27 17 ia Ue FAUT 5631 86 5 D 767385 HOMMES 
18 38 14 24 210 167 3,886 Se 171 4.6 D 767517 FEMMES 
4) 29 31 44 21 222 8,235 TAOSS 242 320 D 76727: 25-54 ANS 
20 6 15 16 22 73 4,811 4,724 87 BG D 767309 HOMMES 
21 23 16 28 | 149 3,425 3,269 156 4.8 Davao FEMMES 
2440 86 49 23 25 224 de 15 11,270 245 22 D 767286 EMPLOI 
= 26 36 45 15 27 100 6,745 6.629 116 pe D 767418 HOMMES 
8 50 4 8 = 42 124 4,770 4,641 129 2.8 D 767550 FEMMES 
US 31 aa 4 16 3 20 2,766 2,736 30 eat D 767296 15-24 ANS 
= 18 18 7 16 2 28 1,483 1,444 39 2 D 767428 HOMMES 
au 9S 13 = All = 3 CE 1,283 1281 = 3 = We D 767560 FEMMES 
= 8 14 = 8 6 1 =" (6 1,080 1,091 ai =: 0) D 767291 15-18 ANS 
Mit J 3 2 LE ra 15 B08 565 8 1.4 D 767423 HOMMES 
i 5 2 AY 4 ÿ 2 507 526 = lg KS) D 767555 FEMMES 
= ate 27 4 6 7 34 1,686 1,644 42 2.6 D 767188 20-24 ANS 
ao) 18 4 10 7 24 910 879 1 SE D 767316 HOMMES 
A 8 = > 4 5 10 775 765 10 128 D 767448 FEMMES 
3 55 53 7 22 204 8,750 8,535 215 245 D 767258 2ONANSEETMPEUS 
Sy 18 38 | 23) 72 5262 5,185 Ue ire D 767386 HOMMES 
13 37 15 8 MC 132 3,487 3} 350 137 4.1 D 767518 FEMMES 
16 50 37 il 37 188 7,472 7,270 202 2.8 D 767272 25-54 ANS 
ey 29 24 = 32 15 4,417 4,334 83 129 D 767400 HOMMES 
17 21 13 13 3 113 CIS 2,936 119 4.1 D 767532 FEMMES 
23 73 4 27 11 186 10,047 9,842 205 2.1 D 769795 PLEIN TEMPS 
= eH 57 12 = 27 90 6,348 6,246 102 1.6 D 769801 ROMMES 
4 16 DNS 27 = #16 96 3,699 S090 103 2719 D 769807 FEMMES 
25 21 25 =| 7 34 1,468 1,428 40 278 D 769813 TEMPS PARTIEL 
15 rn] 25 7 3 18 397 383 14 Sen D 769819 HOMMES 
10 30 à = 10 4 16 1,071 1,045 26 Cones D 769825 FEMMES 
HEURES 
eal =the = OS LÉ = 0.4 33.8 33.9 MOI D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
0.1 = = SRO | 0.1 = Song Se = D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
0.1 S = RON Oat = 0.1 DANS) 42.5 = D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
= = = = : 0.2 16.3 1624 0.2 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
30 LE = 138) 45 D: A 1,347 17375 F2 CENT 0 D 767287 CHOMAGE 
26 = XS = Ge 19 ] = 08 726 774 Chef Seales D 767419 HOMMES 
4 5 = Pi 26 28 23 622 601 2 35 DAS EN FEMMES 
co] = ao 11 13 = fe) 493 564 Hil CONS Diet 97 15-24 ANS 
SA = 4 LCA, | 11 A5 2104 328 NET] jeer D 767429 HOMMES 
=i) 4 = 7X) 10 2 12 222 236 - 14 = eis 8) D 767561 FEMMES 
if 14 aay 5 8 = 3 DNS 248 SER CUS D 767292 15-19 ANS 
8 4 S24 2 7 AS 122 144 PR Cr: D 767424 HOMMES 
a | 10 AT 3 Î =010 93 104 ST le O NE D 767556 FEMMES 
ani 0) = alls = 6 7 4 = i 278 316 = Ay à BOG) D 767189 20-24 ANS 
0 PR] Érennit) mere 4 ane 149 184 DRE n | PE (0) D 767317 HOMMES 
ie =e aT: a i < ee 2 125 132 ES ENISS D 767449 FEMMES 
32 A 1: =" 2 34 = 19 35 854 814 43 Bes D 767259 25 ANS ET PLUS 
27 CRIS CN 18 = 0 = 455 446 | 2.0 D 767387 HOMMES 
5 1 = Vl 16 =e 5) 35 399 365 34 S53 D 767519 FEMMES 
25 2 | eG 31 SAS 34 763 723 40 eid D 767273 25-54 ANS 
21 A) 120 16 Sy) its 393 389 4 ald D 767401 HOMMES 
4 2 3 15 A 36 370 333 Si Tees D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
28 = 16 = al 39 J 322 1,012 1,030 = Ce em Mt D 776282 UN CHOMEUR 
9 2 = 25 18 = AS 628 650 D 22 oes D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
20 - 24 3 15 == als | 384 380 4 iat D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
15 oo ES 17 =) A | 267 265 2 0.8 D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
10 m4 Hy] 26 8 6 =58 488 492 F4 = (ETS D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
: COMPTANT 2 PERSONNES 
3 242 = 4s) 11 9 SE 257 273 SN 6S 5 0 D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC(2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 re 11.0 11.2 Vite 7 11.4 Wir 4 11.6 
MALES D 767686 2 ities NORV 11.0 11.6 11.4 11.4 US 
FEMALES D 767753 4 11.4 11.3 11.3 We Tila ie 3 V2 
15-24 YEARS D 767623 3 17.2 UE ies 18.7 18.5 18.2 VERS 
MALES D 767698 3 18.5 18.4 18.8 20.5 20.7 20.1 21.9 
FEMALES D 767764 4 157 157 1516 16.7 16.1 16.0 16.4 
15-19 YEARS D 774046 3 1907 19.0 18.1 231 20.9 20.3 22.2 
MALES D 774000 3 Zale 19.4 19:1 257 2259 21:3 25.4 
FEMALES D 774002 5 18.1 18.5 16.9 19.4 19.1 Wee 18.9 
20-24 YEARS D 774034 3 15.8 16. 1 Visa 17.4 Weal 17.0 17.8 
MALES D 774001 3 his À Wet 18.8 1982 1576 19.4 20.4 
FEMALES D 774003 4 14.4 14.3 DEN ions 14.4 14.4 14.8 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.4 Orit os 945 9.1 Ce 92 
MALES D 767657 3 JAI 8.6 8.9 Sea 8.9 oe ae 
FEMALES D 767731 4 9.8 6.8 G28 wae 9,5 9.6 9.4 
25-54 YEARS D 775896 3 JA SAS 9.8 DS che) GARE 926 
MALES D 772772 3 GS AC 9.4 926 ELS 8. 6 LIBS: 
FEMALES D 774004 4 10.3 10.2 10.3 10.2 SI 10.0 ei 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.8 64.8 64.6 64.7 64.4 64.3 64.6 
MALES D 767685 3 ES 76.6 716. 6- 76.6 76.3 76.1 77.0 
FEMALES D 767752 3 53.6 Snes: 53.0 5378 SSA0 SSP 92.8 
15-24 YEARS D 767622 4 66.6 67.0 66.2 67.4 66.7 66.2 66.4 
MALES D 767697 4 69.7 70.4 6947 70.7 69.8 69.2 69.8 
FEMALES D 767763 4 63.4 63.6 62.7 64.0 63.4 ES 63.0 
15-19 YEARS D 774005 4 DZS 5222 50.6 5225 Bee Sieg) 52.0 
MALES D 774008 4 53.8 54.4 5229 54.8 54.2 DEL 5295 
FEMALES D 774010 4 DO 49.9 48.3 50.9 50.1 49.2 BUS 
20-24 YEARS D 774006 4 Toit 80.1 US Soll 79.2 78.8 7925 
MALES D 774009 4 83.5 85.2 84.5 84.5 83.8 83.0 85.1 
FEMALES D 774011 5 74.5 75.0 74.8 75.0 74.6 74.6 73.8 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.3 64.2 64.1 63.9 Boia 63.8 64.1 
MALES D 767656 3 78.6 pte 78.7 78.5 (eS 78.2 78.2 
FEMALES D 767730 3 50.9 50.7 50.3 02 50.0 50.3 49.8 
25-54 YEARS D 774007 3 80.3 80.0 79/58 79/7, 79.4 79% CAS eae 
MALES D 772771 3 Soe 93.4 SEES 33% 9872 9249 94.1 
FEMALES D 774012 3 67.0 66.7 66.4 66.2 65.7 65.9 65.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 57.6 Sie 57.4 See CHI 57.0 Be | 
MALES D 773322 2 68.1 68.4 68. 1 Bile 67.6 67.4 67.8 
FEMALES DS773326 3 47.5 47.5 47.0 47.0 47.0 47.1 46.8 
15-24 YEARS D 773320 3 DSP 595 54.7 54.7 54.3 54.1 53.6 
MALES D3528 3 56.8 SAS 56.6 56.2 55.4 sad 54.5 
FEMALES De278827 3 53.4 536 5279 533 5322 Saad 527 
SiS: YEARS D 774013 3 42.0 42.3 41.5 41.7 41.3 41.0 40.5 
MALES D 774016 3 42.4 43.8 42.8 42.4 42.0 42.2 39.2 
FEMALES D 774043 3 41.6 40.7 40.1 41.0 40.5 39%6 41.8 
20-24 YEARS D 774014 3 66.6 67.2 66.0 65.9 65.6 65.4 65.3 
MALES D 774017 3 69.3 70.1 68.6 68.2 67.4 66.9 67.7 
FEMALES D 774044 4 63.8 64.3 6355 635 63.8 63.8 63.0 
25 YEARS AND OVER D 773321 28 58.3 58.4 ECM 519 919 549 58.1 
MALES D 773324 2 TS) 71.8 oad Tes 71.4 Tabet 72,0 
FEMALES D 773328 3 45.9 45.8 45.4 45.3 45.2 45.4 45.1 
25-54 YEARS D 774015 2 LORE 72.4 72.1 71.8 (Piller 71.6 fa 
MALES D 773325 2 85.0 85). 1 84.7 84.4 84.5 84.0 85.2 
FEMALES D 774045 3 60.1 59.8 59.6 59.4 5972 59% 59). 1 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESATSONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESATSONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NC. 
VAS À os y HE ‘Ns |p AAA CUS) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
0.2 > Heh 2 = Wut) 0.3 = = 004 10.5 WO) = 0.4 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 4053 OMG 0.2 = 2078 9.7 10.5 = Ons D 767421 HOMMES 
0.1 = NOM 0.4 à 0.2 Wes) fale a D 767553 FEMMES 
0.1 sand Sait 0.2 0.3 À CAL 157) ena are a0 D 767299 15-24 ANS 
0.1 - 0.4 a eho 0-2 0.6 2634 15.5 18.5 6340 D 767431 HOMMES 
- 0.1 ol 0.6 Omi = O07 14.8 15.4 = “056 D 767563 FEMMES 
0.7 0.9 = 380 0.2 0.6 > 5 16.6 18.5 ii © D 767294 15-19 ANS 
lee 0.3 ars) 0.2 ile QUE) ME) 2053 = eis D 767426 HOMMES 
260,4 1.6 279 ORS = = WES 15.6 16.4 = 0.8 D 767558 FEMMES 
A0 = 120 STOR 0.3 On = DY 14.2 16.1 = W.8) D 767192 20-24 ANS 
= Ons il OG - 0.4 0.2 = eS) che Hos = 2 D 767320 HOMMES 
0.1 a 08 02 0.9 = 26074 14.2 14.7 = 1085 D 767452 FEMMES 
Ors 072 = Olee 0.4 =i Oe O22 Sad Bel 0.2 D 767262 25 JANS SET sPLUS 
0.5 = es) SOS 0.3 Oe? =) 04 8.0 ts) 0.4 D 767390 HOMMES 
= = RO 0.4 HO 0.4 WORE 9.8 ate, D 767522 FEMMES 
OR © nS ASS 0.4 = Was 0.1 523 Sa ORS D 767276 25-54 ANS 
0.4 SOS A) 0.3 = WAS = One Bac 8.2 5 D 767404 HOMMES 
0.1 ens 1 0.1 Ors = Ont 0.6 10.8 1072 0.6 D 767536 FEMMES 
= 0.2 EC OS 0.1 0.2 GA 66.7 0.4 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
EE F à OS 0.2 F055 AS USNS) = 4082 D 767420 HOMMES 
Gen Dae = OS 0.3 =. Omi 0.8 55.0 54.2 0.8 D 767552 FEMMES 
200.4 0.8 = a2 Oh 0.5 Ome 75.4 74.9 OFS D 767298 15-24 ANS 
SM OST See) 0.9 0.6 = Oru 80.3 79.8 0.5 D 767430 HOMMES 
n40:. 2 0.9 RS 0.6 0.3 0.4 70.4 69.9 0.5 D 767562 FEMMES 
0.1 126 = AES 0.7 OT 0.3 65.3 64.5 0.8 D 767293 Late gANS 
106 25 = 19 0.6 ORS. es) 68.6 67.0 1.6 D 767425 HOMMES 
0.8 1S = A 0.8 0.9 = 08 61.8 Gis SS Ont D 767557 FEMMES 
er te 0.5 =f Osi 0.5 0.4 - 0.4 84.0 84.2 0-2 D 767191 20-24 ANS 
NÉ 0.7 = 0.7 0.8 = ote! cl SES 20 D 767319 HOMMES 
210 0.2 02 0.4 = ON 77.6 77.0 0.6 D 767451 FEMMES 
0.1 0.1 0.2 0.2 = 9051 0.2 64.6 64.2 0.4 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.1 1072 0.2 0.2 QE = (as USIES 79.9 2074 D 767389 HOMMES 
0.2 0.4 0.1 0.2 2 KE te 50.7 49.6 ite D 767521 FEMMES 
0.3 0.1 0.2 (OP) 0.1 0.6 80.7 79.9 0.8 D 767275 25-54 ANS 
0.3 = Oat 0.2 0.1 0.3 - 0.4 94.7 94.8 = OF D 767403 HOMMES 
0.3 Os 0.2 0.5 PAM 7) 15 66.8 65.1 il: # D 767535 FEMMES 
ae 0.3 0.2 0.1 Ch a) 0.5 60.0 EES 0.5 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
MONS) OR 0.4 0.1 0.2 0.3 Tain TPE 0.4 D 773312 HOMMES 
&: 0.5 ; = A OP (eos 48.7 47.9 0.8 D 773316 FEMMES 
054 0.8 = 0.4 0.2 159 64.0 Bar 1259 D 773310 15-24 ANS 
RHONE 0.9 0.4 0.8 OP 273 67.9 65.0 cae DAS HOMMES 
ORS 0.7 = 0.74 0.1 0.3 Om 50.0 Boe 0.8 D 773317 FEMMES 
== OES 0.8 02 0.4 0.3 125 54.4 5256 148 D75897 TSS SANS 
Sifts 1.0 0.4 0.4 02 302 56.6 53.4 See D 775898 HOMMES 
Ong 0.6 = Oe 0.5 0.7 mn 0 5282 ileal 0.5 D 775899 FEMMES 
= Ons) 162 hs 0.3 0.2 eS 2 70.6 ie D 775900 20-24 ANS 
088 155 0.4 0.8 0.5 1.6 HE 75.6 2a D 774083 HOMMES 
Or 0.8 > = NOÉ) = 0.8 66.5 65.6 0.9 D 774084 FEMMES 
nou 0.3 0.2 = z 0.2 58.9 58.7 0.2 D 773311 25/7ANS PEEP EUS 
5108 0.1 0.4 SOI 0.3 MOTS DS 2 736 REA D 773314 HOMMES 
0.1 0.4 On 0.1 = OY 0.8 45.5 44.7 0.8 D 773318 FEMMES 
0.1 0.3 Ons = 0.2 0.4 732 XE TE ORS D 775901 25-54 ANS 
Em 40: 1 0.4 0.3 ~<a es) m5 p Oa 87.0 87.0 oy D 773315 HOMMES 
0.3 0.2 0.2 0.2 OP) 1.0 SE 58.5 1.0 D 775903 FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(Ey 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
nl hey re rye ar ee PE reed 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC(2) AQUT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 


eee eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 506 514 SA 526 532 526 520 
NON-AGRI CULTURE D 776234 1797 Wie tr 786 (ESS 11,662 11,659 11,595 
OTHER PRIMARY D 776235 345 349 345 347 346 342 345 
MANUFACTURING D 776236 2, 2412 2,220 DD SN 2,214 A NGS) 2,170 2,475 
CONSTRUCTION D 776237 744 732 RSS 741 739 721 753 
TRADE D 776239 2,136 24s Pas) 2,126 2,110 2,109 2,061 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 926 932 941 934 931 924 951 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = = - - - 
SERVICES 2 D 776240 3,867 3,854 3,826 3,843 Secs SABSA 3MBDD 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = 2 = = = 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 4 473 482 480 489 499 491 483 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 10,554 10,557 10,487 10.438 10,408 10,400 10,312 
OTHER PRIMARY D 772016 2 294 295 290 292 293 289 292 
MANUFACTURING D 772017 2 1,968 OT 1,686 1,960 1,946 108$ 1,896 
CONSTRUCTION D 772018 4 Dial ET 571 565 573 548 568 
TRADE D 772010 2 pecs 1,946 Reo One 1,904 1,895 1,895 1,859 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND CTHER UTILITIES D 772019 4 857 864 867 861 858 853 874 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 658 631 628 611 605 618 601 
SERVICES D 772012 Î 3,475 3,463 3,442 3,444 3.448 3,460 3,457 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 801 809 792 799 788 794 782 
PAID WORKERS D 772014 1 Goi 9,910 9,838 SPR795 SES Sy 7se 9,677 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 Î 9,721 9,749 9,673 9629 SSE) 9,583 9516 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 33 32 31 37 33 35 37 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,243 jte, PM 1,249 172295 1,254 12255 1,283 
OTHER PRIMARY D 776246 51 54 55 55 53 53 53 
MANUFACTURING D 776248 244 241 245 254 247 237 : 279 
CONSTRUCTION D 776250 167 159 162 176 166 173 185 
TRADE D 776254 201 197 206 222 215 214 202 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 69 68 74 73 73 71 77 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = a < à 

SERVICES D 776257 392 391 384 399 385 gai 398 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) 5 5 rs i 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 625 ee 6.1 7.0 le Pe ci PA 
NON-AGRI CULTURE D 776262 - 10.5 10.4 10.6 11.0 10.8 10.8 Wile 
OTHER PRIMARY D 776264 14.8 15-59 140 159 LES 1575 15.4 
MANUFACTURING D 776266 1120 10.9 11.0 herd Wiles ORG Wate 
CONSTRUCTION D 776268 22.4 ANT Peak 23.8 2275) 24.0 24.6 
TRADE D 776272 9.4 eZ 9.7 10.4 107 10.1 9.8 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 7:35 7.3 toes 78 7.8 Tel 8.1 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = = = = 5; 
SERVICES D 776275 Orn) 10.1 10.0 10.4 10.0 10.2 10.3 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = = = = 


ene 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVI 


TE (6) , CANADA 


Zak 


"000 


ESTIMATIONS DESATSONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 
deh wed Sc TENTE STE) AOÛT 


AUG. AUG 
1983 198 
AOÛT AOU 


7 (3) 
3- 1984 
T (3) 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


Sa... 


THOUSANDS - MILLIERS 


2108 3 S fi) 5 6 at 570 
19 42 3 71 3 202 12, 169 

=a À 4 A2 1 4 3 374 
aa 6 a 17 21 23 37 2,288 
12 Puel 1 26 à 18 = $ 805 
an 30 = lS 16 Î 45 2,166 
= «6 RS 7 3 7 =425 949 
= = = = x 3 709 

13 28 = il 10 - 18 12 3,942 

= = = Ç = = 936 

Sa 9 2 ES) =, 10 8 =v 543 
20 8 70 49 30 8 242 10,972 
som | 5 =e se | 4 2 333 
= er 26 14 13 72 2,061 
4 2 6 = 08 25 g 673 

11 39 3 g = 76 1 SHA 
il = 3 6 3 5 pl 883 
ai) 3 17 6 hs By 669 
12 2a = À Seat 3 2 18 Sold 

= 8 17 cae 14 = 16 We 859 
9 72 43 30 29 194 10,334 
= te 76 44 30 16 205 LOG ey 
1 1 SE 4 Sane and 27 

22 = hs - 46 4) ao. - 40 ty tts 
a! el 3 2 = =" 2 4) 
3 zo 4 ea 7 10 2435 226 

8 = iS - 14 10 = À ni) 132 

4 = 9 - 16 7 1 = el 189 

1 = 2.6 1 = 2 ety 67 

= = = = 5 5 40 

1 7 SS: 14 = 6 = 16 425 

ë = & = à ï 77 
PERCENT - 

0.3 0.1 =a 0.9 0.8 = Ops = 06 4.8 
0.1 02 = 0.4 0.2 = = 0.16 9.8 
SO 20074 = 0.6 One RUE 10.8 
0.1 AO = 1033) 0.2 0.4 = ales S}48 
he th = 004 À. 7 lies ARE No DES 
0.2 = QE Ole, Ome 0.1 0054 8.7 
0.2 = 0 D 0.1 + Ont =.0:10 7.0 
= & ë = = + EN 

G 0.1 > 0.4 0.4 = ae? = er 10.8 

= = = = = = 8.2 


39 
427 à 
63 


POURCENTAGE 


1 eae oy 


17 5 2). 
24 le 
2 0. 
52 2 
4 0. 
75 Si: 
Aye 
62 Se 
21 0. 
34 SE 
13 ze 2: 
58 2: 
4 ie 
77 3 
Us 2 
79 4. 
18 D 
60 se 
23 0. 
20 Ps 
05 2 
15 2 
4 = 32 
35 7 2 
2 = A 
25) = gO 
9 =a 6 
A? 
7 NS 
1 

2 - 

14 22 
5 

5 

8 

3 

3 

de 

.6 

aS 

1 

32) 


IEEE) 


774825 
774826 
774827 
774828 
774834 
774830 


D 774829 


OOo 


774832 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


772005 


772007 
772008 
772009 


772000 
772001 


776241 
776243 
776245 
776247 
776249 
776253 


776251 


776255 
776256 
776258 


776259 
776261 
776263 
776265 
776267 
776271 


776269 
776273 


776274 
776276 


POPULATION ACTIVE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


TAUX DE CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


—————_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—__—_Z 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSI 


M. 


T ALLY - JDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
Mr Th SATSONNALITE DE CES SERIES. CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 


1984 ISSUE OF CAT. 


71-001. 


NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC(2) AOÛT JUIL. JUIN MA] AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 224 221 218 218 219 222 215 
EMPLOYMENT D 767900 4 Weil 178 176 172 176 177 175 
MALES D 776102 4 108 110 106 103 105 107 109 
FEMALES D 776103 4 69 69 69 69 69 70 66 
UNEMPLOYMENT D 767901 £ 47 43 42 46 43 45 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 21.0 1925 CIES Zils 1926 20.3 18.6 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 sist SAP Bane SRS) 520 Bone O22 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773330 4 42.2 42.5 42.1 41.2 42.2 42.4 42.5 
MALES D 776118 4 Sua 52218 SIE, 49.5 SORE Sila: 5522 
FEMALES D 776119 4 San if S2ae 3258 3279 S209 3355 Si 49 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 56 57 55 55 ES 55 55 
EMPLOYMENT D 768038 3 50 50 48 47 47 48 48 
MALES D 776104 5 29 Pa 29 28 27 26 28 
FEMALES D 776105 4 21 20 20 20 20 2 20 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 6 i 7 8 8 ul 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 6 11.4 IS 126 14.2 1923 1255 1227 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 60.2 62.0 aie} a6 59.8 59.8 59.8 60.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 SOU) 54.3 5272 Ona Si on 227 era 
MALES D 776122 5 64.4 64.4 64.4 62.2 60.0 62.2 62.2 
FEMALES D 776123 5 44.7 216 42.6 42.6 42.6 44.7 42.6 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 4 399 390 389 384 382 378 375 
EMPLOYMENT D 768176 3 346 343 340 337 331 330 327 
MALES D 776106 3 197 196 193 194 191 191 190 
FEMALES D 776107 3 147 146 148 142 140 140 139 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 53 47 49 47 51 48 48 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 elses Wed 12.6 1222 13.4 1227 12.8 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 61.0 597 597 59.0 58.8 58.2 58.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 à SALE) 525 52 5126 50.9 50.8 50.9 
MALES D 776126 3 6225 62.4 Gita 62.0 61.0 61.0 61.5 
FEMALES D 776127 4 43.4 43.1 43.8 42.0 41.5 41.5 40.4 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 295 291 291 289 288 286 291 
EMPLOYMENT D 768314 3 251 249 247 246 247 244 249 
MALES D 776108 4 147 145 144 145 143 143 146 
FEMALES D 776109 3 103 103 103 103 104 102 103 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 44 2 44 43 41 42 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.9 14.4 Jon 14.9 14.2 14.7 14.4 
PARTICIPATION RATE D 769759 4 557 5EnQ 5510 54.7 54.5 54.3 55.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.4 47.1 46.7 46.6 46.8 46.3 47.6 
MALES D 776130 4 57.0 672 596 56.2 SENE 5526 SAS 
FEMALES D 776131 4 38.0 38.0 38.0 38.0 ES 37.8 38.4 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 S007 Shy Wis STE See SANS 3,124 3.069 
MALES D 768479 3 1,822 1.828 1,844 1,850 1,843 1,843 1,834 
FEMALES D 768483 3 aces 1,285 1,272 2c 1,272 1,281 1288 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,709 PES A HES Ay NO 2,705 2 LU 2,646 
MALES D 7684890 3 1,603 1,618 so 1,608 1,598 1,604 1,579 
FEMALES D 768484 2 1,106 Wp wae. 1,106 Vaal 1, 107 Teas 1,067 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 386 376 393 414 410 407 423 
MALES D 768481 3 218 210 227 242 245 239 255 
FEMALES D 768485 4 167 166 166 Wie: 165 168 168 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 1229 121 12.6 le 132 13.0 13.8 
MALES D 768482 3 12.0 lites Wee! 134 1313 13.0 13.9 
FEMALES D 768486 5 1341 1255 al 1573 13.0 1355 13.6 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.9 G53 61.4 62.0 61.5 61.7 60.8 
MALES D 769761 3 Here) 74.2 74.9 [Dee 74.9 75.0 74.8 
FEMALES D 769762 3 48.7 49.2 48.8 49.5 48.8 49.2 47.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 Has 53.9 53 53.8 53.4 5327 52.4 
MALES D 773341 3 65.0 65.6 65.7 65.3 65.0 65.3 64.4 
FEMALES D 773342 3 42.3 42.9 42.4 42.9 42.5 42.8 41.1 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 © 
de 4 dre MONS NM EE UE) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 


TERRE-NEUVE 


3 3 = “gol 7108 8 243 234 9 3.8 D 767837 POPULATION ACTIVE 
a i 2 4 -#04 CN | 2 199 196 3 185 D 767838 EMPLOI 
eee 4 3 “re? se 2 = “gt 123 124 eel #08 D 767845 HOMMES 
= = = 5 Fe Lil 3 76 72 4 5.6 D 767852 FEMMES 
4 1 =» 34 3 UE 7 45 38 7 18.4 D 767839 CHOMAGE 
1.5 Sey es a) Won = OFT 2.4 18.3 16.3 2X0) D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
0.8 OFS Oza CROP 07 ies SEA 56.8 Was D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
OES 0.4 Or Gr = as Op =O; 2 7 ORS 47.5 47.5 = D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Sr) 1.3 iS = On = eZ a lies 58.8 60.5 sale? D 776116 HOMMES 
= 0:2 F a = = OR 6 0.8 36.2 34.7 Je D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
= | 2 = = = 1 61 60 L hod D 767975 POPULATION ACTIVE 
= 2 1 = = 2 56 54 2 eff D 767976 EMPLOI 
= = Î 1 Dan 1 32 31 1 Sez D 767983 HOMMES 
1 = = = = 1 24 23 1 4.3 D 767900 FEMMES 
336 = =e 3 1 =a 5 6 AL = 168: D 767977 CHOMAGE 
7 ste HO OF ei ai. ORS 1.4 Ses 9.0 10.2 < Slee D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= fg Bet + Fs L = Oe 66.0 66.0 = D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
= O30 Pe ipa 3 Seale hel 60.1 BUS 0.8 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2 F 22 22 =e 262 Care 70.0 69°9 OR D 776120 HOMMES 
2 il = = = oral 2 50.6 49a 105 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
9 1 5 2 4 24 416 390 26 6.7 D 768113 POPULATION ACTIVE 
3 3 3 6 1 19 369 347 22 6.3 D 768114 EMPLOI 
1 3 = 3 = 7 215 206 9 4.4 D 768121 HOMMES 
1 = enh’ 6 2 à 12 154 141 13 Sn2 D 768128 FEMMES 
6 Ne 2 aad 3 5 48 43 5 11.6 D 768115 CHOMAGE 
WAR). 5 OA 12 (OLA 0.5 1405 ae 0.4 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
153 = OPA 0.2 0.6 Peed Bia 60.7 30 D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 0.4 0.3 0.9 0.1 2.0 56.4 54.0 2.4 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 OC a0. 5 1.0 > 1.0 68.3 66.8 tee) D 776124 HOMMES 
OL Sa 077 1.8 0.5 > 3.0 45.3 42.1 Sin D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
4 = 2 1 2 4 317 Se 5 106 D 768251 POPULATION ACTIVE 
2 2 1 = el 3 2 275 272 3 nal D 768252 EMPLOI 
2 L CT Li 2 & 1 166 163 3 13 D 768259 HOMMES 
: = 5 “ah 2 = 109 108 1 0.9 D 768226 FEMMES 
2 ene 1 2 Fou 2 42 40 2 5.0 D 768253 CHOMAGE 
OSEO 17 0.2 ORNE 075 0.5 132 12.9 0.3 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.7 = 0.3 0.2 One Ont 597 59:6 0.1 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
0.3 0.4 0.1 O2 0.5 = Wot Silo Sie 9 $ D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.8 6,4» 6 20), 4 0.6 = Ons 64.1 64.0 Om D 776128 HOMMES 
3 F = = 055 0.7 =# O74 40.2 40.4 HÔr2 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
= 18 7 3 = 25 26 my ee 26 3,197 Sh ZS 24 0.8 D 768413 POPULATION ACTIVE 
ges Salts) FLE 7 = > 2 1,894 1,904 SS Og D 768420 HOMMES 
ae al? 13 Ste 19 s E 38 1,303 1,269 34 De D 768427 FEMMES 
= 428 14 9 4 22 Se 63 2, 823 ZErbo 58 Pro il D 768414 EMPLOI 
alé Î g 10 = 6 24 1,693 1,672 21 1 D 768421 HOMMES 
oe is! 13 = 13 12 5 fg 39 1, 130 1,094 36 3:3 D 768428 FEMMES 
10 Saale 021 4 3 ST 374 408 DS ETS D 768415 CHOMAGE 
9 Sa = 15 = #3 6 = 5315 201 232 asia = 1884 D 768422 HOMMES 
Î : DMC 7 TS = 4 172 176 a Ag 283 D 768429 FEMMES 
GE = 0.5 10° : 0.2 rs 17 1278 ile | D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
Orage = 0.8 930.8 = 0.2 0.3 si 10.6 1252 mi 6 D 768425 HOMMES 
USE T a Oe 02 Op Sep T0 ZA 13.2 1879 HOT D 768432 FEMMES 
node = 0: | 200: D Op Sew UN 02 0.1 62.9 62.9 6 D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
MOTO SS QE SRE ON HR OO 76.8 77.6 2058 D 768424 HOMMES 
= 025 O14 a 0. 7 Oven = 004 tie 1 49.9 48.9 1.0 D 768431 FEMMES 
> 0:6 OF 26 RCE On 4am = 003 0.9 55.6 54.8 0.8 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
20 Die = 0.1 0.4 Oe sem 073 0.6 68.6 68.2 0.4 D 773338 HOMMES 
PROD (OL TEA A CE PONTS) 192 43.3 42.1 lie a D. 773339 FEMMES 
a ue ARR RUN LOU RUE 0 ce Ge qu eo En 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
1 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH AUG. 
NO. MDC(2) AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS AOÛT 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,688 4,668 4,622 4,655 4,630 4,616 4,600 
MALES D 768649 3 2,649 2,639 2,624 2.636 2,632 2015 2,617 
FEMALES D 768653 6 2,039 2,029 1998 EOS) 1,998 2,001 1,983 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,260 4,256 a220 4,220 4,209 4,182 4,141 
MALES D 768650 2 2,418 2,426 2,413 2,406 2,406 2,018 2.348 
FEMALES D 768654 2 1,842 1,830 1,812 1,814 1.803 1.809 17193 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 428 412 397 435 421 434 459 
MALES D 768651 3 231 AS) 211 230 226 242 269 
FEMALES D 768655 3 197 199 186 205 195 192 190 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 CEA 8.8 8.6 SES Ji 8.4 10.0 
MALES D 768652 3 8.7 8.1 8.0 8.7 8.6 Ors 10.3 
FEMALES D 768656 4 027 ors So 10.2 Sinks 9.6 9-6 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.6 67.4 66.9 67.4 GT 67.0 67.5 
MALES D 769764 4 78.6 78.4 78.1 78.6 TEED 78.1 79.0 
FEMALES D 769765 4 572 S70 ea Sens 56.4 56.5 56.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 61.4 Bilao i. 61.1 61.0 60.7 60.7 
MALES D 773347 3 lod D2RN 71.8 (ten 71.8 70.9 ORS 
FEMALES D 773348 4 ihe tf 51.4 51210 SN 509 SH SE 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 & 516 513 513 514 oS) Si 509 
EMPLOYMENT D 768792 3 472 473 472 474 474 469 464 
MALES D 776110 4 270 es 272 275 215 273 264 
FEMALES D 776111 3 201 201 198 199 200 198 199 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 44 40 4) 40 4) 42 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 8.5 7.8 8.0 7.8 8.0 8.2 8.8 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.8 65.4 65.5 65.7 eS) 65.4 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 60.2 60.3 60.3 60.6 60.7 60.1 59.8 
MALES D 776134 4 71.1 ae 71.6 72.6 7246 TS 70.2 
FEMALES D 776135 4 49.8 49.8 49.1 49.4 49.8 49.5 49.9 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 478 473 477 475 471 474 474 
EMPLOYMENT D 768930 3 440 435 439 437 435 434 439 
MALES D 776112 3) 263 262 265 261 262 261 262 
FEMALES D 776113 3 177 173 174 175 173 173 177 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 38 38 38 36 40 35 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 #9 8.0 8.0 8.0 RE 8.4 7.4 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.1 64.5 65.2 65.0 64.5 65.0 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 5919 59 60.0 59.8 596 5949 60.7 
MALES D 776138 5 725.3 72.0 USAC Pan 72.4 T2PAl 73.0 
FEMALES D 776139 4 47.8 46.9 47.2 47.6 47.0 47.1 48.6 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,262 1,296 1,260 1,248 1,232 1,246 128" 
EMPLOYMENT D 769068 2 He us te ES Abu 1,098 1,096 tnt ie ladies 
MALES D 776114 2 647 650 646 639 640 644 658 
FEMALES D 776115 2 470 468 465 459 459 468 462 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 146 138 149 150 136 133 139 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 11.6 11.0 11.8 122,0 11.0 10.7 lt 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 Vide) He T2 TV 6 70.7 TES 71.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.1 64.2 63.8 63.0 62.9 63.9 63.9 
MALES D 776142 3 73.4 736 13% Ie eras 72.8 74.0 
FEMALES D 776143 4 54.8 54.5 54.2 53% 5305 54.5 5328 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,412 1,410 1,405 1,400 1,397 1,378 1#392 
MALES D 769234 3 823 828 817 815 811 801 809 
FEMALES D 769238 3 589 582 588 585 586 578 583 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,209 1208 1,184 1,181 1,186 1,181 1,198 
MALES D 769235 2 699 698 684 677 678 676 690 
FEMALES D 769239 3 510 505 500 504 508 505 508 
UNEMPLOYMENT D 769232 o 203 207 221 219 Cl 198 194 
MALES D 769236 3 124 130 133 138 133 125 119 
FEMALES D 769240 4 is) 77 88 81 78 73 75 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.4 14.7 1527 15.6 15 14.4 1329 
MALES D 769237 3 VA hi Tor 16.3 16.9 16.4 15.6 14.7 
FEMALES D 769241 4 13.4 192 15.0 13.8 Ves 12.6 12.9 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 eae) 63.9 6307, 63.6 63.6 62.8 64.2 
MALES D 769770 5 F5 76.3 75.4 7978 (HS) 74.2 7589 
FEMALES D 769771 4 52.4 STE) 5225 52.3 S APE 51.8 52.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 54.7 5425 537 Doe 54.0 53.8 as 
MALES D2713899 3 64.4 64.3 63.1 62.6 62.7 62.7 64.7 
FEMALES D 773360 4 45.4 45.0 44.6 45.0 45.5 45.3 46.1 


—_————————————Z 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 
CRIER = yA = M - AOÛT (3) AOÛT AOÛT AOÛT (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
20 46 = - 33 25 14 88 4,856 4,749 107 2.3 D 768583 POPULATION ACTIVE 
10 nie 4 17 32 2,757 One ie 44 1.6 D 768590 HOMMES 
10 ONE 21} ead 56 2,099 2,037 62 3.0 D 768597 FEMMES 
4 31 5 11 27 119 4,441 4,311 130 3.0 D 768584 EMPLOI 
- 8 13 7 - 33 70 2,547 2,473 74 3.0 D 768591 HOMMES 
12 Ee esha 1 - 6 4g 1,894 1,837 57 3.1 D 768598 FEMMES 
16 ‘eSB 16 ss - 31 415 438 - 23 - 5.3 D 768585  CHOMAGE 
18 > 4 - 16 - 38 210 239 - 29 - 12.1 D 768592 HOMMES 
- 2 OL 10 3 7 205 199 6 3.0 D 768599 FEMMES 
0.3 C2 MG 7 0.2 -0.3 - 0.9 8.5 9.2 - 0.7 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 Gate = OW Oxf Gude? HE 7.6 B.8 “a ie D 768595 HOMMES 
- 0.1 0.5 - 0.9 0.4 0.2 0.1 9.8 9.8 - D 768602 FEMMES 
0.2 0.5 - 0.5 0.3 0.1 0.1 70.0 69.7 0.3 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 ors = BGs 0.1 0.4 - 0.4 81.8 81.9 - 0.1 D 768594 HOMMES 
0.2 0.8 - 0.7 OSs EC à 0.6 58.9 58.1 0.8 D 768601 FEMMES 
- 0.1 0.4 - 0.1 0.3 0.7 64.0 63.2 0.8 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.4 0.3 CAE 01 0.9 0.8 75.6 74.7 0.9 D 773344 HOMMES 
0.3 0.4 - 0.1 Ne tee 0.5 53.1 52.4 0.7 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
3 DRE à 4 7 530 522 8 1.5 D 768729 POPULATION ACTIVE 
= 4 pee "2085 - 5 8 486 479 7 1.5 D 768730 EMPLOI 
- 3 nn “AS - 4 6 282 278 5 1.8 D 768737 HOMMES 
- Se RE ie HN 1 2 203 201 2 1.0 D 768744 FEMMES 
Ce A ala di q N Ce Pe Ski 44 44 - - D 768731  CHOMAGE 
a eae Ge (2. 2 O52 = Oke 8.2 8.4 - 0.2 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
Oar Eo Fy. 9 0.5 0.2 67.6 67.3 0.3 D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.1 03 0) 0.6 0.4 62.0 61.7 0.3 D 773349  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.7 (7 ia cia 0 - 154 0.9 74.5 73.8 0.7 D 776132 HOMME S 
- CAT CS UE (04 0 = 01 50.3 50.3 - D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
ON: 2 Chie ha 4 499 493 6 1.2 D 768867  POPULATION ACTIVE 
HR bed 2 2 1 1 464 461 3 0.7 D 768868 EMPLOI 
ponte at Re a 1 1 281 279 2 0.7 D 768875 HOMMES 
ATER AS. AK) 2 - - 182 182 - - D 768882 FEMMES 
- - - br 3 36 33 3 9.1 D 768869  CHOMAGE 
- 0.1 - - 0.4 - 0.8 0.5 Te 6.6 0.6 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 - 0.7 0.2 0.5 -0.5 -0.5 68.0 68.3 - 0.3 D 769767 TAUX D’ACTIVITE 
0.6 - 0.7 0.2 0.2 0.1 - 0.8 63.2 63.7 - 0.5 D 773351  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
O50 10. (OC etc AOR) RENE Se Le Tt - 0.5 D 776136 HOMMES 
OUR SC = 0.4 0.6 01 08 49.3 50.0 - 0.7 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
agli gee | 12 16 - 14 5 1,291 1,283 8 0.6 D 769005  POPULATION ACTIVE 
- 2 7 13 2 Beh? a 1,149 1,151 - 2 -0.2 D 769006 EMPLOI 
= 4 re 2-4) - del an 675 685 - 10 - 1.5 D 769013 HOMMES 
2 3 6 - = 9g 8 475 466 9 1.9 D 769020 FEMMES 
ech: ah heli 14 3 7 141 132 9 6.8 D 769007  CHOMAGE 
GES, mace Oo 1.0 0.3 0.5 11.0 10.3 0.7 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
CHER 0.7 0.9 - 0.8 0.6 74.2 73.3 0.9 D 769009 TAUX D’ACTIVITE 
- 0.1 0.4 0.8 CAO EC) 0.2 66.0 65.8 0.2 D 773353  RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
- 0.2 0.5 Og SG PES =" O46 76.5 77.0 - 0.5 D 776140 HOMMES 
0.3 0.3 0.7 - = 1.0 1.0 55.3 54.2 i D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
2 5 5 3 18 20 1,452 1,428 24 1.7 D 769168 POPULATION ACTIVE 
- 5 11 2 4 10 14 850 833 17 2.0 D 769175 HOMMES 
DRE Tee a ae 8 6 602 595 ) 1.2 D 769182 FEMMES 
6 19 SM = 5 5 11 1,254 1,235 19 1.5 D 769169 EMPLOI 
i 14 ne 2 9 731 718 13 1.8 D 769176 HOMMES 
5 oy est ig va 3 2 522 518 4 0.8 Dd 769183 FEMMES 
- 4 - 14 2 8 13 9 198 192 6 3.1 D 769170  CHOMAGE 
2 4 al el ahaa am 5 8 5 119 115 4 3.5  D 769177 HOMMES 
MERE) 7 3 5 4 80 77 3 3.9 D 769184 FEMMES 
A ee Pr à 0.1 0.5 0.7 0.5 137 13.5 0.2 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.6 -0.6 - 0.6 0.5 0.8 0.4 14.0 13.8 0.2 D 769180 HOMMES 
O27 OS me 0.5 0.7 0.5 13.2 13.0 0.2 D 769187 FEMMES 
- 0.2 0.1 - OS == 0.8 65.7 65.8 - 0. D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.5 0.9 0.1 0.3 mer - Orel 78.3 Dan 0.2 D 769179 HOMMES 
0.5 - 0.6 DNA RS 0.2 Gy - te 53.6 54.0 - 0.4 D 769186 FEMMES 
0.2 0.8 = 0.3 0.2 - 0.5 56.8 57.0 - 0.2 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 2 0.5 == 0. - - 0.3 67.3 67.3 - D 773356 HOMMES 
0.4 0.4 -0.4 - 0.5 DD = tae 46.5 47.0 - 0.5 D 773357 FEMMES 
2 se eee TE re Ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, AUGUST 1984 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, AOUT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI = 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,177 LACOSTE iN ES TRE 6,315 Chen 1079 60.0 
15-24 YEARS - ANS 4,321 S' 209 "B27 bon 8 493 C 1,062 75.4 Wal 64.0 
tO = TOMY EARS CANS 1,985 1,296 1,080 215 D 689 B5S 16.6 54.4 
1506) YEARS = ANS 744 353 294 59 39: A729 16.7 3925 
17-19 YEARS - ANS 1,240 942 786 156 298 76.0 16.6 63.4 
20-24 YEARS - ANS 2,336 1,963 1,686 278 D 373 84.0 14.2 APR 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,856 9,604 A 8,750 A 854 C SPAS 64.6 69 58.9 
25-44 YEARS - ANS nS 6,362 DT 625 C 1,363 82.4 9.8 74.3 
25-34 YEARS - ANS 4,347 Sn Oils 3, 182 394 D 771 82.3 MAC) 1822 
35-44 YEARS - ANS 3,378 2,786 2,000 231 D 592 82.5 Ome TEE 
45-64 YEARS - ANS 4,760 3,037 2,816 221 D Wi ee 63.8 re Doha 
45-54 YEARS - ANS 2,485 1,873 ie Gee 138 D 612 75.4 Teo 69.6 
55-64 YEARS - ANS 2.274 1.164 1,081 83 E 1,110 oie (os 47.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,311 204 196 8 H 2,167 8.6 4.0 8.3 
65-69 YEARS - ANS 843 124 117 6 720 14.6 522 1579 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,528 81 79 ME 1.447 Das A 622 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,646 1.368 B pee Sie SP 2 26) 6.7 Pub ake) 
MALES - HOMMES REE 7,471 A 6,745 À 726 C 1,906 191 et 1129 
15-24 YEARS - ANS antes 1,754 1, 483 271 D 429 80.3 192 67.9 
15-19 YEARS - ANS 1,013 695 573 122 D 318 68.6 ee 56.6 
15-16 YEARS - ANS 381 195 160 99 186 SE 18.1 CHAR) 
17-19 YEARS - ANS 632 500 413 87 132 79.1 1738 55.4 
20-24 YEARS - ANS be WA 1,059 910 149 D 112 90.5 14.1 ZT 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,198 SAUT ANS 2 C2 455 C 1,476 ASE 8.0 1382 
25-44 YEARS - ANS 3,837 3.671 Sache? Si |) 166 ede Ber 87.4 
25-34 YEARS - ANS Cae 2,058 1,852 205 D 94 95.6 10.0 86.1 
35-44 YEARS - ANS 1, 686 1, Bidis 1,500 ies 72 Shale i ow) 89. 
45-64 YEARS - ANS 2,392 ou Tee 129 D 421 Biles 6.7 76.4 
45-54 YEARS - ANS 1,243 1139 1,065 74 E 104 Sileel 6.5 857 
55-64 YEARS - ANS 1,089 771 717 59, )E 318 70.8 Tei 65.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,024 135 128 ant 888 1352 520 1239 
65-69 YEARS - ANS 385 82 77 5 303 212 6.3 1929 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 638 : 53 52 ne 585 8.4 PA 8. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2ulS 907 845 O2RE 1,206 42.9 6.8 40.0 
FEMALES - FEMMES 9,801 CAC A ay ONE 622 C 4,409 AU: is 48.7 
15-24 YEARS - ANS Pete! 1,505 1, 283 2224) 633 70.4 14.8 60.0 
15-19 YEARS - ANS Cr? 601 507 93 D 37 61.8 15.6 Sue 
15-16 YEARS - ANS 363 159 135 24 205 43.7 1550 S71 
17-19 YEARS - ANS 609 442 373 70 166 Par 15.8 61.2 
20-24 YEARS - ANS 1,166 904 Wis 129 D 261 fe 14.2 66.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,663 3,886 B 3,487 B 399 D 8, 7 50.7 10.3 855 
25-44 YEARS - ANS 3,888 2,691 2,385 306 D 1197 69.2 11.4 61.3 
25-34 YEARS - ANS 2, 195 IAE) 1,330 188 D 677 69.1 12.4 60.6 
35-44 YEARS - ANS 1698 Ttes 1,055 118 D 520 69.3 10.0 62.3 
45-64 YEARS - ANS 2,428 12127 1,035 924E 1,301 46.4 CE 42.6 
45-54 YEARS - ANS 15245 734 670 64 E 508 SOI 87 ae 
55-64 YEARS - ANS 1,185 392 364 28 E 793 33m Lou 30.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,348 69 68 re 1,279 A 5.0 
65-69 YEARS - ANS 458 42 40 NE 416 EN 8.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 890 27 27 ae 862 Soa Sin 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 462 432 200 2,071 18.2 6.4 DT 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1984 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES TPE 92428 RE PEORE 972 C 4,309 68.2 10.5 61.0 
15-24 YEARS - ANS 3,061 28868 169778 C 359 D 725 Usie8 15.4 64.6 
15-19 YEARS - ANS 1,348 878 722 156 D 471 Gora 17.8 SRE 
15-16 YEARS - ANS 493 225 181 44 268 45.7 19.5 36.8 
W179 YEARS = ANS 856 652 540 112 203 76.3 lezen 63.2 
20-24 YEARS - ANS Tears 1,458 17255 203 D 255 85.1 18 19 1373 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,490 G06) 8B 6725288 613 C 3,584 65.8 8.9 60.0 
25-44 YEARS - ANS 5,477 4,570 4,121 448 D 907 83.4 one 7572 
25-34 YEARS - ANS 3.098 2,584 2,302 283 D 514 83.4 10.9 74.3 
35-44 YEARS - ANS 2 SUS) 1,986 1,820 166 D 394 89 8.4 76.5 
45-64 YEARS - ANS 3,394 DRS 2,041 15700 eee 64.8 Weve 60.1 
45-54 YEARS - ANS Ve Hk Scie 1,254 OT NE 428 76.0 162 70.5 
55-64 YEARS - ANS 1,615 847 787 GiE 768 5285 Go? 48.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,618 137 130 8 H 1,481 a5 55 8.0 
65-69 YEARS - ANS 571 82 76 6 489 14.4 7.4 138 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,047 56 54 ata 992 acd : 522 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35234 $85 C SHC 68 E 2,249 S025 6.9 28.3 
MALES - HOMMES 6,542 5,260 B 4,736 B 524 C 1,282 80.4 10.0 72.4 
15-24 YEARS - ANS 12982 1,231 1,034 197 D 304 80.2 16.0 67.4 
15-19 YEARS - ANS 683 462 372 BOSE 220 67.7 1955 54,5 
15-16 YEARS - ANS 251 122 96 27 128 48.7 ZA 38.2 
io BARS! = ANS 432 340 276 64 92 78.7 187 64.0 
20-24 YEARS - ANS 853 769 662 107 D 84 90.2 19/19 LT 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,006 4,029 B 3,701 B 327 D 978 80.5 8.1 73249 
25-44 YEARS - ANS 2,696 2,582 2,352 230 D 114 95.8 8.9 Spare 
25-34 YEARS - ANS 1918 1,450 1,301 143 D 67 95.6 10.3 85.7 
35-44 YEARS - ANS Ans Ko) 1,050 8iE 47 96.0 Gre: 89.1 
45-64 YEARS - ANS 1,646 1,363 142778 SAME 283 82.8 6.6 77.3 
45-54 YEARS - ANS 880 812 762 SRE 67 92.4 6.3 86.6 
55-64 YEARS - ANS 766 551 Spiel 40 E Pe) Tiled (ine 66.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 664 83 77 7 J 581 1285 7.8 .6 
65-69 YEARS - ANS 252 51 46 5 201 20.4 929 8.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 32 31 #* 380 Pats) ee .4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,430 634 588 46 E 796 44.3 ES 41.1 
FEMALES - FEMMES 7,009 Se98258 SES ARE 448 D 3,027 56.8 delves 50.4 
15-24 YEARS - ANS 1,526 1,105 943 162 D 421 724 14.7 61.8 
TSS 9 SHEARS = ANS 666 415 350 66 E 250 62.4 15.8 525 
15-16 YEARS - ANS 242 103 86 17 139 42.6 16.9 35.4 
W195) WEARS = “ANS 424 312 264 48 nai 73.8 Use 2 2.3 
20-24 YEARS - ANS 860 689 593 SEE 171 80.1 14.0 68.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 483 Ate eh sek) as 286 D 2,606 Deno 91.9 47.3 
25-44 YEARS - ANS 2,781 1,988 1,770 218 D 793 71,5 11.0 63.6 
25-34 YEARS - ANS 1,580 1,134 1,000 134 D 447 (ie 11.8 63.3 
35-44 YEARS - ANS 1,201 854 769 85 E 346 Ut 9 64.1 
45-64 YEARS - ANS 1,748 835 768 67 E 913 47.8 8.0 43.9 
45-54 YEARS - ANS 899 539 493 46 E 360 SEES) 8.5 54.8 
55-64 YEARS - ANS 849 296 275 AIME 553 34.9 Tal 32.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 954 54 53 Sang ae 900 Sy : 5.6 
65-69 YEARS - ANS S19 31 30 pees 289 S16 nie 9.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 635 24 24 Res 612 sm" 19 3117 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,803 351 329 22 UF 1,453 19.4 6.3 18 2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1984 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5, 627 3,621 € © 3,246 C 375 D 2,006 64.4 10.4 Sir 
15-24 YEARS - ANS 1,260 923 C 789 C 134 D Sor ASS 14.5 62.6 
15-19 YEARS - ANS 636 418 359 59 D 218 65.7 14.2 56.4 
15-16 YEARS - ANS 252 128 113 15 123 505g 11.8 44.9 
17-19 YEARS - ANS 385 290 246 44 95 had 1589 63.8 
20-24 YEARS - ANS 624 505 430 vod 118 81.0 14.8 69.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,367 2,698 C = 254576 C 241 D 1,669 61.8 8.9 56.3 
25-44 YEARS - ANS 2,248 (PME? 1,615 D 456 (Pot Ce ies 
25-34 YEARS - ANS 1,249 992 880 ie) 258 SL! Wihe? ; LOPS) 
35-44 YEARS - ANS 999 801 735 65 E 198 80. 1 8.2 7846 
45-64 YEARS - ANS 1,366 839 ES SSPE 527 61.4 Hols 56.8 
45-54 YEARS - ANS 707 522 481 AE . 185 HS thes) 68.1 
55-64 YEARS - ANS 659 316 294 AMIE 342 48.0 7.0 44.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 67 66 Bey 686 ong ops 8.8 
65-69 YEARS - ANS 272 42 ai ae 231 RER) cé 152 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 481 25 25 se. 455 Shi em Bh a4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,412 383 fC 361 C 2st jE 1,028 2182 6.0 255 
MALES - HOMMES 2,835 Zee P2FONONC 202 D 624 78.0 ora 70.9 
15-24 YEARS - ANS 648 523 449 74 D 125 80.7 14.1 6953 
15-19 YEARS - ANS 330 233 201 32 5E 98 70.5 1596 60.9 
15-16 YEARS - ANS 130 73 64 g 58 DO 1241 49.0 
A 1S eYEARS: = ANS 200 160 137 23 40 80.1 14.3 68.6 
20-24 YEARS - ANS 318 290 248 42 E 28 Oils 14.6 78.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 187 1,689 C 1,561 C 128 D 498 IAE: 7.6 71.4 
25-44 YEARS - ANS 1,141 1,089 1,001 89 D 52 CR 8.2 87. 
25-34 YEARS - ANS 634 607 Do 56 D 27 95.8 ge 86.9 
35-44 YEARS - ANS 507 482 449 328E 25 CEA 6.7 88.7 
45-64 YEARS - ANS 686 547 509 SORE 139 79.8 Tea) Ke? 
45-54 YEARS - ANS 363 327 304 DS YE 36 90.0 122 83.5 
55-64 YEARS - ANS 323 220 205 1SiRE 102 68.3 6.8 63.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 52 52 Sane QU 308 14.5 ae 14.4 
65-69 YEARS - ANS 133 31 30 Og 103 2229 + 2228 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 : 21 21 ARE 205 925 Sue 9.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 683 272 257 Use 410 3949 5.6 37.6 
FEMALES - FEMMES 2,192 1,410 C 1723600 173 D 1,382 50.5 ied 44.3 
15-24 YEARS - ANS 612 400 340 60 D 212 65.4 15.0 55.6 
15-19 YEARS - ANS 306 185 158 28 E 121 60.5 14.9 EE 
15-16 YEARS - ANS 121 56 49 6 66 45.8 11.4 40.6 
17-19 YEARS - ANS 185 130 109 21 55 70.1 16.4 58.6 
20-24 YEARS - ANS 306 215 182 So E 91 70.3 isle 597 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,180 1,009 C 896 C TiseD 1,170 46.3 ihe” 41.1 
25-44 YEARS - ANS 1, 107 703 615 88 E 404 63.5 1228 5370 
25-34 YEARS - ANS 615 384 329 DORE 231 62.5 14.3 53.6 
35-44 YEARS - ANS 492 319 286 S3NE 173 64.8 10.4 58.1 
45-64 YEARS - ANS 680 292 267 Zinc 388 42.9 8.6 542 
45-54 YEARS - ANS 344 196 178 18E 148 56.9 92 he 
55-64 YEARS - ANS 336 96 89 PME 240 28.6 774 203 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 393 15 15 oe EU 378 3.8 56% di 
65-69 YEARS - ANS 139 11 11 ess 128 729 re Yi) 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 4 4 ae 250 1.6 5 Jaks 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 729 111 104 (fa 618 1592 67 14.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, AUGUST 1984 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EME QUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,177 12,863 Too 1,347 6,315 GT 10.5 60.0 
15-24 YEARS - ANS 4,321 32290 2,766 493 1,062 75.4 15 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,856 9,604 8.750 854 Sens 64.6 8.9 5879 
25-54 YEARS - ANS 10,211 8,285 7,472 763 1, Go 80.7 ges Ti 2 
20-64 YEARS - ANS 14,821 11,363 10,239 1,124 3,459 76.7 SIA 69.1 
20-44 YEARS - ANS 10,062 8,325 7,422 903 1,736 6207 10.8 73.8 
45-64 YEARS - ANS 4,760 3,037 2,816 221 1,722 63.8 HS Sele 
SINGLE - CELIBATATRES Slay 3,876 3,328 547 1,281 HER? 14.1 64.5 
15-24 YEARS - ANS 3,448 2905 27192 392 863 75.0 152 63.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17109 12291 1,136 155 418 HOME 12.0 66.5 
25-54 YEARS - ANS 1,368 arte 1,032 149 187 86.3 12.6 75.4 
20-64 YEARS - ANS 3,039 2,587 2,246 341 452 8554 192 SRE) 
20-44 YEARS - ANS Zeon 2,404 2,077 326 347 87.4 Ton 6 150 
45-64 YEARS - ANS 288 183 169 14 106 63.4 fs) 58.5 
MARRIED - MARIES 11,946 8,116 7,428 688 3, 830 67.9 8.5 62.2 
15-24 YEARS - ANS 836 651 559 95 187 TE 14.7 66.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,108 7,465 6.872 293 3,643 67.2 (of ENS 
25-54 YEARS - ANS 8,017 6,401 5,878 522 1,616 TON 8.1 TS 
20-64 YEARS - ANS 10,565 7,946 7,274 672 2,619 152 onE 68.8 
20-44 YEARS - ANS 6,729 5,454 4,951 503 eon 81.1 Ore 13). 6 
45-64 YEARS - ANS 3,836 2,492 2,328 169 1,345 65.0 6.8 60.5 
OTHER - AUTRES OOS 871 190 112 1,204 42.0 ies 36.6 
15-24 YEARS - ANS 35 24 18 6 11 67.7 24.3 eS) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,040 848 741 106 lg 1 41.5 12.6 36.3 
2g o4y VEARSE = ANS 826 654 562 92 172 1822 14.1 68.0 
20-64 YEARS - ANS Welz 830 HME ii 387 68.2 13.4 590] 
20-44 YEARS - ANS 582 467 394 74 115 80.3 15.8 67.6 
45-64 YEARS - ANS 635 362 325 Si 272 eal 10.3 abe 
MALES - HOMMES EST 7,471 6,745 726 1,906 URRY Shall Wie 
15-24 YEARS - ANS 2,183 1,754 1,483 Al] 429 80.3 1525 67.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 164193 By Lis 5, 262 455 1,476 Ue) 8.0 HSE 
25-54 YEARS - ANS 5,080 4,811 4,417 Sos 270 94.7 8.2 87.0 
20-64 YEARS - ANS 7,340 6,641 6,044 597 699 90.5 9.0 82.3 
20-44 YEARS - ANS 5,008 4,731 4,262 468 278 94.5 SAS es 
45-64 YEARS - ANS 2,832 1,911 1,782 129 421 Sins 6.7 76.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,851 2,242 1,892 350 609 78.6 We 8 66.4 
15-24 YEARS - ANS 1,887 1,477 1,238 239 410 78.3 16.2 65.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 964 765 654 111 199 79.4 14.5 67.9 
25-54 YEARS - ANS 812 Fais 606 107 gg 87.8 1340 74.7 
20-64 YEARS - ANS 1,782 1,548 191 230 234 86.9 14.8 74.0 
20-44 YEARS - ANS 1,618 1,445 1,226 219 173 89.3 Wer 75.8 
45-64 YEARS - ANS 165 104 93 11 61 63.0 10.5 56.4 
MARRIED - MARIES 57978 4.899 4,567 332 OHS 82.0 6.8 Main 
15-24 YEARS - ANS 289 Cal 240 31 18 93.8 Wee) 83.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 684 4,628 4,327 301 1,057 81.4 6.5 76.1 
25-54 YEARS - ANS 3,992 3,844 3, 595 249 148 96.3 6.5 90.0 
20-64 YEARS - ANS 521188 4,780 4,456 324 403 9272 6.8 86.0 
20-44 YEARS - ANS SON 3,104 2,882 221 93 GES HI 90.2 
45-64 YEARS - ANS 1,986 1,677 1,574 103 310 84.4 6.1 7972 
OTHER - AUTRES 552 330 286 44 222 Ono 1822 ots! 
15-24 YEARS - ANS 7 6 5 ots are 78.6 Le 71.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 545 324 281 43 221 OS 198 SRE 
25-54 YEARS - ANS 276 253 216 37 23 SARS 14.6 78.4 
20-64 YEARS - ANS 375 Siz 269 43 62 83.3 13.8 71.8 
20-44 YEARS - ANS 194 182 154 28 12 84.0 1525 1925 
45-64 YEARS - ANS 181 130 115 15 51 TRES 120 63.6 
FEMALES - FEMMES 9,801 5992 4,770 622 4,409 55.0 WES 48.7 
15-24 YEARS - ANS 2,138 1,505 1,288 222 633 70.4 14.8 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,663 3,886 3,487 399 Sida 50.7 10.3 45.5 
25-54 YEARS - ANS 5, 130 3,425 3,055 370 1,705 66.8 10.8 5995 
20-64 YEARS - ANS 7,481 CMP 4,195 527 2,760 63.1 ire 56.1 
20-44 YEARS - ANS 5,053 Spode 3, 160 435 1,458 he 1254 62.5 
45-64 YEARS - ANS 2,428 1,127 1,035 92 1, 301 46.4 8.1 42.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,305 1,633 1,436 197 672 70.8 WAG 62.3 
15-24 YEARS - ANS 1,561 1,107 954 153 453 71.0 13.8 Gil 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 745 526 482 44 219 70.6 8.4 64.7 
25-54 YEARS - ANS 556 468 425 42 88 84.2 Sl 76.5 
20-64 YEARS - ANS 16257 1,038 927 111 219 82.6 10.7 73.8 
20-44 YEARS - ANS 1,133 959 851 108 174 84.6 172 Ube) 
45-64 YEARS - ANS 124 79 76 Sule 45 63.9 se 61.2 
MARRIED - MARIEES 5,972 rat 2,861 356 2729 Song Wit 47.9 
15-24 YEARS - ANS 549 379 315 64 170 69.1 16.9 SAS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,423 2,837 2,546 292 2,586 523 10.3 46.9 
25-54 YEARS - ANS 4,025 279017 2,284 272 1,468 63.5 10.7 56.8 
20-64 YEARS - ANS 5,382 3,166 2,818 348 2,216 58.8 11.0 52.4 
20-44 YEARS - ANS 3,202 2,351 2,069 282 1,181 66.6 12.0 58.6 
45-64 YEARS - ANS 1,850 815 749 66 1,035 44.1 CPR. 40.5 
OTHER - AUTRES 1,523 542 473 69 982 SEE 127 31,1 
15-24 YEARS - ANS 28 18 13 5 10 64.7 28.5 46.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,495 523 460 63 972 35.0 12.1 30.8 
25-54 YEARS - ANS 550 401 345 55 149 72.9 13.8 62.8 
20-64 YEARS - ANS 842 517 450 68 325 61.4 18m 53.4 
20-44 YEARS - ANS 388 285 240 46 103 5.4 16.0 61.7 
45-64 YEARS - ANS 454 232 210 22 221 Bee 9.6 46.3 


eae ae SL Ne ee ee, ee ee TT 
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TASLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,477 12,863 015115 1547 6,315 67.1 10.5 60.0 
MARRIED - MARIES 11,946 8,116 7,428 688 3,830 67.9 8.5 62.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,232 4,747 4,088 659 2,485 65.6 1329 56.5 
MALES - HOMMES SAS 7,471 6,745 726 1,906 197 C7 Tiled 
MARRIED - MARIES SOUS 4,899 4,567 332 1,075 82.0 6.8 DES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,403 PERCH Ph RS) 394 831 75.6 1553 64.0 
FEMALES - FEMMES 9,801 5392894770 622: 4,409 55.0 Wha 48.7 
MARRIED - MARIEES 62972 Sp 2 — Pantie] 356 PSE) SE 0 HE 47.9 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 3,828 PRS wh) 1.909 266 1,654 56.8 122 49.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH) SEXES» EN WES=DEUA SEXES 419 243 198 45 75 58 PERTE 47.5 
MARRIED - MARIES 263 161 138 23 102 Stel 14.5 52% 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 156 83 61 21 lé 53.0 25.8 39.4 
MALES - HOMMES 208 149 123 26 60 TRS Wha 58.8 
MARRIED - MARIES 132 102 90 12 à Si 76.9 12.0 67.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 76 47 So 14 29 61.5 20% 43.4 
FEMALES - FEMMES ead Sh 76 19 116 45.4 19.6 36.2 
MARRIED - MARIEES 131 59 48 11 72 45.1 18.8 36.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 36 28 7 44 44.3 20.8 3575 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 61 56 5 32 66.0 9.0 60.1 
MARRIED - MARIES 56 SA 34 nee 19 65.4 oasis 60.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 24 2] ae, 12 66.9 rs 58.8 
MALES - HOMMES 45 35 32 tome 10 HE) 70.0 
MARRIED - MARIES 28 22 20 mo" 6 78.1 73.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 13 11 ye 4 75.0 64.7 
FEMALES - FEMMES 47 26 24 aa 21 55.6 50.6 
MARRIED - MARIEES 29 15 14 Sie 13 534 48.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 ot 10 LA 8 598$ BEEK) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 654 416 369 48 238 63.7 dues 56.4 
MARRIED - MARIES 392 248 226 22 145 63.1 8.7 Dow 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 169 142 26 93 64.5 15.6 54.4 
MALES - HOMMES 315 240 215 25 75 76.2 10.4 68.3 
MARRIED - MARIES 192 148 138 10 44 las 6.8 72.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 92 77 15 31 74.6 16.3 62.4 
FEMALES - FEMMES 339 176 154 23 163 20) 1259 45.3 
MARRIED - MARIEES 200 99 88 11 101 49.6 1.5 43.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 77 66 11 62 5525 7 47.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 530 317 275 42 213 Dae, 13.2 oiled 
MARRIED - MARIES 331 198 177 22 133 599 11.0 533 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 199 118 98 20 81 59.4 16.8 49.4 
MALES - HOMMES 258 189 166 23 70 130 1282 64.1 
MARRIED - MARIES 164 124 112 12 40 TOP? QT 68.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 94 64 54 11 30 68.3 1659 56.8 
FEMALES - FEMMES 271 128 109 19 144 47e 14.6 40.2 
MARRIED - MARIEES 167 74 64 10 93 44.4 13.1 38.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 105 54 45 9 51 51.4 16.7 42.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,080 3, 1971027823 374 1,883 62.9 Vids 7 55.6 
MARRIED - MARIES 3,100 2,033 1,843 190 1,067 65.6 9.4 5985 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,980 1,164 980 183 816 58.8 15.8 49.5 
MALES - HOMMES 2,467 1,894 1,693 201 573 76.8 10.6 68.6 
MARRIED - MARIES 1,544 1,260 1,170 90 285 81.6 leet 1521 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 922 635 523 111 288 68.8 17.6 56.7 
FEMALES - FEMMES 2,613 1,303 1,130 172 1,310 49.9 13.2 43.3 
MARRIED - MARIEES 1,556 774 674 100 782 49.7 1279 43.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,057 529 457 72 528 50.0 13.6 43.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, AUGUST 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,935 4,856 4,441 415 2,079 70.0 8.5 64.0 
MARRIED - MARIES 4,370 3,067 2,854 213 1,303 70.2 6.9 65.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,565 1,789 1,587 202 777 69.7 11.3 61.9 
MALES - HOMMES 1371 2,757 2,547 210 613 81.8 7.6 75.6 
MARRIED - MARIES 2,179 1,807 1.716 92 372 82.9 5.1 78.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,191 950 831 118 241 79.7 12.5 69.8 
FEMALES - FEMMES 3,564 2,099 1,894 205 1,466 58.9 9.8 53.1 
MARRIED - MARIEES 2,191 1,260 1,139 121 931 57,5 9.6 52.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,374 839 755 83 535 61.0 10.0 55.0 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 784 530 486 44 254 67.6 8.2 62.0 
MARRIED - MARIES 490 334 312 22 156 68.2 6.6 63.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 294 196 174 22 98 66.6 11.0 59.2 
MALES - HOMMES 380 305 283 22 75 80.2 TA 74.5 
MARRIED - MARIES 247 202 193 9 45 81.7 4.4 78.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 103 9! 13 30 77.4 12.5 67.8 
FEMALES - FEMMES 404 225 203 22 179 55.6 9.7 50.3 
MARRIED - MARIEES 243 132 119 13 111 54.4 9.9 49.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 92 84 g 68 57.6 9.4 52.1 
SASKATCHEWAN z 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 734 499 464 36 235 68.0 7.2 63.2 
MARRIED - MARIES 478 329 311 18 149 68.8 5.6 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 170 153 17 85 66.6 10.2 59.8 
MALES -- HOMMES 364 298 281 16 66 81.7 5.5 77.2 
MARRIED - MARIES 239 198 190 7 41 82.7 3.8 79.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 125 100 91 9 25 79.8 9.0 72.6 
FEMALES - FEMMES 370 202 182 19 168 54.6 9.6 49.3 
MARRIED - MARIEES 239 131 120 11 108 54.9 4 50.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 131 71 62 8 60 53.9 11.9 47.5 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,740 1,291 1,149 141 449 74.2 11.0 66.0 
MARRIED - MARIES 1,075 797 723 74 278 74.1 9.3 6722 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 665 494 426 67 171 74.2 13.6 64.1 
MALES - HOMMES 882 754 675 80 127 85.5 10.6 76.5 
MARRIED - MARIES 546 477 437 40 69 87.3 8.3 80.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 336 277 237 40 58 82.6 14.5 70.7 
FEMALES - FEMMES 858 536 475 62 322 62.5 1125 55.3 
MARRIED - MARIEES 529 320 285 34 209 60.5 _10.8 54.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 329 216 189 27 113 ER) 12.5 57.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,209 1.452 1,254 198 757 65.7 12 7 56.8 
MARRIED - MARIES 1,389 g11 B10 101 478 65.6 11.1 58.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 820 541 444 97 278 66.0 18.0 54.2 
MALES - HOMMES 1,086 850 731 119 236 78.3 14.0 67.3 
MARRIED - MARIES 702 559 501 58 143 79.7 10.5 71.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 384 291 231 60 93 75.7 20.7 60.0 
FEMALES - FEMMES 1123 602 522 80 521 53.6 13.2 46.5 
MARRIED - MARIEES 688 352 309 42 336 51.2 12.1 45.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 435 250 213 37 185 57.5 14.8 49.0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
CANADA WEBER 23863 0 MAL 347°C 6,315 67.1 10.5 60.0 
MALES - HOMMES 9,377 7,471 A 6,745 A 726 C 1,906 7907 Ce AS 
FEMALES - FEMMES 9,801 SASS 27h) TES ALOT BS 622 C 4,409 55.0 1435 48.7 
15-24 YEARS - ANS 4,321 3, 25928 Uae, 26078 493 C 1,062 7504 15.4 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,856 9,604 A 8,750 A 854 C 5,299 64.6 629 58.9 
MALES - HOMMES WARS Sli eA 5526208 455°C 1,476 2925 8.0 732 
FEMALES - FEMMES 7,663 3,886 B 3.487 B 399 D SVT 50.7 10.3 45.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 243 C 199 € 45 E 175 58.1 18.3 47.5 
MALES - HOMMES 208 149 C 123 C 26 E 60 HE eae 58.8 
FEMALES - FEMMES 2.40 95 D 76 D ISIE 116 45.1 ela fe 36.2 
15-24 YEARS - ANS 116 68 D 48 D 20 E 48 Dono 294 4185 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 176 C 151 G faa) |e 127 58.0 14.1 49.8 
MALES - HOMMES 150 ait 1 GIE 14 E 39 74.2 1285 64.9 
FEMALES - FEMMES 153 64 D 54 D i {2 89 42. i 16.8 5520 
PRINCE EDWARD 1. - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 61 C 56 C oF E 66.0 930.5 60.1 
MALES - HOMMES 45 SoG 32) C F 10 76.9 5 70.0 
FEMALES - FEMMES 47 26 D 24 D F 21 55.6 50.6 
15-24 YEARS - ANS 22 18 D LoD F 4 80.3 Goi 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 43 C 40 C Ë 27 61.4 DA 
MALES - HOMMES 34 250 24 C F g 74.9 69.7 
FEMALES - FEMMES 36 18 D 17 D F 19 48.9 45.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 654 416 B 369 C 48 D 238 63.7 15 56.4 
MALES - HOMMES 315 240 B 215 C 256 75 76.2 10.4 68.3 
FEMALES - FEMMES 339 176 C 154 C 23ME 163 D210 1229 45.3 
15-24 YEARS - ANS 154 ye AS 96 D 20 E 7 USO Ged 62.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 500 300 B 272 C 28 E 200 5580 oe? 54.4 
MALES - HOMMES 238 178 B 163 C 15 £ 60 74.8 8.2 68.7 
FEMALES - FEMMES 262 122 C 109 C LEE 141 46.4 10.6 41.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 530 SUITE 275 © 42 D 213 SSP 1S+2 SUR 
MALES - HOMMES 258 189 C 166 C 2h le 70 73.0 Woes 64.1 
FEMALES - FEMMES CP 128 C 108 C TSE 144 47.1 14.6 40.2 
15-24 YEARS - ANS 129 90 C 74 D TE 39 70.0 18.6 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 401 226 C 201 C 2545 175 56.4 11.0 50.2 
MALES - HOMMES 193 140 C 126 C 15 £ 53 72.6 1095 65.0. 
FEMALES - FEMMES 208 86 C 76 D NO) E 122 41.4 11.8 36.5 
QUEBEC 5,080 3,197 B JSS 15) 374 D 1, 883 62.9 dale? 55.6 
MALES - HOMMES 2,467 IF SSI RR EE 201 D HS 76.8 10.6 68.6 
FEMALES - FEMMES 2,613 1,303 C 1,130 C 172 D 1.310 49.9 1552 43.3 
15-24 YEARS - ANS 1,134 77400 641 C 131 D 363 68.0 169 56.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,945 FAO BAM 183: 8 243 D 1,520 61.5 10.0 5503 
MALES - HOMMES 1,894 1,476 A 1,344 B 132 D 418 a) 9.0 HOES 
FEMALES - FEMMES 2,051 949 C 839 C TORE 1, 102 46.3 11.6 40.9 
ONTARIO 6,935 4,856 À 4,441 A 415 D 2,079 70.0 8.5 64.0 
MALES - HOMMES 35870 2 TER PONT ETER 210 D 613 81.8 7.6 75.6 
FEMALES - FEMMES 3,564 2,099 B 1,894 B 205 D 1,465 58.9 siete Lichen 
15-24 YEARS - ANS 1,597 1,241 C 1,090 C 151 D 295 80.8 12.2 ara!) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Shoes SPOLORA Bsr sod 8 264 D 1,784 67.0 hes 62.1 
MALES - HOMMES 2,594 2,099 A Oa 8 128 D 495 80.3 6.1 76.0 
FEMALES - FEMMES 2,805 IPHONE 1,380 B 136 E 1,289 54.0 89 49.2 
MANITOBA 784 530 B 486 B 44 D 254 67.6 8.2 62.0 
MALES - HOMMES 380 305 B 283 B PIE 75 80.2 LE 74.5 
FEMALES - FEMMES 404 22580 203 C PIE 179 5926 gx 50.3 
15-24 YEARS - ANS 175 18980 121 C 18 E 35 792 1297 69.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 609 391 B 365 B ABLE 218 64.2 6.6 60.0 
MALES - HOMMES 292 230 B 219 B HE 62 78.8 4.8 75.0 
FEMALES - FEMMES 617 161 C 146 C PSE 156 50.8 CIE 46.1 
SASKATCHEWAN 734 499 B 464 B SON 235 68.0 re 63.2 
MALES - HOMMES 364 298 B 281 B 16 E 66 Silay 555 WM Fest? 
FEMALES - FEMMES 370 202 C 182 C ISIE 168 54.6 CIS 49.3 
15-24 YEARS - ANS 170 134 C 119 C LSE 36 78.8 1h: 70.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 564 365 B 344 B 2IUE 199 64.8 57 5141 
MALES - HOMMES 278 222 B 213 B SE 56 80.0 4.2 76.7 
FEMALES - FEMMES 286 143 C 131 C Pa 143 50.0 8.1 45.9 
ALBERTA 1,740 1, 29188 1,149 B 141 D 449 74.2 11.0 66.0 
MALES - HOMMES 882 754 A 675 B 80 E 127 85.5 10.6 76.5 
FEMALES - FEMMES 858 536 C 475 C 62E 322 62.5 11.5 554 
15-24 YEARS - ANS 425 336 C 286 C 50 E 88 7922 14.9 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LUE) 954 B 863 B SRE 361 eee) 9.6 65.6 
MALES - HOMMES 666 570 À 520 B 50 E 96 85.6 8.8 78.1 
FEMALES - FEMMES 650 384 C 343 C 41 265 HA 10.7 52.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,209 1,452 B 1,254 B 198 D 757 65.7 1327 56.8 
MALES - HOMMES 1,086 850 B ASE 119 D 236 78.3 14.0 67.3 
FEMALES - FEMMES 1,123 602 C 522 C 80 E 521 53.6 1972 46.5 
15-24 YEARS - ANS 459 344 C 275 C 69 E 115 75.0 20.2 5979 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,750 1,108 B 979 B 129 D 642 6353 11.6 55.9 
MALES - HOMMES 855 664 B 586 C 187E 190 70 11.8 68.6 
FEMALES - FEMMES 895 444 C 393 C See 452 49.6 11.4 43.9 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1984 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
. EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 1355 9,242 B 8,269 B 972 C 4,309 68.2 1025 61.0 
MALES - HOMMES 6,542 5,260 B 4,736 B 5260 1,282 80.4 10.0 72.4 
FEMALES - FEMMES 7,009 SOBONB ST ES CRD 448 D 3,027 56.8 ies 50.4 
15-24 YEARS - ANS 3,061 Dee, Sieh 18) PORC SOIT 725 Tb. 3 15.4 64.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,490 6,906 B 6,292 B GS AC 3,584 65.8 8.9 60.0 
MALES - HOMMES 5,006 4,029 B Si, HHO 13 Seal) 978 80.5 fae. fl 138 
FEMALES - FEMMES 5,483 Petssttil 13 2,591 B 286 D 2,606 Boa) 9.9 47.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 225 140 D 116 D 24 E 85 6273 16.8 GI AG 
MALES - HOMMES 108 81 D 68 D Ase ve 27 {fis 16.0 GS 
FEMALES - FEMMES LA CE) 48 D Wie We 58 505.5 ne 41.4 
15-24 YEARS - ANS 62 39 D ey te lal te 23 63.4 28.1 45.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 163 101 D 88 D Was 1a 62 61.9 Zo 54.2 
MALES - HOMMES 78 Ay SD TUE Wi 78.8 10.8 Oe 
FEMALES - FEMMES 85 38 D SSD 6 F 45 46.3 See CUS 
PRINCE EDWARD I. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 29 18 E 16 E G 11 63.0 56.6 
MALES - HOMMES 13 HO: 1s QE G 76.8 68.6 
FEMALES - FEMMES 16 me QE G & 5,5 46.5 
15-24 YEARS - ANS 6 ME 4 F G He BAS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se te We ie G 9 59.0 54.1 
MALES - HOMMES 10 SRE TRE H 1 Dee 63.7 
FEMALES - FEMMES 13 BE DRE G # 45.5 41.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 336 226 C 199 C HL VE 110 Gee 11.8 59.3 
MALES - HOMMES 156 122 C 109 D sh 45 34 78.4 11.0 69.8 
FEMALES - FEMMES 180 104 D 91 D WS Je Ta VP a) Wat AO? 
15-24 YEARS - ANS 83 64 D F210) AE 19 77.0 17.9 63.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 162 C 147 D Wale 18 91 64.0 cms 58.0 
MALES - HOMMES sabes 91 D 83 D (ir 26 Ten 8.5 71210) 
FEMALES - FEMMES 137 (fst 19) 64 D TRE 65 5#2 10.4 46.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 236 150 D TS TMD 19 E 85 63.7 1249 Skeets) 
MALES - HOMMES dele. 87 D 76 D HO je Aa 77.4 HAE 68.1 
FEMALES - FEMMES 123 63 D 55 D BE 60 Bh. 13.0 44.6 
15-24 YEARS - ANS 56 42 D Shs TRE 14 75a 5) (PE 62.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 108 D 96 D UNE 72 60.0 10.4 ESS 
MALES - HOMMES 84 65 D 58 D TE 19 TP 10.5 69.0 
FEMALES - FEMMES 95 43 D 38 D 4 F 52 45.0 10.3 40.3 
QUEBEC 3,605 DADOERC AOC 259 D 1,309 63.7 iis SENS 
MALES - HOMMES NT esis) 6 1,200 C 135 D 392 PTS) 10.1 69.5 
FEMALES - FEMMES 1,879 961 C BSTRC Ween Te 918 Sie 12.9 44.6 
15-24 YEARS - ANS 798 547 C 457 D OUBE 251 68.5 1625 5722 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,806 1,749 C be asked (a 169 D 1,058 6223 9.7 Sod 
MALES - HOMMES 1,324 1,042 € 953 C 88 E 282 1S Wh 8.5 722.0 
FEMALES - FEMMES 1,482 707 C 626 C BYE Hibs) 47.7 11274 42.3 
ONTARIO 5,454 Se] Iba Ocoee Socom) 1,597 70.7 8.6 64.6 
MALES - HOMMES 2,638 DRE ,003 B 173 D 462 82.5 8.0 7540 
FEMALES - FEMMES 2,816 Waal 16 Ocalan 159 D 1,136 59%? 9.5 54,0 
15-24 YEARS - ANS 1,210 QHÈME 65220 1298E 234 80.7 12.8 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,245 2,881 B DAGTSER 208 D 1,364 Gia? Uae 63.0 
MALES - HOMMES 2,026 1,662 B 155708 1OSNE 365 82.0 ES 76.8 
FEMALES - FEMMES DENS MEME IPANID RC NOSE 999 5520: Seo 50.3 
MANITOBA 522 5G) {6 318 C 34 € 170 67.5 9.6 61.0 
MALES - HOMMES 246 194 C UGE UE 52 78.9 8.9 Het 
FEMALES - FEMMES 276 158 D 142 D 16 E 118 ETES 10.3 51.4 
15-24 YEARS - ANS 121 96 D 82 D 14 E 26 78.8 14.2 67.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 2900 23600 PMO $e 144 64.0 7.8 59.0 
MALES - HOMMES 187 145 C Sie Sh de 42 ee (ea 72.9 
FEMALES - FEMMES 218 TD) 100 D Wine 102 5220 TOE 46.8 
SASKATCHEWAN 360 248 D 225 D DORE 111 69.0 JA 62.7 
MALES - HOMMES 172 140 D 129 D PE 32 Biles 7.8 1590 
FEMALES - FEMMES 188 108 D 96 D (Te 79 Shai? 10.9 51.4 
15-24 YEARS - ANS 95 76 D 66 D 10 F 18 80.6 1330 HO 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 iw72>D 159 D shes 93 64.9 7.4 60.1 
MALES - HOMMES 125 99 D 93 D Gant 26 79.3 6.1 74.5 
FEMALES - FEMMES 140 7220 66 D dane 67 apy) 9,2 QUE 
ALBERTA 1,185 800 D 786 D 114 E 285 75.9 1227 66.3 
MALES - HOMMES 595 SSD 448 D 65 E 81 86.3 127 ASS 
FEMALES - FEMMES 590 387 D 338 D 49 E 204 65.5 12.6 STE 
15-24 YEARS - ANS 299 240 D 209 D 40 E 59 80.2 16.5 67.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 886 660 D 586 D 74 E 226 Fas Ties 66. 1 
MALES - HOMMES 444 386 D 345 D 42 E 58 86.9 10.8 77.6 
FEMALES - FEMMES 442 274 D 241 D Sane 168 62.0 12.0 54.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,600 1AO5SNC Char (8) 139 D 545 65.9 1672 et) 
MALES - HOMMES 776 601 C 518 C 84 E 174 AIO) 13.9 66.7 
FEMALES - FEMMES 824 453 C 398 C SSRE 371 55.0 1222 48.3 
15-24 YEARS - ANS 331 251 C 200 D 50 E 80 / dave) 20.1 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,269 804 C eae 89 E 465 63.4 iso) 56.4 
MALES - HOMMES 609 469 C 414 C HSE 140 11 0 alley) 67.9 
FEMALES - FEMMES 660 335 C 301 34 E 325 50.8 10.1 A7 


ee eee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, AUGUST 1984 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,627 3, 62:1, CM 2460 375 D 2,006 64.4 10.4 57.7 
MALES - HOMMES 24885 Doi lite C25 ON ONC 202 D 624 78.0 S31 VASE 
FEMALES - FEMMES 2, 192 1,410 C 1 28/68C 173 D 1,382 50.5 12.3 44.3 
15-24 YEARS - ANS 1,260 923 C 789 C 134 D 337 1828 14.5 62.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,367 21098) 0 © 2, 4572 'C 241 D 1,669 61.8 89 56.3 
MALES - HOMMES CHAT 1,689 C ie iatenh ae 128 D 498 Tipe 7.6 71.4 
FEMALES - FEMMES 2.180 1,009 C 896 C 113 D 1,170 46.3 Wr2 41.1 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 194 104 E B2ME PME où 5303 20.4 42.4 
MALES - HOMMES 101 68 D SOME [Si fe 33 67.2 1953 54.3 
FEMALES - FEMMES 94 36 € 28 £ Sy F 58 38.3 2215 oo 
15-24 YEARS - ANS 54 2B) le 20 E SA 26 52.9 Silo” 36.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 140 TOME 63 E 2) 65 53.4 16.2 44.7 
MALES - HOMMES 72 50 D 42 E PME 22 69.1 14.6 BEL 
FEMALES ~ “FEMMES 68 Zone 20 £ Su 43 36.9 19.4 291 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 64 43 D 39 D 4 F 21 67.3 8.4 61.6 
MALES - HOMMES 32 2ERD 29 uD) F 7 En) HS 70.6 
FEMALES = FEMMES 2 18 E RE F us Sie, 6 52n0 
15-24 YEARS - ANS 16 TSE al de F 81.6 7089 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 30 D 28 D F 18 62.6 58.6 
MALES - HOMMES 24 18 D RD F 6 74.3 69.7 
FEMALES - FEMMES 24 12% ARE F 12 50.7 47.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 318 191 D 169 D PUP AE 127 60.0 iat 538 
MALES - HOMMES 159 118 D 106 D WZ [3 4) 74.1 926 66.8 
FEMALES - FEMMES 159 730 D 63 D HOPE 86 45.8 SES 39.8 
15-24 YEARS - ANS 71 SSNE 44 E SRE 18 74.6 16.6 62.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 138 D 125 D Je 109 55.8 9.0 5057 
MALES - HOMMES 121 87 D 80 D ae 34 (Pr i 66.3 
FEMALES - FEMMES 126 50 D 45 D 5) F 75 40.1 10.8 35.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 294 167 D 144 D 23h 128 56.6 13.8 48.8 
MALES - HOMMES 146 102 D 89 D Wee 44 69.6 1223 61.1 
FEMALES - FEMMES 148 65 D 54 D 10E 83 43.7 16.2 36.6 
15-24 YEARS - ANS 73 48 D SORE QE 25 65.8 1829 53.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 118 D 105 D 145 6 103 5305 WeS 47.4 
MALES - HOMMES 109 7500 68 D 8 E 34 69.1 10.4 62.0 
FEMALES - FEMMES 112 43 D 37 D Git 69 38.3 13.4 392 
QUEBEC 1,475 901 D 787 D 114 D 574 61.1 12.7 53.4 
MALES - HOMMES 740 559 D 493 D 66 E 181 756 11.8 66.6 
FEMALES - FEMMES 734 342 D 294 D 48 E 393 46.5 14.1 40.0 
15-24 YEARS - ANS 336 224 D 184 D 40 E 112 66.7 117219 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15139 677 D 603 D 74 E 462 59.4 10.9 5259 
MALES - HOMMES 570 435 D 391 D 44 E 135 76.2 10.1 68.5 
FEMALES - FEMMES 569 242 D 21 SaD 30 E 327 42.6 1253 37.4 
ONTARIO 1,481 999 D STD B2RE 482 67.5 8.2 61.9 
MALES - HOMMES 733 581 D 544 D SRE 152 (RIES 6.4 74.2 
FEMALES - FEMMES 748 418 D 373 D Chops 330 55nd 10.8 49.8 
15-24 YEARS - ANS B27. 265 D 239 D 2BBE 62 81.1 10.0 73210 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,154 734 D 678 D 56 E 420 63.6 EAL 58.8 
MALES - HOMMES 567 : 437 D 414 D 2305 130 (ihe Sd 73.0 
FEMALES - FEMMES 586 296 D 264 D S2RE 290 SOPS 11.0 45.0 
MANITOBA 263 178 D 168 D 10 F 85 67.8 5.6 64.0 
MALES - HOMMES 135 ie. D 107 D 4 F 23 82.7 4.0 7:9)..4 
FEMALES - FEMMES 128 67 D 61 D aye 61 DEA 8.2 47.8 
15-24 YEARS - ANS 54 43 E 39ME 4 F 11 80.0 9.4 7225 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 209 Ul) {0 129 D 6 F 74 64.6 4.3 61.8 
MALES - HOMMES 105 85 D 83 D Bee ia 20 80.9 Lee 78.9 
FEMALES - FEMMES 104 50 D 46 D 4 F 54 48.3 be 44.6 
SASKATCHEWAN 374 251 D 238 D ISSE 123 67.1 552 63.6 
MALES - HOMMES 192 158 D 152 D 6 F 34 82.1 3.5 19.2 
FEMALES - FEMMES 182 84 D 86 D 8 F 89 51.4 8.1 47.2 
15-24 YEARS - ANS 76 58 E $3) E Dae 18 76.7 8.7 70.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299 193 D 185 D 8 F 105 64.7 4.2 62.0 
MALES - HOMMES 152 123 D 120 D ee: 30 80.6 he 78.4 
FEMALES - FEMMES 146 70 D 66 D SRE 76 48.1 6.8 44.9 
ALBERTA 555 391 E 363 E ARE 164 70.4 7.0 65.5 
MALES - HOMMES 287 241E AMIE 14F 46 84.0 6.0 79.0 
FEMALES - FEMMES 268 150 E 137%E TPE 118 55.8 8.7 51.0 
15-24 YEARS - ANS 126 SINE 86 E ing 29 76.9 10.9 68.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 294 E 2 HE NSF 135 68.5 Dinh 64.6 
MALES - HOMMES 221 184 E VS LE 9 F 37 83.1 4.7 79.2 
FEMALES - FEMMES 208 110 E 102 E 8 F 98 53.0 7.4 49.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 609 398 D 338 D SSRE 212 65.3 14.9 55.6 
MALES - HOMMES 310 243 D 214 D SOE 61 80.2 14.1 69.0 
FEMALES - FEMMES 299 149 D 125 D 24 E 150 49.8 16.3 41.7 
15-24 YEARS - ANS 128 S9ME DOME iia 34 Toa 20.3 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 481 304 D 264 D 40E 177 63.2 1352 54.8 
MALES - HOMMES 245 195 D 172 D ZE 50 79.6 17.9 70.1 
FEMALES - FEMMES 236 109 D 92 D AS 127 46.2 Use! 39.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA lover 1280255 1,347 6,315 (A 10.5 60.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,876 1,614 1,422 192 2,261 41.7 11.9 867 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 95.655 6,655 5,864 791 3,000 68.9 11.8 60.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,649 1,304 1,187 117 344 Uo 9.0 72.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,149 1,708 Tor 137 44) 7945 8.0 Leal 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,849 1,581 1,471 110 268 85.5 7.0 79.6 
MALES - HOMMES GAS 7,471 6.745 726 1,906 ou Neil 71.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,940 1, 106 986 120 835 5210 10.8 50.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,572 3,794 ~3,369 425 778 83.0 1122 US 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 832 724 665 60 108 87.0 Bee 79.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES sou 862 794 68 97 89.8 fe) 82.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,073 985 See 54 88 8158 Le 86.8 
FEMALES - FEMMES 9,801 GAS 7 710 622 4,409 550 es 48.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,935 509 436 72 1,427 Zon 14.2 2225 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5, 083 2,861 2,495 366 2,222 567 12.8 49.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 817 580 522 58 237 71.0 10.0 6329 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1, 190 846 777 69 344 74.1 8.2 65.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE YU 595 539 57 180 76.8 695 69.5 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,321 3,208) 2,766 493 1,062 75.4 sl 64.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 316 160 117 43 156 50.6 26.7 ST 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,803 2,070 172 349 733 7.378 16.9 61.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 629 519 468 51 111 82.4 97 74.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 417 371 334 37 46 88.9 10.0 80.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 156 140 126 14 16 89.8 10.0 80.8 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,856 97604 8.750 854 5258 64.6 8.9 58.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,560 1,454 17305 149 2,105 40.9 10.3 36.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,853 4,586 4,144 442 2,267 66.9 où6 60.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,019 785 719 67 234 ES 8.5 705 


POST-SECONDARY. CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 1, US ST NRA 100 395 72 URS 71.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1698 1,441 1,345 96 252 85.1 6.7 79.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 243 195 45 WS) 58. 1 18.3 47.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 128 50 39 11 79 Eee a 2175 30.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 179 104 81 23 75 a 0 PU 45.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 33 oy 22 5 7 79.8 18.1 65.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 aa 39 4 11 80.2 10.1 120 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24 20 18 ways 4 83.6 oe 74.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 58 61 56 5 32 66.0 9.0 60.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 22 g 8 Bom 12 43.1 os 3657 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 47 33 30 sr 14 69.8 sn à 63.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 7 7 Se Fo 82.1 ss 76.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 Zn 68.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE if 6 5 851 81.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 654 416 369 48 238 63.7 Ae 56.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 127 52 44 8 75 41.2 "a 34.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 353 228 199 29 125 64.6 1 56.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 35 31 4 7 82.5 10.9 13.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 74 53 49 4 21 Lies Heat) 66.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 48 45 ae 10 83.2 ee 78.3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 530 317 275 42 213 aisle) 1322 jt) 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 154 58 49 8 96 Ski Hayek Sila 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 252 163 139 24 89 64.7 15.0 55.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 39 31 28 ie 8 79 ose 70.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 49 34 31 Re 14 70.5 64.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 36 30 28 ec 6 83.8 78.7 
QUEBEC 5,080 1978227828 374 1,883 62.9 jtiést 55.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,366 538 466 72 829 39.4 13.4 34.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,369 578 1,370 209 791 66.6 192 SE 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 318 226 204 22 82 ibs Kicks 64.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 603 488 444 44 Ws 80.9 G0 TASES, 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 423 367 340 27 : 56 86.7 thes! 80.4 
ONTARIO EASSE 4,856 4,441 415 2,079 70.0 8.5 64.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,269 579 528 51 690 45.6 8.8 41.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Sond 2.494 2,246 249 1,016 VER 10.0 64.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 659 541 501 4) 118 82.1 Te Hearse! 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 736 585 550 35 150 79.6 6.0 74.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 760 656 616 40 105 86.2 6.1 81. 
MANITOBA 784 530 486 44 254 67.6 8.2 62.0 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES oe 64 59 5 88 42.1 Ba 38.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 408 284 258 26 124 69.7 9°4 63.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 69 55 51 4 14 7922 Lars 732 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 60 57 Se 17 i 9 tyes 74.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 78 67 62 5 11 85.9 PORT 79.2 
SASKATCHEWAN 734 499 464 36 235 68.0 ha? 63.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 164 69 65 4 94 42.4 6.0 39.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 373 271 249 22 102 72.6 8.0 66.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 61 49 46 oan 12 80.3 wee 74.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 3 
POSTSECONDAIRES 83 65 61 4 18 78.6 Sse) 74.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 53 45 42 D 8 84.4 ees 79.3 
ALBERTA 1,740 10 1,149 141 449 74.2 MO 66.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 217 94 82 12 122 43.6 13.2 See 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 922 681 597 84 240 74.0 12.3 64.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 167 139 126 13 28 83.0 9.1 (he 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 241 207 187 20 34 85.8 9.6 TES 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 193 169 157 12 24 GES et? 81.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,209 1,452 1,254 198 757 65.7 Va 56.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 275 100 82 18 176 36.2 WT 2900 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,242 818 695 123 424 65.49 15.0 56.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 250 194 172 22 55 77.8 Me 69.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 226 167 147 19 59 73.8 LEZ 65.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 217 174 157 17 43 80.2 9.6 72.5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), AUGUST 1984 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), AOÛT 1984 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 51 13 12 353 38 ADS 23.8 
ToS ISPYEARS = ANS 16 4 4 ae 12 250 2SEN 
20-24 YEARS - ANS 35 9 8 Lee 26 257 24.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 27 5 5 Mom 21 20.4 Mr 18.9 
Pas WEIS = ANS 7 24 sh ame 5 «ea : cane 
20-24 YEARS - ANS 19 on > ae. 16 
REMAMESS =a PENMES 
15-24 YEARS - ANS 25 8 7 AAS 17 30.6 inthe 29.0 
JS EARS = ANS 9 ath, eae 4 7 LE Me 53% 
20-24 YEARS - ANS 16 5 5 Aids 10 34.7 oe Som 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
PEMALESSENFEMMES 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
PENAEESS= SrEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALES - HOMMES 
ÉEMALESSONFENMES 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 9 ne Aor Me 7 
eS YEARS = TANS Sas am aoe ve ae 
20-24 YEARS - ANS 7 ae JS Rate 6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 6 Re doc CL S 
15-19 YEARS - ANS 5e RE se ++ ae 
20-24 YEARS - ANS 5 de set as 4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 20 6 6 ne 14 28.8 re 28.8 
15219, YEARS = “ANS 5 er me GE 4 ee ae ee 
20-24 YEARS - ANS 14 4 4 ae 10 28.3 28.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 10 8 
[Sem EARG SANS De : 
20-24 YEARS - ANS 8 7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 10 4 4 6 42.5 42.5 
15-19 YEARS - ANS =A 5 ra = sh sa 
20-24 YEARS - ANS 7 4 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 6 4 
MALES - HOMMES à 
FEMALES - FEMMES 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 7 5 
15-19 YEARS - ANS asl 
20-24 YEARS - ANS 5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 4 
(OSS EVEARS = CANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOUT 1984 


—_—_—_—_—_—_—_———_—_———_——_—_—————…—" — —_ —————…—_—…_—…_—_—_—_—————_—— ——————…_——_—_——_———_—_—_———…—…—…—…………………….’“— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
En PEUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA ili tees 12,863 Hal ONS 1,347 6,315 67.1 10.5 60.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,532 11,260 10,085 als AUC: 68.1 10.4 61.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,731 Des 4,885 388 1,458 78.3 7e 9 7216 
SPOUSE - CONJOINT 5,804 Sr Wis 2,825 348 2,631 54.7 11.0 48.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,287 Ah CRIS 2,072 381 834 74.6 1529 63.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 711 362 303 55 349 50.8 16.3 42.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,645 1,602 1,430 172 1,043 60.6 10.7 54.1 
150-4 EARS» = ANS 1557 1,394 packs 161 163 89.5 11.5 1922 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,088 209 197 11 880 192 5.5 18.1 
MALES - HOMMES SAS 7,471 6,745 726 1,906 ke tf ot (ANSE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8, 184 6,588 5973 615 1.597 80.5 93 7870 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,745 4,693 4,381 Sue 1,052 Sta7 6.7 76.3 
SPOUSE - CONJOINT 255 223 201 21 33 87.2 9:5 78.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,877 1,465 1 PAS) 246 412 78.0 16.8 64.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 306 207 171 35 100 67.5 len 56.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES rahe 883 773 111 309 74.1 12.6 64.8 
TS 54) YEARS, =" ANS 881 798 694 105 83 90.5 IS 78.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 85 79 6 RE 27.4 7.4 25.4 
FEMALES - FEMMES 9,801 52992 4,770 622 4,409 55.0 APE) 48.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,348 4,673 4,112 561 9,675 56.0 12.0 49.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 985 579 504 75 406 58.8 13.0 5462 
SPOUSE - CONJOINT 5,548 PSI 2,624 327 2,598 5972 Wale 47.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,410 988 853 135 422 70.1 135% 60.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 405 155 131 24 250 38.3 1028 32.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,453 719 658 61 734 49.5 8.5 45.3 
15 - 54 YEARS - ANS 675 noo 309 56 80 88.2 9.4 79.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 777 123 118 5 654 15.9 4.1 1252 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 243 199 45 175 58.1 18.3 47.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 395 232 189 43 163 58.8 18.6 47.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 142 103 91 12 40 US 11.4 64.0 
SPOUSE - CONJOINT 123 56 45 11 67 45.3 18.9 36.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 60 43 17 42 59.0 28.9 41.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 13 10 ne 14 49.1 ue 36.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 11 10 se 13 47.0 40.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 61 56 5 32 66.0 9.0 60.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 83 56 Sal 5 26 68. 1 9.0 61.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 23 22 ou 8 74.7 SB 69.9 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 14 oe 13 5670 48.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 16 14 ee 4 80.6 702 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 be re FT Abe 552 se 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 aust 5 48.0 44.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 654 416 369 48 238 63/7 11.5 56.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 580 374 330 44 206 64.5 Tikes? 510 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 223 162 150 12 61 727 ‘Gas 67.3 
SPOUSE - CONJOINT 194 97 86 11 97 49.9 11% 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 98 80 18 32 75.6 18.5 61.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 34 in 15 + 16 51.6 re 44.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 74 43 38 4 32 5762 3.8 51.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 530 our 275 42 213 597 1352 5139 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 480 292 253 39 188 60.8 13.4 527 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 187 132 119 13 54 Lately, 10.1 63.8 
SPOUSE - CONJOINT 161 72 63 3 89 44.8 1227 3974 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 109 75 62 14 33 69.4 18.3 56.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 12 9 sa 12 50.0 eve 38.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 50 25 22 SEL 25 49.8 44.4 
QUEBEC 5,080 3,187 2,823 374 1,883 62.9 on 55.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,399 2,811 2,487 324 1,588 63.9 1185 56.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,783 1,350 1,244 106 433 ST 7.8 69.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,518 771 673 98 747 50.8 122 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 915 613 508 105 302 67.0 702 2529 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 183 76 61 15 107 41.6 19.3 33.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 681 386 336 50 295 56.7 12.9 49.4 
MALES - HOMMES 2,467 1,894 1,693 201 573 76.8 10.6 68.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,173 1,697 1,528 169 476 78.1 9.9 70.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,504 yea 1,132 86 287 80.9 7.0 1542 
SPOUSE - CONJOINT 66 60 54 6 6 91.5 9.6 82.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 525 376 307 68 149 71.6 18.2 58.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 79 es 35 9 35 56.2 20.5 44.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 294 197 164 33 97 67.1 1627 56.0 
FEMALES - FEMMES 2,613 1,303 1,130 172 1,310 49.9 13.2 43.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,226 1,114 959 155 Tue 50.0 14.0 43.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 279 133 113 20 146 47.7 152 40.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,453 712 619 93 741 49.0 13.0 42.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 390 238 201 37 153 60.9 15.6 51.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 104 32 26 6 72 30.7 27, 25.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 387 189 172 17 199 48.7 8.9 44.4 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1984 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE DAAUTE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6885 4,856 4,441 415 2,079 70.0 8.5 64.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,029 4,304 3,931 373 Ups) 71.4 Sra, 65.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,425 1,941 Use 110 483 80. 1 ef faa) 
SPOUSE - CONJOINT Se 1,238 1,120 118 880 58.4 9.6 2249 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,206 979 853 126 eu Sime 12-8) 70.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 281 146 127 19 135 52.0 Sn 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 906 552 510 42 354 60.9 7.6 563 
MALES - HOMMES Seoul 2875 2,547 210 613 81.8 HE HOME 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’‘UNE FAMILLE 2,976 2,456 DOU 185 520 82.5 {22 TES 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,067 1,708 1,623 5 358 82.7 5.0 78.5 
SPOUSE - CONJOINT 108 95 88 7 13 88.1 Weil ES 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 686 573 491 82 114 83.4 14,3 TRS 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 115 80 70 10 35 6955 12.6 60.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 395 301 275 26 94 (1930) 8.6 69.8 
FEMALES - FEMMES 3,564 2,099 1,894 205 1,466 58.9 SES Boi 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,052 1,848 1,660 188 1,205 60.5 10.2 54.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 358 233 208 24 125 65. 4 10.5 ei 2 
SPOUSE - CONJOINT 2,010 1,143 1,032 111 868 56.8 Jo oiling 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 519 406 362 44 113 78.2 10.9 69° 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 66 57 g 100 SONS 13.6 34.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES Co 250 234 16 261 49.0 625 45.8 
MANITOBA 784 530 486 44 254 67.6 8.2 62.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 664 461 422 39 203 SES) 8.4 63.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 278 220 208 12 59 79.0 Bee) 74.8 
SPOUSE - CONJOINT 238 131 118 13 107 Soma OS 49.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1229 96 84 13 7 78.4 stor 68.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 14 12 hall: 11 56.0 ae 49.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 120 69 64 5 51 (30) (ei! 538 
SASKATCHEWAN 734 499 464 36 285 68.0 tee 63.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 626 438 408 30 188 69.9 6.9 657i 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 267 213 203 10 54 (SES) 4.6 76.2 
SPOUSE - CONJOINT 234 130 119 11 104 55.4 8.2 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 109 84 76 J 24 (RIBS 10.3 69.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 11 10 DA 6 63.0 i 57 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 108 62 56 6 46 5782 Sh 52.0 
ALBERTA 1,740 peo 1, 149 141 449 74.2 11.0 66.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,434 1,065 948 117 370 74.2 11.0 66.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 612 522 475 48 83 85.4 Seal 77.6 
SPOUSE - CONJOINT 515 315 281 34 200 61.1 10.7 54.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 256 194 164 29 63 7595 {ST nl 64.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 51 34 28 6 17 66.4 18.1 54.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 306 226 201 25 80 71879 11.0 65.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,209 1,452 1.254 198 757 65.7 137 56.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,843 12227 1,066 162 615 66.6 132 STE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 783 605 541 64 178 Les 10.6 69.1 
SPOUSE - CONJOINT 675 349 307 42 326 if 12.0 45.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 319 237 189 48 81 74.4 20.3 59.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 66 36 29 8 30 54.4 20.8 43.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 366 225 188 iff 141 61.4 16.3 51.4 
MALES - HOMMES 1,086 850 Yay 119 236 78.3 14.0 67.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 911 720 625 94 192 TAS) 19) oan 68.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 679 542 487 54 137 79.8 10.0 Tue 
SPOUSE - CONJOINT 27 21 17 4 6 LES pl 64.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 176 136 105 31 40 Al 225$ 59.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 21 16 5 8 Tee 24.0 54.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 175 131 106 25 44 74.7 18.8 60.6 
FEMALES - FEMMES 1,128 602 522 80 521 596 15% 46.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 932 508 440 68 424 54.5 Tc 47.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 105 64 54 10 41 60.7 1505 BARS 
SPOUSE - CONJOINT 648 328 290 38 320 50.6 had 44.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 142 101 84 17 ai Te 16.7 59.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 15 13 600 22 40.9 OR 34.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 19:1 94 82 12 97 49.3 127 43.0 
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TABLE 12A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


AUGUST 1984 


TABLEAU 124. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


HUSBAND EMPLOYED (1) 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT IGEAST ONE, SSSaVEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


NO HUSBAND PRESENT 


TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 


(OU CONJOINTES DE CHEF) 
AOUT 1984 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


75 


225 
361 
162 
198 


LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 


TOTAL 


EMPLOYMENT 
EMPLOI 


TOTAL 


THOUSANDS :- MILLIERS 


218 
139 


399 
226 
71 
28 


43 


155 
173 
128 

45 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


131 


FULL TIME 
PLEIN TEMPS 


292 
156 
44 
16 


28 


112 
137 
100 

36 


DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


PART TIME 
TEMPS PARTIEL 


710 
419 
197 
115 


82 


223 
291 
195 

96 


598 
368 
177 
105 


191 
230 
165 
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TABLE 12A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
AUGUST 1984 


TABLEAU 124. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AOÛT 1984 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
402 3.004 54.0 11.4 Aes TOTAL 
244 1,303 58.6 17 50.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
128 718 QE sic. ff 44.8 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
74 471 50.0 15.8 42.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
54 248 HO User! 49.1 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
116 584 63.8 MES 56.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
158 1,701 43.8 9.4 ges AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
136 496 135 99 66.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
21 1206 20.5 6.9 DEP FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
281 1.706 61.9 10.2 55.6 TOTAL 
172 1,026 59.0 Tien EAP AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
96 584 53.8 14.1 46.2 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
57 387 Sie 14.0 asp 9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
40 197 58.4 14.3 D OPA MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
76 442 64.2 ee) SN MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
109 679 65.6 8.4 60.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
98 374 74.8 8.8 68.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
11 306 Siem Gel 35.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
64 967 Dee, Wee? 22.4 TOTAL 
32 133 Sule 22.6 40.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 65 49.7 25.3 Sie AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 46 45.3 25.6 337 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
6 19 58.2 24.8 43.7 MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
16 68 5525 20.4 42.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
32 834 Aint igs) Wes tf AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
24 88 61.1 17.6 50.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 746 9.6 Sot 8.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
57 331 54.7 14.2 46.9 TOTAL 
40 143 61.2 ies 50.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 70 50.4 2225 Soi AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
8 37 42.6 216 30.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
8 32 5122 191 46.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
24 74 67.8 1585 5782 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
17 187 48.0 9.7 43.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 35 78.7 11.0 70.1 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
153 2279 Hé Zul FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 13. 
TABLEAU 13. 


POPULATION BY PROVINCE, 


POPULATION SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15=19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
23 SAME RRSMENANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
LoSTO YEARS EN ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SCANS JET 72 LUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
MMANSRENEPTUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


AGE AND SEX, AUGUST 1984 


NFLD. 
SNS 


153 


108 


PAEAN 
PARENT 


L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1984 


QUE. ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


654 530 5,080 6,935 
154 129 11349 e537 
74 63 511 709 
80 66 624 828 
500 401 3,945 5,398 
140 117 1,179 1,495 
110 9! 929 1,226 
80 63 673 936 
76 59 593 869 
250 206 5 107 ane 23721 
250 193 1,836 yee 24628 
155 122 1,266 1,805 
94 71 572 873 
330 071 2,780 Bed 3 R657 
170 130 1, 165 1,742 
315 Due 1002 4672023837) 
77 65 573 777 
37 32 260 362 
40 33 313 415 
238 193 1,894 2,594 
68 57 584 730 
54 45 461 608 
39 31 330 468 
36 28 280 417 
121 103 1,045 1,338 
116 91 849 1,255 
75 59 610 885 
at 31 239 370 
161 134 "01375" 11.807. 
77 60 518 787 
339 o74 9,613 3,564 
77 64 562 760 
36 31 251 347 
41 33 311 413 
262 208 2,051 2,805 
72 60 594 765 
57 45 468 617 
41 32 342 468 
40 31 313 452 
129 106 1.062 1,382 
133 102 989 1,423 
80 63 656 920 
53 39 334 503 
170 137 1,404 1,850 
93 70 647 955 


MAN. 


784 
175 

81 

94 
609 
169 
127 

96 

98 
296 
313 
198 
120 
392 


218 


380 


292 


146 


146 


194 


SASK. 


734 
170 

79 

91 
564 
161 
109 

88 

90 
270 
294 
179 
116 
358 


206 


364 


278 


136 


142 


180 


ALTA. 
ALB. 


B.C. 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1984 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
pS YEARS: = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANSSET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
EN ANSRETRPIUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


NFLD. 


TFC Ne 


243 


176 


IMAGENETMLERSENE 


RÈE 
LASPASES 


un B 


240 


178 


176 


122 


108 


AOÛUT 1984 
N.S N.B. 
NSE es Nae 8: 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


Sr Se 


(He 
277 
494 


2,426 
936 
723 
461 
255 


1,658 
767 
715 

52 

2, asl 


306 


4,856 


1,241 
516 
725 


3,615 
1,273 
1,049 
734 
481 


2328 
17292 
AA) 

77 
3,057 


558 


MAN. 


530 
139 


391 
110 


250 


141 


325 


225 


161 


138 


SASK. 


202 


143 


122 


ALTA. 


ALB. 


eo 
336 
128 
208 
954 
403 
260 
173 
101 
663 


291 


836 


536 
152 


384 


4 3 


Bite 


44 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1984 

TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOÛT 1984 

NEEDS Pe Ee Neste N.B. ALTA. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TSN eS RES Ee TIN ENS E ALB. 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 67.1 58.1 66.0 Sse 5987 62.9 70.0 GAAEMNIBE OMAN 
15-24 YEARS - ANS 75.4 DE 58076 1h). 70.0 68.0 80.8 Thieme) wml ere 
15=19) YEARS] — ANS 6523 Oye El 66.9 60.2 54.2 72.8 AVA Poa) 68.5 
20-24 YEARS - ANS 84.0 74.9 85.0 84.1 79.4 (Ales) 87.6 86.6 84. 87.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.6 Bisa) ei! 599, Shed 61.5 67.0 BAR Gab 725 
25-34 YEARS - ANS 82.3 TA OA STE 80.5 74.5 79.4 852 SSP a fale 
35-44 YEARS - ANS 82.5 TE AE PE 78.9 74.0 TEE 85.6 BEL Su BESSON 8525 
45-54 YEARS - ANS 75.4 aie 7 7572 TSÈE 66.8 68.5 78.4 Tone) SOEs) a BZ 
55-64 YEARS - ANS SM 40.6 48.3 47.5 44.6 42.9 55.4 5685) SES 60n0 
25-44 YEARS - ANS 82.4 T5208 SSE SEO | VARS 78.7 85.4 8456 83R4" 8572 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a5es 3627 4028 40.0 37.2 41.7 48.2 GSO Gee ade 
45-64 YEARS - ANS 63.8 54a 621 GOT SMO 56.5 67.3 GSM): Cd 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 7 As DE Ba Sie 8.8 od 14.0 10.8 
25-54 YEARS - ANS 80.7 SC OBS 78.2 UP 76.2 83.6 BIO 8257" = 847 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2) 45 OO 25 Zana 2209 26.3 32.0 SONS SRE = dbo 
MALES - HOMMES US) ath Nog ICO (OS CNT.) 76.8 81.8 SOMME NET ESS 
15-24 YEARS - ANS 80.3 64500 ES 80.6 74.1 7320 84.7 BEC GTS 52 
15-19 YEARS - ANS 68.6 COR ME CHAN S 57.4 75.6 TEE EN TERN 74.5 
20-24 YEARS - ANS 90.5 LRO MATE CCE 86.0 CE 1 94.1 Eh) 3.4} SSI 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TES 7452 7459 TARO” 7205 HIS) 80.9 T8" 80700 8526 
25-34 YEARS - ANS 95.6 SOC 95 10 COS OUT. 9346 Mia JE JA 2I6N6 
35-44 YEARS - ANS ood 927 OR SoG SRE MMS) EPS) ME Se ES SoG 
45-54 YEARS - ANS Sd) 88355 87-8 Som0) 850 89.1 927 DECO S50" 0947 
55-64 YEARS - ANS 70.8 61.6 oa 66.5 62.5 64.1 73.9 76.1 Higley Shot! 
25-44 YEARS - ANS 95.7 en? RR). SAS 5846 97.4 JET NS CE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.0 52.8 54.8 ihe Saal Gi 58. 63.3 60-8" 63716690 
45-64 YEARS - ANS pick) TG ZEN ES 78.8 74.3 TEAS 83.9 SO SAO wells 2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.2 we LT gen? sae 10.1 14.3 16257 25:80 18.9 
25-54 YEARS - ANS 94.7 SOS 935 GS ETS 9225 96.2 JS IE TENNENZ 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.9 32-2539%0 36.1 34.2 39778 45.8 444" 4953 ~*~ S188 
FEMALES - FEMMES 55.0 ASS AE 52200 477 49.9 58.9 Son) | O46 6725 
15-24 YEARS - ANS 70.4 yer athens) SAME 1 62.9 76.8 eck 10s i 73.0 
15-19 YEARS - ANS 61.8 40.8 73.5 GEAR 58 70 50.9 69.9 GS EC; Cle 
20-24 YEARS - ANS TITRE 66.1 Sie fara) PA 1225 82.5 7 Sea 74.4 81.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50.7 42m 24870 4626" aes 46.3 54.0 SON SONO TE 
25-34 YEARS - ANS 69.1 58.1 1992 COS 65.5 73.4 LORIENT cere 
35-44 YEARS - ANS 93 60 56985 65.1 als 1 62.3 74.1 THAT TENTE 
45-54 YEARS - ANS 59% 41.8 ue 56.8 48.0 48.6 64.0 GARE NE LT 
55-64 YEARS - ANS Set 19.4 SOS e282 24.0 38.4 Soe SA 40.7 
25-44 YEARS - ANS 69.2 SRE 1: 71.6 660. 5776 64.0 Ta TANIA Tsar 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAT 20792877 CIRE 2454 Cave 34.9 Sie?" SACS PQ 
45-64 YEARS - ANS 46.4 SOA ETS AS CIR 36.9 Bild SOON AN bby 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Orel er ae * ith 8.3 4.7 wy tc 4.0 
25-54 YEARS - ANS 66.8 55nd, 693 63282" 557 60.3 ARS GOSSES 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.2 10.1 14.7 13.4 1529 20.6 18.9 19.1 222 


NB 


me © om % two 3 


iy i. 
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mo 


Ww 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1984 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF HORKERS 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


936 
124 


469 


124 


MALES 


HOMMES 


7,471 
3,095 


1,203 


287 


1,536 
561 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5802 
941 


ET SELON LA PROFESSION, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


11,501 
3,216 
233 


1,942 


3,528 


N/A 


CANADA, AUGUST 1984 


MALES 


HOMMES 


561 


123 
N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


LE STATUT 


FEMALES 
FEMMES 


2,178 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AOÛT 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NDE NES N.B. ALTA. Bac 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES TARN REC PES ee am Nigger Nie Bye ALB. C.-B. 


ee — eee —.— ——……—_—…—…——.—_….—_—…——————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12 "863245 61 416 Sie Sho lsd 4,856 530 499 1,29 1,452 
AGRICULTURE 570 se 7 12 10 95 149 47 103 99 47 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1200238 54 400 303 3,060 4,667 479 393 1,183 17393 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 374 22 4 21 20 73 60 13 12 81 67 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,288 34 4 54 44 654 1,124 66 29 103 177 
CONSTRUCTION 805 on 5 26 22 169 297 28 29 105 101 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - ; 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 949 21 4 33 28 212 328 56 34 105 132 


TRADE - COMMERCE 2,166 37 10 76 56 551 786 88 87 214 261 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 709 6 ue 17 12 162 308 27 20 163 9 
SERVICE - SERVICES 3,942 69 19 131 92 1,014 1.449 157 142 404 464 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 936 27 7 4) 28 225 321 44 39 106 99 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 124 4 oe 4 4 42 40 4 5 9 12 

MALES - HOMMES 7,471 149 35 240 189 1,894 ZE 305 298 754 850 
AGRICULTURE 397 Re 5 8 7 66 100 35 76 70 29 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,023 146 29 230 180 1,811 2,641 268 221 680 816 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 330 21 se 20 18 69 52 12 11 61 62 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,628 22 moe 39 31 463 783 46 22 80 138 
CONSTRUCTION 740 19 4 24 20 156 276 26 26 95 293 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 739 ee ats 26 25 175 240 45 26 81 101 


TRADE - COMMERCE 1,203 19 5 41 Sa 324 415 52 53 120 142 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 287 Me Mag 6 5 70 123 10 8 25 36 
SERVICE - SERVICES 1,536 27 7 47 32 420 559 54 50 157 184 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- ; 

TION PUBLIQUE 561 17 4 26 18 134 191 25 25 61 59 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 50 side Are oer Fe 17 17 nite ey 4 5 

FEMALES - FEMMES Sp Ce 95 26 176 128 1,303 2,099 225 202 536 602 
AGRICULTURE 173 oe hee 4 2 715 49 12 an 29 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,145 92 25 169 122 1,249 2,026 211 172 502 577 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 44 Bott we NE Re 4 8 foe BBA 20 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 660 12 wes 14 13 190 340 20 7 23 39 
CONSTRUCTION 65 sine sae Shee Se 14 21 ene ae 10 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Pag (O7 Segre BAG 7 4 38 83 12 8 25 31 


TRADE - COMMERCE 963 18 4 35 25 226 Sia 36 35 94 119 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 422 En sys 11 7 92 184 17 12 39 55 
SERVICE - SERVICES 2,406 42 13 84 61 594 890 104 91 247 281 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 375 LOT 14 10 91 130 19 14 45 40 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 73 eee Ske NE Fe 25 23 ba: ste 5 ti 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOUT 1984 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS ND Pk Eel NS N.B. ALTA. 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES Tie NASIPASES Ne SEX TINE. ALB. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,863 243 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,212 52 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,144 33 
SALES - COMMERCE 1,161 18 
SERVICE - SERVICES 1,781 36 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 860 25 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,811 33 
CONSTRUCTION 803 23 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 469 10 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 498 9 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 124 4 

MALES - HOMMES 7,471 149 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES aes 29 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 445 7 
SALES - COMMERCE 656 8 
SERVICE - SERVICES 798 16 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 688 23 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,434 23 
CONSTRUCTION 786 22 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 439 10 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 389 8 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 50 

FEMALES - FEMMES 5,392 95 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,425 23 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,699 26 
SALES - COMMERCE 505 g 
SERVICE - SERVICES 983 20 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 171 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 377 10 
CONSTRUCTION 17 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 109 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 73 


35 


26 


13 


12 


128 


11 


30 


10 


Sl Si, 


71835 


539 
297 
444 


156 


510 
169 
107 


138 
42 


1,894 


442 
132 
185 


128 


27 


116 


35 
25 


4,856 


1,247 
854 
438 
637 


207 


786 
286 
156 


23 


14 


225 


199 


107 


106 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1984 


ND ae Po Baltes Nese N.B. ALTA. B.C: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


oe —_——————————————————…——.—"—_——————————————“…#"—.—<c 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ahs aks 199 56 369 275 2,823 4,441 486 464 1,149 1,254 
15-24 YEARS - ANS 2,766 48 15 96 74 641 1,090 121 119 286 275 
15-19 YEARS = ANS 1,080 19 7 40 30 227 440 50 50 108 110 
20-24 YEARS - ANS 1,686 29 8 57 43 414 651 71 69 179 165 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,750 151 40 272 201 2, 183 3,391 365 344 863 979 
25-340YNEARS = ANS 3, 182 58 14 99 76 827 1, 160 130 121 356 341 
35-44 YEARS - ANS 2, O90 48 12 81 60 646 982 102 88 238 299 
45-54 YEARS - ANS pth 28 8 os Sif 425 687 70 68 159 200 
55-64 YEARS - ANS 1,081 15 5 34 25 234 451 52 51 93 121 
25-44 YEARS - ANS 52179 7 106 26 180 136 15473 2,142 232 209 594 640 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.013 45 14 93 66 709 1.209 134 136 263 339 
45-64 YEARS - ANS 2,816 44 12 87 62 658 Hy vets 123 120 253 320 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 see Send J ae 51 FA 11 16 17 19 
25-54 YEARS - ANS 7,472 134 34 233 173 1,898 2,829 302 277 753 839 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Lean 17 6 sit) 28 285 522 64 67 110 140 
MALES - HOMMES 6,745 123 32 BI 166 1,693 2,947 283 281 675 731 
15-24 YEARS - ANS 1,483 2 8 52 40 349 576 64 68 155 146 
15-19 YEARS - ANS 573 10 4 Dy 16 123 229 26 29 39 57 
20-24 YEARS - ANS 910 15 4 31 24 227 347 38 40 96 89 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5262 97 24 163 126 1,344 12971 219 PINES 520 586 
25-34 YEARS - ANS 1,852 35 8 5 46 486 660 75 74 214 197 
35-44 YEARS - ANS 1,500 30 i 48 37 398 564 58 51 137 175 
45-54 YEARS - ANS 1,065 20 5 32 23 274 ait 44 4) 95 121 
55-64 YEARS - ANS At 12 ae 22 17 166 288 34 34 61 80 
25-44 YEARS - ANS 3,392 65 15 105 83 879 1,224 133 125 351 372 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,910 32 g 58 43 464 747 86 88 169 214 
45-64 YEARS - ANS 1,782 32 8 54 40 44) 699 77 75 156 ‘201 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1207 ne 4 24 48 g 13 13 13 
25-54 YEARS - ANS 4,417 85 19 137 106 1,154 1,635 177 166 446 493 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 845 13 4 26 19 190 336 43 47 74 93 
FEMALES - FEMMES 4,770 76 24 154 109 Ws veo) 1,894 203 182 475 522 
15-24 YEARS - ANS 1,283 23 7 45 34 291 514 57 51 132 129 
15-18 _ YEARS = ANS 507 8 De 19 14 104 210 23 22 49 54 
20-24 YEARS - ANS LTS. 13 4 26 19 187 304 34 30 83 76 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,487 54 17 109 76 839 1,380 146 131 343 393 
25-34 YEARS - ANS 1,330 23 7 42 30 341 500 55 47 142 144 
35-44 YEARS - ANS 1,055 18 5 33 23 253 418 44 37 101 123 
45-54 YEARS - ANS 670 8 Rey 21 14 150 276 27 28 64 79 
55-64 YEARS - ANS 364 er sales 11 8 67 163 19 17 52 41 
25-44 YEARS - ANS 2,385 4) We 75 53 594 918 98 84 243 268 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,103 12 5 34 23 245 462 48 48 100 125 
45-64 YEARS - ANS 1,035 12 5 33 22 218 439 45 45 97 120 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 mers 5.0.0 a 27 23 Pas nee sn 6 
25-54 YEARS - ANS 3,055 50 15 96 67 744 1,194 125 111 307 346 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 4 ee 13 3 95 186 21 20 36 47 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'’AGE ET LE SEXE, AOÛT 1984 


ee . 
NUR DE eS Ee le Nese NABS ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 60.0 STADE OT SOC) 5556 64.0 POS PME ERC 56.8 
15-24 YEARS - ANS 64.0 DÉS RRE SES eo 9 BY iit (Pil ESA 70.0 67.4 ati 0) 
15-19 YEARS - ANS 54.4 Surre 66.2 54.0 48.1 44.4 62.0 RESTE 52.6 
20-24 YEARS - ANS Zen 52; 40727 LO Se Bon 66.4 78.6 76.1 HI. WES 66.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.9 49.815751 5404-502 55 62.1 600611 65.6 30) 
25-34 YEARS - ANS MS 72 GORE RTE 70.6 64.7 70.2 7.6 TEASMNTSE STE 68.4 
35-44 YEARS - ANS 156 66.4 76.9 SAGE 69.6 80.1 80.3 80.6 78.3 aol 
45-54 YEARS - ANS 69.8 SEP? OP GERS C7 Somat 73.4 TT 76.2 70.6 
55-64 YEARS - ANS AS SHC ASC 44.5 42.1 39.4 ales) iene STONE) 44.8 
25-44 YEARS - ANS 74.3 BESSON RTC TRE 52 69.9 TON (RSE PRY MS 7a i6, 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.2 Seis) |) goo SO. Neal 38.6 45.1 GNU RETURN DES SoG 
45-64 YEARS - ANS SEN2 49.1 58.0 SÉANCES NS) 52.0 63.0 ESA ET 205 eens 58.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sieg dons SE oe Po 8.9 8.1 RS 13.8 10.4 6.2 
25-54 YEARS - ANS US? 62.2 75.4 UNAS AXIS) 68.3 77.4 (alee TS TH.) 71.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AUS 19.2 24.4 PRES) PARIS 24.4 30.0 PRE RS 24.3 
MALES - HOMMES 71.8 58.8 70.0 68.3 64.1 68.6 75.6 He) ih ate 67.3 
15-24 YEARS - ANS 67.9 ASE DT O HN EC 61.0 74.2 DR GEIS TE 62.9 
15-19 YEARS - ANS 56.6 SOC EAE SEP 5 00 47.1 63.4 640° 703" 6152 UP 
20-24 YEARS - ANS JET. SÉROCMTETS ACSEN 7285 [22 83.6 601 SE ONE ENE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sere CAC SEE 6e TE: 0 079 76.0 1S TBA Trt 68.6 
25-34 YEARS - ANS 86.1 74.8 86.6 84.4 81.0 G7 90.4 OS) RPA EEE 80.0 
35-44 YEARS - ANS 89.0 Calo eu) BIO 8056 85.3 5221 SRE ES 2 SRE 88.0 
45-54 YEARS - ANS 85.7 81.0 82.6 CA SAS) 83.0 87.8 CNE MX T 22 EXS) 
55-64 YEARS - ANS 65.8 5705 ne 621 5er ES 69.0 shes wtths Si Uae (ik. 27 
25-44 YEARS - ANS 87.4 AISNE 85.4 80.8 84.1 91.4 SONG 2 TR ES 83.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.9 4B D250 50.1 47.1 47 599 GIF ase) Te 5222 
45-64 YEARS - ANS 76.4 ce, lhe 72.4 67.5 UP ote 79.0 82.6 84.4 81.6 isles 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS esate “ue sate gs 8) 1299 Ge 46 18.2 9.6 
25-54 YEARS - ANS 87.0 78.5 86.4 chins YEE 6379 90.5 CHERE TES LAC IEC: 83.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40.0 SOMO MESHES 33 de 2274 36.7 42.6 AA 40 EMA TES Som 
FEMALES - FEMMES 48.7 SEM ) S006 Aone 43.3 Soe BONG 4 SS GOS 46.5 
15-24 YEARS - ANS 60.0 SOIN BVM 5875885274 SO 677 SEEN 607 ESA 56.9 
15-19 YEARS - ANS 2272 SO0PT ae 52) Gee 4651 41.5 60.6 ioe af MERE 52.0 
20-24 YEARS - ANS 66.5 CY. ee oh 6374256" 60.3 PSE TS 6) 65a 70.3 60.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.5 35.0 454 APRES 40.9 49.2 Neti en awh abies 43.9 
25-34 YEARS - ANS 60.6 46.8 68.1 BWins CRISS 57.4 65.4 CE EMA Dee 
35-44 YEARS - ANS 62.3 50.8 64.8 Rise OO 54.1 67.7 68.0 BE TM 6709 63.1 
45-54 YEARS - ANS 5379 36.2 of: 52.4 44.2 44.0 Nate) ath telat Lael) nil 
55-64 YEARS - ANS 30.7 se 26.5) 2629 21.4 36.1 36.1 JU AE 2953 
25-44 YEARS - ANS 61.3 48.5 66.6 Rito CARI SI Bie), I 66.4 65.7 62.6 64.6 Se 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29P2 18 02072 25 0226 24.8 5203 Ae Nast Sel 28.0 
45-64 YEARS - ANS 42.6 Po GIL GONG Re Sour Sore 47.7 45.4 49.8 51.8 43.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.0 soni ae ae Bee 4.6 ste ae ri ac} 
25-54 YEARS - ANS Boho 45.9 64.5 56.6 48.6 53.0 64.5 6382) 625659 6424 aga 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS W/o 9.0 pau 139 12.8 14.6 ioe ACIER 2 076 Tant 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALL 
CLASSES 


ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 


TOTAL 
ABS 10,334 
543 207 
100972 Om 
6,745 5,969 
380 "140 
6.365 5,829 
4,770 4,365 
163 67 
4,607 4,296 
199 179 
197 178 
123 108 
76 71 
56 46 

€ 
49 43 
32 24 
24 21 
369 334 
11 7 
358 327 
215 192 
154 142 
279 251 
8 4 
267 247 
166 151 
109 100 
2,823 2,548 
88 36 
2,139 2,512 
1,693 TD 
1,130 1,031 
4,441 4,060 
140 61 
4,301 4,000 
2.547 2,303 
1,894 MAS 
486 425 
46 15 
44) 41} 
283 240 
203 185 
464 357 
101 27 
362 330 
281 201 
182 155 
1,149 1,014 
97 28 
1,052 986 
675 585 
475 429 
1,254 1120 
43 26 
124 1,094 
731 646 
522 474 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


8,292 2,042 
207 = 
8,084 2,042 
4.819 1, 150 
140 de. 
4,679 1.150 
3,472 893 
67 de 
3,405 893 
126 53 
124 "53 
74 34 
52 19 
ee 12 
30 12 
17 7 
16 5 
243 CE 

7 
236 CE 
138 54 
105 37 
192 59 

4 
188 59 
116 36 
77 23 
2, 102 446 
36 ete 
2,066 446 
1,252 265 
850 181 
3,363 697 
61 a 
3,302 697 
1,913 390 
1450 308 
314 112 

15 
299 112 
179 61 
134 51 
259 97 

27 
232 97 
148 53 
111 44 
770 244 
28 ones 
742 244 
462 123 
308 121 
890 230 

26 
864 230 
520 127 
370 104 


GOVERNMENT 
GOUVERNEMENT 


CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1984 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OKN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AOUT 1984 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILI AUX 
NON 
REMUNERES 


Syl 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1984 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1984 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 11,845 9 | 6,745 4,770 10,334 5,969 4,365 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,610 2,778 BS3h*" 237100 2,379 721 
AGR] CULTURE 543 380 163 207 140 67 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 333 293 40 301 263 38 
FORESTRY - FORETS 94 87 6 86 80 6 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ai 38 and 19 17 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 198 168 30 196 166 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,061 1.488 SBR 1,465 566 
CONSTRUCTION 673 617 56 561 512 50 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,905 3,968 3,937 7,234 3,590 3,644 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 883 689 193 828 638 190 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 754 584 170 701 534 168 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 128 105 23 127 104 23 
TRADE - COMMERCE 1,977 1, 108 869 1,764 974 791 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 669 274 395 646 257 388 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,517 eee A Wes OB 1GE 1,198 1,938 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 859 523 337 859 523 337 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,515 6,745 4,770 10,334 5,969 4,365 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,210 834 376 1, 192 821 371 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 397 328 69 380 312 68 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 214 90 124 197 76 121 
RELIGION 33 25 8 33 25 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 408 175 233 395 173 222 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 564 129 435 518 92 426 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 187 116 71 140 86 54 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,944 408 1,536 1,907 403 1,505 
SALES - COMMERCE 1,070 614 457 883 498 385 
SERVICE - SERVICES 1,549 700 849 1,359 653 705 
AGRICULTURE 597 446 151 251 192 59 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 39 37 #: 17 16 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 84 80 5 77 72 5 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 71 69 se 69 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 394 308 86 386 302 84 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 232 216 17 227 210 16 
PRNONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINS; 985 166 219  c28 720 209 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 672 657 15 574 561 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 414 393 21 359 340 19 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 297 234 63 293 231 62 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 153 


522 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, AOÛT 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NEUDES Pa ENT NS? N.B. : ALTA. Bree 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES TER NAS DÉS ENES ESS NS Re ALB. C. 7B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Ip oto es SSE G Sb G 369 € 275 € 2,823 B 4,441] & 486 B 464 B 1, 149 AIT 25456 
AGRICULTURE SS AY USER SE 8 F 88 E 140 E 46 E 101 D SE 43 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE JOPST2N ANS TNC ASC 3580 PET CN, TS End, 301 BETA INC 36240010 052 RESUME 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SEIS) 2A) Te Be ee 18 E 18 F 64 F LY fas 12 G 2 ak TIE Joe 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2e 06) G. 92b Es eed: oF ATE a 39) § S80; Dil 040s DEN DAME 88 D 151 D 
CONSTRUCTION CHENE “Z)uE PA Ie its) {s 148 E 26450 24 es aes 82 D HAE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SESRCMNTOSES ARE SPS MP Se 18 30S Dis eos) Dem ism 96 D 121 D 


TRADE - COMMERCE Up AG ISIS we a) LE 58D) 50 0 495 D Ton 82) De SeD HER 7520 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES COSMO oats een Wa Ws TE TOT RE LORD ZE ee 60 E 84 E 
SERVICE - SERVICES SJ ONVIME ARS) 1D) Wh 10) WR 18) SN OS SG cic. = TES Dato Cee) WE) oun do 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- : 

TION PUBLIQUE BESNCNISNENNENE SVE ORE 202 D 299507 AT ES TR SSE SORE 

MALES - HOMMES GENASRANIPSN CN SRE 215 € 166 6 1169 SMEM/ 54:7 sie e283 263") yes (ASN 16 
AGRICULTURE 380 Hes 5 7 6 62 95 34 75 69 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 365 122 27 208 159 Weis 2,452 249 206 606 706 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 293 19 ene 18 16 61 49 11 10 Gi, 49 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,488 17 aes 36 27 419 133 42 21 70 120 
CONSTRUCTION 617 13 sree 19 15 136 246 22 22 74 67 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 689 16 Fe 25 22 162 227 43 25 73 94 


TRADE - COMMERCE 1,108 17 5 38 28 294 391 49 51 109 126 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 274 ae mae 6 5 67 119 9 8 23 34 
SERVICE - SERVICES 1,374 22 6 42 29 371 508 50 46 140 161 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 4 

TIGN PUBLIQUE 523 15 4 24 17 122 180 24 24 59 55 

FEMALES - FEMMES 4,770 B 76 D 24D 1S4RCNLONNCMMEMIS OR Cay ie 8949 Bee 203, CARTER LISA RE 22e6 
AGRICULTURE 163 He RE ne ne 27 46 12 26 29 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,607 76 23 150 107 1,104 1,848 191 156 446 505 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE JO Joe Te Le: Miers 7 ahs se 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 574 8 Aer 12 11 161 307 18 6 18 31 
CONSTRUCTION 56 soos ois care Shi 13 19 na SEs 8 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 193 ee aga 7 A 35 76 11 8 PP: 28 


TRADE - COMMERCE 869 16 4 30 22 201 341 33 32 84 106 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES SER nos a 11 6 85 175 16 1 36 50 
SERVICE - SERVICES 2,143 35 12 75 52 527 804 93 82 217 246 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 337 8. 13 9 80 119 18 13 40 35 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AOUT 1984 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NÉUPRPRENR NASF N.B. ALTA. BC 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES Te=No aR. NN SEOMaNG EE. ALB. ER 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,595 199 56 369 275 2,823 4,441 486 464 1,149 1,254 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,014 47 12 92 63 735° “1,185 4129) 2408 325 321 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.944 27 7 59 42 484 786 83 60 189 207 
SALES - COMMERCE 1, 07040. 16 4 30 23 271 412 40 38 102 134 
SERVICE - SERVICES 1,549 29 10 57 42 386 559 64 63 146 194 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE NE 10 29 25 138 195 50 » 107 131 83 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES ES 25 5 46 36 447 722 59 37 103 133 
CONSTRUCTION HET UE 5 25 20 145 253 26 29 76 76 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 414 CORRE 16 12 93 140 20 16 47 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 450 TOS Le 14 12 124 188 16 11 32 45 

MALES - HOMMES By74See 123 32 215 166 1,693 2,547 283 281 675 731 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,698 27 7 49 35 416 671 70 57 184 182 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 408 RER 11 9 122 166 19 10 30 34 
SALES - COMMERCE 614 oe eee 18 13 171 223 24 22 58 75 
SERVICE - SERVICES LL 4 23 17 190 253 26 24 63 88 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 63180820 8 25 23 114 151 39 82 102 66 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,2908m 0018 © : 4 37 27 351 561 48 33 92 120 
CONSTRUCTION 657 15 4 24 19 144 247 26 28 74 74 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 393 CRE Tr 15 11 91 131 19 15 44 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 355 EME CE 12 11 95 142 13 g 27 38 

FEMALES - FEMMES 4, 77000076 024 154 109 1110 9 1p SCANS OT eealoe 475 522 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 15346 amee0 6 43 28 319 515 59 46 141 139 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,536 22 6 48 33 362 620 64 50 159 173 
SALES - COMMERCE 457 ae. 12 10 100 189 16 16 44 59 
SERVICE - SERVICES 849 16 6 34 25 197 305 38 33 83 106 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ON PONT 4 24 44 11 25 29 17 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 322 7 10 8 96 161 11 4 10 13 
CONSTRUCTION 15 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 21 9 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - : ne ; 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS OS. eae: Oa5% Fe = 3 me = 


See a wl ld ls EEE 


54 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AOÛT 1984 
led 4-6 Pe ES 6-10 11220 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TC DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CT] VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 515 1,442 913 780 3.233 2,071 2,019 1,058 
AGRICULTURE 543 64 37 13 Ch 79 94 159 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,972 1,378 876 767 Sass 18992 1925 899 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 333 58 36 14 Tt 57 53 38 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,061 201 VSS: 142 Bly) 3917 426 245 
CONSTRUCTION 673 136 102 41 159 108 89 38 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 883 70 45 39 204 182 208 133 
TRADE - COMMERCE Nasa 235 159 178 660 350 267 125 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 669 5g 38 54 219 137 114 53 
SERVICE - SERVICES SONT 515 291 272 1,092 589 566 192 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 859 104 69 27 210 12 202 75 

MALES - HOMMES 6.745 806 539 423 1,669 1,181 1,310 817 
AGRICULTURE 380 42 26 9 66 54 65 118 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,365 763 513 414 1,603 Wy UY 1,245 699 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES : 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 293 52 30 12 62 50 49 36 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,488 133 92 99 332 282 334 216 
CONSTRUCTION 617 127 97 39 144 96 80 35 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 683 55 36 31 144 136 171 116 
TRADE - COMMERCE 1,108 127 86 98 343 LR 168 93 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES : 

IMMOBILIERES 274 21 20 22 83 46 44 36 
SERVICE - SERVICES 1,374 198 110 98 393 223 254 98 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 523 49 41 15 102 103 145 67 

FEMALES - FEMMES 4,770 637 374 357 1,564 890 709 241 
AGRICULTURE 163 22 11 32 25 29 41 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,607 615 363 353 1232 865 680 200 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 6 5 15 7 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 574 69 43 43 183 115 92 28 
CONSTRUCTION 56 9 5 15 12 9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 193 16 9 9 60 46 37 17 
TRADE - COMMERCE 869 112 73 80 317 158 99 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 395 32 18 31 136 92 70 17 
SERVICE - SERVICES 2,143 317 181 174 699 366 312 94 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 337 54 28 12 108 69 57 8 


SES 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, AOÛT 1984 


eee 


pes 4-6 TE? Ms 6-10 11-20 OVER 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


———————————— —]——————— ————_—_——_————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,515 1,442 913 780 3,233 2,071 2,019 1,058 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,014 233 155 181 866 615 664 298 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,944 219 137 139 647 378 316 108 
SALES - COMMERCE 1,070 124 93 107 365 168 135 79 
SERVICE - SERVICES 1.549 307 165 129 463 O13 192 80 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 791 140 85 21 137 109 120 179 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,612 170 114 112 392 325 328 171 
CONSTRUCTION 672 128 94 37 152 101 107 54 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 414 51 35 27 97 79 82 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 450 69 35 28 114 82 75 46 

MALES - HOMMES 6,745 806 539 423 1,669 1,181 1,310 817 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,698 at 83 103 439 331 403 222 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 408 49 32 24 100 70 86 47 
SALES - COMMERCE 614 59 45 59 198 96 90 66 
SERVICE - SERVICES 700 117 64 49 200 102 117 53 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 631 111 73 18 108 87 94 144 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES | 

PREMIERES 1,290 130 87 87 302 258 274 152 
CONSTRUCTION 657 123 92 36 149 100 104 53 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 393 48 33 26 gt 73 79 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 355 51 29 22 83 65 64 at 

FEMALES - FEMMES 4,770 637 374 357 1,564 890 709 241 
VOTRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,316 116 72 71 428 284 261 76 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,536 171 105 115 547 308 230 60 
SALES - COMMERCE 457 65 48 47 167 72 45 13 
SERVICE - SERVICES 849 191 101 80 263 112 75 27 
Tica aR - PROFESSIONS DU fete a . Fe re es A: ee 
PROPE SING © TRAITEMENT DES MATIERES aa mi À a ns P 4 . 
CONSTRUCTION 15 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 21 7 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 95 18 6 6 32 17 11 6 


I —  —— ——— — 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, AUGUST 1984 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AOÛT 1984 


——————————_—_————— eee 


00 O29 30-34 SE) 40 44-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PEUS 
TS DT EE 0 INT ICS AN A MILLIER > anne 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES AQU 1,641 Ol 683 1,706 3,289 1,042 1,583 
MALES - HOMMES 6,745 850 Jo) 310 700 2,256 774 1,305 
FEMALES - FEMMES 4,770 où 1,021 373 1,006 1,032 268 278 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,972 1, 623 1,494 649 1, 693 3,225 1,012 1,276 
MALES - HOMMES 6,365 841 525 293 695 2015 754 1,042 
FEMALES - FEMMES 4,607 782 969 356 998 1,010 259 233 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,127 1,524 1,288 595 1,663 3,081 gs 1,025 
MALES - HOMMES 5,829 785 432 261 676 2,114 741 850 
FEMALES - FEMMES 4,298 738 856 334 987 967 240 175 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 199 33 23 Me 22 70 14 26 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 197 Sc 2 11 21 70 14 26 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 178 30 20 10 21 66 12 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 56 6 6 4 7 18 5 11 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 49 5 6 6 Wy 4 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 43 5 5 6 16 4 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 369 53 55 21 36 128 30 46 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 358 52 53 20 36 126 29 42 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 327 48 44 18 34 121 28 34 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 275 37 38 15 37 $1 23 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 267 37 37 14 36 90 22 30 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 247 34 32 14 36 85 21 25 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,823 397 353 195 538 765 264 318 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2135 389 340 189 535 753 260 269 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES hele) 370 286 171 528 714 246 198 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,441 621 598 242 621 Mots 457 587 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE : 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,301 616 575 Zoi 618 Teoh 449 520 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,000 581 503 214 606 1,246 421 428 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 486 is 69 30 56 140 37 82 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 44) 72 63 27 55 137 36 51 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 441 68 57 25 54 131 33 42 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 464 62 69 24 Sit! 119 Sit 122 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 362 5 58 20 35 114 27 50 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 330 54 50 18 34 108 25 40 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,149 127 154 61 157 307 97 196 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,052 173 143 56 155 298 92 135 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 986 163 127 52 152 285 88 119 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,254 189 205 81 197 334 84 163 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2294) 186 196 78 196 328 81 145 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,094 170 163 70 192 310 75 116 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


Sey, 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, AUGUST 1984 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOÛT 1984 


Si ee ee ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
28 EPA ER EDR ARE due 
DES DONNEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ee LC + (Oh Ul + = à l'an 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 383,551 30.8 38.9 444,720 38.6 
AGRICULTURE 28, 825 53.1 55.0 29,063 53.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,681 a 46.6 6,430 47.7 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE Tati 35.9 42.6 8, 368 42.2 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 73,229 35.5 40.1 82.059 39.8 
CONSTRUCTION 25,444 37.8 40.6 27,357 40.6 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,764 34.9 40.7 35,670 40.4 
TRADE - COMMERCE 64,527 32.6 36.9 72,114 36.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 22.445 33.6 38.4 25.482 38.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 97,992 27.9 35.4 125,596 35.7 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,532 32.0 37.5 32,579 37.9 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 383,551 33.3 38.9 444,720 38.6 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 91,645 30.4 39.6 118,485 39.3 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 57,267 29.5 34.0 66,269 34.1 
SALES - COMMERCE 36,311 33.9 37.8 39,936 37.3 
SERVICE - SERVICES 47,171 30.5 34.4 53,148 34.3 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 38,177 48.3 51.3 39,817 50.3 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,074 35.4 40.3 64,626 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 24,875 37.0 40.6 27,349 40.7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15,799 38.2 44.3 18,127 43.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,232 33.9 38.4 16,964 377 


EE  — ——…_…—…—…—_—.————————————"—…—"’—…—…"—"—" —"—_——"—————_ ———_…—…—…"…"’\ ’\………’"…… …"…" …. … … …—— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 
(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
GONPRENE PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, AUGUST 1984 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, AOÛT 1984 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
eS ae ree ee eee nn CS ina ae INR 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON EE SEXE, SEVAGERET L’EMPEOT A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 389, 153 33.8 39.4 450,877 3922 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 367,635 36.6 42.7 427,009 4295 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21/5116 14.7 Le 23.868 16.3 
15 - 24 YEARS - ANS 91,783 3372 So 98,598 3556 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 82,550 38.1 40.9 89,037 dal 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL oF 238 15.4 16.8 92 S.6nn 16.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297,370 34.0 40.7 352, 280 40.3 
FULL-TIME - A-PLEIN TEMPS 285.085 36.2 43.2 337,972 42.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,286 HO CE IPS 14,307 16.4 
MALES - HOMMES 252,696 37.5 42.9 287,027 42.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 246,812 38.9 44.6 280, 808 44.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,885 14.8 16.3 6,220 1547 
15 - 24 YEARS - ANS 52,606 Some 38.0 SN 37.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 48,757 399 42.7 52,101 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 3,850 14.7 16.0 4,010 1553 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200,090 38.0 44.3 230,915 43.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 198,055 38.6 45.1 228,706 44.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,035 15.0 16.8 2,209 16.3 
FEMALES - FEMMES 136,457 28.6 34.3 163,850 34.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 120,823 erat 39°2 146,201 Sono 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15, 634 14.6 17.4 17,649 16.5 
15 - 24 YEARS - ANS 39,176 30.5 331 42,486 331 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 33, 793 3527 38.6 36,935 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,308 16.0 17.4 5,550 16.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97,280 219 34.8 121,364 34.8 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 87,030 SE 39.4 109,266 39.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL i 10,251 14.0 17.4 12,098 16.5 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D’ETUDES 52,385 36.8 41.4 58,566 41.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 200,312 34.2 38.8 225,706 38.5 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,776 34.3 38.6 45,348 38.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES SRE SAP 39.1 60,581 38.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 44,368 3072 41.3 60,677 41.3 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6, 685 eile ls 40.4 8, 195 41.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.080 37.4 41.5 2,325 41.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,307 33.4 38.9 14,479 393 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 96245 33.6 38.9 10,712 39.0 
QUEBEC 93,659 33,2 38.5 108, 142 38.3 
ONTARIO 149,344 33.6 391 172,827 38.9 
MANITOBA | 17,005 35.0 41.1 19,665 40.4 
SASKATCHEHAN 18,393 39.7 45.8 20,449 44.1 
ALBERTA 39,819 34,7 41.0 46,434 40.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,616 32.4 38.2 47,649 38.0 


oo 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 


Sys) 


CANADA, AUGUST 1984 
(EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AOÛT 1984 


———— ee 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 


SELUNACERSEXE" 


L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


EULLSMIME 
PART-TIME 


Sea PL EINETEMPS 
SAD TEMPSSPARTIEL 


1SeS O24, YEARS = sANS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME 
PART-TIME 


15) > 24.aKE ARS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


= ADPLEUN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


OVER - ANS ET PLUS 


See CUO RNI TEMES 
SAS UEMPSSPART IE 


- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


- ANS 


- A PLEIN TEMPS 
SAM TEMP Ss PART IEL 


OVER - ANS ET PLUS 


= A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


RULES TIME 
PART-TIME 


SA PLE UN STEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


(Die EARS a= ANS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


BY EDUCATION - 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


=. A PLEIN TEMPS 
= A TEMPS PARTIEL 


OVER - ANS ET PLUS 


- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 


CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - 


NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 


QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


Serene ae 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (7000) 
383,551 3323 38.9 444,720 38.6 
362,317 36.1 42.1 421,110 41.9 
21,234 14.5 16.9 23,609 16.1 
90, 238 32.6 35.2 97,020 35.1 
81,148 37.4 40.2 87,581 40.4 
9,090 15.2 16.5 9, 439 15.8 
293,313 33.5 40.2 347,700 So 
281,169 35.7 42.7 333.529 42.3 
12,144 14.0 V2 14,170 16.3 
248,884 36.9 WD. 282,807 41.9 
243,088 LE 44.0 276,680 43.6 
5,795 14.6 16.0 6,127 15.4 
51,680 34.9 37.4 55,178 37.2 
47,896 39.2 42.0 51,234 41.9 
3,784 14.5 15.7 3,944 15.1 
197,204 37.5 43.8 227,630 43.3 
195,192 38.1 44.6 225,446 44.0 
2,011 14.8 16.7 2,183 16.1 
134,668 28.2 33.9 161,912 33.9 
119,229 32.2 38.8 144, 430 39.0 
15,439 14.4 172 17,482 16.3 
38,558 30.1 32.5 41,842 32.6 
33,252 35.1 38.0 36,347 38.4 
5,306 15.8 11782 5,495 16.3 
96,109 27.6 34.5 120,070 34.4 
85,977 dr 2 39.1 108,083 39.3 
10,133 13.8 ls 11.987 16.3 
51,869 36.5 41.0 57,964 40.7 
197,578 267 38.3 222,827 38.0 
40,118 33.8 38.0 44,632 37.6 
50,374 so 38.4 59,591 37.9 
43,612 29.7 40.9 59,706 40.6 
6,650 33.4 40.2 8,146 41.0 
2,054 36.9 a1.1 2,296 41.3 
12,176 33.0 38.6 14,335 38.9 
9,187 33.4 38.6 10,648 38.7 
92,814 32.9 38.2 107, 154 38.0 
147, 262 au 38.6 170,542 38.4 
16,634 34.2 40.3 19,276 39.6 
17,931 38.7 44.8 19,996 43.1 
38,937 33.9 40.1 45,424 39.5 
39,907 31.8 37.6 46,902 37.4 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1984 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, AOÛT 1984 


Se eee 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ee ee 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA Unigealtcreg 10,047 A 1.468 C 6,348 A SYNC 3,699 B 107406 
15-24 YEARS - ANS 2,766 B 2.168 598 1222 261 946 336 
25-44 YEARS - ANS 4), US 52280 507 3,297 56 1,934 451 
45-54 YEARS - ANS 17739 1,567 168 1,049 16 518 152 
55-64 YEARS - ANS- 1,081 952 129 690 27 263 102 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 130 67 Sit 37 38 30 
MARRIED - MARIES 7,428 6,655 773 4,464 103 2191 670 
SINGLE - CELIBATAIRES PS 28 25718 609 1,610 282 1,109 , Sa 
OTHER - AUTRES 759 673 86 274 12 399 74 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19950 182 C 16 E Vike? We 4 F 64 D 1288 
PRES IPAMIEEPEE ee 56 C 50 C GE 30°C = DE 20 D 49e 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 369 C 320 C 48 D 201 C 14 E TSG 34 E 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK Che: Ie 241 C 34 D 156 C 1O E 85 D 24 D 
QUEBEC 2,823 B 2,514 B 310 D 1,604 B SSPE 903 C 221 D 
15-24 YEARS - ANS 641 C 507 133 287 62 220 71 
25-44 YEARS - ANS 1,473 1,367 106 869 11 499 95 
45-54 YEARS - ANS 425 390 35 270 4 120 31 
55-64 YEARS - ANS 234 215 19 162 4 53 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Si 34 17 16 7 18 10 
MARRIED - MARIES 1,843 1,690 153 1,150 20 540 134 
SINGLE - CELIBATAIRES 814 674 140 390 66 284 74 
OTHER - AUTRES 167 150 17 64 + 86 14 
ONTARIO 4,441 A 3,866 B 57506 2,398 B 149 D 1,468 C 426 D 
15-24 YEARS - ANS 1,090 C 849 242 476 100 373 141 
25-44 YEARS - ANS 2,142 1,960 182 1,207 17 753 165 
45-54 YEARS - ANS 687 620 67 407 4 213 63 
55-64 YEARS - ANS 451 393 57 Ci 11 117 46 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 44 27 32 16 12 li 
MARRIED - MARIES 2,854 2,558 296 1,679 36 878 260 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,283 1,037 245 611 107 426 138 
OTHER - AUTRES 304 Pi Sc 108 5 163 28 
MANITOBA 486 B 420 C 67 D 268 B Ry 92 Vet Te 52 D 
SASKATCHEWAN 464 B 396 C 67 D 266 B TERE 1346 CPR) 
ALBERTA 1,149B 1,005 B 144 D 637 B 38 £ 369,C 106 D 
BACAEACASES 1,254 B 1,052, C 201 D 670 C 61 E 382 C 140 D 
15-24 YEARS - ANS 275 UC 201 73 110 35 91 38 
25-44 YEARS - ANS 640 562 78 360 12 202 65 
45-54 YEARS - ANS 200 176 24 117 4 59 19 
55-64 YEARS - ANS 121 102 18 75 5 27 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1g 10 8 8 5 Rack art 
MARRIED - MARIES 810 700 110 481 19 219 90 
SINGLE - CELIBATAIRES 342 264 78 150 41 114 38 
OTHER - AUTRES 102 88 14 39 ite 49 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, AUGUST 1984 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, AOÛT 1984 


SR A sr Un EN TRE 


1-3 4-6 HET 1 6-10 11-20 OVER 
sr MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


a UN ON Ne ON SES RO DA TON 132 ee NIET 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,515 1,442 913 780 3,233 2,071 2,019 1,058 
MALES - HOMMES 6,745 806 539 423 1,669 1,181 1,310 817 
FEMALES - FEMMES 4,770 637 374 357 1,564 890 709 241 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,047 1,107 769 638 2,761 1,876 1,894 1,001 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,468 335 144 144 472 195 125 56 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 199 46 22 12 44 28 32 15 
MALES - HOMMES 123 28 15 5 2 17 23 13 
FEMALES - FEMMES 76 19 7 6 22 11 g 4) 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 182 40 2! 10 39 27 31 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16 6 ake al 4 LE pe 43 

PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 56 12 6 13 9 8 5 
MALES - HOMMES 32 6 6 5 5 4 
FEMALES - FEMMES 24 6 6 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 50 10 6 re 11 8 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6 ae ee os ae RE Pr 44; 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 369 59 33 24 94 64 62 32 
MALES - HOMMES 215 31 22 12 48 36 39 26 
FEMALES - FEMMES 154 28 1: 12 46 28 23 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 320 47 28 19 78 59 58 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 48 12 5 4 15 6 5 a: 

NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 275 50 28 14 69 45 45 23 
MALES - HOMMES 166 31 17 ? 35 27 30 19 
FEMALES - FEMMES 109 19 11 7 34 18 15 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 241 41 23 10 59 42 44 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 34 9 5 4 10 Æ Fe) Ty 

QUEBEC 2,823 355 227 191 699 531 532 288 
MALES - HOMMES 1,693 202 147 110 378 303 344 209 
FEMALES - FEMMES 1,130 154 79 81 321 228 188 79 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,514 272 198 162 614 490 504 273 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 310 83 28 29 85 42 28 14 

ONTARIO 4,441 508 338 307 1,245 803 831 409 
MALES - HOMMES 2,547 273 183 169 631 445 527 320 
FEMALES - FEMMES 1,894 235 155 138 614 359 304 89 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,866 393 278 251 1,055 720 782 385 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 575 115 59 55 190 83 49 24 

MANITOBA 486 55 38 28 145 90 78 52 
MALES - HOMMES 283 30 23 14 71 5 51 44 
FEMALES - FEMMES 203 25 15 14 74 39 27 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 420 42 32 22 122 7 73 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 67 13 6 6 23 11 6 

SASKATCHEWAN 464 55 40 28 124 80 70 67 
MALES - HOMMES 281 29 26 13 68 47 46 53 
FEMALES - FEMMES 182 26 14 15 57 33 24 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 396 40 34 21 103 2 sa 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 67 15 7 7 21 

ALBERTA 1,149 141 89 92 412 191 137 86 
MALES - HOMMES 675 87 50 49 217 115 89 67 
FEMALES - FEMMES 475 54 39 43 195 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,005 108 76 75 365 LE gs 81 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 144 33 13 17 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,254 159 91 82 388 230 224 sl 

88 53 43 193 136 157 62 
MALES - HOMMES 731 30 195 94 57 19 
FEMALES - FEMMES 522 71 38 
7 76 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,052 113 & Be 4 ee ot! ; 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 201 46 


eee eee 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, AUGUST 1984 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, AOÛT 1984 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


FULEETIMENMPARTATIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE Wise 10,047 1, 468 6,348 397 3,699 1,071 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 3,610 3,422 188 2,698 79 724 109 
AGRICULTURE 543 475 68 360 20 114 49 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 135 130 5 122 ose 8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 198 196 PE 167 ees 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUF ACTURIERES 2,061 1097 65 1,461 27 536 38 
CONSTRUCTION 673 625 48 588 20 37 19 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 

INDUSTRIES DE SERVICES 7,905 6,625 1,280 3,650 318 221975 962 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 883 839 43 668 21 171 22 
TRADE - COMMERCE 1 OT 1,557 420 992 116 565 305 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 669 602 66 259 14 343 52 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,507 2,808 709 1,219 155 1,589 554 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 859 818 41 511 11 307 29 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS Wigs) 10,047 1,468 6,348 397 3,699 1,071 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,014 2,760 254 1,651 47 1,109 207 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,944 1 GY 347 376 32 122 315 
SALES - COMMERCE 1,070 833 237 546 67 287 170 
SERVICE - SERVICES 1,549 1,146 403 591 109 555 294 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 791 705 86 590 41 115 45 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,612 1,564 47 1,264 26 301 21 
CONSTRUCTION 672 645 27 633 24 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 414 391 23 373 20 18 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 450 407 43 324 30 82 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, AUGUST 1984 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AOÛT 1984 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,468 136 14 670 617 31 
15-24 YEARS - ANS 598 14 8 405 165 6 
25-54 YEARS - ANS 675 113 5 226 314 16 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195 10 4 39 138 9 
MARRIED - MARIES 773 124 arte 220 408 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 609 8 10 412 171 8 
OTHER - AUTRES 86 5 + 38 37 5 
MALES - HOMMES 397 5 7 242 127 16 
15-24 YEARS - ANS 261 ee eae 180 73 “4 
25-54 YEARS - ANS 72 ih: 4 49 10 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 + ca 13 44 6 
MARRIED - MARIES 103 see de 45 43 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 282 ae 5 192 79 4 
OTHER - AUTRES 12 ares ae 5 5 
FEMALES - FEMMES 1,071 131 7 428 490 15 
15-24 YEARS - ANS 336 11 5 225 92 i 
25-54 YEARS - ANS 603 112 noe 177 304 g 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 8 Dre 26 94 Sig 
MARRIED - MARIEES 670 122 ds 176 365 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 327 4 5 220 93 4 
OTHER - AUTRES 74 4 os 33 32 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 16 hat . 12 4 
ERA, SNS RE 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 aD op 27 17 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 ne en 21 10 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 310 on Anes 156 117 g 
MALES - HOMMES 89 a 9 63 20 4 
FEMALES - FEMMES 221 26 oop 92 98 4 
15-24 YEARS - ANS 133 A A. + 101 28 = 
25-54 YEARS - ANS 141 23 ae 49 65 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 ext a 6 25 my 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 575 51 8 248 258 11 
MALES - HOMMES 149 ae: 4 80 56 7 
FEMALES - FEMMES 426 49 4 168 202 4 
15-24 YEARS - ANS 242 6 4 158 73 mt 
25-54 YEARS - ANS 249 42 4 72 125 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 ae — 18 60 FE 
MANITOBA 67 10 rs Ae 25 29 
SASKATCHEWAN 67 9 Le 24 32 
ALBERTA 144 21 GA 51 67 
Be Cee CoB. à 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 13 oe 104 % 
MALES - HOMMES 61 ae No 41 1 
FEMALES - FEMMES 140 13 Rt 63 61 
15-24 YEARS - ANS 73 ath i 51 ie 
25-54 YEARS - ANS 101 12 Re 44 . 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 nes me 8 


SS 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


ERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS Qui SE CONSID L 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, AUGUST 1984 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, AOÛT 1984 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,515 6,745 4,770 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES SPA 5,452 3,659 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 764 444 320 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 158 95 63 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 116 69 46 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 9 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 28 7 11 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 606 349 257 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 30 26 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 181 91 91 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL oe er Ge 
(D) VACATION - VACANCES 255 155 100 
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS 138 76 62 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,641 850 791 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS s 4 BSE eE 
(Bi ILLNESS - MALADIE 178 105 72 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 18 15 4 
(D) VACATION - VACANCES 12322 692 641 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 108 34 74 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,047 6,348 3,699 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 7,909 5, 103 2,806 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 707 431 277 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 137 89 48 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 99 65 . 34 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 3 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 16 10 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 571 342 229 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 29 25 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 173 89 84 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL eg ee aa 
(D) VACATION - VACANCES 239 152 88 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 128 75 54 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1,431 814 617 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS Fr sae sre 
(B) ILLNESS - MALADIE 158 101 58 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 18 15 bse 
(D) VACATION - VACANCES | 1,170 666 504 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 81 30 51 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,468 397 1,071 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,202 348 853 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 57 13 43 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 210 35 174 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, AUGUST 1984 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES. AOÛT 1984 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 

SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 

PUBLIC 


a ga A a 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 489 325 104 164 184 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 328 218 61 99 127 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 161 107 43 65 57 

15 - 24 YEARS - ANS 222 155 54 69 72 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 267 170 51 95 111 
MALES - HOMMES 274 187 59 85 107 

NS PME ETS 117 85 28 dé 39 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS JE 102 31 52 68 
FEMALES - FEMMES 215 138 45 78 men 

15 - 24 YEARS - ANS 105 70 25 36 33 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110 67 20 43 44 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 


als Ny Sees ae 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 14 7 5 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ii 7 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 80 69 20 23 19 
MALES - HOMMES 58 46 14 14 12 
FEMALES - FEMMES 33 23 6 ; 9 7 
15 - 24 YEARS - ANS 43 33 13 10 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 36 7 13 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 194 118 38 Pal 80 
MALES - HOMMES 101 60 19 36 45 
FEMALES - FEMMES 93 58 18 35 35 
15 - 24 YEARS - ANS 88 58 17 30 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 60 21 4) 50 

MANITOBA 20 13 oe 7 6 
SASKATCHEWAN 21 15 5 8 7 
ALBERTA 67 43 10 29 34 
BAC RACE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 59 40 15 18 25 
MALES - HOMMES 32 23 8 8 
FEMALES - FEMMES 27 17 7 10 1 
15 - 24 YEARS - ANS 25 17 7 8 Ë 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 23 8 10 


—_——_——————— + 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, AUGUST 1984 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, AOÛT 1984 


BY AGE AND SEX 
SELON U°AGE Ef LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-38 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


(1) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 


410 
120 
291 


257 
68 
189 


154 


52 
102 


146 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L’ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


410 
250 
161 


257 
168 
89 


154 
82 
72 


410 


116 
64 
39 
60 


39 
44 
24 
13 


12 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AOÛT 1984 


————__——————…——— —.—— —….—— ————— 


NFLD. P.E.I. N-SH UNE. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
| T.=N. J.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B. 
NS ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SAT 45 E E 48D 42D 3740 415 D 44°) SGEN AID 1980p 
15-24 YEARS - ANS 493 C 20 E mer DORE Eee we TO TaD 151 D SERA ÉMRSONE 69 E 
15-19 YEARS - ANS 215 D BE PAG 9 F BE 50 E 76E 8 F Se PAUE 28E 
20-24 YEARS - ANS 278 D 12 € . IN g E 80 E 75 E 10 E fe Veoh 41E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 854 C 25 E DE 28E 25E 2430 264 D PE 9 OM Eo BE 20 
25-34 YEARS - ANS 394 D 13 E male 14E {ie os) 114 E Hh fe wes te Aili 63 E 
35-44 YEARS - ANS 231 D 7F IE 6 F 8 F 76 E 67 E 8 F Glee Gao we 31E 
45-54 YEARS - ANS 138 D UE . © 5 F 4F 36E 47 FE DR IC ETS 20 F 
55-64 YEARS - ANS 83 E , 6 aad tC) ee Oh ts ih is me: mG 8 F 14 F 
25-44 YEARS - ANS 625 C 20 E : 20E i9 E 185 D 181 D 19— 16E 69€E 94 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 D 5 F . @ TRE BE 58 E 83 E tie ae Dede 35 E 
45-64 YEARS - ANS 221 D 4 F Nc 7 F 6F 57 E 78E 7F 5 F 22 E 34 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8 H 4 a Bh oii) PT AC 5 J SAL rai Cos Gy “a 
25-54 YEARS - ANS 763 C 23 E F a is We je BO} 228 D 236 19E 83E 1140 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS gi E mic . H mc F DAME 36 E F .G 8 F 15 F 
MALES - HOMMES (PAR (e 26 E F A Bete Do 210 D 22E 16E 80E 119 D 
15-24 YEARS - ANS EAD 12 E Bea: 10 E BE 69 E 82 E Vite We BOE atE 
15-19 YEARS - ANS 122 D a F mG 4 F 4F 27 E 44 E NAS wae ot En Us Ve 
20-24 YEARS - ANS 149 D BE . & 6 F 5 E 42 E 38 E. 6 F BP Bat Iee 23 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 455 C 14 E sf 15E 156 1320 128 D it E 9E 50E 78E 
25-34 YEARS - ANS 205 D 7 F ac PRE GE Bi E 52 E 5 F GE DE 36E 
35-44 YEARS - ANS 113 D 4 F , @ aa 4 F 38 E 28 E sa IG ang eG 19 F 
45-54 YEARS - ANS 74 E QE . H Solis STE 20 F DSL . & ee 7 F {oF 
55-64 YEARS - ANS 55 E ve Si . G RE (SRE 20 F . G . G 5 F 10 G 
25-44 YEARS - ANS 319 D 11E F WO ite 99 E 80 E 8 E TRES TELE 55 £ 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 D Ar: eG 5 F 4 F 34 E 48 E F Gan aaa 24 F 
45-64 YEARS - ANS 129 D erie RC 5 F 4F 33 E 43 £ sis 5 Ge WAR 23 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TH ; À 5 sod) ie ha al 5 J bd Be ered Pa etal 
25-54 YEARS - ANS 393 C 13E F 13E 14E 119 D 103 D 10 € BE 44E 67 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 E : à sa € . G 14 F 25 F . € . 6 6 F 11G 
FEMALES - FEMMES 622 C 19 E F Mis Ate ae I 205 D 22E 19E 62E 80 E 
15-24 YEARS - ANS 222 D 8 F ec 10 F QE 62 E 69 E 7F CNE. PANNE 29 € 
15-19 YEARS - ANS CRE: LH 5 F 4 F 24 E 32 € LR 4G Ber 11 F 
20-24 YEARS - ANS 129 D 5 F JE 5 F 5 F 38 E 37 E 4 F 6. he Tour 18 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 399 D 11 E . F WE He HOE 136 E 15° ON Foe ec 51 E 
25-34 YEARS - ANS 188 D F nie 6 F 5 F 48 E 61 E 6 F ie DAE 27 £ 
35-44 YEARS - ANS 118 D ae exc A Gop eee 38 E 39 E 5 G RGO {205 
45-54 YEARS - ANS 64 E tt ET ; © GG 16 F 24 F 4 . H 7G 8 G 
55-64 YEARS - ANS 28 E 5d A LH . H 8 G 10 F th UE ceee 4G 
25-44 YEARS - ANS 306 D 9 F F 10 E SiEy Boye 101 E 10 F Cu coe 39 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 E . G .H F F 24 F 35. 5 G LG SEE JE 
45-64 YEARS - ANS 92 E : J SF apts 24 F 34 F 5 G . G Gus Lit 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i. À 5 À 4 tl Lod ee ls ean PRES Rea") ripen ed WE 
25-54 YEARS - ANS 370 D 10 E F 12—£ 10 Em 102 £ 125 E pte mihde — KEME 47 £ 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 E J 5d LH . H 8 G RE ME Jd at 4G 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1984 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AOÛT 1984 
oe Pha Ne ne I iin 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TONER PARC ESN ES EPA RAS EE ALB. CASE 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.5 18.3 920 Wie 102 Ne Seo 8.2 oP 1170 137 
15-24 YEARS - ANS Steet 29.4 Wiss 18.6 16.9 1252 12.7 Wee 14.9 20.2 
15-19 YEARS - ANS 16.6 28.4 1922 00 18.2 14.8 135 12.4 15.9 20.3 
20-24 YEARS - ANS 14.2 30.1 16.0 ied 16.3 10.3 ese}: 10.3 14.3 20.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 14.1 Give 11.0 10.0 723 6.6 Dat 9.6 11.6 
25-34 YEARS - ANS 11.0 18.2 Wand Uso! 11.6 829 fet CE) De 15.6 
35-44 YEARS - ANS 8.3 13.1 that eZ 10.6 6.4 7.0 57 8.5 9.4 
45-54 YEARS - ANS 7.4 eae 8.5 10.6 7.8 6.4 6.1 ce 8.0 2 
55-64 YEARS - ANS TEA oe ane 873 6.4 se TM 10.2 
25-44 YEARS - ANS 9.8 16.0 10.1 1225 Wis? 7.8 7.4 les 10.4 12.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tho il 5.2 7.4 8.2 76 6.4 522 3.4 7.6 9.4 
45-64 YEARS - ANS UE ome 7.7 8.6 8.0 6.4 Bt! Se eae Sab 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 Lee He de se SS or mex! 7. 
COTODANEARSENANS JS 14.8 9:57 11.8 10.4 1e) al 625 RE 1220 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS D ff te 6.5 7.0 GAS 
MALES - HOMMES SEA Wit) 10.4 122 10.6 7.6 teen Je 10.6 14.0 
15-24 YEARS - ANS Toro 8209 16.6 WC ide 16.5 12.4 14.4 95 16.0 21.8 
15-19 YEARS - ANS Ne) 31.6 ue 18.4 Woes IE 14.5 ret 17.9 25 
20-24 YEARS - ANS 14.1 33.0 1e. 0 son! 1527 9.8 14.4 8.6 14.8 20.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 1228 8.2 10.5 90 6.1 4.8 4.2 8.8 11.8 
25-34 YEARS - ANS 10.0 Wed HIS 1253 LIEN TES 6.3 5.8 10.5 LD 
35-44 YEARS - ANS 7.0 Wlexs) HAS 1073 8.9 4.7 aoe re 873 9.6 
45-54 YEARS - ANS bas sees +. 6.8 be! 6.9 955 
55-64 YEARS - ANS Us RS) 6.6 8.2 11.4 
25-44 YEARS - ANS 8.7 14.7 8.6 11.4 10.1 6.2 57 DA? 9.6 12.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 toit Gla 6.8 6.1 hes, 10.0 
45-64 YEARS - ANS 6.7 8.0 Je] 7.0 5.8 7.4 10.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.0 aor oon ree gs ue gi 
25-54 YEARS - ANS Sing 13.3 8.7 Thies he! ak Dee 4.9 Sim 12.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 6.7 Use 7.4 10.5 
FEMALES - FEMMES (25 19.6 12.9 14.6 13.2 9.8 SEPT! 9.6 11.5 113572 
15-24 YEARS - ANS 14.8 Prat Lh 18.1 20.3 Maks Use) 10.7 1323 1349 18.2 
15-19 YEARS - ANS 15216 or PAN 2 osetl 18.4 13.3 Soe 14.5 135 diel 
20-24 YEARS - ANS 14.2 26.3 16.1 Ile 16.9 10.8 dus ee 13.6 19.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LOS 16.8 10.6 11.8 11.6 8.9 Sine 8.1 10.7 11.4 
25-34 YEARS - ANS 12.4 19.4 13.4 14.3 1223 10.9 9.6 12245 1325 15.8 
35-44 YEARS - ANS 10.0 dc 10.6 ne Sion 8.6 9.6 rae 8.8 oa 
45-54 YEARS - ANS 8.7 a SEE 8.0 Po 9.6 8.8 
55-64 YEARS - ANS ten 10.6 59 dar (lok) 
25-44 YEARS - ANS 11.4 18.0 2 13.6 127 one 9.6 929 11.6 12.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.8 Bn) 7.0 Bat 8.4 8.3 
45-64 YEARS - ANS 8.1 9.9 1e on 8.6 8.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ae Se Te se N'a ac 
25-54 YEARS - ANS 10.8 Wiha? Tiss 12.8 eat oo 9.7 8.8 Uti: 11.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 8.1 529 7.6 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1984 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOÛT 1984 


au CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
NSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS aE: 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


TT ae a NS 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1347 726 622 1, 167 548 519 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 426 318 108 415 308 108 
AGRICULTURE 27 18 10 26 17 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE at 37 4 40 36 4 

FORESTRY - FORETS 20 18 a 20 18 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4 4 mn. 4 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 16 15 ra 16 15 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 226 140 86 226 140 86 
CONSTRUCTION 132 123 8 124 116 8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 798 358 440 752 340 412 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 67 50 17 65 48 17 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 59 42 16 57 40 16 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 8 7 ae 8 7 
TRADE - COMMERCE 189 96 94 178 89 89 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 40 13 27 40 13 27 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 425 161 263 392 153 239 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 77 38 39 77 38 39 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 124 50 73 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,347 726 622 1,167 648 519 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 66 33 33 65 33 32 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 25 19 6 24 19 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 18 8 10 18 8 10 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 44 1 32 43 11 32 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 ae 18 21 18 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 24 14 10 19 12 7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 200 36 164 199 36 163 
SALES - COMMERCE 91 42 48 81 36 45 
SERVICE - SERVICES 232 98 135 209 95 114 
AGRICULTURE 37 27 10 35 25 g 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 4 4 “re 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 19 18 19 18 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 8 8 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 53 34 18 53 34 18 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 34 31 33 “a 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 113 78 34 112 78 34 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 131 129 os 123 121 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 55 46 9 53 44 9 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 37 28 9 37 28 9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 5 é 

D'APPAREILS DIVERS il 6 : it 

50 73 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 124 
WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, AUGUST 1984 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AOUT 1984 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS ~ 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.5 Gere fin Se Out 9. a ee 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.6 1003 | Ss 11.5 13.0 
AGRICULTURE 4.8 As | ST 401 10.6 12.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 10.8 1.2 0 Bla ir 12.7 87 

FORESTRY - FORETS 17.7 (7g RAR Sale 18.5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 9.2 S56: soeabee lone 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 7.6 2) Ee 7.5 8.2 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 9.9 EAN CALE OC 8.7 13.2 
CONSTRUCTION 16.3 EL GA SANT UMA rt 18.4 14.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.2 se ee RE Ge 8.7 10.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 7.0 Barre 2 LU TRS 7.041882 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 7.2 Bia). \ [Bet Ne 7.0... 8.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU En SA ee Be 6.1 6.6 
TRADE - COMMERCE 8.7 7.9 07... 9.9 8.4 ons 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.7 Se eee 4-7. 6.6 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.8 10.5 0.9 "4104 11.3917 489 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.2 Be: 09 2 6.8 10.3 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.5 CE NL het amas | 9.8 10.6 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 5.2 3.8) \E7072MIE te 376108 Ja 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.9 DS BY elie 5 Gone te 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.6 Hg 474 82 g:1. "e786 
RELIGION | 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 9.7 1 ‘1270 1? gts 6, F4 Stars 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE eae aps HUE ETA 44 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 11.4 108 2.1 HME 11.8 11.9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.3 82 yn GLb ge 8.2 3.8 
SALES - COMMERCE 7.8 64 S56 sim 67 40.5 
SERVICE - SERVICES 13.0 12.2 13.7 1308 12.7 100 13:9 
AGRICULTURE 5.9 5g: 06, Alt {tle dats 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 9.9 g/g! TRANS MH 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 18.5 18.6 19.9 20.0 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 9.9 10.1 peated? 10.2 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 11.8 10.0 17.7 12.0 10.2 17.9 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 12.7 1287 P TAN i: 12.7 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.3 9.30 LA El Mo g, PAIE 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 16.3 16,4 * "ee 17.7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 11.8 10.4 31.0 12.9 11.5 32.7 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.1 1027/0045, ge ee 10.8 12.8 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 6.9 4.8 13.7 7.0 5.0 14.1 


a ik 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, AUGUST 1984 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, AOUT 1984 


—————————Z ane 


4 WEEKS oe NS 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES Salas 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esa a 347 D 385 D 558 C GYM DNS 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 493 C 151 171 160 12 16.0 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 75 12 44 19 ae 15.9 
OTHER - AUTRES 418 139 127 141 12 16.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 62576 148 159 285 33 2372 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 229 D 49 56 113 12 Pah 
MARRIED - MARIES 688 166 183 298 41 PLN sh 
SINGLE - CELIBATAIRES 547 156 WS 204 14 19.2 
OTHER - AUTRES 112 25 29 56 Are AMIS) 
MALES - HOMMES 7260 180 196 Se 19 2322 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 271 D 83 92 g1 5 16.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 319 D 72 74 165 8 25.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 136 D 25 30 75 6 29.9 
MARRIED - MARIES 332 76 83 162 ha 24.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 96 105 142 7 207 
OTHER - AUTRES 44 8 8 27 mae 4578 
FEMALES - FEMMES 622 C 168 190 227 38 18.9 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 222 D 68 79 69 7 1522 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 306 D 76 85 120 25 20.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 93 E 24 26 38 6 24.0 
MARRIED - MARIEES 356 91 100 136 29 19.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 197 60 68 61 7 167 
OTHER - AUTRES 69 17 21 30 ane 2272 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ASE ie} {2 ey WS ME De alt 19.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD SRE avr lla Caen Napa nt 1589 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 D eels 2 te 20 E Meals 18.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 D SE TSE WERE Rom, LU 222 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 374 D 90 E 94 E 176 D 13 G 24.8 
MALES - HOMMES 201 D 44 46 106 5 DITES 
FEMALES - FEMMES 172 D 46 49 70 8 211747 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 131 D 33 45 50 LA 19.2 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 185 D 45 35 97 8 DS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 58 E 12 14 29 He 29.6 
MARRIED - MARIES 190 47 43 92 g 24.3 
OTHER - AUTRES 183 44 52 85 4 252 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 415 D 114E ISSUE 146 D 2210 18.3 
MALES - HOMMES 210 D 5A 66 82 8 PANS 
FEMALES - FEMMES 205 D 60 67 64 14 16.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 151 D SA 54 35 4 12.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 181 D 38 56 74 13 20.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 83 £ 19 22 37 5 24.6 
MARRIED - MARIES 213 48 66 81 17 (EP) 
OTHER - AUTRES 202 66 67 65 4 17.4 
MANITOBA 44 D Wee ie} 13 (ME Leon 18.6 
SASKATCHEWAN Souk 10 F TE 14 E Mate. tal 19.9 
ALBERTA 141 D SRE 44 E Sime 6H 19.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 D 49 E SUIPE S255 6 H DAT 
MALES - HOMMES 119 D 29 29 59 HA 2520 
FEMALES - FEMMES 80 E 20 22 33 5 Die 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 69 E 19 21 27 ec 167 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 94 E 24 23 43 4 24.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 3506 6 7 21 one 34.4 
MARRIED - MARIES 101 26 25 46 4 24.5 
OTHER - AUTRES 97 24 26 46 eae 22.8 


oa) eee eee eae tere At RE Ay. ae SS 000806000 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


VAL 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, AUGUST 1984 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI OU NON, AOUT 1984 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
la AREAS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL : 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 15238 291 347 542 10 43 115 58 57 
15-24 YEARS - ANS 493 466 131 162 154 RE 17 2 15 12 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 854 766 160 185 388 8 26 88 43 45 
MARRIED - MARIES 688 606 134 158 289 5 21 80 39 4) 
SINGLE - CELIBATAIRES 547 519 136 165 Ushi seu 18 28 14 14 
OTHER - AUTRES 112 106 20 24 55 oe 4 7 5 A 
MALES - HOMMES 726 678 147 184 322 7 18 47 28 19 
15-24 YEARS - ANS 271 AS 72 88 88 ae 7 14 g 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 455 422 75 96 234 5 12 33 19 14 
MARRIED - MARIES SS2 303 58 76 157 4 S 23 17 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 333 83 non 139 ee 7 17 10 7 
OTHER - AUTRES 44 42 6 7 27 Ne LS Pere Pat 
FEMALES - FEMMES 622 554 144 164 220 ee 25 67 30 38 
15-24 YEARS - ANS 222 210 59 74 66 oe 10 13 6 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 398 345 85 89 154 es 15 54 24 31 
MARRIED - MARIEES 356 305 al 83 132 Eye 12 51 22 29 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 197 186 ag 64 58 oe. 10 12 4 7 
OTHER - AUTRES 69 64 14 17 29 Sr QUE 5 4 ed 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 39 9 12 17 Te see 5 4 
PES ITS E 5 5 ra Ë ER a alse op one eee 
Ngon Se Noste 48 42 11 10 19 Ur HS 6 
NB. = NSB 42 38 8 il 17 sues ae Bec 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 374 347 78 88 172 5 7 26 14 13 
MALES - HOMMES 201 191 39 43 104 se suas Wa 6 5 
FEMALES - FEMMES 172 156 39 44 68 Te 4 16 8 8 
15-24 YEARS - ANS 131 124 30 43 49 sai Bete 6 4 ds 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 243 223 48 45 123 oe 4 20 10 11 
MARRIED - MARIES 190 172 39 39 89 Poe ui 19 9 g 
OTHER - AUTRES 183 176 38 49 83 sine 4 8 4 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 415 sie 93 118 141 4 17 43 22 22 
MALES - HOMMES 210 193 43 61 80 a 6 7 10 8 
FEMALES - FEMMES 205 179 50 56 60 ee 11 26 12 14 
15-24 YEARS - ANS 151 142 49 52 33 On 6 3 5 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 264 230 44 65 107 see 11 34 17 17 
MARRIED - MARIES As 181 37 SD 78 Pa 8 32 15 17 
OTHER - AUTRES 202 191 _ 56 62 62 Bers g 11 7 4 
MANITOBA 44 39 g 11 16 eae oe 4 
SASKATCHEWAN 36 33 9 10 13 sise Have  - A ae 
ALBERTA 141 131 30 40 55 est: se) 10 5 6 
BAC ENCER 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 185 42 46 89 se 6 13 7 6 
MALES - HOMMES 119 113 25 28 57 ee iat 6 5 “4 
FEMALES - FEMMES 80 73 18 18 33 : , 7 : 5 
15-24 YEARS - ANS 69 66 17 20 26 eae dre Su > ae se 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 129 ne) 25 26 64 OR 4 10 5 4 
MARRIED - MARIES 101 93 22 23 45 Jak fice 8 4 4 
OTHER - AUTRES 97 92 20 24 44 4 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE D: 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, AUGUST 1984 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, AOÛT 1984 


ET dst al 1 GG) DIST AOUKED FORO. Gt. ata © ©... 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


———— 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
: ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


_ 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


ee cc SA HOUGANDS MERS Ge ees 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 1,238 1,050 1.011 39 183 149 35 1,159 74 WA 
MARRIED - MARIES 688 608 543 534 g 66 58 7 592 16 80 
SINGLE - CELIBATAIRES 547 519 410 381 29 109 83 26 464 65 28 
OTHER - AUTRES 112 106 97 96 a 8 7 ee 103 ei 7 
15 - 24 YEARS - ANS 493 466 352 324 28 114 87 27 411 56 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 854 766 698 687 WW 69 62 7 748 18 88 

MALES - HOMMES 726 678 606 584 22 72 56 16 40 38 47 
MARRIED - MARIES 332 303 293 290 Sele 11 8 Oe 298 5 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 333 273 254 18 61 47 14 301 32 17 
OTHER - AUTRES 44 42 41 40 : Lee ae aoe 41 ae ec 
15 - 24 YEARS - ANS 2d 257 198 181 18 59 45 13 226 31 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 455 422 408 403 5 14 in soe 414 8 33 

FEMALES - FEMMES 622 554 443 427 17 114 92 19 519 35 67 
MARRIED - MARIEES 356 305 250 244 6 55 50 5 294 11 51 
SINGLE - CELIBATAIRES 197 186 137 127 10 48 36 12 163 23 12 
OTHER - AUTRES 69 64 56 56 +. 7 6 Pr 62 Er 5 
ORRPAAYERRSERANS 222 210 154 143 10 56 42 14 185 25 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 399 345 290 284 6 55 51 4 335 10 54 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 39 37 35 Re Le DE ee 36 amy 6 
PAEPAMRENIO = PACER 5 5 5 4 ere ees LS sc CI 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 42 37 35 me 5 4 var 39 + 6 
NoBomomN. <8. 42 38 35 34 ae +. ses ke 36 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 374 347 309 300 g 38 31 7 331 16 26 
MALES - HOMMES 201 191 176 171 5 14 11 Le 182 9 11 
FEMALES - FEMMES 172 156 132 129 4 24 20 4 149 8 16 
MARRIED - MARIES 190 172 158 156 0e 14 12 Bore 168 4 19 
OTHER - AUTRES 183 176 151 144 7 24 19 5 163 13 8 
15-24 YEARS - ANS 131 124 100 93 8 24 19 5 111 13 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 223 209 207 aa 14 12 Soe 219 aon 20 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 415 372 295 281 14 77 62 14 343 28 43 
MALES - HOMMES 210 198 160 152 8 33 26 7 179 14 17 
FEMALES - FEMMES 205 179 Wise 129 6 44 36 8 165 14 26 
MARRIED - MARIES 213 181 156 153 909 25 22 So. 176 5 32 
OTHER - AUTRES 202 191 139 128 11 52 40 12 168 23 11 
15-24 YEARS - ANS 151 142 93 83 3 49 38 12 121 21 3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 264 230 203 198 5 Ay] 25 eile 223 7 34 

MANITOBA 44 39 32 30 5A 7 6 RE 36 AUS 4 
SASKATCHEWAN 36 33 27 26 5 dé 6 6 ee 32 

ALBERTA 141 131 111 108 she 21 17 4 125 6 10 
Br Cr C:=E. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 185 163 158 5 23 19 4 177 3 13 
MALES - HOMMES 119 113 105 103 466 7 6 nee 109 4 6 
FEMALES - FEMMES 80 73 57 55 Su 15 13 se 68 5 7 
MARRIED - MARIES 101 93 83 81 Er 10 9 550 90 ea 8 
OTHER - AUTRES 97 92 80 77 DO 13 9 sac 86 6 5 
15-24 YEARS - ANS 69 66 54 51 Due 12 9 Sat 60 6 stab 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 119 109 107 meres 10 10 5 Do 116 5 8% 10 


D  ——  — 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, AUGUST 1984 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, AOÛT 1984 


DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


| THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 115 1,233 865 509 360 384 1919 
15 - 24 YEARS - ANS 493 27 466 337 202 204 132 Woe) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 854 88 766 528 308 356 251 1.9 

MALES - HOMMES 726 47 678 490 303 298 220 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 271 14 257 189 119 114 70 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 455 33 422 301 184 184 150 2.0 

FEMALES - FEMMES 622 67 554 375 206 261 163 1.8 
15 - 24 YEARS - ANS 222 13 210 147 82 90 62 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 399 54 345 228 124 172 101 1.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 6 39 24 24 9 LE LE hed 

Pele SS ele. 5 he 5 aoe side or ack: ee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 6 42 27 24 19 13 230 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 ihr 38 28 18 10 9 die 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 374 26 347 261 141 125 46 ead 
MALES - HOMMES 201 11 191 146 86 65 24 led! 
FEMALES - FEMMES 172 16 156 1t5 54 60 22 1.6 
T5024 YEARS = ANS 131 6 124 97 Dit 41 13 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 20 223 164 80 85 33 Vo! 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 415 43 372 243 152 200 137 2.0 
MALES - HOMMES 210 17 193 132 84 103 72 2 
FEMALES - FEMMES 205 26 179 112 68 97 66 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 151 9 142 94 60 74 47 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 264 34 230 149 92 126 91 2.0 

MANITOBA 44 4 39 26 15 21 11 159 
SASKATCHEWAN 36 oe 33 26 13 19 13 2-2 
ALBERTA 141 10 131 85 39 67 68 221 
BACACACE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 13 185 142 81 88 76 2.0 
MALES - HOMMES 119 6 113 87 52 51 50 222 
FEMALES - FEMMES 80 7 73 55 29 38 25 2.1 
15 - 24 YEARS - ANS 69 288 66 53 30 33 27 2472 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 ato 118 89 50 56 49 oat 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, AUGUST 1984 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, AOÛT 1984 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALES - HOMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES .- FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 

SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PAECHARES 1. > Pie. 


N.S. - N.-E. 
N.B. - N.-B. 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BACS CS: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


374 
201 
172 


131 
243 


190 
183 


415 
210 
205 


151 
264 


213 
202 


LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLAITENT A 
L'ECOLE 


143 


126 
17 


WORKING KEEPING 
HOUSE 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT  TENAIENT 
MAISON 
THOUSANDS - MILLIERS 
1,253 862 132 
466 274 31 
766 588 101 
608 456 100 
519 333 15 
106 73 17 
678 536 
257 168 
422 367 
303 268 
333 232 
42 36 
554 326 129 
210 106 31 
345 220 98 
305 187 98 
186 101 14 
64 38 16 
39 28 4 
5 4 
42 29 4 
38 28 4 
347 239 38 
191 148 va 
156 g1 38 
124 74 9 
223 165 28 
172 126 27 
176 113 11 
372 254 41 
193 147 ce 
179 107 41 
142 77 g 
230 177 32 
181 134 32 
191 120 9 
39 25 5 
33 20 5 
131 95 16 
185 138 16 
113 94 AS 
73 44 15 
66 44 
119 94 13 
93 73 11 
92 65 4 


OTHER 


AUTRES 


TS 


NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


D RRRRARRRRRRRRe eee RRQ QE 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1984 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AOUT 1984 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB. RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS  RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- VA À A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L’ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
RE EE THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 48 73 at 850 16 194 44 81 

15-24 YEARS - ANS 493 g 22 32 279 we 74 23 75 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 854 39 51 9 572 16 120 41 6 

MARRIED - MARIES 688 28 51 5 446 14 102 32 9 

OTHER - AUTRES 659 20 22 35 404 pat 92 12 72 

MALES - HOMMES 726 23 10 22 523 14 83 11 40 

15-24 YEARS - ANS 271 5 ae 17 177 mes 30 Me 39 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 455 19 7 6 346 14 52 10 4s 

MARRIED - MARIES. 332 12 5 ds, 252 13 40 7 DE 

OTHER - AUTRES 394 11 5 20 271 ane 43 4 39 

FEMALES - FEMMES 622 25 63 18 327 eo 112 33 40 
15-24 YEARS - ANS 222 5 19 15 102 me 44 mas 36 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 399 20 44 a 225 i 68 31 5 

MARRIED - MARIEES 356 16 47 ae 194 oy 62 25 7 

OTHER - AUTRES 266 9 17 16 133 are 49 8 33 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE as en. ee. + 33 ao 4 
PRES es Ii Pee. SOS. = At 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ia. a Ve 30 Ass 7 
N'E ONE: ve ae ms ee 29 ee 5 
QUEBEC | 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 374 12 15 9 248 45 17 26 
MALES - HOMMES 201 6 Le 5 150 20 4 14 
FEMALES - FEMMES 172 5 14 4 97 25 13 13 
15-24 YEARS - ANS 1370: 5 6 76 Le 17 NA 24 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 10 10 pas 171 es 28 16 24 
MARRIED - MARIES 190 7 g = 135 7 21 10 4 
OTHER - AUTRES 183 4 6 7 113 in 24 7 22 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 415 17 27 14 237 10 70 13 26 
MALES - HOMMES 210 8 4 7 137 9 29 ee 14 
FEMALES - FEMMES 205 9 23 7 101 #3 41 10 12 
15-24 YEARS - ANS IST, 7 11 77 a 26 a 25 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 264 13 20 a 160 10 43 12 LE 
MARRIED - MARIES 213 CLS 21 bis 120 9 40 10 bes. 
OTHER - AUTRES 202 8 7 13 117 ey 30 cs 24 

MANITOBA 44 re +. oe 24 ay 9 

SASKATCHEWAN RG. ke OS 4 ste 18 3 7 

ALBERTA 141 5 11 5 91 a 20 ty 6 
BPC ChB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 7 8 5 138 28 5 7 
MALES - HOMMES 119 4 ht es 91 ce 14 ae 2 
FEMALES - FEMMES 80 6 ne 47 14 a 4 
15-24 YEARS - ANS 69:8) en af: 4 44 ake g uM 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 5 5 LA 94 a 18 5 © 
MARRIED - MARIES 101 4 6 oo 72 20 14 4 a 
OTHER - AUTRES g7 Ot 5 ae 4 66 om 14 24 7 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, AUGUST 1984 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AOUT 1984 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,347 744 224 81 125 174 
SINGLE - CELIBATAIRES 547 281 79 tal 58 58 
MARRIED - MARIES 688 403 126 g 56 95 
OTHER - AUTRES 112 60 19 wes 11 22 

MALES - HOMMES 726 471 108 40 50 56 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 205 43 39 31 31 
MARRIED - MARIES 332 238 57 vor 16 21 
OTHER - AUTRES 44 29 8 die due 4 

FEMALES - FEMMES . 622 272 116 40 75 118 
SINGLE - CELIBATAIRES 192 76 ste 32 27 27 
MARRIED - MARIEES 356 165 63 7 40 74 
OTHER - AUTRES 69 oil 12 Fe 8 18 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 29 5 cree aa 6 
MALES - HOMMES 26 19 sae aes Se es 
FEMALES - FEMMES 19 10 


PEER S Ais emda 5 4 
MALES - HOMMES Hae eee 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 26 9 7 
MALES - HOMMES 25 17 4 sp 
FEMALES - FEMMES 23 g 5 5 

IR SN CE: 42 25 6 5 
MALES - HOMMES 23 17 ras Me vr mn 
FEMALES - FEMMES 19 8 S ae ats 4 

QUEBEC 374 216 47 26 28 56 
MALES - HOMMES 201 134 24 14 11 19 
FEMALES - FEMMES 172 82 23 13 17 38 

ONTARIO 415 207 87 26 44 50 
MALES - HOMMES 210 121 42 14 16 16 
FEMALES - FEMMES 205 86 45 12 28 34 

MANITOBA 44 20 9 nae 5 6 
MALES - HOMMES 22 12 4 <i Je on 
FEMALES - FEMMES 22 8 6 

SASKATCHEWAN 36 14 8 me 5 6 
MALES - HOMMES 16 9 Fra A ni # 
FEMALES - FEMMES 19 6 5 ah Bhi 4 

ALBERTA | 141 80 24 6 14 18 
MALES - HOMMES 80 55 11 nl 6 4 
FEMALES - FEMMES 62 25 13 is B 13 

Sees CCE. 198 122 29 7 20 21 
MALES - HOMMES 119 84 16 Le 9 7 
FEMALES - FEMMES 80 37 13 4 11 14 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D'INSTRUCTION 

TOTAL 1,347 744 224 81 125 174 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D'ETUDES 192 118 22 12 13 26 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 791 430 129 58 71 102 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 117 59 22 5 15 16 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME a 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 137 76 29 4 13 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE + x 

UNIVERSITAIRE 110 61 22 


es 0 ce ee ne TS Pet a a 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1984 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, AOUT 1984 


Is 4-6 rt Tey EAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,347 416 211 242 330 149 
15-24 YEARS - ANS 493 171 69 77 84 92 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 854 245 142 165 246 56 
MALES - HOMMES 726 236 116 142 156 76 
15-24 YEARS - ANS Zp 101 36 43 40 51 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 455 195 79 99 115 26 
FEMALES - FEMMES 622 180 95 100 174 72 
15-24 YEARS - ANS 222 70 33 34 43 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 399 110 62 66 131 31 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 14 4 10 10 OF Re 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 15 6 g 10 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 14 6 8 10 4 
QUEBEC 374 106 52 65 109 42 
15-24 YEARS - ANS 131 42 18 20 23 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 243 64 34 44 86 14 
MALES - HOMMES 201 60 26 40 54 22 
FEMALES - FEMMES 172 46 25 25 55 21 
ONTARIO 415 134 73 68 89 52 
15-24 YEARS - ANS 151 57 22 19 23 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 264 76 51 50 66 22 
MALES - HOMMES 210 69 41 35 39 26 
FEMALES - FEMMES 205 64 32 33 49 26 
MANITOBA 44 13 6 g 10 6 
SASKATCHEWAN 36 12 4 7 9 
ALBERTA 141 44 26 26 33 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 198 63 33 39 49 15 
15-24 YEARS - ANS 69 24 12 16 9 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 39 21 23 40 6 
MALES - HOMMES 119 39 21 24 26 i) 
FEMALES - FEMMES 80 24 12 14 23 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
peda pa QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, AUGUST 1984 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, AOUT 1984 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,012 384 628 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 255 111 144 
1 CHILD - 1 ENFANT 261 Wii 150 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 296 103 193 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 200 59 141 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 12 2] 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 87 12 25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 13 19 
QUEBEC 280 106 174 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS A 29 42 
1 CHILD - 1 ENFANT Ta 31 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 86 30 56 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 52 16 36 
ONTARIO 334 110 » 223 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 85 32 53 
1 CHILD - 1 ENFANT 84 34 51 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 100 29 71 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 65 16 49 
MANITOBA 35 11 24 
SASKATCHEWAN 27 10 Ws 
ALBERTA gg 46 53 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 130 62 68 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 38 22 16 
1 CHILD - 1 ENFANT 38 19 20 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 14 19 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 7 13 


——_——— 11 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, AUGUST 1984 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L’AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AOÛT 1984 


2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,012 267 488 257 
> 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 509 174 285 51 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 411 83 LME) 152 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 91 10 27 54 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 255 82 155 18 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 757 185 333 239 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE . 
OA 5 ANS - 240 81 140 18 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 284 68 122 93 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 : 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 234 36 70 128 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 11 15 7 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD i) 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 10 17 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 11 14 8 
QUEBEC 280 86 133 61 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 138 50 Ue 3 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 116 32 46 38 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 26 4 8 14 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 71 23 45 cts 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 209 64 88 58 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 61 25 33 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 77 24 33 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 72 14 PA 36 
ONTARIO 334 70 160 104 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 169 53 93 23 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 134 16 58 60 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 31 Loe 9 21 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 85 27 49 g 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS: 249 42 111 95 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 74 16 51 7 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 94 18 87 39 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 80 8 23 49 
MANITOBA 35 8 17 9 
SASKATCHEWAN 27 8 13 6 
ALBERTA 99 22 55 22 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 130 41 62 27 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 74 28 40 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 48 12 19 17 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 er Te 4 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 38 14 22 Pos 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 92 27 40 25 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 30 13 15 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 31 8 15 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 31 5 10 16 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, AUGUST 1984 
TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AOÛT 1984 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS1- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMATS 
L'ENQUETE PERSON- OUSASENE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


OO EINONAIG REA | MSvn eu | THOUSANDS MERS ce à à 0 0 0 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,315 288 358 122 759 462 312 2,857 1,157 
15-24 YEARS - ANS 1,062 28 86 97 257 ee 110 19 464 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,253 261 272 25 502 462 202 2, 838 693 
MARRIED - MARIES 3,830 199 300 20 432 348 188 1,915 428 
OTHER - AUTRES 2,485 89 58 102 327 114 124 942 729 

MALES - HOMMES 1,906 141 16 61 288 303 71 797 228 

15-24 YEARS - ANS 429 11 9 51 126 Kee, 32 is 199 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,476 131 6 10 162 303 40 795 29 

MARRIED - MARIES 1,075 g7 5 7 116 259 29 555 7 

OTHER - AUTRES 831 44 11 54 172 44 42 241 222 

FEMALES - FEMMES 4,409 147 342 61 471 159 241 2,060 929 
15-24 YEARS - ANS 633 17 a 46 131 78 18 265 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,777 130 265 15 340 159 162 2,042 664 

MARRIED - MARIEES 2,755 102 295 13 316 89 159 1,360 421 

OTHER - AUTRES 1,654 45 48 48 155 70 81 700 507 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 175 6 5 4 34 8 7 60 52 
P.E.l. - ].-P.-E. SOUS me es 5 ite aoe 15 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 238 13 10 $a 24 15 14 114 45 
N.B. - N.-B. 213 g 9 + 35 11 12 92 43 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 883 73 88 37 259 113 76 842 395 
MALES - HOMMES 573 43 5 22 110 76 20 210 87 
FEMALES - FEMMES 1,310 30 83 15 150 36 56 §32 308 
15-24 YEARS - ANS 363 5 20 31 91 fins 28 7 180 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,520 68 67 6 168 113 48 835 215 
MARRIED - MARIES 1,067 47 70 5 137 81 43 555 129 
OTHER - AUTRES 816 26 18 32 122 31 33 288 266 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,079 108 126 ai 213 175 96 988 333 
MALES - HOMMES 613 46 4 20 66 119 24 278 56 
FEMALES - FEMMES 1,466 61 123 21 146 57 72 710 277 
15-24 YEARS - ANS 295 10 31 31 70 a 36 5 113 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,784 98 95 10 142 175 60 983 221 
MARRIED - MARIES 1,303 81 107 8 125 136 57 655 134 
OTHER - AUTRES 777 27 19 33 88 39 30 333 199 

MANITOBA 254 10 16 5 24 23 17 119 40 
SASKATCHEWAN 235 10 15 5 23 19 14 105 43 
ALBERTA 449 22 44 13 55 36 30 171 82 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 757 36 47 12 88 59 46 351 117 
MALES - HOMMES 236 19 4). 6 35 37 10 104 23 
FEMALES - FEMMES 521 17 45 6 53 22 36 247 95 
15-24 YEARS - ANS 115 5 10 10 29 mts 13 su 46 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 642 31 37 . 59 59 33 349 71 
MARRIED - MARIES 478 23 40 sde 52 45 30 239 47 
OTHER - AUTRES 278 13 8 10 35 14 16 112 70 


———— “C—O OOOO LPP 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, AUGUST 1984 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AOÛT 1984 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N’EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OÙ A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 438 74 11 69 72 107 94 12 
15-24 YEARS - ANS 224 31 7 53 29 44 54 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 43 4 16 43 63 40 6 
MALES - HOMMES 198 21 5 28 35 54 44 5 
15-24 YEARS - ANS 108 9 4 24 17 23 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 12 ee 4 18 31 16 
FEMALES - FEMMES 245 52 5 41 36 53 50 Ei 
15-24 YEARS - ANS 116 22 ee 29 12 21 26 M. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 30 ane 12 25 32 24 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 23 Peas ares ae Diet 13 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 Ne BEL ne or 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 16 sere ee ys £ ei 
QUEBEC 172 21 558 27 43 45 33 
MALES - HOMMES 83 7 do 10 22 26 16 
FEMALES - FEMMES 89 14 DR 17 21 19 16 
15-24 YEARS - ANS 86 9 Sate 22 16 17 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 12 PSE 5 27 27 15 
ONTARIO 113 25 5 23 9 19 26 6 
MALES - HOMMES 44 7 di 10 4 8 12 ie 
FEMALES - FEMMES 68 19 BE 13 6 fl 14 4 
15-24 YEARS - ANS 57 10 Sor 17 4 7 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 15 weve 6 5 12 12 4 
MANITOBA 12 
SASKATCHEWAN 12 
ALBERTA 28 6... eae 6 one Bic 8 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 47 10 nee 4 3 13 10 
MALES - HOMMES 20 PE ats tone AT 7 4 
FEMALES - FEMMES 27 8 se ee ne 6 6 
15-24 YEARS - ANS 24 5 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 5 10 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, AUGUST 1984 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, AOÛT 1984 


153 4-6 TE? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


eee ae 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,315 516 206 276 4,160 il, 
15-24 YEARS - ANS 1,062 258 65 73 202 464 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3}, Aas 257 144 203 3,058 693 

MALES - HOMMES 1,906 203 70 101 1,304 228 
15-24 YEARS - ANS 429 124 25 25 55 199 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,476 79 44 75 1,249 29 

FEMALES - FEMMES 4,409 313 136 5 2,856 929 
15-24 YEARS - ANS 633 134 40 48 147 265 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS STATUT 179 97 127 210 664 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 175 20 5 8 9 52 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 32 4 ie ake 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 238 17 7 9 159 45 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 213 24 6 9 131 43 

QUEBEC 1,883 153 49 76 1,210 595 
15-24 YEARS - ANS 363 88 15 20 61 180 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,520 65 34 56 1,149 215 

MALES - HOMMES 573 68 18 32 368 87 

FEMALES - FEMMES 1,310 86 31 44 842 308 

ONTARIO 2,079 153 71 97 1,424 333 

15-24 YEARS - ANS 295 76 24 26 57 113 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,784 77 48 71 1,367 221 
MALES - HOMMES 613 56 24 32 446 56 

FEMALES - FEMMES 1, 466 97 48 66 978 277 

MANITOBA 254 21 9 10 174 40 

SASKATCHEWAN 235 21 g 12 150 43 

ALBERTA 449 47 19 19 281 82 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 757 55 30 34 520 117 
15-24 YEARS - ANS 115 Be 11 8 27 46 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS * 642 33 19 29 494 71 

MALES - HOMMES 236 21 9 13 169 23 

FEMALES - FEMMES 521 34 20 21 351 95 


re 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), AUGUST 1984 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 76 64 12 40 65.5 C 15.4 E 55.4 
HALIFAX 183 132 120 13 51 72.4 C 9.6E 65.4 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 57 49 8 29 66.1 C 14.7 £ 56.4 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 110 63 56 8 47 57.6 D 11.8 G 50.8 
QUEBEC 416 275 246 29 141 66.0 C 10.5 F 59.1 
MONTREAL 2.267 1,462 1,304 158 806 64.5 B 10.8 D 57.5 
OTTAWA - HULL 554 405 370 35 150 73.0 C 8.6 F 66.7 
SUDBURY Ken © 65 55 g 45 58.9 £ 14.56 50.4 
OSHAWA 124 90 84 5 34 72.5 E 6.0 G 68.2 
TORONTO 2,504 1,836 1,697 140 668 7838 7.6E 67.8 
HAMILTON 434 306 278 28 128 70.5 D SOU 64.1 
ST. CATHARINES - NIAGARA 257 171 157 14 86 66.6 D 8.5 F 61.0 
LONDON 256 175 163 12 8t 68.5 C 6.9 F 63.8 
WINDSOR 198 130 115 15 68 65.6 D 11.6 F 58.0 
KITCHENER - WATERLOO 219 155 145 10 63 7 O0D 6.7 G 66.3 
THUNDER BAY 92 54 49 5 38 58.4 D 9.6 G 52.8 
WINNIPEG 464 309 280 30 154 66.7 C 9.6 £ 60.3 
REGINA 134 101 93 8 33 PS HEC 7.8 F 69.3 
SASKATOON 127 84 75 g 43 66.0 C 10.9 E 58.8 
CALGARY 489 380 334 46 109 eg Ae ot 76 68.3 
EDMONTON 523 396 341 55 127 75.7 C 14.0 E 65.1 
VANCOUVER 1,056 704 611 92 353 66.6 C 13.10 57.9 
VICTORIA 191 120 105 15 70 63.1 D 12.5 E 55.2 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, AUGUST 1984 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, AOÛT 1984 


a ee a I ER ne PA ge we ee OI ER DE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
; THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 243 199 45 175 58.1 € 18.3) E 47.5 
REGION (S) 01 182 110 $1 19 72 60.3 C 17-56 E 49.7 
02 40 22 16 6 18 547.3 E 2E eG 40.3 
03 87 53 43 9 35 60.3 D Woh Ie 49.5 
04 102 54 44 10 48 PIS END) TSO 42.8 
PRESSE ENT E 98 61 56 5 32 66.0 C 9.0 60.1 
NES ies Nios 654 416 369 48 238 ESPN iiss 10 56.4 
REGION (S) 21 127 77 65 13 50 60.8 D homie 10 
22 122 75 65 10 47 Dos 1D 1208 E 50 
23 77 46 42 5 S| 60.1 D 10.0 F 54.1 
24 99 58 53 5 41 HERVE (137280 59719 
25 219 yale) 140 NS 64 VASO SAONE 63.9 
NÉBRSAN'SE: 530 S17 275 42 213 59.7 C Ws 2 1 2) patel 
REGION (S) 31 133 69 58 2 62 528280) 16.8 F 43.4 
32 126 77 69 8 49 61.3.6 HORSE E 5oEO 
33 126 81 70 11 46 64.0 C Wee Ee 55.6 
34 76 47 4} 6 29 62.4 D TAS) ts SAS 
35 61 38 33 4 24 61.4 D 11.4 F 54.4 
QUEBEC 5, 080 ge 197 2,823 374 1,883 62.9 B Whar 9 55215 
REGION (S) 41 179 115 94 21 64 64.2 E ICE 925 
42 205 114 99 15 gi SEE ISA GENE 48.2 
43 791 499 449 50 292 63.1 € LOR TSE 56.8 
44 345 202 174 28 143 9855 D ie Gh Te 50.5 
45 183 112 99 14 70 61.4 D etl bp 54.0 
46 2,902 1,857 1657 201 1,044 64.0 B 10.8 D he 
47 206 131 111 20 15 ESS RD eet Ae BSc 
48 121 65 53 12 56 Soh D WELW te 43.5 
40 & 49 73 48 4) 7 25 66.3 D 14.1 H 569 
ONTARIO 67985 4,856 4,441 415 2,079 70.0 A 8500 64.0 
REGION (S) 51 809 583 530 5c 226 HEIN OM iE 65.5 
52 336 216 196 20 120 64.3 D Pall tp 58.4 
53 2,807 2,065 Sih 155 742 73.6 B eS 68. 1 
54 733 489 444 45 244 66.7 C SONORE 60.6 
55 417 288 269 18 129 6920 0 6.4 F 64.6 
56 419 279 292 27 139 66.7 D SAME 60.2 
at 439 309 290 20 130 70.5 C oh ty 66.0 
58 355 238 215 23 117 GTENIND Saar 60.6 
Do 404 251 2h 40 153 625 15D ISABGRE 523 
50 164 106 98 8 57 65.0 D With le 60.0 
MANITOBA 784 530 486 44 254 67.6 B 8.2 D 62.0 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 199 134 126 8 64 67.6 C STORE 63.6 
65 & 68 55 Sid 34 a 18 66.5 D 8 108F 61.1 
66 a 37 34 D 13 73.8 D thet 1 68.2 
67 456 303 274 2) 153 66.5 C S AGRE 60.1 
SASKATCHEWAN 734 499 464 36 235 68.0 B DAME; 63.2 
REGION (S) 71 202 147 138 9 56 725580 6.2 F 68.0 
73 194 132 120 12 62 67.9 C Sinzae 61.6 
12/74/75 RENTE 320 209 195 14 111 GER2AC Gio 61.0 
ALBERTA 1,740 1,291 1,149 141 449 74.2 B alee) 66.0 
REGION (S) 81, 82 & 85 279 194 179 15 86 69.4 C HE 64.0 
83 576 446 395 51 129 IMC Nhe Sete 68.6 
84, 87 & 88 197 136 125 di 61 69.1 8.4 F 63.3 
86 658 493 429 63 166 74.8 C Wao! 13 65.2 
Bat. ac SE: 2,209 1,452 1,254 198 757 65.7 B sieve, 56.8 
REGION (S) 91 43 31 29 6 12 Ro SAE TE SE ele 4 
92 75 48 40 7 28 ashe Ws PHRCME 53.4 
93 189 114 101 13 75 60.3 D WS Ue ee Sst 
94 89 59 50 9 30 66.0 D 15.4 G halts! 
95 1, 183 784 680 104 399 66.3 C 1S2RE D79 
96 398 254 217 SY 143 64.0 C 14.6 E 54.6 
oi 136 95 81 13 41 69.8 D 1329 60.0 
98 & 99 57 43 38 5 14 Ua) 2 Te ila WG 66.8 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, AUGUST 1984 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, AOUT 1984 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,783 1,118 983 135 1250 62.7 5551 
ISAISNRSEENANS 1,420 835 724 112 13.4 58.8 51.0 
20-24 YRS - ANS 363 283 259 24 8.4 TPE 71.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 935 613 536 76 1225 655 57.4 
FHAMABYRS EH ANS 724 447 384 63 14.0 61.8 53 
20-24 YRS - ANS 211 166 152 14 8.2 Ue 2220 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 848 505 446 59 Weds 59.6 52.6 
15-19 YRS - ANS 696 388 339 49 12.6 55.8 48.8 
20-24 YRS - ANS 152 117 107 10 8.6 76.8 70.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 16 13 apne ee 35-8 261 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 7 6 ae sya 74.4 67.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 42 36 6 14.4 65.6 56.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 29 26 wok or 56.6 50.6 
QUEBEC 469 232 204 28 Wie 49.3 43.5 
ONTARIO 694 505 448 57 113 7228 64.5 
MANITOBA 66 44 39 5 Wits) 66.9 59.0 
SASKATCHEWAN 62 42 38 4 os lot 61.4 
ALBERTA 147 94 81 13 13.8 63.9 Sor 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 173 106 90 16 Leo 61.5 52.2 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 362 310 254 56 18.2 85.6 70.0 
ISSN GATRSENANS 184 150 116 34 22.4 81.4 63.2 
20-24 YRS - ANS 178 160 138 23 14.3 89.9 DTA 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 178 155 127 28 18.1 87.1 WALES 
152 190YRS - ANS 94 79 61 18 22.4 83.9 65.1 
20-24 YRS - ANS 84 76 66 10 13.7 90.7 78.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 184 155 127 28 18.3 84.2 68.8 
15-19 YRS - ANS 90 71 55 16 2275 78.8 61.1 
20-24 YRS - ANS 94 84 72 12 14.8 89.3 76.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE - 10 8 4 Joe 10 74.0 41.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Sats Pr eae amie eae See ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 12 g TE et 90.9 66.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 10 7 bat LE 84.8 63.4 
QUEBEC 85 68 54 14 20.7 80.1 GEES 
ONTARIO 134 118 102 17 14.0 88.2 75.8 
MANITOBA 13 13 10 nae ae 94.3 78.4 
SASKATCHEWAN 17 15 12 tf et 85.4 1252 
ALBERTA 39 34 29 5 14.4 87.2 74.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 37 32 25 i 22.2 85.8 66.7 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
ene DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, AUGUST 1983 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, AOÛT 1983 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
1524 RSS =e ANS lie 1,091 941 150 13.8 60.9 5250 
TOS ORY ROe = ANS 1,443 823 701 122 14.8 SN 48.6 
20-24 YRS - ANS 349 268 239 29 10.6 76.8 68.6 
MALES - HOMMES 
LOP2ASYRS ER ANS 932 586 495 92 15.6 62.9 Jee 
LoS SiR a ANS 738 434 360 74 VERO DOM 48.8 
20-24 YRS - ANS 194 152 134 18 Wil 78.3 69.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 859 505 446 59 11.6 Sheff lee) 
TOSS YRS = ANS 705 389 341 48 12°3 55e 48.4 
20-24 YRS - ANS 154 116 105 11 ors 74.9 68.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 15 12 tee ees 34.8 28.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 6 6 ask Sate 6982 65.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 38 32 6 15.8 56.5 47.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 26 25 a ce 52.8 46.5 
QUEBEC 474 232 195 36 15.6 48.8 41.2 
ONTARIO 700 492 436 55 Wee 70.2 62.3 
MANITOBA 65 4) 38 ee Lire 63.2 57.8 
SASKATCHEHAN 61 40 36 5 12.3 66.2 58.1 
ALBERTA 142 87 73 14 HA 61.0 51.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 177 112 88 24 21.4 63.6 50.0 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 329 278 210 68 24.5 84.5 63.8 
JEAN ODYRSENANS 196 162 121 41 25.3 82.6 61.7 
20-24 YRS - ANS 134 117 90 27 23.4 87.3 66.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 165 143 109 34 23.8 86.4 65.8 
ISSO RS: = ANS 97 83 61 22 26.7 85.3 62.6 
20-24 YRS - ANS 68 60 48 12 19.8 87.8 70.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 164 136 101 34 2578 82.6 61.7 
15-19 YRS - ANS 98 79 60 19 23.8 WASTES) 60.9 
20-24 YRS - ANS 66 57 41 16 27.3 86.6 63.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8 6 4 75.6 42.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD re Se bise te Biles me sé 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 12 10 LE, fly. BAS 71,3 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 10 8 6 nor soe 76.6 54.8 
QUEBEC 81 66 44 21 3205 81.6 55 0 
ONTARIO 119 104 82 22 20.9 87.0 68.8 
MANITOBA 19 16 13 aoe aie 85.3 69.1 
SASKATCHEWAN 14 le 11 ee Ne 907 75.0 
ALBERTA 31 26 21 5 17.6 84.3 69.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 27 19 8 29.8 83.0 58.2 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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The number of families with at Le nombre de familles comptant au 
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ly doubled between 1975 and presque doublé entre 1975 et 1983. 
1983. Surprisingly, the propor- Chose surprenante, les proportionsde 
tions of families having one, two familles comptant un travailleur, 
or more, or no employed members deux ou plus, ou aucun, sont demeu- 
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Unemployment rates in the U.S. Les taux de chômage des Etats-Unis 
fell further and faster than ont connu un déclin plus rapide et 
Canadian rates during the recent plus marqué que les taux canadiens 
recovery. This paper looks at au cours de la récente reprise éco- 
the traditional relationship nomique. Cet article traite de la 
between Canadian and U.S. rates relation traditionnelle des taux 
from 1975 to 1983, and examines Canadiens et américains de 1975 a 
departures from historical 1983, et examine les ruptures dans 
patterns. eetle relation, 
SUPPLEMENTARY SURVEYS 119 ENQUÊTES SUPPLÉMENTAIRES 119 


Student Identification Questions, 
Summer of 1984 


Current school attendance ques- 
tions are not adequate for 


Questions permettant d'identifier 


les étudiants, été 1984 


Les questions courantes sur la fré- 
quentation scolaire sont inadéquates 
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identifying college, university 
and other students during the May 
to September period when most 
students are not attending 
school. Additional questions 
have been asked in these months 
since 1977 to remedy this 
problem. 


Canadian Transport Commission 


Survey 


An air travel survey gathered in- 
formation on airplane trips taken 
in the first half of 1984, in- 
cluding those originating from 

a U.S. airport. Data will be 
used in the federal government's 
review of regulations governing 
air travel. 


pour identifier les étudiants qui 
fréquentent un collége, une univer- 
sité, ainsi que les autres étudiants 
au cours de la période de mai a 
septembre, lorsque la plupart des 
étudiants ne fréquentent pas 
l'école. Pour remédier au problème, 
des questions additionnelles ont été 
demandées de mai à septembre, depuis 
VOTTs 


Enquéte de la Commission canadienne 
des transports 


Une enquéte sur le transport aérien 
a recueilli de l'information sur les 
voyages par avion effectués entre le 
Jer janvier et le 50 juin) 19844 
compris les voyages qui ont débuté 
dans un aéroport des Etats-Unis. 

Les données seront utilisées dans 
l'examen effectué par le gouvernment 
fédéral sur les réglements qui 
régissent les transporteurs aériens. 


FEATURE SECTION 


Observation 


SECTION SPECIALE 


Observation 


UNEMPLOYMENT IN CANADIAN FAMILIES 


The number of families with at least 
one unemployed member nearly doubled 
from 545,000 in 1975 to. 1,072,000 in 
1983, with most of the increase occur- 


ring over the 1981-83 period. Among 
these families, some had two or more 
persons providing employment income, 


others had only one employed member, 
and others had no one at all with a 
job. 


Chart — 1 


CHOMAGE CHEZ LES FAMILLES CANADIENNES 


Entre 1975 et 1983, le nombre de familles 
comptant au moins une personne en chômage 
a presque doublé, passant de 543,000 à 
1,072,000, la plus grande partie de 
l'augmentation s'étant produite entre 
1981 et 1983. Certaines de ces familles 
comprenaient deux personnes ou plus 
gagnant un revenu d'emploi, d'autres n'en 
comptaient qu'une seule et d'autres 
encore n'en comptaient aucune. 


Graphique — 1 


Families with at least One Unemployed Member, Canada 


Annual Averages, 1975-1983 


Familles avec au moins un membre chômeur, Canada, 
moyennes annuelles, 1975 à 1983 
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Surprisingly, the proportions of fami- 


lies having one, two or more, or no 
employed members remained fairly 
constant over the nine-year period. 


For example, the percentage of fami- 
lies containing at least one unemploy- 
ed member and no employed persons only 


LANGE phe om z oo) comico Ody)aame on 29 5 
(1983). In spite of the massive 


increase in the number of families 
touched directly by unemployment, the 
proport ions with, and without, 


Chose surprenante, les proportions de 
familles comptant un travailleur, deux ou 
plus, ou aucun sont demeurées relative- 
ment constantes au cours de la période de 
neuf ans. Par exemple, le pourcentage de 
familles comprenant au moins une personne 
en chômage et aucun travailleur n'a varié 
quendete25., 7e) ER RS 
Malgré l'augmentation radicale du nombre 
de familles directement touchées par le 
chômage, les proportions de familles avec 
et sans travailleurs étaient presque les 
mêmes en 1983 qu'en 1975. 


employed members were virtually the 
same in 1983 as they had been in 1975. 


Chart — 2 Graphique — 2 
Families with One or More Unemployed Members by Presence 
of Employed Members, 1975 and 1983 L 
Familles avec un membre chômeur ou plus, selon la présence 
de membres occupés, 1975 et 1983 
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100% 


1975 


No one employed 
Aucun membre occupé 


1983 


In both 1975 and 1983, there was at 
least one person with a job in over 
70% of the families containing one or 
more unemployed persons. In large 
measure this reflects the sustained 
increase in the number of multiple- 
earner families over the 1975-83 
period. 


One member employed 


Un membre occupé 


Two or more 
employed members 


Deux membres 
occupés ou plus 


50 60 70 80 90 100% 


Tant en 1975 qu'en 1983, on dénombrait au 
moins un travailleur dans plus de 70% des 
familles comptant une personne en chômage 
ou plus. Au cours de la période 
1975-1983, cet état de choses traduit, 
dans une grande mesure, l'accroissement 
soutenu du nombre de familles comptant 
plusieurs personnes gagnant un revenu. 
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Article 


UNEMPLOYMENT TRENDS IN CANADA 


AND THE UNITED STATES: 
~ 1975-1983 
| 


by Cécile Dumas* 


INTRODUCTION 


The well publicized fact that the 
United States unemployment rate has 
fallen further and more rapidly than 
the Canadian rate during the current 
recovery has generated a great deal of 
interest in comparisons of the labour 
markets of the two countries. 


This paper compares the Canadian and 
United States labour forces by: 


e examining the role of demographic 
factors, particularly among the 
younger age groups. Since youth 
in both countries have always had 
high unemployment rates, cre 
differences in the proportion of 
young persons comprising the gen- 
eral Canadian and U.S. populations 
may have contributed to the 
differences in the overall rates 


ceteris paribus; 


e placing recent unemployment trends 
in their historical context to in- 
dicate the extent to which they 


* Cécile Dumas is an analyst in the Labour Force 
Activity Section at Statistics Canada, (613) 
990-9452, 


SECTION SPÉCIALE 


Article 
du mois 


ÉVOLUTION DU CHÔMAGE AU CANADA 
ET AUX ÉTATS-UNIS DE 1975 À 1983 


par Cécile Dumas* 


INTRODUCTION 


La publicité qui entoure le déclin plus 
rapide et plus marqué du taux de chômage 
aux Etats-Unis qu'au Canada pendant la 
reprise actuelle a suscité beaucoup d'in- 
térêt à l'égard d'une comparaison des 
marchés du travail de ces deux pays. 


Ce document compare les populations acti- 
ves du Canada et des États-Unis, c'est-à- 
dire: 


e il examine le rôle des facteurs démo- 
graphiques, notamment chez les groupes 
d'âge inférieurs. Puisque le taux de 
chômage des jeunes dans les deux pays 
a toujours été élevé, c'est peut-être 
l'écart de la proportion de jeunes 
dans la population du Canada et des 
États-Unis qui donne lieu aux diffé- 
rences dans les taux globaux, toutes 
choses étant égales par ailleurs; 


e il classe les tendances récentes du 
chômage dans leur contexte historique 
pour révéler comment elles traduisent 


* Cécile Dumas est une analyste de la section de 
l'activité sur le marché du travail à Statis- 
tique Canada, (613) 990-9452, 
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reflect a minor or major departure 
from the traditional relationship 


between Canadian and U.S. rates 
over the past decade; 
e examining the 1983 unemployment 


rates in both countries, month by 


month, to determine which age 
group and/or sex benefited most 
from the economic recovery that 
year. 


DATA COMPARABILITY 


Before comparing the numbers, it is 
necessary to look at the two data 
sources, since measurement mechanisms, 
including the definitions used, can 
have a significant impact on the 
results obtained. 


The U.S. data used in this article 
were extracted from the Current Popu- 
lation Survey conducted each month by 
the Bureau of the Census for the 
Bureau of Labor Statistics. Canadian 
data, also produced monthly, were 
drawn from Statistics Canada's Labour 
Force Survey (LFS). The two surveys 
are very Similar in many ways. 


e Both are household sample surveys 
based on stratified area samples; 
65,000 households are surveyed in 
the U.S. and 56,000 households in 


Canada. 

e The two surveys use effectively 
identical definitions of employ- 
ment, unemployment, labour force, 
etc. 


e Both surveys address the civilian, 
non-institutional population. | 


There is, however, one important 
difference. The lower age limit in 
the U.S. Current Population Survey is 


' Since January 1983, the Bureau of Labor 
Statistics has also published a monthly 
unemployment rate which includes the military 
in its calculation, 


la divergence de petite ou de grande 
envergure par rapport a la relation 
traditionnelle des taux canadien et 
américain au cours de la décennie; 


e il examine les taux de chômage des 
deux pays pour chaque mois de 1983, 
afin de définir quels groupes d'âge et 
(ou) quel sexe ont le plus bénéficié 
de la reprise économique lors de cette 
année. 


COMPARABILITE DES DONNEES 


Avant de comparer les chiffres, il est 
nécessaire d'examiner les deux sources de 
données, puisque les mécanismes de mesu- 
res, y compris les définitions utilisées, 
peuvent avoir une incidence importante 
sur les résultats obtenus. 


Les données relatives aux Etats-Unis uti- 
lisées dans cet article proviennent de la 
Current Population Survey menée chaque 
mois par le Bureau of the Census pour le 
Bureau of Labor Statistics. Les données 
canadiennes sont aussi des statistiques 
mensuelles, et sont tirées de l'enquête 
sur la - population active ACEPARRRE 
Statistique Canada. Les deux enquêtes 
ont beaucoup de points en commun. 


e Elles sont toutes deux des enquêtes- 


échantillon menées auprès des ménages, 
et ont des échantillons stratifiés par 
région; on interroge 65,000 ménages 
aux États-Unis et 56,000 au Canada. 


e Les deux enquêtes ont des définitions 
en fait identiques de l'emploi, du 
chômage, de la population active, etc. 


e Les deux enquêtes portent sur la popu- 
lation civile. hors AnsErtÜudians 


Il existe toutefois une différence impor- 
tante: la limite inférieure d'âge de la 
Current Population Survey des Etats-Unis 


| Depuis janvier 1983, The Bureau of Labor 
Statistics publie aussi un taux de chômage 
mensuel qui comprend les militaires, 


16 years? while in the Canadian LFS, 
it is 15 years of age. 


When the coverage of the Canadian LFS 
is restricted to those aged 16 and 
over, the exclusion of 15 year olds 
results in slight differences in the 
overall unemployment rates but margin- 
ally larger ones for statistics relat- 
ing to the 16-19 year-olds. There is 
a difference of one-tenth of one per- 
cent in the overall rates in five of 
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est de 16 ans?, mais elle est de 12 ans 
dans l'EPA du Canada. 


Lorsque le champ d'observation de l'EPA 
du Canada est limité aux personnes de 16 
ans et plus, l'exclusion des jeunes de 12 
ans entraîne de légères différences dans 
les taux globaux de chômage, mais des 
variations un peu plus grandes dans les 
statistiques concernant les 16 à 19 ans. 
Pour cinq des huit années à l'étude, on 
trouve une différence de un dixième de 1% 


? 2 ° 2 
2 pata are collected for 14 and 15 year olds but Les données recueillies pour les jeunes âgés de 
are not included in the standard tabulations. 14 et 15 ans ne sont pas incluses dans les 


totalisations ordinaires, 


Impact (Percentage Point Change) on Canadian Unemployment Rates of the Exclusion of 
15 year olds - Annual Averages 


Incidence (variation en points) de l'exclusion des personnes de 15 ans sur les taux 
de chômage du Canada - Moyennes annuelles ‘ 


1976 1977 1978 1972 1980 1981 1982 1983 


Both sexes - Les 
deux sexes 

Overall rates - 
Taux globaux 

Under age 20 - 
Moins de 20 ans 


+0.1 
-0.7 


Males - Hommes 

Overall rates - 
Taux globaux 

Under age 20 - 
Moins de 20 ans 


+0.1 +0.1 


-1.0 


Females - Femmes 

Overall rates - 
Taux globaux 

Under age 20 - 
Moins de 20 ans 


— EEE ae 


-0.2 


Sources: Data for persons aged 15 and over and 15-19 years are from: Historical labour force 


statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjuste ata, » (statistics 
anada Catalogue No, 71-201), p. 181, January 1984, 

Les données pour les personnes de 15 ans et plus et pour les 15 à 19 ans proviennent de: 
Statistiques chronologiques sur la population active: Chiffres réels, facteurs salsonniers 
et données désaisonnalisées, 1985 (n 11-201 au catalogue de Statistique Canada), p. 181, 
janvier 5 

bata for persons aged 16 and over and 16-19 years are from unpublished LFS tabulations. 


Les données pour les personnes de 16 ans et plus et pour les 16 à 19 ans proviennent de 
totalisations inédites de | 'EPA. 
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the eight years under study. The same 
gap exists in both male and female 
rates. The® 16 ‘to 1.9 age group nas 
lower rates than the 15-19 year olds 
and so the differences range from 
one-fifth of one percent to a full 
percentage point. For example, using 
the age group 16-19 instead of 15-19, 
in 1982, results in’ a 10,000 drop in 
the number of unemployed men to 
137,000. 


In this article, all data derived from 
the Canadian Labour Force Survey ex- 
clude 15 year olds. This adjustment 
having been made, the data for the two 
countries can be directly compared. 


AGE STRUCTURE - POPULATION AGED 16 
YEARS AND OVER 


Since, as mentioned, youth unemploy- 
Nent=-ssraves,--in-=both=-counertes= tare 
considerably higher than the rates for 
those aged 25 and over, the country 
with the larger relative youth popula- 
tion will tend to have a higher unem- 
ployment rate. 


In 1975, the 16-24 age group repre- 
sented 24.2% of the Canadian and 22.9% 
of the United States population. By 
1985, these percentages had dropped to 
21.8% and 20./% respectively, reflect- 
ing the aging of the population. 


For the purposes of this study, the 
most significant feature of these data 
is that the proportion of the working- 
age population accounted for by youth 
has been very similar in both coun- 
tries throughout the 1975-83 period. 
While the share in Canada has been 
Slightly larger than in the United 
States, this, taken by itself, would 
account for only a very small fraction 
of the past and current differences in 
the unemployment rates in the two 
countries. 


dans les taux globaux. Le méme écart 
existe pour les taux des hommes et des 
femmes. Par rapport aux taux de chômage 
du groupe d'âge des 15 à 19 ans, ceux des 
personnes de 16 à 19 ans sont inférieurs 
d'une proportion oscillant entre un cin- 
quième de point et un point. Par exem- 
ple, si l'on utilise le groupe d'âge des 
16 à 19 ans au lieu des 15 à 19 ans pour 
l'année 1982, le nombre d'hommes en chô- 
mage baisse de 10,000 pour se fixer à 
1375008. 


Dans ce document, toutes les données 
tirées de l'enquête canadienne sur la 
population active excluent les personnes 
de 15 ans, Grâce à cet ajustement, les 
données des deux pays peuvent être compa- 
rées directement. 


STRUCTURE PAR AGE - POPULATION DE 16 ANS 
ET PLUS 


Comme on l'a déjà mentionné, les taux de 
chômage chez les jeunes des deux pays 
étant beaucoup plus élevés que ceux des 
25 ans et plus, le pays qui compte la 
plus grande population relative de jeunes 
devrait avoir un taux de chômage supé- 
rieur. 


En 1975, le groupe d'âge des 16 à 24 ans 
représentait 24.2% de la population cana- 
dienne et 22.9% de celle des Etats-Unis. 
En 1983, ces pourcentages avaient chuté a 
21.8% et à 20.7% respectivement, tradui- 


sant le vieillissement de la population. 


Aux fins de la présente étude, l'aspect 
le plus important de ces données est que 
la proportion de jeunes dans la popula- 
tion d'age actif a été analogue dans les 
deux pays au cours de la période 1975- 
1983. Bien que le pourcentage de jeunes 
du Canada soit légèrement supérieur à 
celui des Etats-Unis, cette donnée isolée 
n'explique qu'une infime fraction des 
différences observées dans le passé et à 
l'heure actuelle dans les taux de chômage 
des deux pays. 


OF, 


Age Structure - Canada and the United States, Civilian, Non-institutional 
Population 16 Years and Over, Annual Averages, 1975-1983 


Structure par âge - Canada et Etats-Unis, population civile hors institution de 16 


ans et plus, moyennes annuelles, 1975 a 1983 


Population 16 
years and over 


Population de 
16 ans et plus 


ee ato ee eee 


"000 70 


Canada! 

1975 126927 100.0 
1977 16,587 100.0 
1979 17,245 100.0 
1981 159761 100.0 
1983 18,543 100.0 
United States? - 

États-Unis2 

1975 193,125 100.0 
1977 1595055 100.0 
1979 164,863 100.0 
1981 1%09130 100.0 
1983 ia. 24> 100.0 


—_ 0 oe oS ah a ee 1 


16-24 years 25 years and over 
16 a 24 ans 25 ans et plus 
‘000 70 ‘O00 70 
3,831 24.2 12,026 75.8 
3,994 24.1 12,293 75.9 
4,076 Zoe 1334167 76.4 
4,125 20 0 13,836 Re 0 
4,040 UNAS) 14 , 503 71802 
3,015 Ci? 118,140 een 
36,270 2220 122,163 ASC 
57,010 22.4 -127,095 Li 
37,034 21.8 133,096 16% 
36,075 20.7 138,142 he <2 


D RE 


| Unpublished tabulations - Labour Force Survey. 


1 Totalisations inédites - Enquête sur la population active. 


2 1975-1982 data are from: 
1983; 1983 data are from: 


Handbook of Labor Statistics, 
Employment and Earnings, 


Table 2, p. 8, Bulletin No, 2175, December 
Table 1, p. 156, Vol. 31, No. 1, January 1984, 


Les données pour 1975 à 1982 proviennent du Handbook of Labor Statistics, tableau 2, p.8, Bulletin n° 


2175, décembre 1983; 
156, vol. 31, n° 1, janvier 1984, 


AGE STRUCTURE OF UNEMPLOYMENT 


The age structure of the labour force 
can differ from the age structure of 
the population depending on differ- 
ences among age groups in their labour 
force participation rates. For 
example, a given age group with a 
higher participation rate than other 
age groups will account for a percent- 
age of the labour force which is 
larger than its share of the popula- 
tion. Similarly, a given age group 
with a higher unemployment rate will 
account for a percentage of the 
unemployed which exceeds its share of 
the labour force. 


les données pour 1983 proviennent de Employment and Earnings, tableau (NDS 


STRUCTURE PAR ÂGE DU CHÔMAGE 


La structure par âge de la population 
active peut différer de celle de la popu- 
lation, suivant les différences que l'on 
trouve dans les taux d'activité des grou- 
pes d'âge. Ainsi, un groupe d'âge ayant 
un taux d'activité supérieur aux autres 
représentera une proportion plus grande 
de la population active que de la popula- 
tion. De même, un groupe d'âge dont le 
taux de chômage est plus élevé se carac- 
térisera par un pourcentage de chômeurs 
qui sera plus grand que sa proportion de 
la population active. 
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Rather than. tracings! through’) the 
effects of age-specific participation 
and unemployment rates, this section 
examines the final outcome, that is, 
the age structure of unemployment in 
Canada and the United States. 


In 1975, 16-24 year olds accounted for 
46% of the total unemployed population 
in both countries; by.1985,. their 
proportions had dropped to 439% in both 
Canada and the U.S. In contrast, the 
proportion of the unemployed accounted 
for by 25-54 year olds grew substan- 
tially during those eight years; from 
465» tO. 4% ane beth countries. As 
well, the percentage of the unemployed 
who were aged 55 and over was similar 
in both countries and this similarity 
was sustained over the 1975-83 period. 


Au lieu de donner la description des 
effets des taux d'activité et de chômage 
particuliers! a4» l'âge; cette .‘section Sse 
penche sur les résultats finals, c'est-à- 
dire sur la structure par âge du chômage 
au Canada et aux États-Unis. 


En 1975, les personnes âgées de 16 à 24 
ans représentaient 46% du total de la 
population en chômage des deux pays; en 
1983, cette proportion était tombée à 
39%, tant au Canada qu'aux États-Unis. 
Par contre, la proportion des chômeurs du 
groupe d'âge des 25 à 54 ans a augmenté 
de façon appréciable au cours de ces huit 
ans, passant de 46% à 54% dans les deux 
pays. En outre, le pourcentage des chô- 
meurs âgés de 55 ans et plus a été équi- 
valent dans les deux pays tout au long de 
la période allant de 1975 à 1983. 


Unemployment (Totals and Percentage Distribution), by Age, Canada and United 


States, Annual Averages, 1975 and 1983 


Chômeurs (totaux et répartition en pourcentage), selon l'âge, Canada et États-Unis, 


moyennes annuelles, 1975 et 1983 


= 


16 years and over 16-24 years 25-54 years 55 years and over 
16 ans et plus 16 a 24 ans 25 à 54 ans 55 ans et plus 
ae ee a a OE a 

‘000 70 ‘000 70 ‘000 70 ‘000 70 

Canada! 

(ME) 674 100.0 3108426 JO 31214407 53 leg 

1983 1,431 100.0 Oe, 92.0 771 Be) Be) 98 6.8 

United States - 

États-Unis? 
1272 1922 100.0 2,632 mel .01445;,0/Uer > time acne 2 
1983 10,217 100.0 APS SSD 6 Oia os OO seeks Oana 7.4 


1 Unpublished data. 
Données non-publiées. 
Source: 


a om em 0 


> 2 


1975-1982 Handbook of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor 


able 


Statistics, Bulletin 2175, December 1983, Table 25, p. 64; 1983 data are from Employment and 
Earnings, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, January 1984, 1 , 158 


Eure es 


» Pe ° 


1975-1982 Handbook of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor 


Statistics, Bulletin 2175, décembre 1983, tableau 25, p. 64; les données pour 1983 proviennent de 
Employment and Earnings, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, janvier 1984, 
tableau 3, p. 158, 


Even when the 25-54 age group is de- 
composed into its component parts, the 
strong resemblance in the age struc- 
ture of unemployment in the two coun- 
tries is preserved. 


99 


La grande ressemblance qui caractérise la 
structure par âge du chômage dans les 
deux pays est encore évidente si l'on 
ventile le groupe des 25 à 54 ans selon 
ses composantes. 


Age Distribution of the Unemployed Aged 25-54 


Répartition par âge des chômeurs de 25 à 54 ans 


25-54 years 25-34 years 35-44 years 45-54 years 
25 à 54 ans 25 à 34 ans 35 à 44 ans 45 à 54 ans 
‘000 70 ‘000 70 "000 70 000 70 
Canada 
1975 312 100.0 122 aD 7 82 26.3 15 24,0 
1983 TA 100.0 407 52.8 224 295 141 18.3 
United States - 
Etats-Unis } 
1975 3,620 100.0 19776 49.1 9251 26.3 893 7ST 
1983 5, /68 100.0 3,078 53.4 1690 28.6 1,039 1880 


In summary, in spite of the fact that 
from 1975 to 1983, unemployment in 
Canada increased by 212% and in the 
United States by 135%, the age distri- 
bution of unemployment remained almost 
identical in the two countries. In 
other words, the changes in the age 
composition of unemployment in Canada 
were almost exactly matched by corre- 
sponding changes in the United States. 


OVERALL UNEMPLOYMENT RATE - POPULATION 
16 YEARS AND OVER 


The Canadian and U.S. unemployment 
rates exhibited different patterns 
during the years under study. 


From its relatively better position in 
1975 (6.8% compared with 8.5% in the 


. U.S.), the Canadian rate increased 
steadily, reaching 8.3% in 1978, 2.2 


percentage points above the U.S. rate 


Somme toute, en dépit du fait que de 1975 
à 1983 le chômage au Canada ait augmenté 
de 212% et celui aux Etats-Unis de 135%, 
la répartition par âge du chômage est 
restée presque identique dans les deux 
pays. En d'autres termes, les change- 
ments de la composition par âge du chôma- 
ge au Canada ont été accompagnés de chan- 
gements presque identiques aux États- 
Unis. 


TAUX DE CHÔMAGE GLOBAL - POPULATION DE 16 
ANS ET PLUS 


Les taux de chômage du Canada et des 
Etats-Unis ont suivi des évolutions 
différentes au cours de la période étu- 
diée. 


De sa position relativement meilleure en 
1975 (6.8% par rapport & 8.5% aux Etats- 
Unis), le taux de chômage canadien a aug- 
menté sans cesse pour atteindre 8.3% en 
1978, soit 2.2 points de plus que le taux 


UNEMPLOYMENT RATE, BOTH SEXES, 16 YEARS AND 


OVER, CANADA AND UNITED STATES, ANNUAL AVERAGES, 


19775-1983 


TAUX DE CHOMAGE, LES DEUX SEXES, 16 ANS ET PLUS, 
CANADA ET ETATS—UNIS, MOYENNES ANNUELLES, 1975-1983 _ 
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at that time. Two years later, how- 
ever, the gap between the two coun- 
tries' rates had diminished to less 
than one percent (0.3 percentage 
points). By 1981, the difference was 
even smaller and the positions invert- 
ed, the U.S. rate beingmondlys 0,1 
percentage point higher than the 
Canadian. 


In 1982, as the recession deepened, 
both countries experienced a marked 
increase in the rate of unemployment. 
Between 1981 and 1982, the U.S. rate 
increased by 2.1 percentage points to 
9.7%, while in Canada, a dramatic 
climb of 3.4 percentage points brought 
the rate to 10.9%. The unemployment 
situation worsened in Canada in the 
following year as the rate moved up to 
11.8%. Meanwhile, in the U.S., it 
fell marginally to 9.6%. 


UNEMPLOYMENT RATES OF THE YOUNG AND 
THE MATURE GROUPS 


As described above, the age structure 
of the Canadian and U.S. labour forces 
are similar. Unemployment, as meas- 
ured by the unemployment rates among 
the different age groups, however, 
developed differently in the two coun- 
tries. 


The unemployment rates of the 16 to 24 
age group followed the same pattern as 
the overall rates in their respective 
countries between 1975 and 1983. In 
both countries, youth unemployment 
rates ranging from 12% to 20% were 
much higher than those of the older 
groups. However, the differences 
between the youth rates in the two 
countries were less pronounced than 
the differences for older workers (see 
table 4). 


By 1980 the unemployment rate of 
American youth aged 16 to 24 was 
13.9%; the Canadian rate was slightly 


less, at 13.1%. But after remaining 
close to the 13% level from 1979 to 
1981, the rate for Canadian youth 


jumped sharply in 1982 to 18.9%, and 
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américain à ce moment. Toutefois, deux 
ans plus tard, l'écart entre les taux des 
deux pays était tombé à moins de 1% (0.3 
point). En 1981, la différence était 
encore plus faible et la situation était 
renversée, c'est-à-dire que le taux amé- 
ricain dépassait de 0.1 point le taux 
canadien. 


Le taux de chômage des deux pays a monté 
en flèche en 1982, avec l'aggravation de 
la récession. En 1981 et 1982, le taux 
américain a augmenté de 2.1 points pour 
atteindre 9.7%, tandis qu'au Canada, une 
augmentation spectaculaire de 5.4 points 
a fait monter le taux à 10.9%. La situa- 
tion s'est encore détériorée l'année sui- 
vante au Canada, et le taux passait à 
11.8%. Pendant ce temps, il connaissait 
une très légère diminution aux Etats- 
Unis.Mà1#9.6%. 


TAUX DE CHÔMAGE DES JEUNES ET DES PERSON- 
NES D'ÂGE MOR 


Comme on l'a décrit plus tôt, la structu- 
re par âge des populations actives cana- 
dienne et américaine est semblable. 
Le chômage, mesuré par le taux de chômage 
dans les divers groupes d'âge, a toute- 
fois évolué de façon différente dans les 
deux pays. 


Les taux de chômage chez les jeunes de 16 
à 24 ans ont connu les mêmes variations 
que les taux globaux de leurs pays res- 
pectifs entre 1975 et 1983. Dans les 
deux pays, les taux de chômage chez les 
jeunes, oscillant entre 12% et 20%, 
étaient de beaucoup supérieurs à ceux des 
groupes de personnes plus âgées. Toute- 
fois, les différences entre les taux chez 
les jeunes des deux pays étaient moins 
prononcées que celles des groupes d'âge 
supérieurs (voir le tableau 4). 


En 1980, le taux de chômage des jeunes 
Américains de 16 à 24 ans s'établissait à 
13.9%; celui des jeunes Canadiens était 
légèrement inférieur, à 13.1%. Après 
être resté près des 13% entre 1979 et 
1981, le taux chez les jeunes Canadiens a 
fait gun bonds en 19820 pour-matteindre 
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then rése “a ifurther131- “percentage 
points” to» reach’ “20.0% vin, 1983; 
American youth fared somewhat better, 
experiencing a rise of 2.9 percentage 
points in their unemployment rate in 
1982, and a slight decline to 17.2% 
the following year. 


Over the 1975-1983 period, the rela- 
tive positions of the unemployment 
rates among 25-54 year old Canadians 
and Americans reflected the relative 
positions of the overall unemployment 
rates in the two countries. 


From 711982 to 91983; © labour” market 
conditions for the older age group in 
the U.S., as measured by the unemploy- 
ment rate, deteriorated relative to 
those of the total labour force. 
Their unemployment rate increased 
slightly, from 7.9% in 1982 to. 8.0%, 
while the overall rate declined 0.1 
percentage point. thts "the 1983 
recovery appeared to benefit primarily 
the 16-24 year old Americans. This 
was not the case in Canada, where 
youth unemployment increased by 1.1 
percentage points between 1982 and 
1985: The 25-54 age group also 
recorded a 0.9 percentage point rise 
in the unemployment rate. 


YOUTH UNEMPLOYMENT - BY AGE GROUPS 


The unemployment rates in the 16 to 19 
age group in Canada and the U.S. moved 
in opposite directions in the ‘last 
hale of? thes’ 1970s: While the U.S. 
rate started thigh, Vat 41959%°n41975 
and decreased to 16.1% by 1979, the 
Canadian rate started relatively 
lower, at 15.1%, and rose to 16.3% 
over the same period. 


Between 1979 and 1982, unemployment 
rates for 16-19 year olds in the U.S. 
changed gradually relative to those in 
Canada. Beginning in 1979, when the 
U.S. and Canadian rates were almost 
equal - 16.1% and 16.3% respectively - 
the U.S. rate rose to 17.8% in 1980, 


18.9%, et a augmenté de 1.1 point de plus 
ensuite, passant à 20.0% en 1983. Le 
sort des jeunes Américains a été quelque 
peu meilleur puisque leur taux de chômage 
a augmenté de 2.9 points en 1982, et a 
connu un léger recul pour tomber à 17.2% 
l'année suivante. 


Pour la période 1975-1983, la place rela- 
tive des taux de chômage chez les Cana- 
diens et les Américains de 25 a 54 ans 
était analogue à celle des taux de 
chômage globaux des deux pays. 


De 1982 à 1983, la situation du marché du 
travail dans le groupe des personnes plus 
âgées aux États-Unis, mesurée par le taux 
de chômage, s'est détériorée par rapport 
à celle de la population active totale. 
Leur taux de chômage s'est légèrement 
accru, passant de 7.9% en 1982 a 8.0%, 
tandis que le taux global diminuait de 
0.1 points Ainsi, la reprise de 1983 
semble avoir été profitable aux Améri- 
cains de 16 à 24 ans principalement. Tel 
n'a pas été le cas au Canada, où le chô- 
mage chez les jeunes a monté de 1.1 point 
entre 1982 et 1983. Le groupe d'âge des 
25 a 54 ans a aussi enregistré une hausse 
du taux de chômage de 0.9 point. 


CHOMAGE CHEZ LES JEUNES SELON LE GROUPE 
D'ÂGE 


Les taux de chômage du groupe d'âge des 
16 à 19 ans au Canada et aux Etats-Unis 
ont suivi des directions opposées au 
cours de la seconde moitié des années 
70. Le taux américain était élevé au 
départ, se fixant à 19.9% en 1975, et il 
a diminué à 16.1% en 1979, tandis que le 
taux canadien était relativement plus bas 
à l'origine, soit 15.1%, et a augmenté à 
16.3% au cours de la même période. 


Par rapport à ceux du Canada, les taux de 
chômage chez les 16 à 19 ans des États- 
Unis ont changé graduellement entre 1979 
et 982: Si l'on utilise 1979 comme 
point de départ, lorsque les États-Unis 
et le Canada avaient des taux presque 
égaux - 16.1% et 16.3% respectivement - 


UNEMPLOYMENT RATE, BOTH SEXES, 16—24 YEARS, 
CANADA AND UNITED STATES, ANNUAL AVERAGES, 1975-1983 


TAUX DE CHOMAGE, LES DEUX SEXES, 16 A 24 ANS, 
CANADA ET ETATS—UNIS, MOYENNES ANNUELLES, 1975-1983 


Se 
x 
WES 
me 


17 , 
yy) 
16 x 4 
ae 7 
a 4 
PA? mY 
15 ss Canada of 
LA ome 
14 Ss à ra 
x @ 
me pi 
3 + . 
a = 
x # 
Se ye 
DE OS. ami Canada, male and -~<d ” 
" United States — Etats—Unis 


10 
1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1985 


UNEMPLOYMENT RATE, BOTH SEXES, 25-54 YEARS, 
CANADA AND UNITED STATES, ANNUAL AVERAGES, 1975-1983 


TAUX DE CHOMAGE, LES DEUX SEXES, 25 A 54 ANS, | 
CANADA ET ETATS—UNIS, MOYENNES ANNUELLES, 1975-1983 | 


7 Canada pe 
De d 
6 = d 
& <i 4 rar 
5 = a ee a : : ee nié 
SE Sa EC mr 
4 
3 United States — Etats-Unis 


0 
1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1985 


—— ee nn M on 


PAG Oo, aid 232% 1m 1202, - ihe 
unemployment rate for 16-19 year old 
Canadians remained stable around the 
ic omearieestrons 1979). tor 1761, then 
jumped dramatically to 22.6% in 1982, 
slightly lower than the corresponding 
American rate. In 1983, the rates 
diverged with Canadian youth unemploy- 
ment continuing to rise to 22.8%, 
while the teenage rate in the U.S. 
dropped to 22.4%. 


The pattern evident in the U.S. and 
Canadian rates for 20-24 year olds 
differed in some respects from the 
pattern among teenagers. As was the 
case with the 16-19 year olds, the 
Canadian rate rose between 1975 and 
1978, moving from 9.9% to 12.1% for 
those aged 20-24. In the following 
year, it dropped to 10.7%. In 1980, 
however, it resumed its slow rise, 
until it jumped sharply, registering 
16.8% in 1982 and 18.5% in 1983. The 
Uses. tace did not fluctuate in this 
way; it declined steadily from 13.6% 
Mite to 9.00 -1n 1979," and Chen 
began to climb, equally steadily, to a 
high of 14.9% in 1982. The unemploy- 
ment rate then fell to 14.5% in 1983. 


UNEMPLOYMENT RATES BY SEX 


In both the U.S. and Canada, male and 
female unemployment rates tended to 
move in tandem. From 1975 until 1981 
female unemployment rates in both 
countries were higher than the corre- 
sponding male rates although the 
difference tended to be slightly 
smaller in the U.S. than in Canada. 
Beginning in 1979, the male/female 
difference began to decline in both 


countries, reaching 1.4 percentage 
points in Canada and 0.5 percentage 
points in the Uro. in 1781, ‘In 1982; 
in both countries, this historical 


relationship was reversed with male 
unemployment rates exceeding those of 
females. This reversed relationship 
was repeated in 1983 with the Canadian 
male unemployment rate exceeding that 
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on observe que le taux américain est 
ensuite monté à 17.8% en 1980, à 19.6% en 
190 Me CA oer omen tI07. Ee = Caux ede 
chômage chez les jeunes Canadiens de 16 à 
19 ans est demeuré autour des 16% de 1979 
à 1981, puis a fait un bond spectaculaire 
à 22.6% en 1982, mais était légèrement 
inférieur au taux américain. En 1983, 
les taux ont pris des directions oppo- 
sées, le chômage chez les jeunes Cana- 
diens continuant de monter jusqu'a 22.8% 
tandis que celui chez les Américains 
chutait à 22.4%. 


Les variations observées dans les taux 
américain et canadien chez les 20 à 24 
ans sont, à certains égards, différentes 
de celles notées chez les adolescents. 
Comme dans le cas des 16 à 19 ans, le 
taux canadien a augmenté entre 1975 et 
1978, passant de 9.9% à 12.1% chez les 
personnes de 20 à 24 ans. L'année sui- 
vante, il a chuté à 10.7%. Il a toute- 
fois recommencé à grimper lentement en 
1980, puis a monté en flèche, se fixant à 
1GeOomena 1907 elena "1020 en 190). Le 
taux américain n'a pas fluctué de la méme 
façon; il a glissé régulièrement de 13.6% 
en 1975 à 9.0% en 1979, puis s'est mis à 
croitre, tout aussi réguliérement, pour 
atteindre un sommet de 14.9% en 1982. Il 
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a ensuite reculé à 14.5% en 1983. 
TAUX DE CHÔMAGE SELON LE SEXE 


Aux États-Unis et au Canada, les taux de 
chômage chez les hommes et chez les 
femmes ont eu tendance à varier dans la 
même direction. De 1975 à 1981, les taux 
chez les femmes des deux pays étaient 
supérieurs à ceux des hommes, bien que 
les différences étaient habituellement un 
peu moins importantes aux États-Unis 
qu'au Canada. À partir de 1979, l'écart 
entre les hommes et les femmes a commencé 
à diminuer, atteignant 1.4 point au 
Canada et 0.5 point aux Etats-Unis en 
1981. L'année suivante, cette relation 
historique s'est renversée dans les deux 
pays, et les taux de chémage chez les 
hommes ont dépassé ceux chez les femmes. 
Ce phénomène s'est reproduit en 1983, 
lorsque le taux de chômage chez les 
hommes a dépassé celui chez les femmes de 
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of females by 0.6 percentage points 
while in the U.S. the difference was 
0.7 points. 


ine 985 ~.slights siqns fof a. recovery, 
were evident in the declining unem- 
ployment rates for American women; in 
Canada, the rate climbed to a high of 
27% The rates for men remained 
Stable ...in., they UsSi. at 857% PbUûE 
increased to 12.1% in Canada. The 
1983 male rates in both countries were 
the highest in three decades. 


DIFFERENCES BY AGE GROUP AND SEX 


When male and female unemployment 
rates are examined in terms of major 
age groups (16-24 and 25-54), some 
distinct international differences 
emerge. 


In Canada, young males exhibited high- 
er unemployment rates than young 
females in all years from 1975 to 


1293; .andiinot. «in, just. the, last two 
years of that period. In the U.S., on 
the other. hand,-.from,..19/77,,,te 1979 
(inclusive) young males had lower 
unemployment rates than young 
females. Furthermore, byM198%%the 
unemployment rate of young Canadian 
males exceeded . the corresponding 


Canadian female. rate by 5.6 percentage 
points compared to a difference of 2.6 
pelntses inthe’) .5' 


The second distinctive feature is that 
among 25-54 year old Canadians, 1982 
and 1983 saw only a narrowing of the 
male-female unemployment rate differ- 
ence. In both of those years, females 
aged 25-54 continued to have higher 
unemployment rates than males in the 
same age group, continuing the histor- 
ical relationship. In the U.S., male 
unemployment rates for 25-54 year olds 
exceeded those of females in 1982 and 
1983, the reverse of the situation 
which had persisted for many years. 


0.6 point au Canada, tandis que la diffé- 
rence était de 0.7 point aux Etats-Unis. 


En 1983, on a relevé de légers signes 
d'une reprise dans le recul du taux de 
chômage chez les Américaines; au Canada, 
le taux chez les femmes a atteint un 
sommet de 11.5%. Le taux chez les hommes 
des Etats-Unis est resté stable, à 9.9%, 
et a augmenté au Canada, à 12.1%. Les 
taux de chômage chez les hommes des deux 
pays en 1983 sont les plus élevés des 
trois dernières décennies. 


DIFFÉRENCES SELON LE GROUPE D'ÂGE ET LE 
SEXE 


Lorsque l'on examine les taux de chômage 
chez les hommes et chez les femmes en 
fonction des principaux groupes d'âge (16 
à 24 ans et 25 à 54 ans), on décèle des 
distinctions internationales. 


Au Canada, les jeunes hommes ont eu des 
taux de chômage plus élevés que les 
jeunes femmes pendant la période couvrant 
1975 à 1983, et non seulement au cours 
des deux dernières années de cette pério- 
de. Par contre, aux États-Unis, les 
jeunes hommes ont eu des taux de chômage 
inférieurs à ceux des jeunes femmes de 
1977 à 1979 (inclusivement). En outre, 
en 1985, le taux de chômage des jeunes 
Canadiens dépassait celui des jeunes 
femmes de 5.6 points, comparativement à 
un écart de 2.6 points aux États-Unis. 


La seconde caractéristique consiste en ce 
que chez les Canadiens de 25 à 54 ans, 
l'écart entre le taux de chômage des 
femmes et celui des hommes n'a que dimi- 
nué en 1982 et 1983.. Au cours de ces 
deux années, les femmes de 25 à 54 ans 
ont continué d'avoir des taux de chômage 
supérieurs aux hommes de ce groupe d'âde, 
prolongeant la relation historique. Aux 
États-Unis, le taux de chômage chez les 
hommes de 25 à 54 ans dépassait celui 
chez les femmes en 1982 et 1983, renver- 
sant ainsi la situation qui avait prévalu 
pendant un grand nombre d'années. 
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Bringing these two observations 
together, it then becomes evident that 
in terms of the overall male and 
female unemployment rates, the rever- 
sal of the historical relationship in 
1982 and 1983 which occurred in both 
Canada and the U.S. was derived from 
different sources in the two coun- 
tries. In Canada, it was entirely due 
to the relative increase among 16-24 
year old males while in the U.S. it 
was due to both the relative increase 
among young males and the relatively 
higher rate among males aged 25-54. 


UNEMPLOYED YOUTH BY SEX 


Unemployment for the two components of 
the younger age group, teenagers aged 
16-19 and young adults aged 20-24, 
evolved differently in Canada and the 
LES. 


In Canada, the unemployment rate for 
male teenagers was higher than that 
for females 16-19 throughout the whole 
1975-1983 period. In eafaetya «the 
difference remained relatively con- 
stant, at about 1.3 percentage points, 
until 1980. It then increased spread- 
ing to 6.3 percentage points in 1982. 
By 1983, the gap had narrowed to 4.5 
percentage points, but by that time 
teenage unemployment rates had reached 
an unprecedented 24.9% for men and 
20.4% for women. 


In the U.S., the rates for teenagers 
of both sexes moved in the same direc- 
tion, but the difference between them 
varied in magnitude, and the order 
reversed itself in some years. For 
example, rates for men were higher in 
107 57,81976, and 1980019835 The gap 
widened to 2.5 percentage points in 
1982 with men experiencing higher 
unemployment. Although levels for 
both sexes dropped in 1983, they 
remained high, at 23.3% for men and 
21.3% for women. 
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Si on regroupe ces deux observations, on 
s'aperçoit qu'en termes de taux globaux 
de chômage chez les hommes et chez les 
femmes, le revirement de la relation his- 
torique en 1982 et 1983, qui s'est pro- 
duit tant au Canada qu'aux États-Unis, a 
eu des causes différentes dans les deux 
pays. Au Canada, il est entièrement 
attribuable à l'augmentation relative du 
chômage chez les hommes de 16 à 24 ans, 
tandis qu'aux Etats-Unis, il s'explique 
tant par l'augmentation relative chez les 
jeunes hommes que par le taux plus élevé 
chez les hommes de 25 à 54 ans. 


CHÔMAGE CHEZ LES JEUNES SELON LE SEXE 


Pour les deux composantes du groupe d'âge 
inférieur, soit les adolescents de 16 à 
19 ans et les jeunes adultes de 20 à 24 
ans, le chômage a évolué de façon diffé- 
rente au Canada et aux États-Unis. 


Au Canada, le taux de chômage chez les 
jeunes adolescents a été supérieur, au 
cours de la période 1975 à 1983, à celui 
chez les jeunes filles de 16 à 19 ans. 
En réalité, cet écart est resté relative- 
ment constant, se fixant à environ 1.3 
point jusqu'à 1980. Il a ensuite fait un 
bond, passant à 6.3 points en 1982. 
L'année suivante, l'écart s'était rétréci 
à 4.5 points, mais les taux de chômage 
chez les adolescents avaient déjà atteint 
des sommets sans précédents de 24.9% chez 


les hommes et de 20.4% chez les femmes. 


Aux États-Unis, les taux chez les adoles- 
cents des deux sexes ont évolué dans le 
même sens, mais la taille de l'écart les 
séparant a varié, et leur ordre s'est 
inversé à quelques reprises. Par exem- 
ple, les taux chez les hommes ont été 
supérieurs en 1975, 1976, et de 1980 à 
1983. L'écart s'est élargi à 2.5 points 
en 1982, année où les hommes ont connu un 
taux de chômage plus élevé. Bien que les 
niveaux chez les deux sexes aient chuté 
en 1983, ils sont restés élevés, soit 
23.3% chez les hommes et 21.5% chez les 
femmes. 
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The differences in the unemployment 
rates of Canadian men and women aged 
20 to 24 were also relatively constant 
in the latter half of the 1970s. In 
1975, for instance, unemployment rates 
were 10.5% for men and 9.1% for 
women. However, the gap between the 
rates began to widen in 1981 and 
reached 6.2 percentage points two 
years later. In 1983, unemployment 
levels approached those of teenagers: 
21.4% for men and 15.2% for women. 


In the U.S., unemployment rates for 
young adults aged 20-24 followed the 
same pattern as that of teenage unem- 
ployment. While there were indica- 
tions that improvements in the U.S. 
economy contributed to a decline in 
the 1983 rate of unemployment for both 
males and females, no similar develop- 
ment occurred in Canada. In,6fact, 
rates rose between 1982 and 1983, from 
19.0% to 21.4% for men, and from 14.4% 
to 15.2% for women. 


ADULT UNEMPLOYMENT - BY AGE GROUP 


Members of the younger age groups have 
always suffered from high unemployment 
rates especially during difficult eco- 
nomic periods, because they have only 
recently entered the labour (force. 
roweVer, “the strength ‘of the? last 
recession can be gauged by examining 
the level of unemployment experienced 
by 25-44 year olds since historically 
they have been better protected from 
sudden upheavals in the labour market. 


The 25-44 age group increased its 
share of total unemployment from near- 
ly 35% to 44% in both countries over 
the period 1975 to 1983. Between 1975 
and 1979, unemployment rates for those 
in the 25-34 age group ranged from 
521% “to 7.80%, and from S.6~ tov sai 
for the 35-44 year olds in both coun- 
tries. 


Les différences dans les taux de chômage 
chez les Canadiens et les Canadiennes de 
20 à 24 ans ont aussi été relativement 
constantes dans la deuxième moitié des 
années 70. Par exemple, en 1975, les 
taux se situaient à 10.5% chez les hommes 


et à 9.1% chez les femmes. Toutefois, 
l'écart entre les taux a commencé à 
s'élargir en 1981, et a atteint 6.2 


points deux ans plus tard. En 1985, les 
nivaux de chômage se sont rapprochés de 
ceux des adolescents: ils atteignaient 
21.4% chez les hommes et 15.2% chez les 
femmes. 


Les taux de chômage des jeunes Américains 
de 20 à 24 ans ont suivi la même évolu- 
tion que ceux des adolescents. Alors que 
l'on relève des indices que l'améliora- 
tion de la conjoncture aux États-Unis a 
contribué à la chute du taux de chômage 
chez les hommes et chez les femmes en 


1983, le Canada n'a pas connu le même 
phénomène. En réalité, les taux ont aug- 
menté entre 1982 et 1983, passant de 


19.0% à 21.4% chez les hommes et de 14.4% 


a 


à 15.2% chez les femmes. 


CHOMAGE CHEZ LES ADULTES SELON LE GROUPE 
D' AGE 


Les membres des groupes d'age plus jeunes 
ont toujours connu des taux de chômage 
élevés, particulièrement au 
périodes économiques difficiles, parce 
qu'ils font partie de la population acti- 
ve depuis peu. Cependant, on peut éva- 
luer la gravité de la dernière récession 
en examinant le niveau du chômage des 22 
a 44 ans, puisqu'ils sont depuis toujours 
relativement mieux protégés contre les 
perturbations soudaines du marché du 
travail. 


Au cours de la période 1975-1983, les 
personnes de 25 à 44 ans ont vu leur part 
du chômage augmenter, de presque 35% à 
44% dans les deux pays. Entre 1975 et 
1979, les taux de chémage des personnes 


de 25 à 34 ans ont oscillé entre 5.1% et 


7.8%, et ceux des personnes de 35 a 44 
ans, entre 3.6% et 5.7% dans les deux 


pays. 


cours des” 


Eee eee Oe rome 


The cad pesiUStesprsor.to, Ene recession, 
and in 1981, the year the recession 
began, the unemployment rate for 25-34 
year olds was slightly higher in the 
U.S. than in Canada. In 1982 and 
1983, the rates for those aged 25-34 
climbed sharply in both countries with 
the increases in Canada exceeding 
thesesina the U.S. By "i965, ‘the U.S. 
rate for 25-34 year olds stood at 9./% 
while Canadians in the same age group 
experienced an unemployment rate of 
11.8% (2.1 percentage points greater). 


For those aged 35-44 a similar rela- 
tionship emerged as the two countries 
entered and moved through the reces- 
sion. In 1980, Canadian and U.S. 
rates for 35-44 year olds were both 


about 5%. By 1983, the Canadian rate 
of 8.5% significantly exceeded the 


US eralte Of fs Or. 


ADULT UNEMPLOYMENT - BY SEX 


Since 1980, in Canada the historical 
gaps between unemployment rates for 
men and women in both the 25-34 and 
35-44 age groups have been shrinking. 
From the usual difference of about 
three percentage points, the disparity 
between males and females aged 25-34 
closed to 1.7 percentage points in 
Weue =F rom 1979 toy 1980, -an~ increase 
in the unemployment rate for men, in 
tandem with a decrease in that for 
women, was responsible for the con- 
vergence of their respective rates. 
By 1983, the rate for 25-34 year old 
males (12.1%) actually exceeded that 
of females (11.5%). For those aged 
35-44, females had higher unemployment 
rates through the 1975-83 period 
although there was a narrowing of the 
gap in recent years. FOOD eee 
rate was 8.1% for men and 9.2% for 


women. 
In the U.S., unemployment rates for 
both age groups followed the same 


pattern, although the gap between men 
and women was consistently smaller 
(less than three percentage points). 
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En 1980, juste avant la récession, et en 
1981, l'année ot elle a commencé, les 
taux de chémage chez les personnes de 25 
à 34 ans étaient légèrement supérieurs 
aux Etats-Unis. En 1982 et 1983, les 
taux chez les personnes de 25 à 34 ans 
ont monté en fléche dans les deux pays, 
et les augmentations au Canada ont dépas- 
sé celles aux Etats-Unis. En 1983, le 
taux pour les Américains se fixait à 9./% 
tandis que pour les Canadiens, il se 
chiffrait & 11.8% (2.1 points de plus). 


Une relation analogue a caractérisé les 
taux de chômage des personnes de 35 à 44 
ans des deux pays au début et au cours de 
la récession. En +9805 "Tes taux: ~ du 


Canada et des Etats-Unis pour ces person- 


nes étaient de 5%. Erm 9l705,.° leu Laux 
canadien se chiffrait à 8.5%, dépassant 


largement le taux américain qui était de 
7.0%. 


CHOMAGE CHEZ LES ADULTES SELON LE SEXE 


Depuis 1980, les écarts historiques entre 
les taux de chômage chez les hommes et 
chez les femmes au Canada sont en train 
de se réduire tant pour les personnes de 
25 à 34 ans que chez les 35 à 44 ans. La 
différence entre les hommes et les femmes 
de 25 à 34 ans, qui se situait habituel- 
lement à environ 3 points, est tombée à 
17eDointeenmI00 Se De 1977, a PS0 On 
accroissement du chômage chez les hommes 
et une baisse chez les femmes ont contri- 
bué à rapprocher les taux respectifs. En 
1983, le taux chez les hommes de 25 à 34 
ans (12.1%) a méme dépassé celui chez les 
femmes (11.5%). Chez les personnes de 35 
à 44 ans, les femmes ont eu un taux de 
chômage supérieur tout au long de la 

malgré une réduction 


période 1975-1983, 
de l'écart au cours des dernières 


années. En 1983, le taux se situait à 
8.1% chez les hommes et à 9.2% chez les 
femmes. 


Aux Etats-Unis, les taux de chômage chez 
les deux groupes d'âge ont suivi la même 
évolution, bien que l'écart entre les 
hommes et les femmes ait été beaucoup 
moins grand (moins de 3 points). En 1982 
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In 1982 and 1983, the rates for women 
in the 25-34 year age group were 
slightly lower than those for men of 
the same age. The gap between unem- 
ployment rates for men and women 35 to 
44 years old began to narrow in 1979. 
By 1983, the female rate (6.9%) was 
only slightly below the 7.1% recorded 
for males. 


SIGNS OF RECOVERY IN 1983 


During 1983, increases in measures of 
aggregate economic output signalled an 
economic recovery in both Canada and 
the U.S. Although employment levels 
improved in Canada, unemployment rates 
remained relatively high for all age 


groups. This situation was in con- 
Erase .to ethat- yn “the. U.S Se. where 
employment also increased but unem- 


ployment rates dropped significantly. 


To eliminate the influence of the 
usual month-to-month changes, season- 
ally adjusted data, reflecting the 
underlying changes in labour market 
conditions, have been used. in the 
following analysis.” 


From January to December 1983, the 
overall U.S. unemployment rate dropped 
2.2 percentage points from 10.4% to 
8.2%. Over the same period, the 
decline in Canada's rate was modest, 
from 12.4% to 11.1%.4 


The following graphs show 1983 unem- 
ployment rates for two main age 
groups, 205 00 324. and 75 Lor 54 «by 
SEX, As noted previously, young 
American men aged 20-24 benefited most 
from the recovery with women of the 
same age also benefiting but to a 
lesser degree. This was not the case 
in Canada. Also worth mentioning is 


5 Data for 16-19 year olds are not Included here 
since they are not available on a seasonally 
adjusted basis for Canada. 


4 Based on data for persons aged 15 and over. 


et 1983, les taux chez les femmes de 25 a 
34 ans étaient légèrement inférieurs à 
ceux des hommes du même groupe d'âge. 
L'écart entre les taux de chômage chez 
les hommes et chez les femmes de 35 à 44 
ans a commencé à se rétrécir en 1979. En 
1983, le taux chez les femmes (6.9%) 
était légèrement inférieur à celui chez 
les hommes (7.1%). 


SIGNES D'UNE REPRISE EN 1985 


Au cours de 1983, une progression des 
mesures de la production économique glo- 
bale a marqué une reprise tant au Canada 
qu'aux Etats-Unis. Au Canada, malgré 
l'amélioration des niveaux de l'emploi, 
les taux de chômage sont restés relative- 
ment élevés pour tous les groupes d'âge. 
Par contre, aux Etats-Unis, l'emploi a 
aussi augmenté mais les taux de chômage 
ont connu une diminution importante. 


Afin d'éliminer l'influence des varia- 
tions mensuelles habituelles, des données 
désaisonnalisées, traduisant les change- 
ments sous-jacents de la situation du 
marché du travail, ont été utilisées dans 
l'analyse suivante”. 


De janvier à décembre 1983, le taux glo- 
bal de chômage aux Etats-Unis a chuté de 
2.2 points, de 10.4% à 8.2%. Pendant la 
même période, 
Canada a été moins importante, puisque le 
taux est passé de 12.4% à 11.1%. 


Pour l'année 1983, les taux de chômage 
selon le sexe pour deux groupes d'âge 
importants (20 à 24 ans et 25 à 54 ans), 
figurent dans les graphiques suivants. 
Comme on l'a mentionné plus tôt, les 
jeunes hommes américains de 20 à 24 ans 
ont le plus bénéficié de la reprise, et 
les femmes du même âge en ont aussi tiré 
parti, mais dans une moindre mesure. Tel 


5 Puisque les données pour les personnes de 16 à 
2 
19 ans ne sont pas désaisonnalisées pour le 
Canada, elles ne sont pas incluses ici, 


4 Selon les données pour les personnes de 15 ans 
et plus. 


la baisse enregistrée au 


UNEMPLOYMENT RATE seasonally adjusted series, BY AGE AND 
SEX, CANADA AND UNITED STATES, JANUARY TO DECEMBER 1983 


TAUX DE CHOMAGE série désaisonnalisée, SELON L'AGE ET LE 
SEXE, CANADA ET ETATS—UNIS, JANVIER A DECEMBRE 1983 


Both sexes — Les deux sexes 
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the wide gap which continued to exist 
between the rates of men and women in 
this young group: approximately six 
percentage points in Canada and three 
in the U.S. 


The rates of the older groups in each 
country descended slowly over the 
course of the year. 


CONCLUSION 


This article has demonstrated that in 
making comparisons of current labour 
market conditions in the United States 
and Canada, certain features should be 
borne in mind. 


Firstly, the demographic composition 
of the working age population, the 
labour force, and the unemployed con- 
tinues to be very similar in the U.S. 
and Canada. Purely demographic 
factors appear to offer little in the 
way of explanation of differences in 
the relative labour market performance 
of the two countries. 


Secondly, while Canada/U.S. differ- 
ences in unemployment rates are not 
completely uniform across all age-sex 
groups studied, "ins all. cases* the 
Canadian rates have recently been 
higher than their U.S. counterparts. 
It would appear that closing the gap 
will require improvements in all of 
the demographic components in Canada. 


Thirdly, since the mid 1970s, overall 
unemployment rates have occasionally 
been lower in Canada than in the U.S. 
as have the unemployment rates of spe- 
cific age-sex groups. While Canadian 
unemployment rates have been higher 
than those in the United States since 
the end of the recession, historically 
this has not been a permanent situ- 
ation. 


n'était cependant pas le cas au Canada. 
Soulignons aussi l'écart important qui 
existe toujours entre les taux des hommes 
et des femmes de ce groupe de jeunes: 
environ 6 points au Canada et 3 points 
aux Etats-Unis. 


Les taux dans les groupes d'âge supé- 
rieurs de chaque pays ont régressé lente- 
ment pendant l'année. 


CONCLUSION 


Cet article .a. prouvé. qu'il faut _enir 
compte de certaines caractéristiques 
lorsque l'on fait des comparaisons au 
sujet de la situation des marchés du 
travail aux États-Unis et au Canada. 


Premièrement, la composition démographi- 
que de la population d'âge actif, de la 
population active, et des chômeurs conti- 
nue d'être très semblable aux Etats-Unis 
et au Canada. Les facteurs purement 
démographiques ne parviennent pas à 
expliquer les différences dans l'évolu- 
tion des marchés des deux pays. 


Deuxièmement, bien que les différences 
entre le Canada et les Etats-Unis au 
niveau des taux de chômage ne soient pas 
complètement uniformes dans tous les 
groupes d'âge et de sexe examinés, les 
taux canadiens ont récemment été, dans 
tous les cas, supérieurs aux taux améri- 
cains. Il semble que pour éliminer 
l'écart, il faudra améliorer chacune des 
composantes démographiques au Canada. 


Troisièmement, depuis le milieu des 
années 70, les taux globaux du chômage 
des Canadiens ont, à l'occasion, été 
inférieurs à ceux des Américains, comme 
l'ont d'ailleurs été les taux de certains 
groupes d'âge et de sexe. Bien que les 
taux de chômage du Canada aient été supé- 
rieurs à ceux des Etats-Unis depuis la 
fin de la récession, il ne s'agit pas 1a 
d'une situation que l'on a connue en per- 
manence par le passé. 
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TABLE 1. Population 16 years and over and Labour Force, Canada and United 
States, Annual Averages, 1975-1983 


TABLEAU 1. Population de 16 ans et plus et population active, Canada et 
Etats-Unis, moyennes annuelles, 1975-1983 


moon 
Population Labour Force 
16 years and over 


Population Population active 
de 16 ans et plus 


PE eee 


thousands - milliers 


1 


Canada 

1975 15,897 9,864 
1976 16,229 10,094 
19277 16,07 10,596 
1978 LORY 10,785 
179 17,245 : 11,108 
1980 17,608 11,446 
1981 17,961 110276 
1982 18,277 11,845 
1705 16,205 12,081 


United States - 


États-Unis 
1772 12224125 93,775 
1976 156,150 96,128 
AEST 199,093 99°, 009 
1978 1614910 102725 
1979 164,863 104,962 
1980 167,745 106,940 
1981 170,130 108,670 
1982 1128274 110,204 
1983 VAS 1412220 


Sg ES sR ESSE SSS eee ee eee  ) 


1 Unpublished data. 
Données non-publiées. 


2 Source: Employment and Earnings, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor 


Statistics, January 1984, Table 1, p. 156. 


2 Source: Employment and Earnings, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor 


Statistics, janvier 1984, tableau 1, p. 126. 
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TABLE 2. Unemployment (Totals and Percentage Distribution), by Age, Canada and United States, Annual 


Averages, 1975-1983 


TABLEAU 2. Chômage (totaux et répartition en pourcentage), selon l'âge, Canada et États-Unis, moyennes 


annuelles, 1975-1983 


to 2  ,  , < 


16 years and over! 16-24 years! 

16 ans et plus! 16 à 24 ans! 

‘000 7 '000 70 
Canada 
1975 674 100.0 510.46. 0 
1976 741 100.0 999, 46,8 
1277 854 100.0 390 46.8 
1978 892 100.0 404 45.3 
1979 819 100.0 372, 45.4 
1980 846 100.0 202: 4569 
1981 880 100.0 SU Ua 
1982 19296 100.0 STE ATS 4 
1983 15451 100.0 DO20005979 
United States? - 

États-Unis? 

1975 1229 100.0 3, 6320064578 
1976 7,406 100.0 5,4353> 246.4 
177. 6,991 100.0 Ba eC Te 
1978 6,202 100.0 3,066 49.4 
1979 6,157 100.0 LIT OS 
1980 71,697 100.0 DEEE other is yt) 
1981 8,273 100.0 3, 1392081452 
1982 10,678 100.0 4,569 4049 
1983 10,417 100.0 AN TSAALSERS 


1 Unpublished data for Canada only. 


Données non-publiées pour le Canada seulement. 


25-54 


ee em ee 


years? 


25 à 54 ans2 


un 


"000 


BAZ 
524 
387 
427 
295 
408 
438 
675 
771 


3,620 
38915 
3,102 
2,668 
2,691 
3,640 
3,991 
5,555 
5,768 


0/ 
70 


46.3 
46.6 
46.4 
47.9 
48.0 
48.2 
49.8 
52.1 
Dat 


45.7 
44.8 
44.4 
43.0 
43.8 
47.7 
48.2 
52.0 
53.8 


ee 


= = oe 


55 years and over? 


55 ans et plus2 


——— 


"000 


675 
657 
DL 
468 
450 
493 
542 
754 
791 


ON OV ON OV O ON ON ON 


JAN ON -J - © © © 


0/ 
70 


(ie tes Bre ee Le 
© Un O F -J © CO ON \0 


e 
FHeHnUWUNOW 


2 Historical labour force statistics, actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data 
(Statistics Canada, catalogue No. /1-201, annual). 

2 Statistiques chronologiques sur la population active, chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue de Statistique Canada, annuel). 


Source: Handbook of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, 


Bulletin 2175, December 1983, Table 25, p. 64. 


Source: Handbook of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, 


Bulletin 2175, décembre 1985, tableau 25, p. 64. 
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TABLE 3. Unemployment, by Age, Canada and United States, Annual Averages, 1975-1983 


TABLEAU 3. Chômage, selon l'âge, Canada et États-Unis, moyennes annuelles, 1975-1983 


nn 


16-19 years! 20-24 years 25-54 years 35-44 years 45-54 years 


16 à 19 ans! 20 à 24 ans 25 à 34 ans 35 à 44 ans 45 à 54 ans 


en ee me ee ms a A 


thousands - milliers 


Canada 

1975 157 155 155 82 VE 
1976 165 168 168 CH WZ 
HT: 188 202 195 106 87 
1978 196 207 2107 17 93 
1979 184 188 203 106 84 
1980 187 198 209 (M 88 
1981 185 204 232 121 86 
1982 231 306 Bon 197 128 
1983 727070 340 407 224 141 


United States2 - 


États-Unis2 
1975 1,707 1,865 15276 - OS. 893 
1976 1h 1,714 110 849 758 
1977 1,663 15679 1,650 785 666 
1978 1,583 1,483 1,422 694 552 
1979 1522 1,442 1,446 705 540 
1980 1,669 15032 2,024 940 6/6 
1981 1,763 1,976 Lean 1,065 715 
1982 19977 22292 5057 15292 966 
1983 15829 2, 250 3,078 1,650 1,059 


ae a a tr GO 0 me RÉ EE On 


1 Unpublished data for Canada only. 

Données non-publiées pour le Canada seulement. 

Source 1975 to 1982: Handbook of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor 

Statistics, Bulletin 2175, December 1983, Table 25, p. 64. 

Source 1983: Employment and Earnings, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, January 

1984, Table 3, p. 158. 

2 Source 1975 à 1982: Handbook of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor 
Statistics, Bulletin 2175, décembre 1983, tableau 25, p. 64. 
Source 1983: Employment and Earnings, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, janvier 
1#94/Atableau 3, p. 158. 
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TABLE 4. Unemployment Rate by Age and Sex, Canada and United States, Annual Averages, 1975-1985 


TABLEAU 4. Taux de chômage selon l'âge et le sexe, Canada et États-Unis, moyennes annuelles, 1975-1983 


a ne ee 


16-24 
years 


16 years 
and over 


16 ans 
et plus 


a ee 


per cent - pourcentage 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


Canada 

1275 6.8 
1976 Uae! 
1977 8.0 
1978 855 
1279 Wee 
1980 Holt 
1981 7-2 
1982 (DE 
1983 1128 


United States? - 
États-Unis? 


1975 8.5 
1976 Fol) 
1977 Wot 
1978 6.1 
1979 5.8 
1980 DA 
1981 7.6 
1982 Drei 
1983 9.6 


MALES — HOMMES 


Canada 


1975 
1976 
112777 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 


= — 

DNA 
sels 8) 6. 6 Ae cs 

= OO WU EE ND KW — 


United States? - 
États-Unis? 


1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 


wow F \0 — WW \0 


ee 


WONDUWNWANN 
e 


3 See notes next page. 
3 Voir les notes à la page suivante. 


16 a 24 


ans 


12.0 
1227 
14.4 
14.5 
1229 
Aru 
1582 
18.9 
20.0 


16.1 
14.7 
13.6 
1225 
MES 
Vou) 
14.9 
17.8 
eZ 


1252 
1342 
14.9 
15.0 
1522 
1306 
14.1 


FAIRE 


22.6 


16.6 
14.8 
1525 
W167 
11.4 
14.6 
157 
Wot 
18.4 


16-19 20-24 
years years 
16 à 19 20 à 24 
ans ans 
15 DY 
16.0 10.5 
17.8 1222 
18.1 Wo 
116 1007 
16.4 11.0 
16.4 Wile? 
22.6 16.8 
2258 18.5 
1929 13.6 
1940 12.0 
11750 107 
16.4 Dee 
16.1 9.0 
1158 ges 
19.6 1225 
Zoe 14.9 
22.4 14.5 
1276 USE 
16.6 Aie 
18.4 12.6 
18.7 Well 
16.6 11.0 
at litres 
11752 1282 
25.6 19.0 
24.9 21.4 
20.1 14.3 
1922 12.0 
Ü78% 10.7 
1258 21 
159 8.6 
11825 1252 
20.1 1522 
24.4 16.4 
2585 1227 


25-54 
years 


25 à 54 


ans 


\O O9 Un Un 1 ON ON LA Un 
. 
NOODO~ANWOW > 


eo + e@ 


© JU F 1 On 
e 
©O \ © UN VW = NF 


ous uuns +S 
. 
NNOUOKHKWOWW 


eo ee 


@œ © Un Un Li WW & EY 
. 
D © 1 = F 1 NW 0 


ee: 10 


25 


25-54 
years 


ans2 


mn ee 


OAI 
. 
ANOANLFOW = 


= — 


WOUOUNHytnaAWNWWANNY 
° 
SNINWOPWE = © 


Med ere get eee 


© © ON Un Un ON LA LA Un 


0 


2 fFOVWUN OO 


ab Leek 


att 
DONDFFUAN 

sa otre te Lee 
= Vu WA O 


à 34 


35-44 
years 


35 à 44 
ans 


@ —J Uni Un Uni Un Un & & 
° 
Wo --oonFfoarFf 


JO un E KW WF EY 
COUT DUC TOUR OT PT | L2 
O WORNRN JE :0 0 


as 0,0 


OnNFFWHE FE LU 
° 
SH FWWOWAWOD 


NDFFNMNWEELE 
° 
Suu \0 OO Un = 0 


° 


NNFFHEUNES HL 


e moe "er à 
ON © J 0 -J NW = ND 1 


QUEUE F 1 


ee 
ND HN © D KW © WP 


NOFHEHE HE EF WU 
e 
FAN = © O Wa © 


QUE UND EF 


eo + 
W NOM OM 
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TABLE 4. Unemployment Rate by Age and Sex, Canada and United States, Annual Averages, 1975-1983 (Concluded) 
TABLEAU 4. Taux de chômage selon l'âge et le sexe, Canada et Etats-Unis, moyennes annuelles, 1975-1983 (Fin) 


a a ee 0 om a a a a ee 


16 years 16-24 16-19 20-24 25-54 25-34 35-44 45-54 
and over years years years years ‘years years years 
16 ans 16 a 24 Toner 10) 20 à 24 25 à 54 25 à 54 35 à 44 45 à 54 
et plus ans ans! ans ans ans ans ans 


om 


per cent - pourcentage 


— 


go 0 ms Re mo 


FEMALES — FEMMES 


Canada 

1975 8.0 US 14.5 De 6.8 8.0 59 SET 
1976 8.3 12.0 1522 9.8 0 8.4 6.4 DA 
1977 allt 13.8 17.0 107 TAC 8.9 Tel (55) 
1978 DoS 1229 175 112 SM 9.4 7.6 6 
1979 8.7 1256 16.0 10.4 Yh ED 6.8 6.0 
1980 8 1276 1545 (07 6.8 7.6 6.1 6.2 
1981 8.3 1222 15.6 10.0 751 8.4 625 D 
1982 10.8 1622 192% 14.4 Dae 10 8.7 Voth 
1983 Aire 17.0 20.4 115.2 929 1125 9,2 8.0 
United States? - 

États-Unis? 

1975 9 1572 197 1227 oe 9,4 629 DO 
1976 8.6 14.6 18.7 fideed) 6.8 Siw 6.1 52 
1977 8.2 14.0 1922 1162 6.4 tel! 5.8 Die ik 
1978 Wot 1229 ne (Olt 55 d Gal 50 4.0 
1979) 6.8 172072 16.4 9.6 Dis 2. 6.4 4.6 559 
1980 Veh 1520 We? 10.4 6.0 Tez. Died hess 
1981 Yow 14.0 1920 Ate 2. 6 tell Del 4.6 
1982 9.4 16.2 724) ES) 15,2 Tel 5 7e 0 Day 
1983 572 1548 2155 WAS) Tal orl 9) 6.0 


1 Unpublished data for Canada only. 
1 Données non-publiées pour le Canada seulement. 


2 Source Canada data: Historical labour force statistics, actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data (Statistics 


Canada, catalogue No. 71-201, annual). 
2 Source des données du Canada: Statistiques chronologiques sur la population active, chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue de Statistique Canada, annuel). 


3 Source, United States Data: 
1975 to 1981: Labor Force Statistics Derived from the Current Population Survey: A Databook, Volume II, U.S. Department of 
Labor, Bureau of Labor Statistics, September 1982, Bulletin 2096, Table A-28, pp. 478 to ive 
1982-1983: Employment and Earnings, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, January 1983 and January 1984, 
Table 3. 

3 Source des données des Etats-Unis: 
1975 à 1981: Labor Force Statistics Derived from the Current Population Survey: A Databook, Volume IT, U.S. Department of 
Labor, Bureau of Labor Statistics, septembre 1982, bulletin 2096, tableau A-28, pages 478 a 501. 
1982-1983: Employment and Earnings, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, janvier 1983 et janvier 1984, 
tableau 3. 
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TABLE 5. Unemployment Rate (Seasonally Adjusted Series), by Age and Sex, Canada and United States, 
January to December 1983 


TABLEAU 5. Taux de chômage (série désaisonnalisée), selon l'âge et le sexe, Canada et Etats-Unis, 
janvier & décembre 1983 


i 


Both sexes Males Females 

Les deux sexes Hommes Femmes 

20-24 25-54 20-24 25-54 20-24 25-54 
years years years years years years 
Wo) à 28 25 a D4 20 a 24 WS) 72) Sys 20 a 24 25 a 54 
ans ans ans ans ans ans 


oo eS 


per cent - pourcentage 


Canada! 

January - Janvier 1702 10.2 22 10.0 1229 105 
February - Février 1927 1092 22.0 10,2 1602 10.5 
March - Mars 1926 OZ 2289 10.0 127 10.6 
April - Avril 1925 10.0 PEN) 9.8 (ES 10.3 
May - Mai 18.9 2,9 7 War whee) 1276 329 
June - Juin 18.6 1041 TN Go 1021 15.8 10.0 
July - Juillet 17129 958 20.7 938 14.6 9.8 
August - Août 17.8 256 Zee, 92 14.8 LT 
September - Septembre 1729 Zak 1962 222 14.7 9.4 
October - Octobre WAS: 925 1228 Bele 14.8 9.6 
November - Novembre Had C4 20.6 8.8 14.5 25D 
December - Décembre 11778 9.0 20.8 Bev 145 Bale 
United States2 - 

États-Unis2 

January - Janvier 16.0 8.7 117.6 8.8 14.2 8.6 
February - Février 16.1 O2 17.6 I-20 14.3 8.3 
March - Mars 15 8.7 16.6 9.0 14.1 835 
April - Avril Do! Bee ‘ale! 8.9 1596 8.0 
May - Mai ys tote Se MS 8.8 a DUT 82.1 
June - Juin 14.5 Bio 1529 8.4 129 8.1 
July - Juillet 1329 oe 1526 8.1 MIA 1.6 
August - Août 14.4 7.8 1257 8.0 1228 745 
September - Septembre 13.8 ri 15.0 8.0 1222 LE 
October - Octobre 1556 Vat 1407 Tek 1225 At 
November - Novembre 1520 6 13.8 71 12.0 6.6 
December - Décembre 1227 6.8 1555 6.1 1150 6.8 


1 Source: Historical labour force statistics, actual data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Statistics Canada catalogue number 71-201, annual, pp. 182-183). 
Source: Statistiques chronologiques sur la population active, chiffres réels, facteurs saisonniers 
et données désaisonnalisées (Numéro 71-201 au catalogue de Statistique Canada, annuel, pages 182 et 
183). 


Source: Employment and Earnings, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, January 
1984, Table A-57, p. 51. 


Source: Employment and Earnings, U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, janvier 
1984, tableau A-37, page 21. 


FEATURE SECTION 


Supplementary 
Surveys 


SECTION SPECIALE 


Enquétes _ 
supplémentaires 


STUDENT SUPPLEMENT TO LABOUR FORCE 
SURVEY 


One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques- 
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques- 
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 


A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


YES NO 


B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 


YES NO NOT SURE 

Those who report that they were full- 
time students’ in March, and that 
they intend to return to school in the 
fall (whether full-time or part-time), 
are classified as returning students 
in the months in which these questions 
are asked. Those who attend full-time 
in March and who do not intend to 
return in the fall or who are uncer- 


1 Full-time and part-time status is determined by 
the institution in which the person is enrolied 
rather than by a certain number of hours of 
instruction or activity per week, 


SUPPLEMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT LES ETUDIANTS 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquéte sur la population active (qui 
est reproduit à la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquétés fréquentent actuellement une 
école, un collège ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes âgées de 15 à 24 ans. Les 
voici: 


A. "... ÉTAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNEE?" 


OUI NON 
B. "... A-T-IL (ELLE) L'INTENTION 
D'ÉTUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 


Ceux a déclarent être étudiants à temps 
plein’ en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs études à l'automne (que 
ce soit à temps plein ou à temps partiel) 
sont considérés comme des personnes re- 
tournant aux études pour les mois où ces 
questions sont posées. Ceux qui ont 
étudié à temps plein en mars et qui n'en- 
visagent pas de poursuivre leurs études à 


l Le statut d'étudiant à temps plein ou à temps 
partiel est déterminé par l'établissement où est 
inscrite la personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine, 
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tain are labelled non-returning stu- 
dents. The balance are designated as 
non-students. 


Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 


ber editions of both Labour Force 
Information (Catalogue No. 71-001P) 
and The Labour Force (Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 


data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 


are published in Table 11 of The 
Labour Force. 
An examination of the relationship 


between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Introduction ‘to ‘Monthly Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


l'automne ou qui sont incertains sont 
considérés comme des personnes ne retour- 
nant pas aux études. Les autres sont 
classés comme non-étudiants. 


Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 
à septembre des bulletins Information - 
Population active (n° 71-001P au catalo- 
gue) et La population active (n° 71-001 
au ET rioe Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école à 


temps plein sont publiées dans le tableau 
11 de La population active. 


Dans fun articles de ‘ra population active 


(mars 1980), intitulé "Introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes - qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 


x 


pour mai a septembre. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
sion de l'enquête sur la population 
active, Statistique Canada, Ottawa 
K1A OT6. 


CANADIAN TRANSPORT COMMISSION SURVEY 


The Canadian Transport Commission 
Survey is being conducted by Statis- 
tics Canada for the Canadian Transport 
Commission as a _ supplement to the 
August Labour Force Survey. The fed- 
eral government has recently been 
conducting a review of the regulations 
governing the Canadian air travel 
industry. One important element of 
this review concerns the extent to 
which residents of Canada who travel 
by air bypass services at Canadian 
airports in favour of travel services 
available elsewhere. 


This survey has been designed to 
obtain the total number of airplane 
trips which were completed between 
January 1 and June 30,. 1984, and the 
proportion of trips where the air 
portion began at a United States air- 
port. 


The survey was conducted during the 
Labour Force interview week for the 
month of August. The sample consisted 
Of five-sixths of the tabour Force 
Survey, that is, approximately 46,000 
households. Data from the survey are 
scheduled to be turned over to the 
sponsors in November 1984 for evalua- 
tion and analysis. 


For further information, contact Denis 
Lefebvre, (613) 990-9478, Special 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


ENQUETE DE LA COMMISSION CANADIENNE DES 
TRANSPORTS 


Statistique Canada effectue, pour le 
compte de la Commission canadienne des 
transports, l'enquête citée en rubrique à 
titre de supplément de l'enquête sur la 
population active du mois d'août. Le 
gouvernement fédéral a récemment effectué 
un examen des règlements qui régissent 
les transporteurs aériens au Canada. Un 
des éléments importants de cet examen 
était de savoir dans quelle mesure les 
résidents canadiens qui voyagent par 
avion laissent de côté les services 
offerts aux aéroports canadiens au profit 
de services de déplacements disponibles 
ailleurs. 
L'enquête vise à connaître le nombre 
total de déplacements aériens qui ont été 
effectués entre le ler janvier et le 30 
juin 1984, ainsi que le pourcentage de 
voyages au cours desquels la portion 
aérienne a débuté dans un aéroport des 
Etats-Unis. 


L'enquéte a été menée au cours de la 
semaine d'interview de l'enquête d'août 
sur la population active. L'échantillon 
se  composait des cinq sixièmes de 
l'échantillon de l'EPA, c'est-à-dire 
environ 46,000 ménages. Les données de 
l'enquête devraient être remises aux 
parrains en novembre 1984 pour fins 
d'évaluation et d'analyse. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, (613) 990-9478, 
Division des enquêtes spéciales, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A O16. 


Ë + Statistics Canada Statistique Canada 


QUESTION CARD 
CANADIAN TRANSPORT COMMISSION SURVEY 
ITEM 50 ON F03 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES 


Ask every applicable supplementary question for each person 15 years 


of age or over and make the appropriate entry in the corresponding 


column 50D to 50K as instructed. 


Answers to supplementary questions 


as et 
en | Aifief eam fea] ef era lhtefena(ue? a 


TO BE CONDUCTED IN ROTATIONS 1, 3, 4, 5 AND 6. 


1. From January 1 to June 30, 1984, did... complete any trip(s) on which he/she 
flew on a commercial airline to reach his/her destination? 
(Consider the main destination of these air trips as the point furthest away from 


your home) 
500 | If “YES” enter “1” in column 50D 
In “NO” enter “2” in column 50D : End 
2. How many of these air trips were to reach 


a destination in Canada? 
EX Enter “0” to “9” in Column 50E 


a destination in the United States? 
Enter “0” to “9” in Column 50F 
a destination in a foreign country other than the United States? 
506 Enter “0” to “9” in Column 50G 


. For any of these trips, did ... travel by car, bus or train to a U.S. airport to begin the 
air travel portion? 


50H. If “YES” enter “1” in Column 50H 
If “NO” enter “2” in Column 50H - End 


4. How many times did... do this (travel by car, bus or train to a U.S. airport to begin 


the air portion) to reach....... 


EI a destination in Canada? 
Enter “0” to “9” in Column 501 


a destination in the United States? 
Enter “0” to “9” in Column 50J 


50K | a destination in a foreign country other than the United States? 
Enter “0” to “9” in Column 50K 


7-5030: 20-06-84 Canada 


50J 


4 + Statistique Canada Statistics Canada 


0,8 84 


FICHE QUESTIONNAIRE 
ENQUÊTE DE LA COMMISSION CANADIENNE DES TRANSPORTS 
POSTE 50 DE LA F03 - QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES ET CODES 

Posez chacune des questions supplémentaires pertinentes pour chaque personne 

âgée de 15 ans ou plus et inscrivez le chiffre approprié dans l'une des 


colonnes 50D à 50K, conformément aux instructions 


Réponses aux questions supplémentaires 


à CE ENLELR LES Fi 


À EFFECTUER DANS LES GROUPES DE TRE 1,3,4,5ET6. 


. Du ler janvier au 30 juin 1984,... a-t-il (elle) fait un ou plusieurs voyages à bord 
d'avions commerciaux? 
(Considérez la principale destination de ces voyages aériens comme étant le 


point le plus éloigné de votre domicile) 


ET Si “OUI” inscrivez “1” à la colonne 50D 
Si “NON” inscrivez “2” à la colonne 50D - Fin 
2. Combien de ces voyages aériens ont été faits 
[soe | vers une destination au Canada? 
Inscrivez “0” à “9” à la colonne 50E 
sor | vers une destination aux Etats-Unis? 
Inscrivez “0” à “9” à la colonne 50F 
vers une destination dans un pays étranger autre que les États-Unis? 
Inscrivez “0” à “9” à la colonne 50G 


_ Au cours de l’un ou l’autre de ces voyages, ... a-t-il (elle) voyage par auto, autobus 
ou train pour se rendre à un aéroport américain afin de commencer son voyage 


Si “OUI” inscrivez “1” à la colonne 50H 
Si “NON” inscrivez “2” à la colonne 50H - Fin 


4. Combien de fois... a-t-il (elle) fait cela (c.-a-d. voyager par auto, autobus ou train 
pour se rendre à un aéroport américain pour commencer son voyage aérien) afin 


aérien? 


d'atteindre ....... 


une destination au Canada? 
Inscrivez “0” à “9” à la colonne 501 


une destination aux États-Unis? 
Inscrivez “0” à “9” à la colonne 50J 


une destination dans un pays étranger autre que les États-Unis? 
Inscrivez “0” à “9” à la colonne 50K 


7-5030: 20-06-84 Canada 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 

56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O16. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 


those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits ‘are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self- 


Representing Units (SRU's), can be found in Methodolo- 


gy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 
Canada, Catalogue No. /1-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may be con- 
ducted by telephone, an interview technique which has 
been show to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
‘the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Division de l'enquête sur la popula- 
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 


villes dont la population en 1971 dépassait des limites pré- 
cises variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit 
nombre de villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui 
possèdent des caractéristiques uniques. Chaque ville est 
représentée dans l'enquête par un échantillon de sa propre 
population, d'où le qualificatif "autoreprésentative". Voici 
les limites: Terre-Neuve - 5,000 habitants; Île-du-Prince- 
Édouard, Nouvelle-Écosse et  Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: Québec et Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta et Colombie-Britannique - 12,000 habi- 
tants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont 
situées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions ru- 


rales et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodolo- 


gie de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 
au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé & la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans les grandes régions urbaines, si l'en- 
quêté y consent, les interviews subséquentes peuvent être 
réalisées par téléphone; cette technique ne semble pas avoir 
d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner beau- 
coup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 


the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- om illness or disability 

- personal or family responsibilities < 

- bad weather É 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available“ for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work. 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. : 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of a employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"om illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1 et 2. Pour de plus amples détails sur les données 
de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de l'en- 


uéte sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 
sta rares 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler’. 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler. 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un member apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédures d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1982, 1983 et 
1984 inclusivement. 
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1984 


1983 1982 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program”. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-56 . 


lisées 


15 à 
19 20 
19 20. 
16 | 
21 15 
18 49) 
16 14) 
20 21 
17 18. 
15 14 
12 13 
10 11 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers. 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les. 
changements de température, les cycle agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active- 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program". Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-II, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 


Bureau of the Census Technical Paper No. 15) feet Theis X ant 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 


et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
land the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
Iseasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
funded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
‘of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
‘mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error 1S the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres legere- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


5 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnare, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. M a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 


process can be found in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 


known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquêté qui présente des caractéristiques PR 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-répons 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ov 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 


= 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquéte de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. ; | 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 


tion, consulter Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, n 


71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
Statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littéral 
“BIS Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


Sat! 


"BR", Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. I1 y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
68% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


ae ee ee ea ee 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 
Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 
A Ee 
A 0.0 % - 0.5 % 
B 0.6 % - 1.0 % 
C VONT 
D 2.6% - 5.0 % 
2 5.1 % - 10.0 % 
F 10.1 % - 16.5 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 


are given on the following pages. 

Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


De 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland Strait on 
the east and by the Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western peart of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguanay-Lac 
St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 

44: Economic Region 44 is the region Called Trois- 


Riviéres. 


Régions économiques 
De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région: économique 01 est la presqu'Île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bande la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Ile Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


04: La région économique 04 est la partie central de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Île-du- 
Prince-Édouard. 


Nouvelle-Écosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Écosse. 


22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à-l'Île du Cap-Breton. 


25: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


25: La region économique 25 est le comté d'Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
Sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 


35: La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'État du Maine et limite nord, la région 34. 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'État du 
Maine et située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'État du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 


la Gaspésie. 


42: La région économique 42 correspond à la région du 
Saguenay-Lac Saint-Jean. 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 


44: La région économique 44 
Trois-Riviéres. 


englobe la région de 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of Outa- 
ouais. Ù 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 


Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 


area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


: Economic Region 55 is located in the sourthern 


parts of Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


: Economic Region 56 is the south-western tip of the 


province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


: Economic Region 59 covers a very large portion of 


the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 


Riding Mountain National Park along the 


Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 


Winnipeg. 


45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du 
Nord-Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la 
Côte-Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité 
nord-ouest de la province et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée & l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métrolopolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-Unis 
(a l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 
l'Ontario. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de 
Winnipeg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 

67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 


Winnipeg. 


68: 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


Vial |e 
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74: 


75: 


76: 


Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and on 
the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


Biles 


82: 


83: 


84; 


85: 


86: 


87: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace - River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 


British Columbia 


ols 


92: 


95: 


94: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 


British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the 
eastern part of British Columbia. 


south- 


Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


: Economic Region 95 is the south-western corner of 


the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


68: 


| 
La région économique 68 est la partie nord de la province. 


Saskatchewan 


WANE 


WHE 


Ws 


74: 


75: 


US 


La région économique 71 est le sud-est de la province. | 


| 


- 


La région économique 72 est le sud-ouest de la roi 


limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les États- 
Unis. | 
La région économique 73 comprend le centre-ouest de le 


province. 


La région économique 74 se trouve dans le centre-est de le 
province. 


La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 


ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la partie nord de la province. 


Alberta 


81: 


82: 


83: 


84; 


85: 


86: 


ge 


88: 


La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 


La région située dans le sud de 


l'Alberta. 


économique 82 est 


La région économique 83 est la partie centre-sud de 1 
province qui entoure Calgary. 


La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (à la 
frontière des États-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 


La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes à 
Rocky Mountain House. 


La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 


La région économique 88 est la partie nord-est de la 
province. 


Colombie-Britannique 


Dire 


92: 


93: 


94: 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 

La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Île de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


: Economic Region 99 is a long narrow region ex- 


tending along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


Sills 


98: 


992 


135 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, à 
partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud) 
et comprenant les Îles Reine-Charlotte. 
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| hd Statishcs Canada Statistique Canada 


Docket No 2 | 
— 4 


L 
HRD page - line No Given name 


Survey date 3 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | 


CONFIDENTIAL when completed  ] 


Assignment No 4 


Surname 


5, | | 6 


7| 


1 FoRMNO 05 


10 LAST WEEK, DID... DO ANY WORK AT A 


J0B OR BUSINESS? 


Yes Co No 10 Go to 30 


3 
PERMANENTLY unable to work O Go to 50 


30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes ©) Goto 33 No ‘© ar: 


31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 


1 1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


Yes iC) No ©) Goto 13 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes ie) No ‘O Go to 50 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes 1e) No te Go to 55 


ale 1 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


=. 


Yr 


a 
MON 


change 


Mo Yr /f month unknown. enter - - in month 


32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK,} 


1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


Yes wey No ‘e) 


IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? /f total 
— 30 or more 


goto 15 


Other jobs? 


14 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 


3 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI-| 


NESS LAST WEEK? 
1 2 
Yes O No © 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


RK ATH R NEW JOB? 1 
WORK IS/HE J (1) If 5115 before O Pe ES 
Go to 50 (2) If 5118 equal to 2 
or later than © goto 53 
33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST| Me we 
WEEK? as 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
and if code WEEK? ve 1 
6 goto 32 Full-time Part-time 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


per week) per week) 
54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 
JOB? 
Enter code 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID ... 


WORK? 
(Include paid and unpaid /f none 
time at all jobs) enter OO 


| i Ee 
(Main) JOB? /f total 


30 or more 


Other jobs? go to 37 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
¢/f “perm unable to work” in 10 @ go to 80 


* Otherwise 16) go to 56 


36 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? 


/f none enter 00 


(From all Jobs) landigo tone 


LESS THAN 30 HOURS 
PER WEEK? 


Enter code 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 


Yes © No 16 Go to 64 


[37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY 
ABSENT FROM WORK? 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING | 


AWAY FROM WORK? 


Enter code 


Eu 


4 
38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


1 8 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
= 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


1 2 
OFF LAST WEEK? Yes & No Se) 


39 INTERVIEWER CHECK /TEM 


1 
¢/f code 5 (layoff) in 33 @ go to 56 
2 
* Otherwise @®) go to 40 


1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (©) Goto72 


Yes 1@ 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (©) Goto 72 


Yes ie) 


WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


1 | Enter code(s) 
and goto 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) 


41 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


| | Enter code(s) 
and goto 72 | 


57 eIN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing (J, Goro 62 


*IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given ask 


“WHEN DID LAST _...____ eee? 
(Repeat method) Nolonweeke 
Method ago (excl. 
Checked with used svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY 
PRIVATE employment AGENCY 
UNION 

EMPLOYERS directly 

FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


CBee eae 


OTHER Specify in NOTES 


No), P| 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE Bie 
ALSO WORKED. 


change | 59 WHAT WAS .. .’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
or | > STARTED TO LOOK FOR WORK? 


| 


73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Mo Yr 
No ey) > or | > 
change 


Enter 
code 


/f month unknown 
enter - -in month 


60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? A à 
Yes © No (2) 


(More than 6 months) (6 months or less) 


Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government) 


No(_), > 


change 


ral, 


6 1 'S... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
1 


2 
Part-time O 


Full-time 
(30 or more hours {Less than 30 hours 
\ per week) per week) ) 


Goto 63 


75 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


primary school teacher. invoice clerk) 


Ë 


no), > 


change 


or | > 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


a Enter code 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


A JOB LAST WEEK? 
| Enter code 


7 6 Class of worker 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
2 
+11 “No (never worked) in 50 O go to 8O 


3 
-/f upper circle in 52 is marked Gi go to 80 


4 
* Otherwise 62 go to 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
[e) LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 


COLLEGE, OR ; 2 
UNIVERSITY? Yes C) No () Gotoso 


f an 
No oi) Enter 
KWA1 or | > 
Main job change code 
A Enter à 
1 or | 10 to 80 
77 Other job shanna Cor] code % 
NOTES See over for additional NOTES O 
Item no 
99 
— 


99 


81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? Full 1 Part 2 
ume ©) 


99 


99 


time 
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


FA Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
the above Information 
Last 


interview Meee 


This 


O 


à de Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] À 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
3 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 


| O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] Jé 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: 
2 Checked with: 
3 Checked with: 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 

O Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 

7 Vacation 

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


long trip, 


54 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 
8 Retired 


| O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


Working 
Keeping house 


Going to school 
Other — DO NOT specify in NOTES 


62 


© OO O1 BR D NO = 


© 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


ie Suatsics Canada  Siatsique Canada 


NO de dossier Date d'enquête 
ee ee sp) 


Page ligne du OM Prénom 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 

d : 


Ou: Es Non (Orsssez à 30 


3 = 
Incapacité PERMANENTE ‘S Passez à 50 
AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE ; 
DERNIERE? Ou: O Non © Passez a 13 

72 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA 


1 2 
SEMAINE DERNIERE? Où ©) Non C) 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


À SON EMPLOI (principal)? 


13 


7 
Si le total 
est 30 ou plus 


a d'autres emplois? Rs) pussez à 15 


74 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? T7 /nscrivez 
|| le code 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? 
(Comptez tes heures. rémunérées Pour “aucune”, 
Ou non. à tous les emplois) ins nvez 00 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 

(Tous les Pour “aucune, mscrivez 


emplois} 00 er passez à 18 


77 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


Mo Ar 


[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli } 


3Q LA SEMAINE DERNIÈRE, . 
UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
h 2 


Ou: Passez 4 33 Non fe Vy 


_ 


LA SEMAINE DERNIÈRE. AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


FUTURE À is 
DE TERMINEE? Où (7) Non (_) Passez à 50 


31 


A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
... DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


À SON NOUVEL EMPLOI? EE Per 250 


POURQUOI ... S’EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 

TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 

DERNIÈRE? [__]coae Sicest6 
passez à 32 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


34 À 
SEMAINE DERNIÈRE? Où Non se) 


5 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


À SON EMPLOI (principal)? RES Sr le total 


est 30 ou plus 
passez d 37 


à d'autres emplois? 


@rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE |  }/nscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? ___ le code 


7 susau'a LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON. 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? Le 
38 REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 


18 COMBIEN D’HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- 


MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 
à d'autres 


À SON EMPLOI 
(principal)? emplois? 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Ou (©) ‘ 


Non ) Passez à 71 


— 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 

jo (a [ ] Inscrivez le(s) code(s) 
ey et passez à 71 


DE LA SEMAINE on © Non O 


DERNIÈRE? 
SOALINTERVIEWER : 

+ Pour code 5 (mise à pied) a 33 @ passez à 56 
+ Autrement 1@) passez à 40 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Où C) Nont 0) Passez à 71 
KT 


4 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI Inscrivez le(s) code(s) 


et nassez à 71 


DESCRIPTION DE t EMPLOI OU DE L ENTREPRISE (activite principale) 
... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Van 27 
Ou: Ke Don NE 


7 2 POUR QUI...TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. de l'organisme gouvernemental ou de la personne) 


tn 


a 


ra i 


am 


changement 


fee | 


AVAIT-IL (ELLE) 


- ATIIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE AUN EMPLOI OU A UNE 
EOP EmIOe? ou) Non) Passez à 55 


1 QUAND ... A T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS? 
6) 
Mo's Annee change nent Mois Annee 


Si le mors est inconnu, mettez à “Mois” 
52 ALINTERVIEWER 
(1) Si la date à 51 se situe 
avant 
(2) Si la date à 51 est la même 
que Ou se situe apres 


a) passez à 55 
2 


‘Ss passez a 53 


Annee 


Uae} PARTIEL? 
© ©) 
semaine ou plus) par semaine) 


Mos 
SB SAGISSAIT- IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
emps plein À temps partiel 
(30 heures par (moins de 30 heures 
BA QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


| | Inscrivez le code 


[85 À L'INTERVIEWER 


) 
* Pour ‘incapacité permanente‘ a 10 eS passez à 80 
* Autrement eis passez à 56 


S'EST-IL(ELLE) 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, 
CHERCAEROC TRAVAIL? 


ou © 
87. AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU'A FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquee 
Rien @: Passez 163 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. AT-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée. demandez ’ 
+ QUAND LA DERNIERE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la dernrere 
fois lexct là 
semaine dint | 


56 


4 PEN 
Non Ra Passez à 70 


{Répétez la méthode) 


Md thode 


S'est-il(elle) adressé(e) employée 


à un BUREAU de placement PUBLIC 

‘à un BUREAU de placement PRIVE 

aun SYNDICAT. 

directement à des EMPLOYEURS 

à des AMIS ou des parents . re 
At (elle! insére une ANNONCE ? 
ou répondu a une ANNONCE ? 
A-t-l(elie) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


OOOOOOOD 


58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON. [7] /nscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? |__| fe code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES .. AVAIT.IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OÙIL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


59 


7 QOvAND...AT-ILIELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun( 7. 


changement 


Mors Annee 


Si le mois est inconnu, 
mettez——a ‘Mois 


=o 


Mois Annee 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? {Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton. magasin de chaussures au détail, 


administration municipale. } 


- . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OÙ DE PLUS DE 6 MOIS? k 
Moins de 6 mois {incl 6 mous) Plus de 6 mois O 


Wass 
61 -- . CHERCHE-T-1L (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 


60 


62 ALINTERVIEWER 


= 


acct | 


] 
a 


changement 
oulæ | 


ere 


QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, parex.. 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


Los 


Aen) ER 


changement 
> 


76 Statut (de travailleur) : 
Emal ee ' | AR EN [ ~ linscrivez 
prov principa à ___| changement le code 
Z 3 à = === wes 
[ ane OB D Inscrivez passez à 80 
7 7 Autre emploi changement | le code 


NOTES 


Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires @) 


N° du poste 


“LOL 


99 


“| 


o 6 4030 475 255 81 


[ SEE REVERSE FOR ENGLISH ] 


wy 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?\ 
; Temps 2 
Temps plein ©) partiel ©) 
17 
7 passez à 64 


+ Si UT semaine depuis la dernière fois 
pour gs moins une methode à 57 2 


+ Autrement (@; passez à 63 


63. A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N’A PAS 
CHERCHE DE TRAVAIL LA fs 3] 
7 ! / 1 W 
SEMAINE DERNIÈRE? RES ez ule COS 


4" AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÉCHÉ . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA ia 
Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIÈRE? 
2 
+ Si ‘Non (yamars travaillé) à 50 © passez à 80 


Ô 


+ S'y a un “X" dans le cercle du haut à 52 @ passez à 80 


a 
«+ Autrement (> passez à 72 
Si 5. ACTIVITE-SCOCAIRE ARRET" 
OLA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE ', ? Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Our is) 390 


ETAITIL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) A 
TEMPS PLEIN OÙ A TEMPS Temps e Temps ? 


PARTIEL? plein O 
El Inscrivez le code 


partiel 
8 20e ouEt GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
Ly eae nntee 023 SOURCE DE RENSEIGNEMENTS RATS 
WO de pag ligne du DM ae la personne qui à fourn: les 


renseignements Ci-dessus 
Cette 
inteniew 


e Ces renseignements ont is ete obtenus par telephone? 


Ou \® Non’) 


“Declaration exigee en vertu ce la Lo: sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71 72 * 


MES 


ps Se 


Non 


La derniere 
interview 


a ae Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles où familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 


9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 


de l'usine, etc.) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

20 4 S’est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

4] 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 


annonces 
7 Aconsulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiaies 


3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
3 3 (travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
7 Vacances 


future 
8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


54 


avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030—441: 2.384 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, où qui réponde à ses aptitudes) 
N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


oO OO O1 & À N = 


9 
0 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Os 
GO 
OfPWN 


Non (était prét(e) a travailler) 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


76 
77 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


On & W 


Ecole primaire ou secondaire 
Collége communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


82 


OWN = 


April 1982 


May 1982 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 
1984 


January 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Reasons for leaving the last job: 
Revisions to current and historical 
data 


Family Characteristics and Labour 
Force Activity 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 
Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


1982 Annual Averages 


Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


An Overview of Employment Develop- 
ment: 1980 to 1982 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment 


On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 


Recent Labour Market Developments 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 


Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 
1. Lone Parents 


2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Avril 1982 


Mai 1982 


Juillet 1982 


Aodt 1982 


Septembre 1982 


Octobre 1982 


Novembre 1982 


Décembre 1982 


Février 1983 


Mars 1983 


Avril 1983 


Mai 1983 


Juin 1983 


Juillet 1983 


Aodt 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


July 1984 


ARTICLES SPEEIAUX = GUIDE 


Raisons pour lesquelles les répondants ont 
quitté leur dernier emploi: Révisions des 
données courantes et historiques 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche | 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 | 
| 


Premiers résultats de l'enquête de 1981 sur 


la garde des enfants 


(1) Cumul d'emplois | 
(2) Heures de travail réduites | 


Horaires de travail en 1981: 


Résultats d'une ! 
enquête spéciale | 


Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
vail, 1978 à 1981 | 


Moyennes annuelles 1982 | 
| 
Enquêtes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 1 | 
| 
Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1982 
Les inactifs - leurs activités de recherche | 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 


Mesures supplémentaires du chômage 


En Mouvement : Résultats d'une enquête spécia- 
le sur la migration 


Évènements récents sur le marché du travail 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel : 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées"! 

(2) "Heures de travail réduites: Une mise à 
jours" 


Abandon de la recherche d'emploi pour des — 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) Dynamique du marché du travail au Canada, 
d'après les résultats de l'enquête sur 
l'activité annuelle 

(2) Rémunération horaire en 1981: Résultats 
d'une enquéte spéciale 


Evolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la popu- 
lation active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 
2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 


1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 
Evénements récents sur le marché du travail 
1. Les parents seuls 


2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Qcca- 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1983, janvier 1970 à décembre 1983 et janvier 1975 à 

décembre 1983.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


eee ee _ 
te a" i 
. te 
E a ss pli er : = a NT = TS cm ré iP th I 
1404 a “ =P a | pd dal: cr) vw 1 ser 
P : ha À ENS (IT LT URL : N 
ni it LA 5 ene 
% NAT MER m ’ iba! tees: moines “noi 1e at té 
. n> dep | uae! ot itpeettinpad bei mie, 
di TE | i Po 1° TOT ete coubed vf cekti ants y 
= Métis . 8 COURT eae? ©1370! eral, 
tat! sar--0) te ER abmsééire ty PE] 0 + 
: — ai = jo) tine 
pe ice ie , = = us tre cab a i etl Fo à 
_ a = = (ro 
ths a va lean | if tiene naa 
; , à | - ate me ‘ 7 let 
~ img eat wetienits i’ abt — GE ‘ #3 toh wise wyrel ‘Wwelsl” og 
' 42 x er » £ C=. A E Ne (its pre (EE 
UE, eee a. AS à 
+ mile «in "1 sit. Jotne pv (SRA ani in2 14 
2 te mb ow — « Wind TO roi to feet it ne 
#42 RRTT Fa LE 4 =) | Mori a À. Des | ed MEME ITR 
ri a Cote ne ett aint) sliave efeb Te 
| , f ; hogs tré -pée 
, ' | S LUE CEE À 4 up} à vudiéabnrh sHAÈT 
i P dif ya 
é 7 asd | TE TOCCPPT qs -ETe “ese 12: 
a di sh 4 = ort 44-iTinww Age 
ni mpc avid one ne 
a 1 _ i Guen dE 
I 
i 
= tr ¥ 
cé 
us ie ai 
§4 5 
4 + 
@ 
a 
\ ni? 
org wi mi. os 
c= . wes 
ae ora. | | 
Py = id = nf 
. st = 
Est mete tint. fo age 
a fhe J : à id ras 
~~ “ae honpum er ~ 
i = 


4 Palit cieh Vins oe j 


we | 


(ORY LIBRARY MATERIAL 
Catalogue 71-001 Monthly 


The 
labour force 


Feature: ‘‘Multiple Jobholders, by Industry 
and Occupation” 


SEPTEMBER 1984 


+ Statistics Canada Statistique Canada 


Government 


Catalogue 71-001 Mensuel Publications 


La 
population active 


Dans ce numéro: ‘Personnes ayant plus d'un 
emploi, selon la branche 
d'activité et la profession” 


SEPTEMBRE 1984 


This publication was prepared under the direction of: 


- Marlene Levine/Director, Labour Force Survey 
Division 


- Ian Macredie/Director, Economic Characteristics 
Division 


- Ken Bennett/Head, Data Dissemination and Current 
Analysis Unit 


- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit 
Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A O16 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Üccassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data 
Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census. ) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Marlene Levine, Directrice, Division de l'enquête sur la 
population active 


- Ian Macredie, Directeur, Division des caractéristiques 
économiques 


- Ken Bennett, chef, Sous-section de la diffusion des 
données et de l'analyse courante 


- Kaye Cockburn, chef, Sous-section du traitement 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 
active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n0 71- au catalogue) peuvent être 


obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 


canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la division de l'enquéte sur 
la population active. Certaines demandes peuvent nécessiter 
des frais. 


Bandes de micro-données: 
SUN EEUU 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $75.00 par mois. Contacter la 
division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

Cette publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's La- 
bour Force Survey for September, 1984 
indicate that seasonally adjusted em- 
ployment levels were virtually unchan- 
ged from the previous month. The sea- 
sonally adjusted unemployment rate, 
however, increased from 11.2 to 11.8. 
This substantial rise was the result 
of an increase in the number of per- 
sons looking for work at a time of 
year when the number of job seekers 
normally decreases. 


The increase in the number of job 
seekers in September raised the sea- 
sonally adjusted participation rate 
(the proportion of the population in 
the labour force). to a record high of 
65.2%. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending September 
15, 1984 was an estimated 11,045,000, 
virtually unchanged from the August 
estimate. Employment declined by 
14,000 for those aged 15 to 24, to an 
BStimatede/:56/,000. There. were, .de— 
clines for both males and females in 
this age group. There was an increase 
of an estimated 18,000 in employment 
for persons aged 25 and over, reflect- 
ing in large measure continued growth 


in employment levels among females 
aged 25-54. 
Part-time employment declined by 


26,000 in September, to an estimated 
1,713,000, while full-time employment 
rose by an estimated 26,000, to 
9,344,000. 


Employment increased by an estimated 
21,000 in Quebec and by 9,000 in Bri- 
tish Columbia. There was a 4,000 


COMMENTAIRES 


Aperçu 


Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête de septembre 
1984 sur la population active, les ni- 
veaux désaisonnalisés de l'emploi n'ont 
presque pas changé par rapport au mois 
précédent. Le taux de chômage désaison- 
nalisé est toutefois passé de 11.2 à 
(Het Cette hausse marquée découle de 
l'accroissement du nombre de chercheurs 
d'emploi à une époque de l'année où l'on 
enregistre habituellement un recul à ce 
chapître. 


La progression du nombre de chercheurs 
d'emplois en septembre a fait monter le 
taux d'activité désaisonnalisé (propor- 
tion de la population faisant partie de 


la population active) à un sommet de 
65.2%. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 15 sep- 
tembre 1984, on estime le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi à 11,045,000 per- 
sonnes, soit presque le même que l'esti- 
mation du mois d'aôut. L'emploi a chuté 
de 14,000 chez les personnes de 15 à 24 
ans, se fixant a 2,367,000 personnes 
(nombre estimatif). Il a régressé tant 
chez les hommes que chez les femmes dans 
ce groupe d'âge. Chez les personnes de 
25. ans et, plus, 1'emplei..a-—conhu—une 
hausse de 18,000 (nombre estimatif) tra- 
duisant en grande partie la croissance 
soutenue des niveaux de l'emploi chez les 
femmes de 25 à 54 ans. 


L'emploi à temps partiel a régressé de 
26,000 en septembre, s'établissait à 
1,713,000, tandis que l'emploi à temps 


plein progressait d'un nombre de 26,000 


(nombre estimatif) pour atteindre 
9,344,000. 

Le niveau estimatif de l'emploi a avancé 
de 21,000 au Québec et de 9,000 en 
Colombie-Britannique. Il a chuté de 


decline in Nova Scotia while the re- 
maining provinces had employment lev- 
els which were little changed from the 
previous month. 


Employment increased in primary indus- 
tries other than agriculture (+7,000), 
transportation, communications and 
other utilities (+10,000), and trade 
(+24,000), and declined in public ad- 
ministration (-36,000). Little change 
in employment was noted in the remain- 
ing sectors. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment was an estimated 1,472,000 in 
September, 1984, an increase of 81,000 
over the level of the previous month. 
Unemployment rose by 38,000 to 533,000 
for those aged 15 to 24. There were 
increases for both males (412,000) and 
females (+26,000) in this age group. 
Unemployment levels increased also for 
those aged 25 and over, to a level of 
759, WOU. There were increases of 
27,000 for males and 16,000 for fema- 
les in this age category. 


Unemployment increased by an estimated 
6,000 in Newfoundland, 17,000 in Que- 
déc #2 1 000 on Uatarlo,.i6. CODEN 
herta, and..19,000 .im British Colum- 
bia. There were smaller increases in 
estimated unemployment levels in the 
remaining provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate was 11.8 in September, 1984, an 
increase of "0.6 over the rate in Aue 
gust. The unemployment rate increased 
by 152.00 18,407 those: agededs ito 
24. There were increases of 0.7 for 
males and 1.7 for females in this age 
category. For persons aged 25 and 
over, the unemployment rate rose by 
0.4 to 9.8. The rate rose by the same 
amount for both males and females in 
this age group. 


4,000 en Nouvelle-Ecosse et peu varié 
dans les autres provinces par rapport au 
mois précédent. 


L'emploi s'est accru dans les industries 
primaires autres que l'agriculture 
(+7,000), dans les transports, communica- 
tions et autres services publics 
(+10,000) ainsi que dans le commerce 
(+24,000); il a reculé dans l'administra- 
tion publique (-36,000) et peu varié dans 
les autres secteurs. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'est 
établi à 1,472,000 personnes (nombre es- 
timatif) en septembre 1984, soit une aug- 
mentation de 81,000 par rapport au mois 
précédent. Le chômage a crû de 38,000 
pour »passer a 533,000 chez Test 
ans. Dans ce groupe d'âge, le niveau du 
chômage a fait un bond de 12,000 chez les 
hommes et de 26,000 chez les femmes. Les 
niveaux du chômage ont aussi connu une 
hausse chez les 25 ans et plus, attei- 
gnant 939,000. Ils ont progressé de 
27,000 chez les hommes et de 16,000 chez 
les femmes de ce groupe d'âge. 


On estime que le niveau du chômage s'est 
accru de 6,000 à Terre-Neuve, de 17,000 - 
au Québec, de 21,000 en Ontario, de 6,000 
en Alberta et de 11,000 en Colombie- 
Britannique. Les niveaux du chômage es- 
timatifs ont affiché de plus faibles 
hausses dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Après désaisonnalisation, le taux de chô- 
mage s'est fixé à 11.8 en septembre 1984, 
soit 0.6 de plus qu'en aoQt.*° Il a #00. 
menté., de 1.2 chez les IS 
(18.4). Dans ce groupe d'âge, le taux a 
avancé de 0.7 chez les hommes et de 1.7 
chez les femmes. Chez les 25 “ans? et 
plus, il a grimpé de 0.4 (9.8), marquant 
une hausse équivalente chez les hommes et 
chez les femmes de ce groupe d'âge. 


There was an increase in the unemploy- 
ment rate in all ten provinces. The 
rate increased by 1.9 to 22.9 in New- 
founciandydtbyiacde8 260 = 1342 4in\)Prince 
Edward Island, by 0.35 to 13.6 in Nova 
Scotia, by 1.0 to 15.9 in New Bruns- 
wick by 0.4 to; 12.9: ine Quebec, -by 0.4 
BOW. eiiimuinkarlOg byel. Atos 8.8. in 
Manitoba, by 0.6 to 8.5 in Saskatche- 
wan, by 0.4 to 12.0 in Alberta, and by 
Ro ston 14098 am—British,.'Columbaa, 
These increases resulted in record 
high seasonally adjusted unemployment 
rates for the provinces of Newfound- 
land, New Brunswick, Saskatchewan and 
Alberta. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate increased by 0.4 to 65.2 in Sep- 
tember, 1984. This represents a level 
of participation in the labour force 
which exceeds the pre-recession high 
recorded in February, 1981. The par- 
ticipation rate increased by 0.6 to 
67.2 for persons aged 15 to 24 and by 
0.3 to 64.6 for those aged 25 and 
over. There were increases of 0.4 for 
males and 0.9 for females in the 
younger age group, while in the older 
age group the rate rose by 0.4 for 
males and 0.3 for females. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population,.ratio declined..by...0.1 to 
57.5 in September, 1984. The ratio 
fell by 0.2 to 54.9 for persons aged 
Pood. 9 it fell by OFZ for males 
and by 0.3 for females in this age 
group. The ratio remained unchanged 
at 58.3 for persons aged 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
was 11,163,000 in September, 1984, an 
increase of 211,000 (+1.9%) over the 


Le taux de chômage a augmenté dans les 
dix provinces. Il a avancé de 1.9 à 
Terre-Neuve (22.9), de 1.8 à l'Ile-du- 
Prince-Edouard Gén) de 055 en 
Nouvelle-Ecosse G3%6)4 déaz tr Oimyedu 
Nouveau-Brunswick (15.9), de 0.4 au Qué- 
bec (12.9), de 0.4 en Ontario (9.5), de 
O.3.<au, Manitoba (8.8),<de,0.6: en, Saskat— 
chewan (8.5), de 0.4 en Alberta (12.0) et 


de 0.5 en Colombie-Britannique (14.9). 
Ces augmentations ont fait passer les 
taux de chômage désaisonnalisés à des 


sommets sans précédent à Terre-Neuve, au 
Nouveau-Brunswick, en Saskatchewan et en 
Alberta. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé a fait 
un bond de 0.4 pour s'établir à 62.2 en 
septembre 1984. Cette hausse se traduit 
par un taux d'activité supérieur au som- 
met d'avant la récession enregistré en 
février 1981. Le taux a progressé de 0.6 
chez les personnes de 15 à 24 ans (67.2) 
et 0.5 chez celles de 25 ans et plus 
(64.6). Dans le premier groupe d'âge, il 
a avancé de 0.4 chez les hommes et de 0.9 
chez les femmes, tandis qu'il augmentait 
de 0.4 chez les hommes et de 0.35 chez les 
femmes du second groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion a chuté de 0.1 pour se fixer à 27.2 
en septembre 1984. Il a reculé de 0.2 
chez les personnes de 15 à 24 ans (54.9), 
soit de 0.2 chez les hommes et de 0.3 
chez les femmes. Chez les 25 ans et 
plus, le taux est resté stable à 58.3, 


Données non désaisonnalisées 
A TT RAS RD D I AC eq Dé GE DE D EE SONO SEINS SD 


En septembre 1984, l'estimation non dé- 
saisonnalisée de l'emploi s'est établi à 
11,163,000 personnes, soit 211,000 de 


level of the previous year. Unemploy- 
ment was estimated at 1,364,000, an 
increase of 94,000 (+7.4%) from the 
level of last September. The unem- 
ployment rate was 10.9 this year, 0.5 
higher than that of a year earlier. 
The participation rate was 65.3 in 
September, an increase of 0.9 over the 
rate of last year. The employment / 
population ratio was 58.2, 0.5 above 
the ratio recorded one year earlier. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
were collected during the May to Sep- 
tember period. Returning students are 
defined as persons 15 to 24 years of 
age who attended school full-time in 
March and plan to return to school in 
the fall. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
16.8 in September, 1984. This was 1.0 
above the rate in September, 1983. 
The rate for students aged 15 to 19 
was 18.0, 2.8 higher than the rate of 
the previous year. The rate for those 
aged 20 to 24 wasi12.5,. a drop of 5.9 
from the rate of last September. The- 
re were an estimated 560,000 students 
employed in September, 1984, an in- 
crease of 26,000 (+4.9%) over the 
level of a year ago. 


Note to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


plus (+1.9%) qu'un an plus tôt. Le ni- 
veau estimatif du chômage s'est chiffré à 
1,363,000 personnes, soit 94,000 de plus 
(+7.4%) qu'au mois de septembre précé- 
dent. Le taux de chômage s'est fixé à 
10.9 cette année, dépassant de 0.5 celui 
atteint un an plus tôt. Le taux d'acti- 
vité a atteint 65.3 en septembre, soit 
une augmentation de 0.9 par rapport à 
l'année dernière. Le rapport emploi- 
population s'est chiffré à 58.2, soit 0.5 
de plus que le rapport enregistré un an 
plus tôt. 


Données sur les étudiants 


Comme dans les années passées, on 
recueille, entre les mois de mai et 
septembre, des données sur l'activité des 
étudiants qui retournent aux études et 
sur d'autres aussi. Les étudiants qui 
retournent aux études sont des personnes 
de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école 
à temps plein en. mars et “quistonte 
l'intention de poursuivre leurs études à 
l'automne. 


En septembre 1984, le taux de chômage non 
désaisonnalisé chez les étudiants de 15 à 
24 ans retournant aux études s'est 
chiffré. a 168, ' soit’ 1.0 de. plus squ%eq 
septembre 1983. Il s'est établi à 18.0 
chez les étudiants de 15 à 19 ans, soit 
2.8 de plus que l'année précédente. Chez 
les étudiants de 20 à 24° ans, il s'est” 
fixé à 12.5, en baisse de 2.9 par rapport 
au taux enregistré en septembre dernier. 
On estime à 560,000 le nombre d'étudiants 
qui avaient un emploi en septembre 1984, 
ce qui représente une augmentation de 
26,000 (+4.9%) par rapport au nombre 
observé l'année précédente. 


Note aux utilisateurs des données 
eR RS 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-9447 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES | 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEP 
NO. MDC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEP 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 12e Sidi, 12, 432 12,422 12,354 12,368 12,300 122294 
MALES D 767681 2 cP 7,178 7, 180 tho West 7,164 7,130 7,124 
FEMALES D 767748 2 5,300 5,254 5,242 Ga LÉ 5,204 5,170 5,110 

15-24 YEARS D 767618 3 2,900 2,876 2,901 2,870 2), LE 2.898 2,915 
MALES D 767693 3 1,528 17 923] 1,540 1,526 1,550 1,533 1,544 
FEMALES D 767760 3 Teese 17395 econ 1,344 Sits 1,365 hes 

15-19 YEARS D 774018 3 1,047 1,038 1,039 1,011 1,060 1,049 1,069 
MALES D 774021 4 550 545 552 589 560 556 560 
FEMALES D 774023 3 497 493 487 472 500 493 509 

20-24 YEARS D 774019 2 1,844 1,847 1,873 1,862 1,864 1,851 1,837 
MALES D 774022 3 974 978 998 989 989 981 980 
FEMALES D 774024 3 870 869 875 873 875 870 857 

25 YEARS AND OVER D 767582 | Oh Oiled 9,556 sai 9,484 9,443 9,402 SE Sus 
MALES D 767652 2 5, 689 5,657 5,640 5,641 5,614 5097 5,980 
FEMALES D 767726 2 3,928 3,899 3,881 3,843 3,829 3,805 3,739 

25-54 YEARS D 774020 1 8,246 8,196 8,155 8, 126 8,095 8,051 7,969 
MALES D 772768 Î 4,780 4,760 4,740 4,734 4,719 4,703 4,685 
FEMALES D 774025 2 3,466 3,436 SAS 3,392 3,376 3,348 3,284 

EMPLOYMENT D 767608 8 11,045 11,041 11,061 10,975 10,926 10,903 10,851 

MALES D 767683 2 6,384 6,384 6,412 6,376 6,331 6,316 6,313 

FEMALES D 767750 2 4,661 4,657 4,649 4,599 4,595 4,587 4,538 

15-24 YEARS D 767620 2 2,367 2,381 2,404 2,878 DUT 2,361 2,362 
MALES D 767695 2 1,234 1299 17257 17259 17252 17/216 1220 
FEMALES D 767762 2 15 USE 1,142 1,147 1,134 1,145 1,145 1, 142 

15-19 YEARS D 774026 3 828 834 842 828 836 830 839 
MALES D 774029 3 427 430 445 436 433 431 430 
FEMALES D 774031 5 401 404 397 392 403 399 409 

20-24 YEARS D 774027 2 1,536 1,595 IPS Ta 1,544 1,540 1,534 1,516 
MALES D 774030 2 803 811 821 803 799 789 785 
FEMALES D 774032 2 733 744 LS Ome 741 741 745 731 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,678 8, 660 8,657 8, 602 8,549 8,542 8,489 
MALES D 767654 Î De WSO) 5,145 a, Wes) hy US 5,098 5,100 5, 093 
FEMALES D 767728 Î 3,528 nt) 3,502 3,465 3,450 3,442 3,396 

25-54 YEARS D 774028 Î 7,420 7 SES 7, 383 TOSS 7,296 T2838 1,232 
MALES D 772769 1 4,323 4,317 4,318 4,289 4,265 4,265 4,256 
FEMALES D 774033 1 34097 3,082 3,065 3,044 SAUS 3,018 2,976 

FULL-TIME D 776144 2 9,344 SASAE 9341 9,268 9,264 9237 9,202 
MALES D 776145 2 5,894 5,886 5, S13 5,856 5,844 5,844 5,847 
FEMALES D 776146 2 3,450 3,432 3,428 3,412 3,420 3,398 3355 

PART-TIME D 776147 3 WANS 179309 1,714 1,693 1,668 1,671 1,664 
MALES D 776148 5 500 518 503 512 487 480 481 
FEMALES D 776149 3 Ines 12221 A 8st 1,181 LPALSI 1,183 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.2 34.5 33.4 34.5 34.5 3129 34.4 

USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.8 Sis 37.8 37.8 37.8 SES) 37.8 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 42.0 41.9 41.9 41.9 42.0 41.9 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 8 LSet Tot ASE ple VON lol 15.0 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,472 1391 1,361 17279 1,442 1, 397 1,383 

MALES D 767684 2 833 794 768 794 833 814 811 

FEMALES D 767751 3 639 597 593 588 609 583 572 

15-24 YEARS D 767621 3 533 495 497 497 548 537 553 
MALES D 767696 3 294 282 283 287 318 317 324 
FEMALES D 767565 3 239 213 214 210 230 220 229 

15-19 YEARS D 774035 4 219 204 197 183 224 219 230 
MALES D 774038 4 123 115 107 103 127 125 130 
FEMALES D 774040 7 96 89 90 80 97 94 100 

20-24 YEARS D 774036 3 308 292 302 318 324 317 321 
MALES D 774039 3 171 167 172 186 190 192 195 
FEMALES D 774041 3 137 125 125 132 134 125 126 

25 YEARS AND OVER D 767585 3 939 896 864 882 894 860 830 
MALES D 767655 2 539 512 485 504 515 497 487 
FEMALES D 767729 3 400 384 379 378 379 363 343 

25-54 YEARS D 774037 3 826 797 772 793 799 768 137 
MALES D 772770 2 457 443 422 445 454 438 429 
FEMALES D 774042 3 369 354 350 348 345 330 308 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 Tatts 1,032 1,004 1,020 1,071 1,032 1,023 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 642 600 591 589 639 614 609 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 459 432 412 436 433 418 415 
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 314 303 288 306 309 292 300 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 524 495 485 487 5145 506 475 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 251 232 229 231 246 235 242 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


a GR GO te ee ee eee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT: SEP Te SERT. t3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 
No Sab CO ES SE ell SERIE SEPT. SEPT (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
85 10 68 > Ak4 68 283 129526 1222211 305 20 D 767285 POPULATION ACTIVE 
39 oe 13 3 34 93 7,220 Talis 107 kos) D 767417 HOMMES 
46 12 55 ly 34 190 5,306 5,108 198 SR) D 767549 FEMMES 
24 = 25 31 et) 27 oh) 2,818 2,827 = 8 aia D 767295 15-24 ANS 
7 = HE 14 - 24 17 Ale 1,489 1,500 = ah = 07 D 767427 HOMMES 
We = 15 17 = 3:1 10 Î dass) 19327 1 0.1 D 767559 FEMMES 
9 =| 28 = i) 11 22 995 1,014 AIS AE 9 D 767290 15-19 ANS 
5 aa) 13 UP, 4 Fa 523 532 ae JOIE D 767422 HOMMES 
4 6 15 = A 7 PAL 472 481 RU NES D 767554 FEMMES 
= aS) SAG) 11 262 13 7 1,823 1,813 10 0.6 D 767187 20-24 ANS 
= Leû = XY 9 à 8 + P 966 968 epee Ups D 767315 HOMMES 
1 0 2 ake 3 13 857 845 12 1.4 D 767447 FEMMES 
61 35 37 4) 41 298 9,708 9,395 313 Ses D 767257 25 ANS ET PLUS 
32 17 rap 27 17 109 5,730 SO) 117 el D 767385 HOMMES 
29 18 38 14 24 189 JAN SO 196 5.2 D 767517 FEMMES 
50 4) 29 Sal 44 pal 8,327 8,031 296 Se) D 767271 25-54 ANS 
20 20 6 15 16 SE 4,814 4,707 107 PS, D 767399 HOMMES 
30 21 23 16 28 182 Jaws) 3,324 189 5.7 D 767531 FEMMES 
4 = XY) 86 49 28 194 11, 163 10,952 211 19 D 767286 EMPLOI 
= > A) 36 45 15 dal 6,501 6,419 82 WES D 767418 HOMMES 
4 8 50 4 8 123 4,662 4,533 129 25e D 767550 FEMMES 
- 14 = as) 31 pet 16 5 2, 326 2,320 6 0.3 D 767296 15-24 ANS 
HE - 18 18 7 16 14 1,238 1P222 16 1.3 D 767428 HOMMES 
els) 2 à 13 =o pl = ibe: 1,088 1,099 = SERIO D 767560 FEMMES 
ae AS) DUB 14 sets 6 >) 793 806 MES PE D 767291 15-19 ANS 
soar) = Ti) g 3 2 FE 418 423 F5 DE D 767423 HOMMES 
= 8) 7 5 ra 4 fs 375 383 CC AL D 767555 FEMMES 
19 = alls 27 4 6 20 1933 1,514 19 188 D 767188 20-24 ANS 
its = 18 4 10 18 819 798 21 2.6 D 767316 HOMMES 
Sanh - 6 2 < mages 2 aS 716 “eed Od D 767448 FEMMES 
18 3 55 53 7 189 8,837 8,632 205 2.4 D 767258 25 ANS ET PLUS 
5 = ty 18 38 ELA 57 5,263 Sells 66 13 D 767386 HOMMES 
13 13 SH 15 8 132 3,573 3,434 139 4.0 D 767518 FEMMES 
21 16 50 37 13 188 74959 7,350 205 2.8 D 767272 25-54 ANS 
6 ni 29 24 bs 67 4,417 4,339 78 1.8 D 767400 HOMMES 
15 17 21 13 13 121 3,138 3,010 128 4.3 D 767532 FEMMES 
26 > ex) 73 4 27 142 9,491 92921 164 1.8 D 769795 PLEIN TEMPS 
8 = eit} 57 12 > 47 6,018 5,954 64 deal D 769801 HOMMES 
18 4 16 ge) Pi) 95 3,473 Slee 101 3.0 D 769807 FEMMES 
= PAG} 25 21 25 eens) 49 Gin 1,625 46 2.8 D 769813 TEMPS PARTIEL 
Sas 15 ts] 25 7 19 483 465 18 SO D 769819 HOMMES 
Sits 10 30 = = alt 30 1, 189 1,161 28 2.4 D 769825 FEMMES 
HEURES 
=O sus, Weal aa gical = 2.6 05e 36.1 36.2 SON D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
Oba Onl : = SE Oa = 38.3 38.3 = D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
= 0.1 = = SOR, 0.1 42.4 42.3 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
> 3 3 = = 0.1 1572 15.0 0.2 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
81 30 sae fs) = al SIS 45 89 1,363 1,269 94 7.4 D 767287 CHOMAGE 
39 26 = VIS) 2242 19 22 719 694 25 326 D 767419 HOMMES 
42 4 5 ehh 26 67 644 575 69 12.0 D 767551 FEMMES 
38 S42 = SN 11 SPAY) 492 506 SCOTIA D 767297 15-24 ANS 
12 = 11 #64 Si 1 rx Ht) 252 278 TPE CRC D 767429 HOMMES 
26 >. 4 = hy) 10 10 240 228 12 553 D 767561 FEMMES 
15 7 14 - 41 5 ai 202 207 ei ASE PE D 767292 15-19 ANS 
8 8 4 24 2 = À 105 109 Set 1 D 767424 HOMMES 
7 EM À: 10 ei 3 aed 97 98 ae | let!) D 767556 FEMMES 
16 = Ky Sells =" 6 7 Sls 290 299 Tn a 5/0) D 767189 20-24 ANS 
4 10 Es, =" an =m 24 147 169 ek = Nhe) D 767317 HOMMES 
12 2 aa, = 2) g 11 143 130 13 10.0 D 767449 FEMMES 
43 32 ni) a 12 34 109 871 763 108 14.2 D 767259 25 ANS ET PLUS 
27 27 Sly er 18 52 467 416 51 1255 D 767387 HOMMES 
16 5 1 Sate 16 57 404 347 57 16.4 D 767519 FEMMES 
29 25 rex Ep 31 89 772 681 91 13.4 D 767273 25-54 ANS 
14 21 MR) oe) 16 28 397 368 29 SE) D 767401 HOMMES 
15 4 2 3 15 61 375 314 61 19.4 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
81 28 cac oi 39 90 1,035 945 90 9 D 776282 UN CHOMEUR 
42 9 2 2) 25 33 639 595 44 7.4 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
27 20 = 24 3 15 44 395 350 45 12.9 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
11 15 M 7 à 17 14 273 257 16 6.2 D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
29 10 ar | 08 9 49 521 461 60 13.0 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
19 3 Dre Al 11 9 240 226 14 6.2 D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC(2)- SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 11.8 RIZ WUC 112 tet 11.4 Wiss 
MALES D 767686 2 11.5 ie 10.7 11.0 1126 11.4 11.4 
FEMALES D 767753 4 t2ral 11.4 US) 11.3 Wey Tilers 11.2 
15-24 YEARS D 767623 3 18.4 1/2 Wt 17.23 18.7 18.5 19.0 
MALES D 767698 3 1902 18.5 18.4 18.8 20.5 20.7 21.0 
FEMALES D 767764 4 17.4 1557 157 15.6 16.7 16.1 16.7 
15STISYEARS D 774046 3 20.9 1977 19.0 18.1 PUR A 20.9 aio 
MALES D 774000 3 22.4 Pale | 19.4 Wet 229] 2245 2372 
FEMALES D 774002 5 Wes 18.1 18.5 16.9 19.4 1921 19.6 
20-24 YEARS D 774034 3 16.7 15:76 16.1 EY 17.4 HE 1735 
MALES D 774001 3 17.6 Wie AT. 18.8 192 19.6 1999 
FEMALES D 774003 4 Wee 1 14.4 14.3 et Wes 14.4 14.7 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.8 9.4 CE ois 925 CEA 8.9 
MALES D 767657 3 925 oral 8.6 83S 52 8.9 8.7 
FEMALES D 767731 4 10.2 9.8 9.8 9.8 S59 925 922 
25-54 YEARS D 775896 3 10.0 off 9.5 9.8 929 929 ona 
MALES D 772772 3 9.6 SES 8.9 9.4 946 933 942 
FEMALES D 774004 4 10.6 10.3 10.2 10.3 10.2 9.9 9.4 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.2 64.8 64.8 64.6 64.7 64.4 64.5 
MALES D 767685 3 76.9 76.5 76.6 76.6 76.6 75.8 76.8 
FEMALES D 767752 3 54.0 53.6 53.5 53.0 530 53.0 527 
15-24 YEARS D 767622 4 67.2 66.6 67.0 66.2 67.4 66.7 66.3 
MALES D 767697 4 70.1 69.7 70.4 69.7 70.7 69.8 69.6 
FEMALES D 767763 4 64.3 63.4 63.6 6277, 64.0 63.4 62.9 
15-19 YEARS D 774005 4 52.9 52.3 52:2 50.6 5259 5222 si 
MALES D 774008 4 54.5 53.8 54.4 52.9 54.8 54.2 BIS | 
FEMALES D 774010 4 Sills 50.7 49.9 48.3 50.9 50.1 50.2 
20-24 YEARS D 774006 4 7320 79.1 80.1 79.6 2797 71972 78.9 
MALES D 774009 4 83.2 8575 85.2 84.5 84.5 83.8 84.3 
FEMALES D 774011 5 74.7 74.5 75.0 74.8 1550) 74.6 73.9 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.6 64.3 64.2 64.1 63.9 237 64.0 
MALES D 767656 3 2950 78.6 78.5 18 78.5 18.93 79.0 
FEMALES D 767730 3 Siliee2 50.9 50.7 50.3 50.2 50.0 49.8 
25-54 YEARS D 774007 3 80.6 80.3 80.0 79.9 19°: 79.4 79.6 
MALES D 772771 3 9329 Cr 93.4 9375 83% 9322 93.9 
FEMALES D 774012 3 67.4 67.0 66.7 66.4 66.2 65.7 65.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 Boe) S716 hed 57.4 Oe 57.41 5762 
MALES D 773322 2 68.0 68.1 68.4 68.1 67.7 67.6 68.0 
FEMALES D 773326 3 47.5 47.5 47.5 47.0 47.0 47.0 46.8 
15-24 YEARS D 773320 3 54.9 55m 55.5 54.7 54.7 54.3 5357 
MALES D 773323 3 56.6 56.8 fe) 56.6 56.2 55.4 55.0 
FEMALES D 773327 3 53-91 53.4 5386 5229 5323 5322 52.4 
15-19 YEARS D 774013 3 41.8 42.0 42.3 41.5 41.7 41.3 40.6 
MALES D 774016 3 42.3 42.4 43.8 42.8 42.4 42.0 40.8 
FEMALES D 774043 3 41.4 41.6 40.7 40.1 41.0 40.5 40.3 
20-24 YEARS D 774014 3 65.8 66.6 67.2 66.0 6529 65.6 65.1 
MALES D 774017 3 68.6 69.3 70.1 68.6 68.2 67.4 67.5 
FEMALES D 774044 4 > fe) 63.8 64.3 63.5 63.5 63.8 62.7 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.3 58.3 58.4 58.1 Sing 57.9 58.3 
MALES D 773324 2 OS TASS ts AIT es 71.4 125 
FEMALES D 773328 3 46.0 45.9 45.8 45.4 45.3 45.2 45.2 
25-54 YEARS D 774015 2 72.6 1275 72.4 (2254 AR 71.8 V222 
MALES D 773325 2 85.0 85.0 85.1 84.7 84.4 84.5 85.3 
FEMALES D 774045 3 60.3 60.1 59.8 59.6 59.4 9922 5952 
Se eS eee eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


19 


—_—_—_—_—="’??®\®}x}xxxwT +, ree 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SER TS) SEPT SEPT SEPT) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES s 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 
A=" vee A ee it = ARMES EPITER(S) SEPM: SEP SEPT: 43) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
0.6 0.2 OR 1070 0.3 0.5 10.9 10.4 ONE D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 0.4 = {0x8 > 056 0.2 0.1 10.0 9.8 0.2 D 767421 HOMMES 
0.7 0.1 a. - 0.4 0.4 0.9 ie À Wes 0.8 D 767553 FEMMES 
hs? 0.1 = 1052 = 14 0.2 = 0-6 1035 17.9 Ora D 767299 15-24 ANS 
0.7 0.1 - 0.4 SE r = 0.2 AAC 16.9 18.5 = D 767431 HOMMES 
1777 = 0.1 Pay À 0.6 0.7 18.1 Wok 0.9 D 767563 FEMMES 
War 0.7 0.9 30) 0.2 = 0.56 20.3 20.5 Sear) D 767294 15-19 ANS 
1.3 Va. 0.3 096 0.2 078 20.1 20.5 - 0.4 D 767426 HOMMES 
haz E10 : 4 HERO = 25 ORS S053 20.5 20.4 0.1 D 767558 FEMMES 
0.9 US) = thet FLE 0.3 = 08 15.9 16.5 SAONE D 767192 20-24 ANS 
OS ONE = sea =7 0) 04 - 0.4 7 A: 1902 HSE) SES D 767320 HOMMES 
les 0.1 - 0.8 = Wee 0.9 1.0 16.7 153 1.4 D 767452 FEMMES 
0.4 0.3 M0 0 See 0.4 0.9 9.0 8.1 0.9 D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.4 ONS Sis) = 95.8 0.3 0.8 8.1 7.4 07 D 767390 HOMMES 
0.4 = 3 > (A 0.4 150 10.2 92 1.0 D 767522 FEMMES 
0.3 0.2 DANS > (Ai 0.4 0.8 Soe 85 0.8 D 767276 25-54 ANS 
OS 0.4 = 10n5 => 0742. 0.3 0.4 8.3 7.8 0.5 D 767404 HOMMES 
0.3 0.1 = (0Etl 0.1 0.3 (m2 10.7 9:4 Wad! D 767536 FEMMES 
0.4 = 0.2 = On 0.3 0.7 6573 64.4 0.9 D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 = An = Oo) 0.1 76.9 67 0.2 D 767420 HOMMES 
0.4 0.1 OS OS 0.3 13 54.1 ade if 1.4 D 767552 FEMMES 
0.6 - 0.4 0.8 12 Or. 0.9 65.3 64.3 1.0 D 767298 15-24 ANS 
0.4 ROUEN 07 AO 0.9 0.5 68.3 67.6 0.7 D 767430 HOMMES 
0.9 cm0 09 Ses 0.6 1.4 62.2 60.9 od D 767562 FEMMES 
0.6 0.1 1.6 73555) On, lie 50.3 49.0 Wee) D 767293 15-19 ANS 
0.7 ae0).6 125 salad 0.6 1.4 51.8 50.5 is’) D 767425 HOMMES 
0.6 0.8 1.6 502.0 0.8 IA 48.7 47.5 152 D 767557 FEMMES 
NE) AC) 0.5 = 0.8 0.5 0.1 78.0 77.8 0.2 D 767191 20-24 ANS 
203 = lod 0.7 = 0.7 = Meal 82.5 83.2 = 037, D 767319 HOMMES 
0.2 20.5 0.2 = 10.2 0.4 122 Yate) Ua} 1.0 D 767451 FEMMES 
0.3 0.1 0.1 0.2 0.2 0.6 65.2 64.5 0.7 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.4 0.1 2 (5/4 0.2 0.2 o 79.5 795 = D 767389 HOMMES 
0.3 0.2 0.4 OF 0.2 1.4 iets 50.4 1.4 D 767521 FEMMES 
0.3 ORS 0.1 0.2 0.3 1.0 81.4 80.2 a2 D 767275 25-54 ANS 
0.2 0.3 = 08) 0.2 0.1 = 94.6 94.4 0.2 D 767403 HOMMES 
0.4 0.3 0.3 0.2 0.5 Zul 68.4 66.1 223 D 767535 FEMMES 
= 01 HO: 0.3 0.2 0.1 0.3 58.2 aot! 0.5 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
MON SOs 0.3 0.4 0.1 5 69.3 69.2 0.1 DI 773312 HOMMES 
5 = 0.5 = = 0.7 47.5 46.8 Det! D 773316 FEMMES 
20072 PRO 4 0.8 = 0.4 1.2 53.9 52.8 1.4 D 773310 15-24 ANS 
> (67 SHOT 0.9 0.4 0.8 1.6 56.8 Bora 17 D 773313 HOMMES 
SA 02 S802 0.7 - 0.4 0.1 ORT 51.0 50.4 0.6 D 773317 FEMMES 
Or Mes Ons 0.8 S Ways 0.4 Woe 40.1 39.0 lea D 775897 15-19 ANS 
SO Spee) 1.0 0.4 0.4 5k) 41.4 40.1 led) D 775898 HOMMES 
= 10.2 0.9 0.6 24.059 0.5 1.1 38.7 37.8 0.9 D 775899 FEMMES 
HORS SES eee OP 0.3 0.7 65.6 65.0 0.6 D 775900 20-24 ANS 
=n O07 2078 19 0.4 0.8 al 70.0 68.6 1.4 D 774083 HOMMES 
> CA = 1025 0.8 = = 05:3 0.2 61°? 61.4 RO D 774084 FEMMES 
5 2.0: 0.3 02 - = 59.4 59°? 0.2 D 773311 25 ANS ET PLUS 
= 083 0.1 0.4 = 081 20710 11! 73.6 = OEE) D 773314 HOMMES 
0.1 0.1 0.4 ON 0.1 0.8 46.5 45.7 0.8 D 773318 FEMMES 
0.1 0.1 0.3 0.3 = 0.4 7379 73.4 0.5 D 775901 25-54 ANS 
= ce 01 0.4 0.3 RON 2010: 86.8 87.0 = (525 D 773315 HOMMES 
0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 en 61.1 5979 132 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT: 
NO. MDC (2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL GEPIR 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 505 506 514 511 526 532 517 
NON-AGRICULTURE D 776234 11112922 Ws doy 11,778 11,736 Mesh) 11,662 11,628 
OTHER PRIMARY D 776235 360 345 349 345 347 346 336 
MANUFACTURING D 776236 222 Ce) 2,220 2,234 2,214 2,193 2,198 
CONSTRUCTION D 776237 750 744 732 733 741 739 750 
TRADE D 776239 Ph 2,136 2, 143 Zr is 2,126 2,110 27057 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 947 926 932 941 934 931 947 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) a = 5 2 = = 5 
SERVICES D 776240 Sohal 3,867 3,854 3,826 3,843 51833 3,840 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = a = = > = = 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 4 466 473 482 480 489 499 479 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 10,596 10,554 10,557 10, 487 10,438 10,408 10,386 
OTHER PRIMARY D 772016 2 301 294 295 290 292 293 284 
MANUFACTURING D 772017 2 1,966 1,968 1979 1,986 1,960 1,946 17939 
CONSTRUCTION D 772018 4 580 S77, 573 571 565 579 CHA 
TRADE D 772010 2 1959 1939 1,946 1,907 1,904 1,895 1,867 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 867 857 864 867 861 858 872 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 650 658 631 628 611 605 607 
SERVICES D 772012 1 SM902 3,475 3,463 3,442 3,444 3,448 3,459 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 765 801 809, 792 798 788 788 
PAID HORKERS D 772014 i 9,900 9,871 9,910 9,838 9,795 9,765 9,753 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 9,748 9721 9,749 9,673 81629 9,599 97592 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 39 33 32 31 37 33 38 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,326 1,243 1221 1,249 1,295 1,254 - 4,242 
OTHER PRIMARY D 776246 59 51 54 55 55 53 52 
MANUFACTURING D 776248 255 244 241 245 254 247 254 
CONSTRUCTION D 776250 170 167 159 162 176 166 179 
TRADE D 776254 218 201 197 206 222 215 190 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 80 69 68 74 79 73 75 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 2 < = 8 = 
SERVICES D 776257 409 392 391 384 399 385 381 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) ; = = = 3 = 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 ; TM 6.5 6.2 6.1 7.0 6.2 7.4 
NON-AGRI CULTURE D 776262 dist 10.5 10.4 10.6 11.0 10.8 10.7 
OTHER PRIMARY D 776264 16.4 14.8 15.5 15.9 15.9 15.3 15.5 
MANUFACTURING D 776266 11.5 11.0 10.9 11.0 11.5 1183 11.6 
CONSTRUCTION D 776268 227 22.4 2187 29 | 23.8 22.5 23.9 
TRADE D 776272 10.0 9.4 9.2 9.7 10.4 10.2 02 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 8.4 7.5 TER 7.9 728 728 7.9 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) - - - - 4 - - - 
SERVICES D 776275 10.5 10.4 10.4 10.0 10.4 10.0 9.9 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) = à = zs a z a 
3 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 

(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TAB 


EST 
MON 
VAR 


So ooo-o- 


LEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’‘ACTIVITE (6), CANADA 
IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
TH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT): SEPT mis) CANSIM (4 
NO. 
TATIONS MENSUELLES . 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 
=S EU EU MS UE SMS EP (3) SEP Ae SERIE SHelPils (a) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS 4 
POPULATION ACTIVE 
1 = 45 3 Palo Fab Sh 529 546 SB a TEE D 774825 AGRICULTURE 
25 19 42 3 TA 294 11,887 11,570 317 al D 774826 NON AGRICOLE 
15 = oad REA 1 24 367 339 28 833 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
g SRE, = 17 21 28 2,242 2,207 35 126 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
6 12 = = 3 2 = hs 763 10 od D 774834 CONSTRUCTION 
4) = ai 30 US 16 120 2k St 2,037 120 eX) D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2a ae 80) =. 49 7 3 = 945 940 5 0.5 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = = = 687 639 48 tes AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
44 13 28 = Ne 10 71 3,876 3,790 86 2.3 D 774832 SERVICES 
= e = = = = 841 856 COE VOTES ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
7 ae las 2 +0 - 10 AS 501 520 ACER D 769831 AGRICULTURE 
42 =e ws 70 49 30 210 10, 662 10, 432 230 one D 769833 NON AGRICOLE 
7 = al 5 Ge -2 ei 17 320 300 20 6.7 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
2 =} Su 26 14 27 2,006 1,975 31 1.6 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
3 4 2 6 = 28 3 639 625 14 220 D 772004 CONSTRUCTION 
24 mi 39 3 g 92 1,956 1,862 94 5.0 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
10 CN =} 6 3 2,25 873 874 = ie = 0241 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
8 27 3 17 6 43 643 598 45 Ves D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
27 12 21 a2 = 4 43 3,465 3,412 53 1.6 D 772008 SERVICES 
36 = 16 17 107 11 = PS) 760 788 VAS CEE D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
29 = shy 72 43 30 147 10,000 97635 167 Wed D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
27 = Pies 76 44 30 156 821 9,648 173 1.8 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
6 Î 1 à,86 4 | 28 26 2 how D 776241 AGRICULTURE 
83 22 = 2s - 46 41 84 Un 228) 1 88 tod D 776243 NON AGRICOLE 
8 3 33 3, gl = 47 39 8 20.5 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
Vn 3 = 44 4.99 7 | 236 232 4 17 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
3 8 = <3 and 10 = 134 139 CCC D 776249 CONSTRUCTION 
17 4 = Ke) = 916 7 28 201 175 26 14.9 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
14 1 - 6 1 = 5 72 66 6 Ne i D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= A, = = = = 44 40 4 10.0 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
17 7 2h 14 28 411 379 32 8.4 D 776256 SERVICES 
= - = © = = 81 68 13 UES D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
2 0.3 Omit 2009 0.8 OS Sas 4.8 0.5 D 776259 AGRICULTURE 
6 0.1 20.2 604 0.2 0.4 10.3 9.8 0.5 D 776261 NON AGRICOLE 
Bie OST nO), 4 = 0.6 0.9 12.8 VUES 128 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
5 0.1 HO AMEL) 022 RON 10.5 10.5 3 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
3 (Naf al UE NET, sd ne Wow! 18.2 = (ee) D 776267 CONSTRUCTION 
6 Ono OMS see Ok 7) OF 0.8 OS 8.6 07 D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
9 O52 0 pes 1046 0.1 3 0.5 226 ho ORS D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = = = 6.4 63 On! D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
4 > 0.1 - 0.4 0.4 0.6 10.6 10.0 0.6 D 776274 SERVICES 
= = > a = = SG Wes he? D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


eee 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE | 
EEE 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT 
NO. MDON2) SBEie AOÛT JUIL. “JUIN MAI AVRIL SEPIE 
CANSIM(1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEHFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 231 224 221 218 218 219 214 
EMPLOYMENT D 767900 4 178 it 178 176 172 176 175 
MALES D 776102 4 108 108 110 106 103 105 108 
FEMALES D 776103 4 70 69 69 69 69 69 67 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 53 47 43 42 46 43 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 2279 210 ISS 19 CAMA We 18.2 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 D OPA Sh) 5207 52%? 5229 GAS 51.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.5 42.2 42.5 420 | 41.2 42.2 42.4 
MALES D 776118 4 Siler Sih 5229 51.0 49.5 50.5 52.4 
FEMALES D 776119 4 3302 SAS 3229 SA S200 329 32.4 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 56 56 oH 55 oy De 56 
EMPLOYMENT D 768038 3 49 50 50 48 47 47 49 
MALES D 776104 5 27 29 29 29 28 27 28 
FEMALES D 776105 4 21 21 20 20 20 20 20 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 6 7 7 8 8 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 6 1322 11.4 ee 12.8 14.2 1329 alee 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 60.2 60.2 62.0 5978 59.8 59.8 61.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DE773882 5 5227 5308 54.3 5222 Sila Silat 53.8 
MALES D 776122 5 60.0 64.4 64.4 64.4 62.2 60.0 62.2 
FEMALES D 776123 5 43.8 44.7 42.6 42.6 42.6 42.6 42.6 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 4 396 399 390 389 384 382 371 
EMPLOYMENT D 768176 3 342 346 343 340 337 331 323 
MALES D 776106 3 198 197 196 193 194 191 190 
FEMALES D 776107 3 143 147 146 148 142 140 134 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 54 53 47 49 47 51 48 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 1946 1573 12701 12.6 1252 13.4 12.9 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 60.5 61.0 5927 ae 5920 58.8 57.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 Zee 52.9 525 5244 où 8 50.9 50.2 
MALES D 776126 3 6259 6285 62.4 GES 62.0 61.0 613 
FEMALES D 776127 4 42.1 43.4 43.1 43.8 42.0 41.5 40.1 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 296 295 291 291 289 288 289 
EMPLOYMENT D 768314 3 249 251 249 247 246 247 247 
MALES D 776108 4 147 147 145 144 145 143 145 
FEMALES D 776109 3 102 103 103 103 103 104 103 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 47 44 42 44 43 41 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 1529 14.9 14.4 15:1 14.9 14.2 14.5 
PARTICIPATION RATE D 769759 4 faste sen 55.0 5520 54.7 54.5 5522 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.0 47.4 al 46.7 46.6 46.8 47.1 
MALES D 776130 4 56.8 57.0 562 55.8 56.2 55.6 56.9 
FEMALES D 776131 4 Sino 38.0 38.0 38.0 38.0 38.5 38.4 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,193 3,095 3,113 Si UG 3,141 Sitio 3,085 
MALES D 768479 3 1,838 12822 1,828 1,844 1,850 1,843 1,835 
FEMALES D 768483 3 1,295 1278 1,285 pee Wen 17272 1,250 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,730 2,709 DST 2,123 2 T2 2,705 2,673 
MALES D 768480 3 1,614 1,603 1,618 1,617 1,608 1,598 1,590 
FEMALES D 768484 2 1,116 1,106 Wp ats! 1, 106 Uwe: 1,107 1,083 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 403 386 376 393 414 410 412 
MALES D 768481 3 224 219 210 227 242 245 245 
FEMALES D 768485 4 179 167 166 166 172 165 167 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 12219 1225 12 12.6 13% 2 13:2 13.4 
MALES D 768482 3 1272 12.0 (125 1273 13.1 13.3 13.4 
FEMALES D 768486 5 13.8 TS Wot! LE 13.3 13.0 13.4 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 61.6 60.9 Cale 61.4 62.0 Gio ott 
MALES D 769761 3 74.4 739 74.2 74.9 75.2 74.9 74.8 
FEMALES D 769762 3 49.5 48.7 49.2 48.8 49.5 48.8 48.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 SIN 2353 53.9 537 536 53.4 92:39 
MALES D 773341 3 65.4 65.0 65.6 65.7 65.3 65.0 64.8 
FEMALES D 773342 3 42.7 42.3 42.9 42.4 42.9 42.5 41.7 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
EP TC ht ls ete EE ne ee ee ae SAR 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


THOUSANDS - MILLIERS 


A 


' 


' 


ne —- 


OO = O OS — 


oooco 


ocoocooocooo 
2 © BB — © OTW NA 


O ON UO 1 NB — 


Oo © (© NN) ND B "> Co om N) 


O1 O ND ND —J ND = ND = = 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


SEPT. (3) SEPT SEP SEPT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1983-1984 1984 1983 1983-1984 
‘ NO. 
SERIES) SEPT SEP SEP Tiga ('3) CANSIM (4 
% 
TERRE-NEUVE 
17 235 219 16 7158 D 767837 POPULATION ACTIVE 
3 186 183 3 1.6 D 767838 EMPLOI 
3 114 115 = 22079 D 767845 HOMMES 
3 71 68 3 4.4 D 767852 FEMMES 
14 50 36 14 38.9 D 767839 CHOMAGE 
4.7 ie 16.5 427 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
3.8 56.2 osha Sri D 767841 TAUX D‘ACTIVITE 
0.1 44.3 44.3 = D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
MOT 5497 558 SE D 776116 HOMMES 
0.8 33.9 32,19 1.0 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
2 57 57 = = D 767975 POPULATION ACTIVE 
: 51 52 =F hese} D 767976 EMPLOI 
Î 29 30 SR. DES D 767983 HOMMES 
1 21 21 = = D 767900 FEMMES 
= if 6 1 16.7 D 767977 CHOMAGE 
1.4 11.4 10.0 1.4 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
SR IEC 61.8 62.8 ele, D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
ie 547 56.5 NEC) D7783 34 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 270 64.9 68.0 = Sy D 776120 HOMMES 
12 45.0 45.6 = 076 D 776121 FEMMES 
ds NOUVELLE-ECOSSE 
25 400 374 26 iO D 768113 POPULATION ACTIVE 
19 350 331 19 5.7 D 768114 EMPLOI 
8 206 197 8 4.6 D 768121 HOMMES 
g 144 135 g Gail D 768128 FEMMES 
6 50 43 7 16.3 D 768115 CHOMAGE 
0.7 1285 Valse) 1.0 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
229 61.0 58.1 2 te D 768117 TAUX D’ACTIVITE 
2.0 53.4 51.4 2.0 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
1.6 65.4 63.5 9 D 776124 HOMMES 
2.0 42.3 40.2 254, D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
7 305 299 6 2.0 D 768251 POPULATION ACTIVE 
À 261 260 1 0.4 D 768252 EMPLOI 
2 157 155 2 153 D 768259 HOMMES 
| 104 105 | 1.0 D 768226 FEMMES 
5 44 39 5 12.8 D 768253 CHOMAGE 
1.4 14.4 12.9 155 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 SAS 57.0 0.5 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
SON 49.2 49.7 =) 0.5 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= On 60.7 60.8 Ola) D 776128 HOMMES 
=ORS 38.2 39.0 - 0.8 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
48 3,143 3,093 50 1.6 D 768413 POPULATION ACTIVE 
3 1,847 1,842 5 0.3 D 768420 HOMMES 
45 1,296 1e) 45 Shb D 768427 FEMMES 
57 2,760 2,703 57 2 D 768414 EMPLOI 
24 1,646 Weer 25 hed D 768421 HOMMES 
33 1,114 1,082 32 3.0 D 768428 FEMMES 
g 383 390 = a = 38 D 768415 CHOMAGE 
21 201 221 20 ENS 0 D 768422 HOMMES 
12 182 169 13 EU D 768429 FEMMES 
SO 12.2 1296 Oa! D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
= lar 10.9 12.0 salt D 768425 HOMMES 
0.4 14.1 1365 0.6 D 768432 FEMMES 
0.5 61.8 61.3 0.5 D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
- 0.4 74.8 sion = OES) D 768424 HOMMES 
153 49.6 48.2 ec D 768431 FEMMES 
0.8 54.3 DS 0.8 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 66.7 66.1 0.6 D 773338 HOMMES 
1.0 42.6 41.7 OE: DP 78339 FEMMES 


7 3 3 - 

1 cf 2 4 

su 4 3 

1 - - = 

6 4 7 Feria 
1.9 1028 022 PET: 
RONA 05) CNE 
Go = 0.88 04 Lbo - 

SD Te 4.8 us NE 
0,5: - 0.2 - - 

- - | 2 - 
4 - 2 1 
ne - - 1 

- 1 - 

lee PONTS 
fe 0518. 0.9  Sif.4 

eee EE - 

= SR ER 1.1 

- 4.4 - - 222 

ie 2: - - 
- 3 9 1 5 
- 4 3 3 3 

1 1 328 A 
- 4 ‘ae 6 

1 DER 72 2 
0.3 gee = 40.8 Teg - 

= 0.5 152 - 0.7 
Su 0.48! 0.4 310.3 
Ce - 0.18 0.9. 50,5 
MR OT - 0.1 1.8 

1 4 - 2 
- 2 2 2 1 

: 2 ag 
- | - - - 

3 280.5. "2 1 
Ro. 0.508 - 0.7 9.2 
0.1 0.7 - 0.3 

FO UOTE. 0.4 O4 - 
292 0.8.5. 0.4 ‘+ 0,4 
- 0.5 - - - 

Se 18 = 3 - 25 
i oe ee 
Ba = (12 13 = 19 
21 - 28 14 - 4 
1 - 15 1 9 
i Le 43 ORCUE 
17 19-11. Hoi 

5 08 = 42 A 
12 1 3 BSE 
0.4 0.40 -0.5 ~0.6 
2 059% 0.8 29,8 - 
Gi 02 0-3 20.2 
07 - 04 -0.1 - 0.6 
GS = 0.3:0- 0.7 20.3 
Oe, = 0.9.08 0.4 30.7 
O4 5 QT 02 EG 
0.4 - 0.6 - 0.1 0.4 
Oh = 0.8 68 0.5 SOS 

(3) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


ce 


NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
A 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT: 
NO. MDON2)) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPIE 
CANSIM (1) 


EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,711 4,688 4,668 4,622 4,655 4,630 4,590 
MALES D 768649 3 2,662 2,649 Dae) 2,624 2,636 2,632 2,616 
FEMALES D 768653 3 2,049 2,039 2,029 Bass 2,019 1,998 1,974 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,262 4,260 4,256 4,225 4,220 4,209 4,159 
MALES D 768650 2 2,415 2,418 2,426 2,413 2,406 2,406 2,375 
FEMALES D 768654 2 1,847 1,842 1,830 1,812 1,814 1,803 1,784 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 449 428 412 397 435 421 431 
MALES ~ D 768651 3 247 231 Zs 211 230 226 241 
FEMALES D 768655 3 202 197 199 186 205 195 190 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 SAS Sle 8.8 8.6 Sis Sei 9.4 
MALES D 768652 3 SE 8.7 8.1 8.0 8.7 8.6 Glad: 
FEMALES D 768656 4 oro Oey, 9.8 Ses 10.2 9.8 9.6 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.8 67.6 67.4 66.9 67.4 67.1 67.2 
MALES D 769764 4 78.9 78.6 78.4 78.1 78.6 78.5 78.9 
FEMALES D 769765 4 57.4 Sipe 57.0 56.2 56.9 56.4 56.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 61.4 61.4 61.5 61.1 61.1 61.0 60.9 
MALES D 773347 3 (ee) Pot V2: 71.8 Tatre7 71:8 TE 
FEMALES D 773348 4 iol bah) id 51.4 51.0 Steal 50.9 50.8 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 514 516 513 Bits 514 515 Sin 
EMPLOYMENT D 768792 3 469 472 473 472 474 474 465 
MALES D 776110 4 268 270 273 272 275 275 265 
FEMALES D 776111 S 200 201 201 198 199 200 199 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 45 44 40 4) 40 4) 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 8.8 8.5 7.8 8.0 7.8 8.0 9.0 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 655 65.8 65.4 65.5 65.7 65.9 65.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 Se 60.2 60539 = 60.3 60.6 60.7 5929 
MALES D 776134 4 70.3 el 71.8 T1S6 72.6 72.6 70.3 
FEMALES D 776135 4 49.5 49.8 49.8 49.1 49.4 49.8 49.8 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 480 478 473 477 475 47) 473 
EMPLOYMENT D 768930 3 439 440 435 439 437 435 438 
MALES D 776112 à 262 263 262 265 261 262 260 
FEMALES D 776113 3 176 177 173 174 175 173 178 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 4) 38 38 38 38 36 35 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 85 IES 8.0 8.0 8.0 76 7.4 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.3 65.1 64.5 65.2 65.0 64.5 65.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 BIE BERS) DAS 60.0 59.8 59% 60.5 
MALES D 776138 5 71.8 123 72.0 73.0 Da 72.4 72.4 
FEMALES D 776139 4 47.4 47.8 46.9 47.2 47.6 47.0 48.9 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1267 1,262 1,256 1,260 1,248 1232 rede 
EMPLOYMENT D 769068 2 115 1,116 Tats dant] 1,098 1,096 ns 
MALES D 776114 2 643 647 650 646 639 640 652 
FEMALES D 776115 2 472 470 468 465 459 459 466 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 152 146 138 149 150 136 132 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 120 11.6 1470 Pre) 12.0 11.0 10.6 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 129 128 VEN ULES: 71.6 1087 74.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.2 64.1 64.2 63.8 63.0 62.9 64.0 
MALES D 776142 3 ISA 73.4 (RNAS Se (Pat TAN 73.3 
FEMALES D 776143 4 55.0 54.8 54.5 54.2 53k 5 5385 54.2 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,432 1,412 1,410 1,405 1,400 1,397 15895 
MALES D 769234 3 833 823 828 817 815 811 814 
FEMALES D 769238 3 599 589 582 588 585 586 581 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,218 1,208 1,203 1,184 1,181 1,186 1,206 
MALES D 769235 2 703 699 698 684 677 678 702 
FEMALES D 769239 3 55 510 505 500 504 508 504 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 214 203 207 221 219 211 189 
MALES D 769236 3 130 124 130 133 138 133 112 
FEMALES D 769240 4 84 79 77 88 81 78 77 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.9 14.4 14.7 19.7 15.6 1971 1875 
MALES D 769237 3 15.6 1551 157 16.3 16.9 16.4 13. 
FEMALES D 769241 4 14.0 13.4 1952 15.0 13.8 Ue 13.3 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.8 63.9 63.9 63.7 63.6 63.6 64.2 
MALES D 769770 5 76.6 ec 76.3 75.4 75.3 75.0 76.2 
FEMALES D 769771 4 Dees 52.4 on. 9 52.0 5253 5225 52.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 55 54.7 54.5 SCY! 5387 54.0 555 
MALES D 773359 3 64.7 64.4 64.3 63.1 62.6 62.7 65.7 
FEMALES D 773360 4 45.8 45.4 45.0 44.6 45.0 45.5 45.7 


—————————p—Z—Z 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PEPIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


275 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 
has UR J- 4 w= J WR Mw OSEPTINGG). SEPT: SEPT. SEPT. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS . % 
ONTARIO 
23 20 ae ee 25 121 4,698 4,565 133 2.9 D 768583 POPULATION ACTIVE 
13 10 15 2 4 46 2, 647 2,592 55 2.1 D 768590 HOMMES 
10 10 30-21 21 75 2,051 1,973 78 4.0 D 768597 FEMMES 
2 4 31 5 11 103 4,291 4,180 111 2.7 D 768584 EMPLOI 
ams tree's 13 7 - 40 2,441 2,396 45 1.9 D 768591 HOMMES 
5 12 1886 2 11 63 1,850 1,784 66 3.7 D 768598 FEMMES 
21 16 15 - 38 14 18 407 385 22 5.7 D 768585  CHOMAGE 
16 18 ot te 19 4 6 206 196 10 5.1 D 768592 HOMMES 
Bo 1 Fee? 13  - 19 10 12 201 189 12 6.3 D 768599 FEMMES 
0.4 0.3 0128-21 0.7 0.2 0.1 8.7 8.4 0.3 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 0.6 Ome - 0.7 0.1 0.1 7.8 7.6 0.2 D 768595 HOMMES 
02 0H 05 NE 0.9 0.4 0.3 9.8 9.6 0.2 D 768602 FEMMES 
0.2 0.2 0.5 - 0.5 0.3 0.6 67.6 66.9 0.7 D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
0.3 0.2 0.3 - 0.5 0.1 - 78.4 78.1 0.3 D 768594 HOMMES 
0.2 0.2 OB ie 027 0.5 + 57.4 56.2 12 D 768601 FEMMES 
ee 0. | 0.4 - 0.1 0.5 61.8 61.2 0.6 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 09-44-1014 0.3 0.1 ON On 72.3 1242 0.1 D 773344 HOMMES 
- 0.3 0.4 - 0.1 0.2 0.9 51.8 50.9 0.9 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
"2 3 He 1 2 3 515 511 4 0.8 D 768729  POPULATION ACTIVE 
Vian he 04 HER - 4 472 469 3 0.6 D 768730 EMPLOI 
elie ao ee 0 - 3 272 270 2 0.7 D 768737 HOMMES 
- 4 - ook fl enc’ à 1 200 199 1 0.5 D 768744 FEMMES 
1 CRT RD ce - 4 43 43 - - D 768731 CHOMAGE 
0.3 ORG unc Ou? Orley sale? = 1082 8.3 8.3 - D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.3 D'AREID 0 20-10 27 we 04 65.6 65.9 - 0.3 D 768733 TAUX D‘ACTIVITE 
- 0.5 -0.1 = OutOr3 60 - 080 60.2 60.4 a Oe D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
NE = 0.7 0. == 170 - - 71.4 71.8 - 0.4 D 776132 HOMMES 
- 0.3 - 0.7 Hitt o.3. 10H -,08 49.5 49.7 202 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
2 Si. awed 2 4 2 484 476 8 1.7 D 768867  POPULATION ACTIVE 
Ni Seay = a4 2 2 1 446 445 1 0.2 D 768868 EMPLOI 
son line = 43 Ce 2 269 267 2 0.7 D 768875 HOMMES 
si Gee - 1 1 2 =pr8 177 178 =" 1 géecot6 © D 768682 FEMMES 
3 - - - 2 6 38 32 6 18.8 D 768869  CHOMAGE 
0.6 - 0.1 - - 0.4 1a 7.8 6.6 12 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 0.6 - 0.7 0.2 0.5 - 65.9 65.8 0.1 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.2 0 5'E- 0.7 0.2 02 -"038 60.7 61.4 - 0.7 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.5 DR Hi 0 ACER ET 73.8 74.3 - 0.5 D 776136 HOMMES 
- 0.4 DARCOS = 0.4 0.6 - 1.5 47.8 48.8 - 1.0 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
5 Guns = ad 12 16 16 1,261 1,243 18 1.4 D 769005  POPULATION ACTIVE 
= l'hgees vie 7 13 2 - 4 1,120 1,123 - 3 -0.3 D 769006 EMPLOI 
SP Vel EE 4 Dae: - 9 652 661 - 9 -1.4 D 769013 HOMMES 
2 2 3 6 - 6 468 461 7 1.5 D 769020 FEMMES 
6 Sex aie _”— 1 14 20 141 120 21 17.5 D 769007  CHOMAGE 
0.4 016 amir OB) “0: 2 1.0 1.4 1122 9.7 1.5 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 DS UE 010 0.7 0.9 ee 72.6 71.1 1.5 D 769009 TAUX D’ACTIVITE 
Oat ri. 0.4 0.8 0.1 Gnd 64.4 64.2 0.2 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
SE EW BE: 0.5 0.9 -0.1 - 0.2 74.0 74.4 - 0.4 D 776140 HOMMES 
0.2 0.3 0.3 07 - 0.8 54.6 53.7 0.9 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
20 2 5 5 3 37 1,427 1,383 44 3.2 D 769168  POPULATION ACTIVE 
108 LE vi 11 2 4 19 831 808 23 2.8 D 769175 HOMMES 
10 hoe aif CS | 18 597 575 22 3.8 D 769182 FEMMES 
g 6 19 3 - 5 12 1,226 1,207 19 1.6 D 769169 EMPLOI 
4 1 14 ae 1 714 707 7 1.0 D 769176 HOMMES 
5 5 Sera ace ad: 11 512 500 12 2.4 D 769183 FEMMES 
Viens at ed -14 2 8 25 201 176 25 14.2 D 769170  CHOMAGE 
6) = 6-3 a8 5 5 18 117 101 16 15.8 D 769177 HOMMES 
5 Do eat 7 3 7 85 76 9 11.8 D 769184 FEMMES 
6.55 -iz 011868 1:0 0.1 0.5 1.4 14.1 12.8 1.3 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
(Bete. CAGE O56 ES 0.6 0.5 1s 14.0 12.5 1.5 D 769180 HOMMES 
0.6 6,2 18s 118 1.2 0.5 0.7 14.2 13,2 1.0 D 769187 FEMMES 
0.9 - 0.2 0.1 - 0.6 64.6 any, 0.9 D 769172 TAUX D’ACTIVITE 
0.8 - 0.5 0.9 0.1 0.3 0.4 76.4 75.7 0.7 D 769179 HOMMES 
0.9 OcSae = 6 0.2 , -0:2 0.7 53.1 52.1 1.0 D 769186 FEMMES 
0.4 0.2 0.8 RL RE pe | 55.5 55.6 - 0.1 D 773355  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 0.1 Ÿ:2 Gsm 01  - tend 65.7 66.3 - 0.6 D 773356 HOMMES 
0.4 0.4 0.4 -0.4 - 0.5 0.1 45.6 45.3 0.3 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- ‘POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 196 12/5204 Wi OSTA Sins 63 eC 6,670 65.3 10.9 58.2 
15-24 YEARS - ANS 4,314 Putts PRES) 492 C 1,497 65.3 hs 53/9 
15-19 YEARS - ANS 1/979 995 793 202 D 984 5073 20.3 40.1 
15-16 YEARS - ANS 745 266 219 46 479 35.7 17.4 29.5 
17-19 YEARS - ANS 1,234 730 574 156 505 59.1 Zen 46.5 
20-24 YEARS - ANS CEE) 1,823 Toss 290 D 513 78.0 #69 65.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,881 9,708 A 8,837 A 871 C QE ANS) 65.2 9.0 59.4 
25-44 YEARS - ANS 7,740 6,421 SSI) 630 C ASUS 83.0 9.8 74.8 
25-34 YEARSEENANS 47353 3,600 3,199 401 D 752 82.7 101 ASS 
35-44 YEARS - ANS 3,388 2,820 2,592 229 D 567 83.3 8.1 76.5 
45-64 YEARS - ANS 4,763 3,082 2,844 238 D 1,681 64.7 71 5947 
45-54 YEARS - ANS 2.486 1,906 1,764 142 D 580 RiGee 7.4 71.0 
55-64 YEARS - ANS 2,276 bs 1h 1,079 SEE 1,101 51.6 8.2 47.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,378 205 202 eo ea 2,173 8.6 8.5 
65-69 YEARS - ANS 845 122 120 PE 723 14.5 14.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 175933 83 82 Fe 1,450 5.4 5.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,655 1,381 B 1” 28) 100 E 3,274 202907 (eae? 2728 
MALES - HOMMES 9,385 PE 22.0MARE OO A IS 2,165 76.9 10.0 693 
15-24 YEARS - ANS 2,180 1,489 1,238 252 D 691 68.3 16.9 56.8 
15-19 YEARS - ANS 1,010 523 418 105 D 486 51.8 20.1 41.4 
15-16 YEARS - ANS 381 136 113 23 246 35.6 16.9 29.6 
17-19 YEARS - ANS 629 388 305 82 241 61.7 2152 48.6 
20-24 YEARS - ANS 1,170 966 819 147 D 204 B225 15.2 70.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,205 STSONPER Oe 26cm A 467 C 1,474 #8) 8.1 Tia 
25-44 YEARS - ANS 3,845 3,667 3,348 319 D 177 95.4 8.7 Ce 
25-34 YEARS - ANS 2,154 2,046 1,836 210 D 108 95.0 10.3 85.2 
35-44 YEARS - ANS 1,690 1,621 192 109 D 69 9589 6.8 89.4 
45-64 YEARS - ANS 2,334 1,926 1,781 145 D 407 82.5 TE) 76.3 
45-54 YEARS - ANS 1,243 1,147 1,069 78 E 96 92.3 6.8 86.0 
55-64 YEARS - ANS 1,090 779 712 67 E 311 TES 8.6 65.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,027 137 134 el 890 13:38 134 
65-69 YEARS - ANS 386 82 80 a 304 212 20. 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 641 5 55 Pray 585 8.6 8.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ali, 916 846 70 E 1,201 43.3 7.6 40.0 
FEMALES - FEMMES 9,811 5,306 A 4,662 B 644 C 4,505 54.1 erat 47.5 
15-24 YEARS - ANS 2,454 1,328 1,088 240 D 806 62.2 18.1 51.0 
15-19 YEARS - ANS 969 472 375 97 D 497 48.7 20.5 38.7 
15-16 YEARS - ANS 363 130 107 23 233 35.8 17.9 208 
17-19 YEARS - ANS 606 342 269 73 264 56.4 21.4 44.3 
20-24 YEARS - ANS 1,165 857 713 143 D 308 1329 16.7 61.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,677 SOMMES" S75RE 404 D 3,699 Dire 10.2 46.5 
25-44 YEARS - ANS 3,896 2,754 2,443 310 D 1,142 70.7 3 6227 
25-34 YEARS - ANS 2,198 1,554 1,363 191 D 644 70.7 12.3 62.0 
35-44 YEARS - ANS 1,698 172199 1,080 119 D 498 70.6 CEA) 63.6 
45-64 YEARS - ANS 2,429 Lhe 1,062 S305 1,274 47.6 8.0 43.7 
45-54 YEARS - ANS 1,243 759 695 64 E 484 61.1 8.5 55,9 
55-64 YEARS - ANS 1,186 396 367 29ME 790 33.4 753 31.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17952 69 68 ar 1,283 Sal ee 5.0 
65-69 YEARS - ANS 459 41 40 SE 418 8.8 ne 8.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 893 28 28 re 865 3.1 eee 3.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,538 465 435 30 E 2,073 18.3 6.4 SAR 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D‘ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
_ AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 137979 9,012 B 8,021 B 931° ¢ 4,567 66.4 11.0 5954 
15-24 YEARS - ANS 3,086 2,041 B 1 OSoe ic soz 1,045 66.1 17.3 54.7 
15-19 YEARS - ANS 1,355 690 547 142 D 665 50.9 20.6 40.4 
15-16 YEARS - ANS 491 178 144 34 313 SES 190 29.4 
Dis tOVEARS. =e ANS 863 511 403 108 352 592 alee 46.7 
20-24 YEARS - ANS 12732 17351 1,141 210 D 380 78.0 15.6 65.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,492 EAIPMIBENNEPSSSEE 638 C Soe 66.4 See 60.4 
25-44 YEARS - ANS 5, 482 4,601 4,141 460 D 880 83.9 10.0 7525 
25-34 YEARS - ANS 3,096 2,595 2,305 291 D 501 83.8 Wwe 74.4 
35-44 YEARS - ANS 2,386 2,006 1,837 169 D 380 84.1 8.4 77.0 
45-64 YEARS - ANS 3,387 2,230 2,055 175 D Vig Weel 65.9 Hol] 60.7 
45-54 YEARS - ANS 1,780 12375 pee 103 E 405 M2 7219 AGE 
55-64 YEARS - ANS 1,607 856 783 TRE 752 5822 8.5 48.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,624 139 136 Sicily! 1,484 8.6 8.4 
65-69 YEARS - ANS 570 81 79 Sil 488 14.3 13.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,054 58 57 tee 996 SAT 5.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SL 995 C 2080 PSE 2,236 - 30.8 ilot 28.5 
MALES - HOMMES 6,555 5,077 B 4,550 B 52700 1,479 77.4 10.4 69.4 
15-24 YEARS - ANS 1,548 1,048 866 182 D 500 67.7 17.4 56.0 
15-19 YEARS - ANS 687 351 276 SRE 335 52 21.4 40.2 
15-16 YEARS - ANS 250 87 71 16 163 34.7 18.1 28.5 
17-19 YEARS - ANS 437 265 205 60 172 60.6 2245 46.9 
20-24 YEARS - ANS 861 697 590 107 D 164 80.9 1513 68.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,007 4,028 B 3,683 B 345 D 978 80.5 8.6 73.6 
25-44 YEARS - ANS 2,694 2,567 2, 380 237 D 127 SES Sie 86.5 
25-34 YEARS - ANS 1,516 1,434 279 155 D 81 94.6 10.8 84.4 
35-44 YEARS - ANS Hees 178139 1,051 82 E 46 96.1 tod 89.2 
45-64 YEARS - ANS 1,644 17376 1,270 106 E 268 83. Bot 2 
45-54 YEARS - ANS 882 820 764 DORE 62 93.0 6.9 86.6 
55-64 YEARS - ANS 762 556 506 50 E 207 72.9 9.0 66.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 669 85 83 TU 584 12.8 ils) 
65-69 YEARS - ANS 250 51 49 HER 199 20.4 197 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 419 34 34 oe 384 8.2 8.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,431 641 589 S2RE 790 44.8 8.1 41.2 
FEMALES - FEMMES 7,023 SPOSENEN <hacl7/4) 18 464 D 3, 088 56.0 11.8 49.4 
15-24 YEARS - ANS 12538 992 822 170 D 546 64.5 172 53.4 
TSS YEARS. = ANS 668 338 271 67E 330 50.6 19.8 40.6 
15-16 YEARS - ANS 241 92 73 18 150 37.9 19.9 30.4 
17-19 YEARS - ANS 426 247 198 49 180 5788 197 46.4 
20-24 YEARS - ANS 870 654 550 104 E 216 1952 He 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,485 2,943 B 2,649 B 294 D 22945 53:16 10.0 48.3 
25-44 YEARS - ANS 2,788 2,034 1,811 224 D 753 73.0 11.0 65.0 
25-34 YEARS - ANS 1,580 VAE 1,025 136 D 419 73.5 117 64.9 
35-44 YEARS - ANS 1,208 873 786 88 E 334 7253 10.0 65.1 
45-64 YEARS - ANS 1,743 855 785 69 E 888 49.0 8.1 45.1 
45-54 YEARS - ANS 898 555 508 47 FE 343 61.8 8.4 56.6 
55-64 YEARS - ANS 845 300 277 222 545 35.5 ins 32.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 955 54 55 Mel 901 2.8 5.6 
65-69 YEARS - ANS 319 30 30 vo 289 SES 93 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 635 23 23 spe 612 3-7 SA 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,799 354 330 2s 5 1,446 197 6.6 18.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1984 


dl ERNPEOYMENTO™ 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Ee PEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
UN 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,613 3e52eC SIA OEC 37280 2,102 62.6 10.6 Behe) 
15-24 YEARS - ANS 1,228 EC 638 C 139 D 451 6328 wes Ch EC) 
15-19 YEARS - ANS 624 305 246 60 D 319 48.9 ide 39.4 
15—1ib) YEARS = SANS 253 87 75 12 166 34.4 14.2 29.5 
17-19 YEARS - ANS 371 218 171 47 153 589 21.6 46.1 
20-24 YEARS - ANS 604 472 392 80 D 132 18/1 16.9 64.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,386 27350 02750220 233 D 1,651 62.4 8.5 57.0 
25-44 YEARS - ANS 2,256 1,818 1,648 170 D 438 80.6 9.3 731 
25-34 YEARS - ANS Up 2a) 1,004 894 110 D 251 80.0 11.0 74.2 
35-44 YEARS - ANS 1,001 814 755 §9-E 187 81.3 ies 75.4 
45-64 YEARS - ANS 17375 851 788 63 E 524 Biles 7.4 Sikes 
45-54 YEARS - ANS 706 531 492 SORE 175 (aise 73 69.7 
55-64 YEARS - ANS 669 319 296 24E 349 47.8 7.4 44.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 754 66 66 wage 688 . 8-8 vee 847 
65-69 YEARS - ANS 275 41 40 wh 234 14.9 se 14.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 479 25 25 4 454 522 ee 532 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,423 386 C 361 C 24 E 1,038 CALE 6.3 25.4 
MALES - HOMMES 2,828 2428095 08C 192 D 686 eich 9.0 68.9 
15-24 YEARS - ANS 632 441 371 70 D 191 69.8 15.8 58.7 
15-19 YEARS - ANS 323 172 142 30 E 151 5952 niet 44.0 
15-16 YEARS - ANS 131 49 42 7 82 Sie 14.9 ST 
17-19 YEARS - ANS 192 123 101 23 69 64.2 18.3 52.4 
20-24 YEARS - ANS 309 269 229 40 E 40 87.1 14.9 74.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,196 1,701 C 1,5798C 122 D 495 Uae 2 7149 
25-44 YEARS - ANS 1,150 1,100 1,017 83 D 50 95.6 7719 88.4 
25-34 YEARS - ANS 638 611 556 55 D 27 95.8 9.0 87.1 
35-44 YEARS - ANS 512 489 461 28 E 23 95.5 Gent 90. 
45-64 YEARS - ANS 689 550 511 39 E 139 798 11 74.2 
45-54 YEARS - ANS 361 327 305 2\16E 34 90.5 6 84.5 
55-64 YEARS - ANS 328 223 206 Tene 105 68.1 138 62.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 51 51 ene 306 14.4 he 14.3 
65-69 YEARS - ANS 136 31 30 feb 105 2271 a 22.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 eel 21 Re 201 93 ne CS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 685 274 257 18E 411 40.1 6.5 37,50 
FEMALES - FEMMES 2,785 1,370 C 1,190 C 180 D 1,415 49.2 13.2 42.7 
15-24 YEARS - ANS 596 336 267 69 D 260 56.4 20.7 44.7 
15-19 YEARS - ANS 301 134 104 30 E 168 44.3 22.2 34.5 
15-16 YEARS - ANS 122 38 33 5 84 35 13.4 LS) 
17-19 YEARS - ANS 179 95 71 25 84 SA 25.8 39.4 
20-24 YEARS - ANS 295 202 163 40 E 92 68.7 19.6 552 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,190 1,034 C 923 C way 1,156 47.2 10.7 42.2 
25-44 YEARS - ANS 1,107 718 632 87 E 388 64.9 12 57.1 
25-34 YEARS - ANS 617 393 338 DOME 224 63.7 14 54.7 
35-44 YEARS - ANS 490 326 294 32ME 164 66.5 8%7 60.1 
45-64 YEARS - ANS 686 301 277 24 E 385 43.8 8.0 40.4 
45-54 YEARS - ANS 345 204 187 V8NE 141 5922 8.6 54.2 
55-64 YEARS - ANS 341 96 90 GAF 245 28.3 6.6 26.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 397 15 15 nd 382 37 For ged 
65-69 YEARS - ANS 139 10 10 DE 129 the? Te 70 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 257 5 5 Soke 253 1-27 De er 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 738 tit 105 Sir 627 15.0 Se 14.2 


EEE EEE eme 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,196 12,526 balls 1, 363 6,670 65573 10.9 58.2 
15-24 YEARS - ANS 4,314 2,818 2 V8) 492 1,497 65.3 Wifes CG) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14, 881 9,708 8, 837 871 50178 Gory 9.0 59.4 
2o=O4 TEARS: = ANS 10,227 8, 327 1955 772 1,900 81.4 SAS PERS 
20-64 YEARS - ANS 14,838 11325 10,167 1,158 SNS) 76.3 10.2 68.5 
20-44 YEARS - ANS 10,076 8,243 7,324 920 1,832 81.8 Hee 2% 
45-64 YEARS - ANS 4,763 3,082 2,844 238 1,681 64.7 Hoi 5997 
SINGLE - CELIBATAIRES 55125 3,411 2,862 549 1,714 66.6 HG 55.8 
15-24 YEARS - ANS 37.433 2,140 1799 380 17298 62.3 17.8 ESS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,692 Pal ifs oe? 169 421 DEMI CaS) 65.1 
25-54 YEARS - ANS 1,358 1,162 1,001 161 196 85.6 ISA ict 
20-64 YEARS - ANS 3,021 2,427 2,069 358 594 80.3 14.8 68.5 
20-44 YEARS - ANS ES) 2,242 1,901 340 494 81.9 15.2 69.5 
45-64 YEARS - ANS 286 186 168 18 100 65.0 9.8 58.7 
MARRIED - MARIES 11,985 8, 235 7,528 707 C9 0 68.7 8.6 62.8 
15-24 YEARS - ANS 848 655 548 107 193 iho’ 16.3 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11, 138 7,580 6,980 600 3,557 68.1 vis B25 
25-54 YEARS - ANS 8,033 6,504 Le 527 1,528 81.0 8.1 74.4 
20-64 YEARS - ANS 10,589 8,056 1,362 694 2,533 76.1 8.6 69.5 
20-44 YEARS - ANS 6,750 5,030 5,017 513 1,220 81.9 9.3 74.3 
45-64 YEARS - ANS 3,839 27,525 2,345 181 1, Sas 65.8 ee? 61.1 
OTHER - AUTRES 2,085 879 772 107 1,206 42.2 We I 37.0 
15-24 YEARS - ANS 34 23 18 5 aN 67.3 2158 52.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,051 856 754 102 10195 41.7 en 36.8 
25-54 YEARS - ANS 836 660 577 83 175 79.0 12.6 CE 
20-64 YEARS - ANS 1,229 842 737 105 386 68.5 1225 60.0 
20-44 YEARS - ANS 590 472 405 66 119 9m 14.0 68.7 
45-64 YEARS - ANS 638 371 331 39 268 58.0 10.5 Sieg 
MALES - HOMMES 9,385 1220) 6,501 719 2,165 76,9 10.0 6953 
15-24 YEARS - ANS 2, 180 1,489 1,238 252 691 68.3 16.9 56.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,205 5,730 5,263 467 1,474 1959 ol HSE 
25-54 YEARS - ANS 5,088 4,814 4,417 397 274 94.6 8.3 86.8 
20-64 YEARS - ANS 7,349 6,560 5,948 611 789 89.3 9.3 80.9 
20-44 YEARS - ANS 5,015 4,633 4,167 466 382 92.4 10.1 83.1 
45-64 YEARS - ANS 2,334 1,926 1,781 145 407 8225 LE) 76.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,831 1,964 1,624 341 867 69.4 es 57.4 
15-24 YEARS - ANS 1,882 1,216 996 220 666 64.6 18.1 5259 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 949 748 628 120 201 78.8 16.1 66.1 
25-54 YEARS - ANS 803 697 582 116 106 86.8 16.6 72.4 
20-64 YEARS - ANS 1,767 1,442 1,205 237 325 81.6 16.4 68.2 
20-44 YEARS - ANS 1,610 1,341 Vain 223 269 83.3 16.7 69.4 
45-64 YEARS - ANS 157 101 88 13 56 64.6 13.0 56.2 
MARRIED - MARIES 5,996 4,925 4,587 337 1,071 82.1 Sisk) 76.5 
15-24 YEARS - ANS 292 268 237 32 24 Sime ats 81.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,704 4,656 4,351 306 1,047 81.6 6.6 76.3 
25-54 YEARS - ANS 4,002 3, 862 3,612 249 141 96.5 6.5 90.3 
20-64 YEARS - ANS 5,200 4,803 4,469 334 397 92.4 7.0 Bom 
20-44 YEARS - ANS 3,209 Simic 2,893 219 97 97.0 A 90.1 
45-64 YEARS - ANS Poon 1,691 1,576 115 300 84.9 6.8 792 
OTHER - AUTRES 558 331 290 4) 227 Doar WPS 52.0 
15-24 YEARS - ANS 6 5 5 650 yes 83.8 End 83.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 552 326 285 41 226 59.0 1259 51.6 
25-54 YEARS - ANS 282 255 223 32 27 Wied 12.6 {al 
20-64 YEARS - ANS 382 315 274 40 67 82.5 12.8 (ASK 
20-44 YEARS - ANS 196 181 157 23 15 9273 12219 80.4 
45-64 YEARS - ANS 186 134 117 17 52 UA 127 62.9 
FEMALES - FEMMES 9,811 5,306 4,662 644 4,505 San 12.1 47.5 
15-24 YEARS - ANS 2,134 1,328 1,088 240 806 62.2 18.1 50) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 oui SOU LE) 404 3,699 51.8 10.2 46.5 
25-54 YEARS - ANS 51199 Solis 3,138 375 1,626 68.4 10.7 61.1 
20-64 YEARS - ANS 7,490 4,765 4,219 547 2,724 63.6 hes 56.3 
20-44 YEARS - ANS 5,061 3,610 3,156 454 1,451 i. 3 12.6 62.4 
45-64 YEARS - ANS 2,429 12158 1,062 93 1,274 47.6 8.0 43.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,294 1,447 1,238 209 847 63.1 14.4 54.0 
15-24 YEARS - ANS IRs 923 764 160 627 59.6 cas) 49.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 743 523 475 49 220 70.4 cles 63.8 
25-54 YEARS - ANS 555 465 419 46 90 83.8 9.8 75.5 
20-64 YEARS - ANS 1,254 985 863 122 269 78.6 12.4 68.8 
20-44 YEARS - ANS 125 901 784 117 225 80.0 1350 69.7 
45-64 YEARS - ANS 129 84 79 5 44 65.5 Deg 61.7 
MARRIED - MARIEES 5,990 3,911 2,941 370 2,679 55.3 aha? 49.1 
15-24 YEARS - ANS 555 387 312 75 169 69.7 19.4 56.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,434 2,924 2nb29 295 2,510 536 10.1 48.4 
25-54 YEARS - ANS 4,030 2,643 2,365 278 1,388 65.6 10.5 58.7 
20-64 YEARS - ANS 5,389 35298 2,893 360 2,136 60.4 Wes SJ 
20-44 YEARS - ANS 3,541 2,418 2,124 294 1123 68.3 122 60.0 
45-64 YEARS - ANS 1,848 835 769 66 1,013 aoe HS 41.6 
OTHER - AUTRES 1,527 548 482 66 979 299 12.0 SHG 
15-24 YEARS - ANS 28 18 13 5 10 63.7 27.4 46.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,499 530 469 61 969 35.4 ARS 3153 
25-54 YEARS - ANS 554 405 354 51 149 1362 12.6 64.0 
20-64 YEARS - ANS 847 527 463 65 319 62.3 12.3 54.6 
20-44 YEARS - ANS 394 291 248 43 104 73.8 14.7 62.9 
45-64 YEARS - ANS 452 236 214 22 216 5273 9.3 47.4 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE _ FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19196 12/5263 1,363 6,670 6553 10.9 58.2 
MARRIED - MARIES 11,985 85239) 7,928 707 3,750 68.7 8.6 62.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,210 4,290 3,634 656 27920 Demo 158 50.4 
MALES - HOMMES 9,385 Tine 2 ORG 5.0 719 2,165 76.9 10.0 69.3 
MARRIED - MARIES 5,996 PS2 a DOr 337 1,071 Sana 6.3 EE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,389 2 PR Veshies 382 1,094 67.7 16.6 56a 
FEMALES = FEMMES 9,811 5,306 4,662 644 4,505 54.1 12.1 47.5 
MARRIED - MARIEES 5,990 Seca) G8 370 Qe big 558 Alizee 49.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,821 11995 1,720 Zhe 1,826 D2are 1358 45.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 235 186 50 184 5622 Ale 44.3 
MARRIED - MARIES 260 161 132 29 100 61.7 17.8 50.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 is) 54 21 84 47.1 28.5 33.7 
MALES - HOMMES 209 144 114 29 65 68.9 2075 54.7 
MARRIED - MARIES 131 101 86 15 30 uen 14.7 6557 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 42 28 15 35 54.9 34.4 36.0 
FEMALES - FEMMES 211 92 (a 20 119 43.6 22.2 Some 
MARRIED - MARIEES 129 59 46 14 70 46.0 2301 35.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 33 26 7 49 39.8 20.7 Sia 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 57 51 7 35 61.8 11.4 54.7 
MARRIED - MARIES 56 37 34 4 19 66.1 9.6 597 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 20 17 Mas 16 SE? 46.9 
MALES - HOMMES 45 33 29 4 12 73.0 Wee 64.9 
MARRIED - MARIES 28 22 20 ae 6 1952 72.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 11 9 wale 6 63.0 52.4 
FEMALES = “REMMES 48 24 21 TE 23 BON 45.0 
MARRIED - MARIEES 28 15 13 nr 13 53.2 47.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 9 8 Sts 10 48.0 42. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 655 400 350 50 255 61.0 1245 53.4 
MARRIED - MARIES 398 255 232 23 143 64.1 9.0 58.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 145 118 27 112 9623 18.5 45.9 
MALES - HOMMES 315 231 206 25 84 738 10.8 65.4 
MARRIED - MARIES 195 152 142 10 43 78.0 6.7 (Oni 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 79 65 15 41 65.8 18.6 5375 
FEMALES - FEMMES 340 169 144 25 171 49.6 14.7 42.3 
MARRIED - MARIEES 204 104 31 13 100 50.8 12.4 44.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 65 53 12 71 47.9 18.4 391 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 530 305 261 44 226 5725 14.4 49.2 
MARRIED - MARIES 331 200 178 22 130 60.6 ES 5309 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES- 200 104 83 22 95 52.2 20.7 41.4 
MALES - HOMMES 259 180 157 23 78 69.7 Wee 60.7 
MARRIED - MARIES 163 123 113 11 40 758 8.6 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 95 57 45 13 38 60.2 22:38 46.7 
FEMALES - FEMMES 272 124 104 21 147 45.8 16.5 872 
MARRIED - MARIEES 167 AL 66 12 g0 46.2 AS 39.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 105 47 38 9 58 45.0 18.8 36.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5, 083 3, 1432827760 383 1,941 61.8 12572 54.3 
MARRIED - MARIES 3,122 2,072 1,870 202 1,049 66.4 9.8 5929 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,962 1,070 889 181 891 54.6 16.9 45.3 
MALES - HOMMES 2,469 1,847 1,646 201 622 74.8 10.9 66.7 
MARRIED - MARIES 1,564 1200017185 95 284 81.8 7.4 75.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 904 566 460 106 338 62.6 18.7 50.9 
FEMALES - FEMMES 2,615 1296 182 1,319 49.6 14.1 42.6 
MARRIED - MARIEES 155% 792 685 107 765 50.9 13.5 44.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,057 504 429 75 553 47.7 14.9 40.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,945 4,698 4,291 407 2,247 67.6 (ei 61.8 
MARRIED - MARIES 4,379 OS 27008 203 1,269 A0) 6.5 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,566 1790817383 204 978 61.9 1259 539 
MALES - HOMMES SHAG 2,647 2,441 206 728 78.4 7.8 7288 
MARRIED - MARIES 2,181 1,812 1722) 90 369 83.1 4.9 79.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,195 836 NS 116 359 70.0 ISO 60.2 
FEMALES - FEMMES 3,570 2,051 1,850 201 1519 57.4 9.8 51.8 
MARRIED - MARIEES 222199 15295 1,186 113 900 ae | 8.7 5349 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,371 752 664 88 619 54.8 Wie! 48.4 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 785 515 472 43 270 65.6 8.3 60.2 
MARRIED - MARIES 491 337 314 23 Hos 68.8 6.8 64.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 295 177 158 20 117 60.2 11.0 D3). 6 
MALES - HOMMES 381 292 272 20 89 76.6 6.8 71.4 
MARRIED - MARIES 247 201 191 10 46 81.3 5.0 Tie 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 91 81 10 43 68.1 10.8 60.7 
FEMALES - FEMMES 404 223 200 as 181 Sor 10.2 49.5 
MARRIED - MARIEES 244 137 124 13 107 56.1 95 50.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 86 77 10 74 5827 ez 47.7 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 735 484 446 38 251 6579 148 60.7 
MARRIED - MARIES 479 331 313 18 149 69.0 oo) 65.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 153 134 20 103 BESS) 12.8 2S 
MALES - HOMMES 365 288 269 19 77 79.0 6.5 1378 
MARRIED - MARIES 242 199 191 8 42 82.4 4.0 73091 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 123 88 78 11 34 {isan W523 63.3 
FEMALES - FEMMES 371 196 177 19 174 53.0 9.7 47.8 
MARRIED - MARIEES 237 131 121 10 106 Lidia! (hae 51.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 133 65 56 g 68 48.7 HSE) 42.2 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,738 1,261 1,120 141 477 72.6 12 64.4 
MARRIED - MARIES 1,081 813 735 78 268 1231872 9.6 68.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 657 448 385 63 209 68.2 14.2 58.5 
MALES - HOMMES 880 727 652 75 153 82.6 10.4 74.0 
MARRIED - MARIES 550 479 438 40 72 87.0 8.4 796 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 330 248 PE) 35 82 T5? 14.0 64.7 
FEMALES - FEMMES 858 534 468 66 323 62.3 Woes 54.6 
MARRIED - MARIEES 530 334 297 37 196 63.0 NU £ 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 327 200 171 29 127 61.0 14.3 5268 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 272i 1,427 1,226 201 784 64.6 14.1 555 
MARRIED - MARIES 1,388 918 812 106 470 66.1 11.5 58m 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 823 509 414 96 313 61.9 18.8 50.3 
MALES - HOMMES 1,087 831 714 117 256 76.4 14.0 65.7 
MARRIED - MARIES 694 556 499 57 139 80.0 10.3 are 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 393 275 XIE) 60 Wy 70.1 AE. 5479 
FEMALES - FEMMES 1,124 597 512 85 527 Sete a 14.2 45.6 
MARRIED - MARIEES 694 362 314 49 332 22 13.4 45.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 430 234 198 36 196 54.5 1553 46.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ER SREUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19/1196 125.926 NISSAN SES 6,670 65.3 1021 58.2 
MALES - HOMMES 99385 1 2208 ABS be SOA As 2,165 76.9 10.0 69.3 
FEMALES - FEMMES 878 5,306 A 4,662 B 644 C 4,505 SAR] 1254) 47.5 
15-24 YEARS - ANS 4,314 2,818 B 2,326 B 492 C 1,497 65.3 1785 5359 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14, 881 OPPOSER" OS ue A 871 C SAT 65.2 920 59.4 
MALES - HOMMES 15205 0, 7 SOs Ame one BSA 467 C 1,474 1925 81 Ue | 
FEMALES - FEMMES Gm 671 SIRNA TS | S 75 7 404 D $7698 SES 10.2 46.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 235 C 186 C SORE 184 ae. 2 2182 44.3 
MALES - HOMMES 209 144 C 114 C Ais) |S 65 68.9 20.5 54.7 
FEMALES - FEMMES 211 325) Tale D 20 E Hale 43.6 2022 3359 
15-24 YEARS - ANS 116 58 D Sy 1D 2NE 58 49.9 35756 SAP 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 178 C 148 C 2905 126 58.6 LE 48.9 
MALES - HOMMES 150 Lt LE 94 C Ud 4s 39 74.1 joe 6259 
FEMALES - FEMMES 153 66 D 54 D 1SNE 87 43.4 18.9 3572 
PRINCE EDWARD I. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD as 57 C DIRE ME 35 61.8 11.4 54.7 
MALES - HOMMES 45 33 D 29 C 4 F 12 73.0 Uke 1 64.9 
FEMALES - FEMMES 48 24 D 21 D ee 23 Syl 45.0 
15-24 YEARS - ANS 22 14 D 12 D BG |e 8 64.9 5382 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 43 C 3986 4 F 28 60.8 Ome Eh 2 
MALES - HOMMES 34 PAST 1b 23 C ii 3 74.2 67.6 
FEMALES - FEMMES 36 18 D 16 D F 19 48.3 43.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 655 400 B 350 C 50 D 255) 61.0 1285 53.4 
MALES - HOMMES 315 231 B 206 C FANS 84 T3 10.8 65.4 
FEMALES - FEMMES 340 159NC 144 C Zoe 171 49.6 14.7 42.3 
15-24 YEARS - ANS 154 980 77 D CNE 56 63.6 2106 49.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 501 302 B PSE 29NE 199 60.3 SAS 94.5 
MALES - HOMMES 238 SSE 1 (C 14 E 59 15 8.0 69.1 
FEMALES - FEMMES 263 123 C 109 C 14 E 140 46.8 Wed 41.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 530 305 C 261 C 44 D 226 575 14.4 49.2 
MALES - HOMMES 289 180 C 1570 29ME 78 69.7 1285 60.7 
FEMALES - FEMMES OE 124 C 104 C 2NE 147 45.8 16.5 38.2 
15-24 YEARS - ANS 129 76 C 58 D 18 E 5e 58.9 23.8 44.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 401 22900 203 C 2BNE 173 pe 0 Wilco’! 50.6 
MALES - HOMMES 194 140 C 126 C 14E 53 72.4 9.8 65.3 
FEMALES - FEMMES 208 89 C APE) ee Ie 119 42.6 13.6 36.8 
QUEBEC 5, 083 SUIS BS 25760 8 383 D 1,941 61.8 1202 54.3 
MALES - HOMMES 2,469 1,847 B 1,646 B 201 D 622 74.8 10.9 66.7 
FEMALES - FEMMES 2,615 peo ome 1,114 C 182 D Hse 49.6 14.1 42.6 
15-24 YEARS - ANS 12132 682 C ee 129 D 450 60.3 18.9 48.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Gacuz 2,461 B 2,206 B 254 D 1,491 62.3 10.3 55.8 
MALES - HOMMES 1,897 1,486 A 1,347 B 138 D 411 1858 PR 71.0 
FEMALES - FEMMES 2,055 S75 859 C 116 E 1,080 47.4 Wile ts! 41.8 
ONTARIO 6,945 4,698 4 4,291 À 407 D 2,247 67.6 8.7 61.8 
MALES - HOMMES SH 2168 NAME AIRE 206 D 728 78.4 18 22% 
FEMALES - FEMMES SOO 2,051) 8 1,850 B 201 D Vee) 57.4 9.8 Sat) 
15-24 YEARS - ANS 1,536 1,047 C GRRE (o 156 D 489 68.2 14.9 58.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,409 3,651 A 3,400 B Zi) 19) 1,758 S755 6.9 62.9 
MALES - HOMMES 2,099 2,103 A 1,976 B 128 D 495 80.9 Gaal 76.0 
FEMALES - FEMMES 2,810 1,547 B 1,424 B 123 E 1,263 Som! fk 50.7 
MANITOBA 785 o15=B 472 B 43 D 270 65.6 8.3 60.2 
MALES - HOMMES 381 292 B 272 B 20 E 89 76.6 6.8 71.4 
FEMALES - FEMMES 404 2236 200 C 230 181 554 10.2 49.5 
15-24 YEARS - ANS 175 120 C 104 C 16 E 55 68.4 13.4 593 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 610 SON 369 B ARE Zao) 64.7 6.7 60.4 
MALES - HOMMES 293 229 B 217 B V20E 64 78.3 5.4 74.1 
FEMALES - FEMMES 317 166 C 152 0 14 E 151 5206 8.6 47.8 
SASKATCHEWAN 735 484 B 446 B 38 E 251 65.9 ols 60.7 
MALES - HOMMES 365 288 B 269 B ISRE 77 79%0 675 73.8 
FEMALES - FEMMES 371 196 C VTE Wel fe 174 oO Se 47.8 
15-24 YEARS - ANS 170 SRE 102 C ME 52 69.7 14.5 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 565 365 B 345 B PAIE 199 64.7 GIE 4 61.0 
MALES - HOMMES 278 222 B 2118 THLE 57 79.6 4.8 1507 
FEMALES - FEMMES 286 144 C 134 C 10 F 143 50.2 6.9 46.7 
ALBERTA Uae 1,261 B 1,120 B 141 D 477 72.6 Vale 64.4 
MALES - HOMMES 880 727 A 652 B TOME 153 82.6 10.4 74.0 
FEMALES - FEMMES 858 534 C 468 C 66 E 323 62.3 1223 54.6 
15-24 YEARS - ANS 422 295 iC 248 C ATGE 127 69.9 15.8 58.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,316 S66 B 871 B SRE 350 73.4 978 66.2 
MALES - HOMMES 666 569 A 518 B SRE 97 855 9.0 tte. te; 
FEMALES - FEMMES 650 3070 354 C 43 E 253 61.0 10.9 54.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,211 1,427 B 1,226 B 201 D 784 64.6 14.1 5588 
MALES - HOMMES 1,087 831 B 114m6 11720 256 76.4 14.0 65.7 
FEMALES - FEMMES 1,124 SE SAME 85 E 527 Done 14.2 45.6 
15-24 YEARS - ANS 458 309 C 244 C 65 E 149 67.4 210.0 5353 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.753 1,118 B 982 B 136 D 634 63.8 1252 56.0 
MALES - HOMMES 856 666 B 586 C ZONE 190 Dee Hilts 68.5 
FEMALES - FEMMES 897 453 C 396 C SIDE 444 50:15 12.6 44.1 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA SE) SOU ~ 4021 SOC 4,567 66.4 11.0 SE 
MALES - HOMMES 6,555 SON eb 45.590) B 227 C 1,479 77.4 10.4 69.4 
FEMALES - FEMMES 7,023 SHS Bh Syl 1) 464 D 3,088 56.0 11.8 49.4 
15-24 YEARS - ANS 3,086 2,041 Bs (1, 688 6 352 D 1,045 66.1 Was, 54.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10, 492 G97 1 eB (6508s) 'B 638 C Sea 66.4 92 60.4 
MALES - HOMMES 5,007 4,028 B 3,683 B 345 D 979 80.5 8.6 UAE 
FEMALES - FEMMES 5,485 2, SAS ay 49, B 294 D 2,543 Se) 10.0 48.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 227 19700 111 D 26 E 90 60.5 19.0 49.0 
MALES - HOMMES 109 81 D 66 D DIRE 28 Ron 18.6 60.4 
FEMALES - FEMMES 118 57 D 46 D DURE 62 47.9 ISS) 38.5 
15-24 YEARS - ANS 62 33 D 2OME Ti E 29 53.0 32.6 Soha! 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 165 104 D 89 D (BE 60 63.3 14.6 54.1 
MALES - HOMMES 79 64 D SEM) (MI 16 80.3 13.0 69.9 
FEMALES - FEMMES 85 41 D 34 D oy 45 47.5 (Ae al SE 
PRINCE EDWARD I. - I1.-DU-PRINCE-EDOUARD 29 18 E 16 E G 11 GET 54.2 
MALES - HOMMES 13 SUE BE G 4 129 63.1 
FEMALES - FEMMES 16 8 E als G 8 52.6 46.9 
15-24 YEARS - ANS 7 | 4 F G 66.4 51.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 ISNE 12 E G 9 60.3 55.0 
MALES - HOMMES 10 KE ae H 74.8 67.6 
FEMALES - FEMMES 12 ye GE G 6 48.8 45.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 339 219 C DG 28 E 121 64.5 ia! 56.3 
MALES - HOMMES 157 120 C 106 D 14 E 38 76.0 Tales) 67.2 
FEMALES - FEMMES 182 99 D 85 D 14 E 83 DAS 14.0 46.9 
15-24 YEARS - ANS 86 56 D 44 D Wet de 23 65.8 (eae) Sie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 1E3MC 147 D Wey Ae gt 64.1 9.4 58.0 
MALES - HOMMES 117 gi D 84 D QUE 25 78.5 BLS 72.0 
FEMALES - FEMMES 137 710 63 D 8 F 66 51.8 10.9 46.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 234 142 D 123 D SIE 92 60.8 SG) 526 
MALES - HOMMES 112 81 D TMD ICONE 31 UPA WEY 63.1 
FEMALES - FEMMES 121 61 D 52 D SRE 61 SOA 14.5 42.8 
15-24 YEARS - ANS 55 35 D 26 E GE 21 62.4 24.5 47.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 107 D SD we Tail 60.3 10.0 54.3 
MALES - HOMMES 84 64 D 58 D Gah 20 76.1 9.0 69.2 
FEMALES - FEMMES 94 44 D 39 D DE 51 46.3 11.4 41.0 
QUEBEC HY 2,248 C 1AS8SNC 264 D 1,349 62.5 11.8 55 
MALES - HOMMES 1,719 1229380 1,154 C 138 D 426 Toe 10.7 67.2 
FEMALES - FEMMES 1,878 955 C 829 C Gia 923 50.8 sia 44.1 
15-24 YEARS - ANS evi 485 C 401 D 84 € 313 60.8 173 50.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,800 1,763 € 1,583 C 180 D 1,037 63.0 10.2 56.5 
MALES - HOMMES 12819 1,041 C 943 C 98 E 278 78.9 9.4 ale: 
FEMALES - FEMMES 1,481 72280 639 C BSE 759 48.7 ies 43.2 
ONTARIO HAT 3,137 4B 3,404 B 334 D 1,734 68.3 EME 62.2 
MALES - HOMMES 2,647 2,088 B IRON 172 D 559 IRIE) 8.3 72.4 
FEMALES - FEMMES 2,825 1,650 € 1,489 C 161 D dates 58.4 Shots) 52 oa. 
15-24 YEARS - ANS 22 826 C 699 C J28ME 390 67.9 15.4 57.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,255 2 ONE Py thes 13 206 D 1,344 68.4 TN 63.6 
MALES - HOMMES 2,031 1,663 B 1255618 108 E 367 81.9 6.5 76.6 
FEMALES - FEMMES 2,224 1,248 C 1,149 C Shh a 977 56.1 Ua! GA 
MANITOBA 522 343 C SRE GIE 178 65.8 SES Gi 
MALES - HOMMES 247 186 C TOC 16 E 61 (Wea: 8.5 68.8 
FEMALES - FEMMES 275 158 D 141 D AMIE 117 57.4 10.8 be 2 
15-24 YEARS - ANS 121 84 D 72 D JAIME 37 69.6 14.3 59.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 401 259 C 238 C ZA alls 141 64.7 8.0 SOS 
MALES - HOMMES 188 145 C sin 18 10 E 43 Vibe 6.8 dal x9 
FEMALES = FEMMES 212 114 D 103 D Wall de 98 SAC g#a 48.6 
SASKATCHEHAN 362 242 D 217 D ome 120 66.9 10.4 599 
MALES - HOMMES 173 134 D 12a D Neh Ne 38 77.8 Sete 70.2 
FEMALES - FEMMES 189 108 D 96 D 1205 82 56.9 Leu 50.6 
15-24 YEARS - ANS 97 69 D 57 D 12 28 71.4 16.9 593 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 173 D 160 D Wal ds 92 65.2 7.8 60.1 
MALES - HOMMES 125 99 D GARD HM ei 78.8 Wes 1289 
FEMALES - FEMMES 140 74 D 68 D 6 5 66 Rea a 8.2 48.7 
ALBERTA 1, 187 878 D 763 D GME 309 74.0 1322 64.2 
MALES - HOMMES 594 490 D 429 D BRIE 103 82.6 1255 (PRE) 
FEMALES - FEMMES 593 388 D 334 D 54 E 205 65.4 14.0 56.2 
15-24 YEARS - ANS 303 214 D sp) STE 89 70.5 1703 58.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 884 665 D 586 D (SiMe 219 fabien (18 66.3 
MALES - HOMMES 442 382 D 340 D 42 E 60 86.4 ten) 76.9 
FEMALES - FEMMES 442 283 D 246 D Sie 159 63.9 12 557 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,610 1,047 C 903 C 144 D 563 65.0 LS 56.1 
MALES - HOMMES 785 59520 510 C BOE 190 75.8 14.4 64.9 
FEMALES - FEMMES 826 452 C 394 C SBE 374 54.8 1279 47.7 
15-24 YEARS - ANS 341 234 C 187 D 47 E 107 68.7 20.2 54.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,269 813 C 716 C ORE 456 64.0 Pipes) 56.4 
MALES - HOMMES 613 472 C 414 C 58 E 141 77.0 12 67.6 
FEMALES - FEMMES 656 341 C 302 C Soe S15: 52.0 11.4 46.0 


cy es ee  ————————— 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,613 Soe Ge ST 372 D 2,102 62.6 10.6 SOS 
MALES - HOMMES 2,828 2, 44200 1,950 C 192D 686 HE 9.0 68.9 
FEMALES - FEMMES 2,785 1,970" 1,190 C 180 D 1,415 49.2 132 42.7 
15-24 YEARS - ANS 1,228 HE 3S 638 C 139 D 451 63.3 1749 51.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,386 PTE) IOP AG 233 D 1,651 62.4 8.5 57.0 
MALES - HOMMES 22196 1,701 C 1,579 122 D 495 MS) 12 TESS 
FEMALES - FEMMES 2,190 1,034 C 823 C A tale'D 154156 47.2 10.7 42.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 192 98 E 74 E 24 € 94 Seul 24.3 38.6 
MALES - HOMMES 99 63 D 48 E 1405 37 63.1 23.1 48.5 
FEMALES - FEMMES 93 Some 26 E Sh ie 57 38.2 26.6 28.0 
15-24 YEARS - ANS 53 250 Wael 10 F 29 46.2 39.5 28.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139 73 £E 598 14 F 65 529 192 42.8 
MALES - HOMMES 71 48 D SORE LE 23 67.0 ies 55.0 
FEMALES - FEMMES 68 26 E 20 E 6 F 42 38.2 21.6 2949 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 64 40 D 35 D 4 F 24 61.8 Lien 55.0 
MALES - HOMMES 32 24 D 21 D F g TS 65.6 
FEMALES - FEMMES 32 VERE ARE F 16 50.3 44.1 
15-24 YEARS - ANS 15 10 E 8 E F 6 64.2 54.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 30 D 27 D F 19 61.1 55.3 
MALES - HOMMES 24 18 D 17 D E 6 73.9 67.6 
FEMALES - FEMMES 24 Wey Ye 10E F 13 48.1 42.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 316 181 D 159 D 22H 135 57.4 12.2 50.4 
MALES - HOMMES 158 112 D 101 D WIRE 46 TO 10.0 63.6 
FEMALES - FEMMES 158 70 D 59 D ia 88 44.0 to 371 
15-24 YEARS - ANS 68 42 E 33 E SUE 27 60.8 20.7 48.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 140 D 126 D T3HE 108 56.4 9.6 51.0 
MALES - HOMMES 122 88 D 81 D TRE 34 Tad 7.8 66.3 
FEMADES SerEMMES 126 52 D 45 D iar 74 41.3 277 36.1 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 297 163 D 138 D 20) E 134 54.8 15212 46.5 
MALES - HOMMES 146 99 D 86 D 130 47 GP Bal 58.9 
FEMALES - FEMMES 150 63 D 52 D 22 2 87 42.2 18.4 34.5 
15-24 YEARS - ANS 74 41 D 32 £ 10 E 32 56.3 23.3 43.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 121 D 106 D Toe 102 54.4 12.4 47.6 
MALES - HOMMES 110 76 D 68 D 8 E 33 69.6 10.5 62.3 
FEMALES - FEMMES 113 45 D 38 D TAF 69 39.6 157 3323 
QUEBEC 1,486 895 D 776 D 119 D 591 60.2 1823 52.2 
MALES - HOMMES 750 554 D 491 D 63 E 196 7359 113 65.5 
FEMALES - FEMMES 737 341 D 285 D SRE 395 46.3 16.5 387 
15-24 YEARS - ANS 334 197 D 153 D 45 E 137 59.0 22.6 45.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.152 698 D 624 D 74 E 454 60.6 10.6 54.1 
MALES - HOMMES 578 445 D 404 D 41 E 134 76.9 ore 69.8 
FEMALES - FEMMES 574 253 D 220 D oor E 321 44.1 1354 38.3 
ONTARIO 1,474 961 D 887 D UE ANS 513 65.2 7.6 60.2 
MALES - HOMMES 729 560 D 526 D 34 E 169 76.8 6.0 722 
FEMALES - FEMMES 745 401 D 361 D 40 E 344 5378 59 48.5 
15-24 YEARS - ANS 319 221 D 192) D 28NE 99 69.1 1229 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,154 740 D 695 D CES 414 64.1 6.0 60.2 
MALES - HOMMES 568 440 D 420 D 20 E 128 (USS 4.6 73.9 
FEMALES - FEMMES 586 300 D 275) D 25) E 286 Silat 8.2 46.9 
MANITOBA 260 - 169 D 160 D 10 F 90 65.2 5.8 61.4 
MALES - HOMMES 132 105 D 101 D BE 27 79.3 S29 76.2 
FEMALES - FEMMES 128 65 D 59 D 6 F 63 50.6 8.9 46.1 
15-24 YEARS - ANS 54 36 E S2NE 4 F 18 66.5 11.0 DM 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 134 D 128 D 6 F 72 64.9 4.4 62.0 
MALES - HOMMES 103 82 D 80 D sur Fi 20 80.2 : 77.9 
FEMALES - FEMMES 104 51 D 48 D 4 F 52 49.7 6.9 46.3 
SASKATCHEWAN 373 242 D 229 D LSE 131 64.9 522 61.5 
MALES - HOMMES 192 153 D 148 D 6 F 38 80.0 3.7 Rs 
FEMALES - FEMMES 181 89 D 82 D lane 93 48.9 8.0 45.0 
15-24 YEARS - ANS 74 50 E 44 € GE 24 67.6 11.1 60.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299 192 D 185 D Ue 107 64.2 321 61.8 
MALES - HOMMES 153 1230D 119 D Grit wal 30 80.2 4h 78.1 
FEMALES - FEMMES 147 70 D 66 D 4 F 77 47.5 5.6 44.8 
ALBERTA 551 383 E Seu 12 260% 168 69.5 6.7 64.9 
MALES - HOMMES 287 237 E 223RE Ch te 50 82.6 6.0 THER 
FEMALES - FEMMES 264 146 E es), 12 Wg 118 Bo! 7,18 51.0 
15-24 YEARS - ANS 119 BPE QE LORE 37 68.5 11.8 60.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 301 E 286 E 16 F 131 69.8 S38 66.1 
MALES - HOMMES 224 187 E 178 E GE Si 83.6 4.9 795 
FEMALES - FEMMES 208 114 E LO7ME TE 94 54.8 5.8 51.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 601 380 D 323 D ee 220 63.3 154i 5358 
MALES - HOMMES 302 236 D 204 D S1NE 67 78.0 1573 67.6 
FEMALES - FEMMES 298 144 D 118 D 26 E 154 48.4 18.9 3927 
15-24 YEARS - ANS 117 AISNE SRE 18E 43 63.6 23.6 48.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 484 306 D 266 D 40 E 178 632 130 55.0 
MALES - HOMMES 243 194 D 172 D 2158 49 79.8 Nien! 70.9 
FEMALES - FEMMES 241 112 D ga D 18 F 129 46.5 16.4 3874 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,196 1279205 si, 16S 1,363 6,670 65.3 10.9 58.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,840 1,602 1,414 189 2,238 quiet 11.8 36.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,611 6,461 5,656 805 3,149 672 (295 58.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,679 1,165 1,045 120 Sits 69.4 10.3 62.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,169 1,679 1,540 139 490 77.4 8: 71.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,898 1,617 1,508 109 280 85.2 6.8 RES 
MALES - HOMMES 9,385 76220650 719 2,165 76.9 10.0 69.3 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,910 1,085 966 119 825 56.8 10.9 50.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,555 3,654 3,230 424 902 80.2 11.6 70.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 850 645 584 61 206 Too 95 68.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 972 843 780 63 129 86.7 is 80.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,098 994 941 52 104 90.5 5s 85.8 
FEMALES - FEMMES 9,811 5,306 4,662 644 4,505 54.1 12.1 47.5 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 1,930 517 447 70 1,413 26.8 13.6 292 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) BOD 2,808 2,426 381 2,248 5515 13.6 48.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 828 521 461 59 308 62.9 11.4 he} if 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,197 836 760 76 360 69.9 gen 63.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 800 624 567 57 176 78.0 El 70.9 
15 - 24 YEARS - 15 À 24 ANS 4,314 2, 0182/9328 492 1,497 65.3 1758 53.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 300 135 102 33 165 44,9 24.5 sisted 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,782 1,840 1,492 349 942 66.1 18.9 53.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 654 389 332 57 265 59.4 1459 50.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 419 323 286 37 96 ATEN AES 68.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 159 131 115 16 28 82.3 W254) 71.8 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14, 881 9,708 8,837 871 Shas 65.2 92:0 59.4 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3,540 1,468 1,312 156 2012 41.5 10.6 Nea] 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,828 4,621 4,164 456 2,208 67.7 9.9 61.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,024 777 (als 64 248 75.8 8.2 69.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,750 1,356 1,254 102 394 Wilkes 785 te, 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,738 1,486 1,393 93 252 85.5 6.3 80.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 235 186 50 184 56.2 alee 44.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 50 37 14 78 Soa 26.9 28.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) At 98 73 24 80 54.9 24.8 ats 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 32 22 18 4 10 69.6 17.6 57.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 55 43 37 6 12 79.0 14.5 67.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 20 Yor 4 84.1 yee 76.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 Si 7 35 61.8 11.4 54.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 22 3 8 fem 13 42.3 re 34.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 47 30 27 ore 17 64.7 np 5725 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 6 ce) Top ne 69.4 i 62.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - ‘ 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 70.9 Sot 64.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 85.1 5 An ei 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 655 400 350 50 255 61.0 1225 53.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 128 53 44 8 75 41.5 16.0 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 352 218 188 30 134 61.9 13.8 53.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 28 25 sas 12 70.6 Bac 62.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 54 50 4 24 69.5 eal 64.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 47 43 4 11 80.8 8.0 74.4 


A 
11) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 530 305 261 44 226 5725 14.4 49.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 155 60 50 10 95 38.8 16.7 32.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 251 158 131 26 ce 62.8 16.7 5255 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 23 20 A 16 5983 5145 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 49 34 31 ante 15 69.5 63.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE Sif 30 29 Se 7 81.8 78.5 
QUEBEC 5,083 S143) e260 383 1,941 61.8 12.2 54.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,356 541 470 71 815 399 1302 34.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,364 15.950 Up EM 213 814 65.6 13.8 56.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 325 214 190 24 110 66.0 tes 58.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 613 467 420 47 146 76.2 10.1 68.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 426 370 343 27 56 86.9 ES 80.5 
ONTARIO 6,945 4,698 4,291 407 2,247 67.6 8.7 61.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,243 565 521 44 678 45.5 ai 42.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,007 240980272160 248 1,098 68.7 10.3 61.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 667 466 423 43 : 201 69.8 CAP) 63.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 738 579 546 33 78.5 Sit 74.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 790 679 640 39 111 85.9 527 81.0 
MANITOBA 785 515 472 43 270 65.6 8.3 60.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 151 63 58 5 88 41.5 8.1 3892 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 406 276 251 26 129 68.1 Siz 61.8: 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 74 53 48 5 21 71.6 10.0 64.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 60 56 4 17 Liab 6.4 72.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 77 63 60 ask 14 81.6 aya 77.9 
SASKATCHEWAN 735 484 446 38 251 6529 7.8 60.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 166 70 65 5 96 42.3 lel 3903 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 37] 261 236 25 110 70.3 996 63.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 61 43 40 Ns 18 70.2 a 65.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 82 65 61 He 18 7825 74.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 56 46 44 Bion 10 82.7 RIE 
ALBERTA 1,738 i267 1,120 141 477 72.6 Wer 64.4 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 219 ML 83 14 122 44.1 14.3 37.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 916 670 584 86 246 He 12.8 63.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 165 122 110 12 44 SRE Lee 66.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 241 201 184 17 40 83.4 8.6 76.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 196 172 159 13 24 87.5 a3 81.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE Pain 427 1,226 201 784 64.6 14.1 59:15 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 273 94 78 16 178 3405 Vad 28.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,220 792 669 123 427 65.0 15.6 54.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 266 188 165 23 78 70.6 12.1 62.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 227 170 150 20 57 74.7 .8 65.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 226 183 164 19 42 (lew 13 7249 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,813 645 539 106 1, 169 8575 16.4 2087 
15-19 YEARS - ANS 1,402 506 415 où 897 36.1 iol! 29.6 
20-24 YEARS - ANS 411 139 124 15 272 33.8 10.8 30.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 940 329 275 54 611 3570 16.3 2978 
TESMOBYNEARSEN ANS 713 261 214 47 452 36.6 Wi 30.1 
20-24 YEARS - ANS 227 68 61 i 160 2078 10.2 26.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 873 316 264 52 558 SEA 16.5 SOF 
15-19 YEARS ®= ANS 689 244 201 44 445 Seek) 174 292) 
20-24 YEARS - ANS 184 71 63 8 ts 38.7 11.4 34.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 4 a Fab 40 8.6 
MALES - HOMMES 22 a: aes 8: 20 wae 
FEMALES - FEMMES 22 ae. Set ort 20 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD g 6 
MALES - HOMMES 4 re 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 64 21 17 4 43 32.4 as 26.8 
MALES - HOMMES 33 1 9 25 32.0 ms 27.0 
FEMALES - FEMMES Sit 10 8 21 32.8 26.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ch 13 11 sp 38 1 25. Ss 22.0 
MALES - HOMMES 27 7 6 aoe 20 20a 21.4 
FEMALES - FEMMES 24 6 G 18 26.9 22.8 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 475 130 112 18 345 27.4 13.6 23.6 
15-19 YEARS - ANS 363 94 81 14 269 26.0 14.3 22.3 
20-24 YEARS - ANS 112 36 32 4 76 SMa) 11.8 28. 1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 249 68 oy, 11 180 27.4 16.2 23.0 
15-19 YEARS - ANS 185 a 43 g 134 27.8 12 23.0 
20-24 YEARS - ANS 63 (7 14 Ph à 47 2678 Bae 2203 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 227 62 59 7 165 tes 10.8 24.4 
15-19 YEARS - ANS 178 43 38 5 135 24.1 10.8 21.5 
20-24 YEARS - ANS 49 19 17 JE 30 SJ Do 34.9 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 705 301 249 52 404 42.7 Wea 35.4 
15-19 YEARS - ANS 528 283 189 45 295 44.1 1922 SE 
20-24 YEARS - ANS 177 68 61 7 109 38.3 10.0 34.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 365 Ton 126 25 214 41.4 16.5 34.6 
15-19 YEARS - ANS 269 118 96 22 150 44.0 18.7 3528 
20-24 YEARS - ANS 96 33 30 fa à 63 34.0 AE Seal 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 340 150 123 27 190 44.1 17.8 36.3 
15-19 YEARS - ANS 260 115 92 23 145 44.3 1e 35.6 
20-24 YEARS - ANS 80 35 Sul 4 45 43.5 11.4 38.5 
MANITOBA 71 en 24 4 43 38.6 1353 Sous 
MALES - HOMMES 37 14 12 sf 23 38% ee 3829 
FEMALES - FEMMES 34 13 11 seo 2 38.9 33.0 
SASKATCHEWAN 61 23 18 4 38 ST 18.9 30.1 
MALES - HOMMES 31 13 11 SE 19 40.4 Et 34.1 
FEMALES - FEMMES 30 10 8 at 20 3327 GAS 
ALBERTA 160 58 48 10 102 365.5 Te 30.0 
MALES - HOMMES 84 31 29 5 53 36.4 17.4 30.1 
FEMALES - FEMMES 76 28 23 3 48 36.5 18.1 299 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 173 64 53 12 109 Sit 18.0 30.5 
15-19 YEARS - ANS 141 54 44 10 87 38.6 18.7 31.4 
20-24 YEARS - ANS 32 10 8 LE 22 30.7 Fe 26.4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 89 32 26 6 57 3947 18.1 2953 
15-19 YEARS - ANS 71 26 21 5 45 37.0 18.4 30.2 
20-24 YEARS - ANS 18 5 5 wed 12 30.7 at 25.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 84 33 Ci! 6 52 38.6 17.8 Sie 
15-19 YEARS - ANS 70 28 23 5 42 40.2 18.9 32.6 
20-24 YEARS - ANS 14 4 4 Bat 10 SHO) i eee 2789 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


_—_—_ 8020200 eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19.196 12,526 ROLE) 1,363 6,670 65.3 10.9 58.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,496 10,921 9,734 1,187 5,575 66.2 10.9 590 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,763 5,319 4,919 400 1,444 78.6 155 UPS 
SPOUSE - CONJOINT 5, 826 3,264 2,907 357 2,562 56.0 10.9 49.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES See 2,001 1,633 367 1,218 62.3 18.4 50.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 694 338 275 63 356 48.7 18.5 33.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,699 1,605 1,429 176 1,095 59.4 11.0 52.9 
15>) 54) YEARS@=— ANS 1,605 ison 1282 159 214 86.7 (145 76.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,094 213 197 17 881 19.5 Wad 18.0 
MALES - HOMMES 9,385 7,220 6,501 719 2, 165 76.9 10.0 69.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,168 6,340 5,734 607 1,827 77.6 9.6 70.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,156 4,714 4,398 315 1,043 81.9 697 76.4 
SPOUSE - CONJOINT 268 232 209 22 36 86.5 9.6 78.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,849 1,207 976 231 641 653 191 52.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 295 188 150 38 107 69327 20.3 50.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES At 879 767 112 338 11222 12.8 63.0 
15 - 54 YEARS - ANS 907 793 690 103 114 87.4 13.0 76.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 87 77 9 224 Par ow) 10.7 24.9 
FEMALES - FEMMES 9,811 5,306 4,662 644 4,505 54.1 1241 47.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,329 4,581 4,000 580 3,748 55.0 127 48.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,006 605 520 85 402 60.1 14.0 ST 
SPOUSE - CONJOINT 5,558 3,032 2,697 335 2,526 54.6 11.0 48.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,365 793 657 136 Sal 58.1 12 48.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 400 150 126 24 a 249 37.6 16.3 SUS, 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,482 725 662 64 757 48.9 8.8 44.6 
15 - 54 YEARS - ANS 699 599 542 56 100 85.7 9.4 77.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 783 127 119 7 657 16.2 5.8 1552 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 235 186 50 184 56.2 2152 44.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 398 222 173 48 171 56.4 21.8 44.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 142 102 88 14 40 72.0 14.1 61.8 
SPOUSE - CONJOINT 120 55 43 13 65 46.1 231 35.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 50 33 17 51 49.4 34.4 32.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 14 10 4 15 47.8 Zita 34.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 14 12 Fix 13 D 2 sit 46.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 51 7 29 61.8 11.4 54.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 83 53 47 6 30 63.9 115 56.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 24 22 Moe 8 74.8 ak 68.3 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 do 13 Sons 47.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 12 10 de 7 62.4 52.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 te Jak he TS 4: mae 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 4 4 aioe 6 43.7 38.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 655 400 350 50 255 61.0 1255 53.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 580 359 314 45 221 alee) 12.7 54.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 225 165 152 as 60 73.4 8.0 67.5 
SPOUSE - CONJOINT 197 101 88 12 96 GS 4 12081 44.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 78 61 17 50 60.6 21.9 47.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 16 13 Dre 15 Boe! Sod 41.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 75 41 37 4 34 54.6 10.6 48.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 530 305 261 44 226 Sipe 14.4 49.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 479 280 240 40 199 58.4 14.4 50.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 187 132 119 12 55 70.5 9.4 63.9 
SPOUSE - CONJOINT 161 75 64 11 85 46.9 14.9 39.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 61 47 14 47 SET 2372 43.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 12 10 Re 12 49.3 ee 39.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 51 25 21 4 26 48.6 14.7 41.4 
QUEBEC 5,083 3,143 2,760 383 1,941 61.8 12.2 54.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,389 2,752 2,415 337 1,637 62.7 1223 55.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,797 1,374 1,261 113 423 76.5 8.2 70.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,524 788 684 104 736 Silay 13:2 44.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 891 518 414 104 373 58.2 20.1 46.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 178 72 56 16 106 40.5 2187 an? 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 694 391 345 46 303 56.3 Ui 49.7 
MALES - HOMMES 2,469 1,847 1,646 201 622 74.8 10.9 66.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,169 1,651 1,479 172 518 ipa) 10.4 68.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1941 1,230 1,142 88 281 81.4 1e. 75.6 
SPOUSE - CONJOINT 72 63 56 7 g 87.5 10.4 78.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 509 316 251 66 192 62.2 20.8 49.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 78 42 30 11 36 53.8 27.4 391 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 300 196 167 29 104 bone 14.9 55.6 
FEMALES - FEMMES 2,615 1,296 1,114 182 123118 49.6 ESS, 42.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,220 1,101 936 166 1,119 49.6 15.0 42.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 286 144 119 25 142 50.4 tn LAS 
SPOUSE - CONJOINT 1,452 725 628 98 727 49.9 1325 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 382 202 163 38 180 52.8 19.0 42.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 30 26 4 70 30.1 13.9 25:19 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 394 195 178 17 199 49.4 8.6 45.2 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


——————— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EE eS ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,945 4,698 4,291 407 2 PE 67.6 8.7 61.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,018 4,150 3,788 361 1,869 69.0 8.7 6255 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,433 1,954 1,847 107 479 80.3 55 TES 
SPOUSE - CONJOINT 2,129 1,278 1,171 107 851 60.0 8.4 55.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,188 784 658 126 403 66.0 16.1 55.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 268 133 113 20 135 49.8 Joe 42.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 927 548 503 46 379 99-41 Bas 54.2 
MALES - HOMMES 3,376 2,647 2,441 206 728 78.4 m8 (Peas 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,973 2,348 2,170 178 624 79.0 7.6 73.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,069 1,714 1,631 83 355 82.9 4.9 78.8 
SPOUSE - CONJOINT 112 99 93 6 12 89.0 6.4 832 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 689 467 389 78 222 67.7 16.8 56.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 68 58 10 35 65.8 14.8 56.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 403 299 271 28 104 74.2 Gas 67.3 
PENALES Soe rEMMES 3,940 2,051 1,850 201 gas RC) 9.8 Dre 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,045 1,801 1,618 183 1,244 591 10.2 SA 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 364 240 216 24 125 65.8 10.0 592 
SPOUSE - CONJOINT 2,018 11179 1,078 101 839 58.4 8.6 53.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 498 317 269 48 181 63.7 15,32 54.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 66 56 10 99 39.8 1553 Sony 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 524 249 231 18 275 47.5 ere 44.1 
MANITOBA 785 515 472 43 270 65.6 8.3 60.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 662 446 408 37 216 F 67.3 8.4 61.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 280 221 208 13 59 79.0 6.0 74.3 
SPOUSE - CONJOINT 238 135 123 12 103 56.7 9.0 51.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 77 67 10 43 64.4 134 56.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 12 10 Pee 12 50.5 0e 43.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 123 69 64 5 54 56.2 7.6 51.9 
SASKATCHEWAN 735 484 446 38 251 65.9 7.8 60.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 624 424 392 33 199 68.0 oul 62.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 216 206 10 54 7929 4.6 76.2 
SPOUSE - CONJOINT 233 130 120 10 103 551.9 (es 51.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 69 58 11 36 65.7 16.2 Dnt 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 16 10 8 Aw Are 6 60.6 ce 28: 9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 112 60 55 5 52 D 3 8.8 48.9 
ALBERTA 1,738 1,261 1,120 141 477 72.6 1h52 64.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,427 1,038 922 116 388 72.8 Wale? 64.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 618 526 476 50 92 85.1 LIBS) Dy 
SPOUSE - CONJOINT 516 329 292 37 187 63.7 11.2 56.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 238 149 127 22 89 62.7 15.0 5338 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 34 28 7 20 63.3 19.6 50.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 311 223 197 25 88 71.6 bers! 63.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Pas Cally 1,427 1,226 201 784 64.6 14.1 55.75 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,841 1,198 1,035 163 644 65.0 13.6 56.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 780 606 542 64 174 Sal 10.6 69.5 
SPOUSE - CONJOINT 679 357 309 48 322 52.6 155 45.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 316 202 159 43 114 64.0 DES 50M Ss 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 33 25 8 34 49.1 2259 379 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 370 230 191 38 140 62.1 16.8 51.7 
MALES - HOMMES 1,087 831 714 Tes 256 76.4 14.0 6527 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 906 695 605 90 211 rar 128) 66.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 672 539 485 54 133 80.2 10.1 UC 
SPOUSE - CONJOINT 28 21 18 Sos 7 756 Me 63.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 175 116 88 28 59 66.1 24.0 502 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 19 14 4 11 62.8 Pts) 47.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 181 136 109 27 46 74.9 197 60.1 
FEMALES - FEMMES 1,124 597 512 85 527 Dal 14.2 45.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 936 503 430 73 433 EST 14.5 45.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 107 66 ST 10 4) 62.0 14.6 53.0 
SPOUSE - CONJOINT 651 336 291 45 315 51.6 15 44.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 140 86 71 15 54 61.3 Wels 50.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 14 11 ae 23 38.2 30 2959 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 188 94 82 12 94 49.9 1245 43.7 


a ee 
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TABLE 12A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
SEPTEMBER 1984 : 


TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS ‘ 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
EME ES EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,564 9697 SZ 2.445 773 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,140 1,918 1,658 1,186 472 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,530 847 710 486 224 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 940 493 407 281 126 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 590 354 303 205 98 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,610 1,071 948 699 249 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,425 bets) tees. 12298 300 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,904 1,409 1,268 1,063 204 | 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1521 SM 292 196 96 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,497 2,854 2,289 1,910 649 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,496 1592 1351 939 413 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1256 702 604 404 200 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 788 418 355 241 114 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 470 284 , 248 163 86 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,238 830 748 535 213 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,002 12822 1,208 972 236 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,503 AS 1,033 859 173 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 499 185 175 112 63 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 12329 Sd 309 240 69 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 268 148 Has 89 25 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 128 69 51 4) ia 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 84 44 32 26 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 44 25 19 15 4 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 140 78 62 48 14 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,061 225 195 En 44 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 236 144 121 102 18 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 825 81 75 49 26 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 738 ait 349 294 55 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS El 238 193 158 35 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 145 76 55 42 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 68 30 20 14 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS eh 45 35 28 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 232 162 138 116 22 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 362 173 156 136 20 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 166 128 115 101 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 196 45 42 35 7 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


TABLE 12A. 


SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1984 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


UNEMPLOYMENT 
CHOMAGE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


(1) 


420 
259 
137 


122 
160 
141 


295 
181 


105 


COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS 


22321 
12222 
683 
447 


236 


539 
1,705 
495 
12110 


1,643 
963 
556 
370 


186 


408 
680 
365 
314 


957 
120 
58 
40 


18 


62 
837 
92 
745 


328 
139 
69 
38 


31 


70 
189 
38 
151 


PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

PATION MENT POPULATION 

RATE RATE RATIO 

TAUX TAUX DE RAPPORT 

D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


55.4 11.5 49.0 
61.1 13.5 52.8 
55.3 16.2 46.4 
52.4 17.4 43.3 
60.0 14,5 51.3 
66.5 11.4 58.9 
50.2 9.3 45.5 
74.0 10.0 66.6 
20.4 6.1 19.2 
63.5 10.3 56.9 
61.4 hha 54.2 
55.8 14.0 48.0 
53.1 15.0 45.1 
60.4 12.4 52.9 
67.1 9.9 60.4 
66.0 8.6 60.3 
75.7 9.2 68.7 
37.0 5.2 35.1 
28.0 17.0 Dan 
55.2 PD. 42.4 
54.4 26.2 40.4 
52.6 27.4 38.2 
57.8 24.2 43.8 
55.9 20.4 44.5 
2102 13.0 18.4 
61.0 16.1 51,1 
9.8 7.5 9.1 
55.6 14.9 47.3 
63.1 18.7 51.3 
52.3 2122 38.1 
44.4 34.8 29.0 
59.4 2201 46.3 
69.9 14.8 59.6 
47.8 9.7 43.2 
7792 10.5 69.1 
23.0 Hs 21.3 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


SANS CONJOINT AU DOMICILE 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


LES FORCES ARMEES. 


ul 


ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
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TABLE 13. 
TABLEAU 13. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


CANADA 


19196 
4,314 
Tesi’ 
2, 385 


ANS ET PLUS 14,881 


4,353 
3,388 
2,486 
2,276 
7,740 


ANS ET PLUS 7,141 


4,763 


- ANS ET PLUS 2,016 


10,227 


ANS ET PLUS 4,655 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS: ET (REUS 


ANS ET PLUS 


NFLD. 
TÉSN 


116 


303 


135 


216 


211 


153 


108 


SEPTEMBER 1984 


PESTE 
Wel eel a 


93 


QUE. ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


655 530 5,083 6,945 
154 $295) 1, 13209Me 1,530 
73 63 508 707 
8 66 623 829 
501 401 3,952 5,409 
140 be ral soem eC 
111 9! 931 1,229 
80 63 673 936 
76 59 594 870 
251 500 7 111 01923727 
250 193 1,841 2,682 
156 122) {1287 Baa 1806 
95 71 574 876 
331 DIN TE STE 6A 
170 1200. 1,168 201,746 
315 259 2,469 3,376 
77 65 572 777 
37 32 259 361 
40 33 313 416 
238 194 1,897 2,599 
68 57 585 732 
54 46 462 610 
39 31 331 468 
36 28 280 417 
122 103 . 1,047 1,342 
117 91 850 1,257 
75 59 611 885 
4 31 239 372 
161 134) 4,378 98:1, 810 
77 60 519 789 
340 21200 OBIS TS TO 
77 64 560 759 
36 31 249 346 
41 33 311 413 
263 208 2,055 2,810 
73 60 595 766 
57 46 469 619 
4} 32 342 468 
40 31 314 453 
129 106 1,064 1,386 
134 102 991 1,425 
80 63 656 921 
53 39 335 504 
170 137 1,406 1,854 
93 70 648 957 


MAN. 


785 
175 

81 

94 
610 
169 
127 

96 

98 
297 
ais 
193 
120 
392 


218 


381 
88 
41 
47 

293 
84 
63 
47 
46 

147 

146 
93 
53 

194 


99 


404 


ly 


150 


167 


198 


SASK. 


735 


170 
79 
91 


565 
161 
109 

88 

90 
270 
294 
178 
116 
359 


206 


365 
86 
41 
46 

278 
81 
55 
44 
44 

136 

142 
89 
54 

181 


98 


371 


286 


ALTA. 
ALB. 


B.C. 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


CANADA 


12,526 


2,818 
995 
1,823 


9,708 
3,600 
2,820 
1,906 
ins 


6, 421 
3, 287 
3,082 

205 
8,327 


1,381 


7,220 


1,489 
523 
966 


5,730 
2,046 
1,621 
1,147 

779 


3,667 
2,063 
1,926 

137 
4,814 


916 


5,306 


1,328 
472 
857 


3,97 
1,554 
11199 
759 
396 


2,754 
1,224 
11152 


3,513 


NEMDEMRPE 
DÉSN TES PILE; 
235 57 
58 14 
18 3) 
40 9 
178 43 
72 16 
56 13 
32 8 
17 5 
128 29 
50 14 
49 13 
159 37 
19 6 
144 33 
32 8 
11 ree 
22 5 
111 25 
42 g 
34 8 
21 ki 
13 one 
76 16 
35 g 
34 8 
98 21 
14 4 
92 24 
25 7 
7 aoe 
18 4 
66 18 
30 7 
22 5 
10 be 
4 
52 13 
15 5 
14 5 
62 16 
5 


IMAGENETMLERESEXE, 


EG 


Nese 
Nise Bs: 


231 


179 


123 


109 


SEPTEMBRE 1984 


N.B. 
QUE. 
N°=B; 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


305 i es 
76 682 
28 213 
48 469 

229 2,461 
87 944 
69 740 
43 471 
27 255 
156 1,684 
73 Ari 
70 726 

51 

199 2,418 
30 306 
180 1,847 
40 361 
14 113 
26 248 
140 1,486 
51 553 
41 435 
27 295 
18 179 
93 987 
47 498 
45 474 
: 25 
119 1,282 
21 204 
124 1,296 
36 321 
13 101 
22 221 
89 975 
35 392 
27 305 
17 176 

8 76 
63 697 
26 278 
25 252 

26 
79 873 
9 102 


, 698 
,047 


391 
656 


.651 
, 280 
, 055 


749 
487 


335 


,316 
, 236 


80 


.084 


567 


, 647 


544 
203 
341 


, 103 


701 
595 
440 
312 


, 296 


808 
752 
56 


, 736 


368 


MAN. 


515 
120 
45 
75 
395 
140 
109 
77 
57 
249 
146 
134 
11 
327 


68 


292 


229 


223 


166 


142 


SASK. 


484 


119 


365 
132 


225 


141 


196 


144 


123 


ALTA. 
ALB. 


1,261 


295 
103 
192 


966 
405 
265 
175 
103 


670 
296 
278 

18 
845 


121 


727 


158 
56 
102 


569 
235 
151 
102 
386 
183 
169 


488 


BAC; 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984 
SEPTEMBRE 1984 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, 


NFLD. 
CANADA 

TEEN 
BOTHNSEXES EN EES DEUX SEXES 65.3 56.2 
15-24 YEARS - ANS 65.3 49.9 
15-19 YEARS - ANS 50.3 29739 
20-24 YEARS - ANS 78.0 ley 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.2 58.6 
25-34 YEARS - ANS 82.7 75.0 
35-44 YEARS - ANS 8328 76.8 
45-54 YEARS - ANS 76.7 66.2 
55-64 YEARS - ANS DATE 41.6 
25-44 YEARS - ANS 83.0 TOT 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.0 Sioa 
45-64 YEARS - ANS 64.7 54.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.6 ee 
25-54 YEARS - ANS 81.4 73.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 OP PIE 
MALES - HOMMES 76.9 68.9 
15-24 YEARS - ANS 68.3 5578 
15-19 YEARS - ANS IPS 34.8 
20-24 YEARS - ANS 82.5 78.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7985 74.1 
20584 EARS: = ANS 95.0 89.6 
35-44 YEARS - ANS SEP St 
45-54 YEARS - ANS Lees 87.9 
55-64 YEARS - ANS Weis) 62.1 
25-44 YEARS - ANS 95.4 90.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.4 ae 
45-64 YEARS - ANS 8205 76.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135% RE 
25-54 YEARS - ANS 94.6 90.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43.3 Sag 
FEMALES - FEMMES oar 43.6 
15-24 YEARS - ANS 62.2 44.2 

15-19 YEARS = ANS 48.7 24. 
20-24 YEARS - ANS 1925 65.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sn 43.4 
25-34 YEARS - ANS 70.7 60.9 
35-44 YEARS - ANS 70.6 60.6 
45-54 YEARS - ANS 61.1 43.3 
55-64 YEARS - ANS 33.4 20.9 
25-44 YEARS - ANS 70.7 60.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.4 21.8 
45-64 YEARS - ANS 47.6 32.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a) See 
25-54 YEARS - ANS 68.4 SFO 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.3 107 


alec 


fee cles Se 


7" =D BN 


I 


€ NN ~~ © 


art 


58. 
44. 
ise 


QUE. 


61. 
60. 


42.0 


ee 


ONT. 


67. 
68. 


SES 


HQE 


J = © 


Oo @ 
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ay 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1984 


EE EEE 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


EEE EEE ES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,526 7,220 5,306 11,196 6,401 4,795 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,911 2,993 918 3,408 2,600 807 
AGRICULTURE 529 366 163 206 134 71 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 367 325 42 335 295 39 
FORESTRY - FORETS 108 101 7 100 93 7 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 44 40 4 23 20 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 215 184 30 213 183 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,242 1,593 BAe ii 1,571 640 
CONSTRUCTION 773 709 64 657 600 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,505 4,192 4,313 7,788 Beh. S.C 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 945 726 219 891 675 216 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 808 613 195 755 563 192 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 137 113 24 135 112 24 

TRADE - COMMERCE 2,157 1, 196 961 _ 1,935 1,054 882 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 687 277 410 660 260 401 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,876 1,482 2,394 3,461 1, 3022082150 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 841 511 330 841 511 330 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 110 35 75 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,526 7,220 5,306 11,196 6,401 4,795 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,270 867 403 1,248 851 397 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 422 348 74 403 331 72 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 191 83 108 173 70 103 
RELIGION 35 26 9 35 26 9 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 490 199 291 475 197 278 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 578 126 452 533 91 442 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 204 126 79 154 95 59 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,072 426 1,646 2,035 421 1,614 
SALES - COMMERCE 1, 151 645 506 953 520 433 
SERVICE - SERVICES legs 756 975 1,516 708 808 
AGRICULTURE 565 416 148 234 175 59 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 44 40 4 22 20 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 99 93 5 g1 86 5 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 76 75 re 74 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 435 333 102 425 326 100 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 247 19 260 241 19 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,084 821 263 1,026 774 251 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 771 759 12 667 657 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 465 429 36 410 376 34 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 311 244 66 307 242 65 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 159 126 33 156 124 32 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 110 35 75 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NUR ED ae Boreas NUS N.B. ALTA. B.C 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK 
DES DONNEES TRS NPC PR EN NRSE INR? ALB. C.=8 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,526 —235 57 400 305 3, 143 4,698 515 484 1,261 1,427 
AGRICULTURE 529 eke 7 10 g 89 134 43 96 97 42 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,887 229 50 387 291 3.013 4,534 468 384 1, 185 178 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 367 22 4 20 19 69 57 11 13 83 68 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,242 31 4 54 4) 641 1,103 65 29 99 174 
CONSTRUCTION 773 20 4 26 21 170 270 27 30 100 104 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 945 21 4 33 28 222 319 56 34 102 127 


TRADE - COMMERCE mon, 38 5 76 55 554 784 87 83 210 262 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 687 7 ae 17 11 154 294 27 21 O2ET Aw Eos 
SERVICE - SERVICES 3,876 68 17 125 90 1,000 1,416 154 140 406 460 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 84) 22 6 36 25 203 292 40 36 94 88 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 110 4 6e oe 5 41 29 4 4 9 10 

MALES - HOMMES 7,220 144 33 231 180 1,847 2,647 292 288 727 831 
AGRICULTURE 366 a à 5 7 6 62 87 32 72 67 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,819 141 28 224 172 lott 2002 259 215 657 802 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 325 20 Rie 19 18 66 50 11 11 64 63 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,593 20 as 40 29 452 772 45 22 76 135 
CONSTRUCTION 709 is 4 24 19 156 250 24 27 92 94 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 726 USS sex: 26 24 179 231 44 25 76 98 


TRADE - COMMERCE 1,196 20 5 41 30 325 417 49 50 117 141 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 277 OU wae 6 5 65 116 10 9 24 38 
SERVICE - SERVICES 1,482 25 6 44 31 405 538 52 48 155 178 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 511 14 4 23 16 123 177 23 23 53 55 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 35 ee ae one Sas 14 8 

FEMALES - FEMMES 5,306 119 24 169 124 1,296 2,051 223 196 534 597 
AGRICULTURE 163 nate i So aes 27 47 11 24 29 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,068 89 28 164 118 1,242 1,982 210 169 498 573 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 ae AE ae oak Se 6 ses 08 20 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 649 11 ns 14 12 189 331 21 7 22 40 
CONSTRUCTION 64 ae sot 4 GE 15 20 SR ae 8 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 219 Ce ne. 7 4 43 87 12 8 25 29 


TRADE - COMMERCE 961 17 4 35 25 229 367 38 33 93 120 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 410 4 2h 11 6 89 178 17 12 37 55 
SERVICE - SERVICES 2,394 42 11 81 59 595 877 103 92 252 282 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 330 cee 12 9 79 115 17 13 41 33 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 75 aoe wae 7. ne 27 21 oe. dick 6 7 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 18. 


TABLEAU 18. 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 


DES DONNEES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


MALES - HOMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


FEMALES - FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, 
POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 


75 


LA PROFESSION ET LE SEXE, 


NFLD. 
LMSNE 


235 


144 


25 
25 


PAIE 
PAPAS ES RNSE ES Mela 


57 


oe 


24 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CE 


Ws 


SEPTEMBER 1984 


NES N.B. 


SEPTEMBRE 1984 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


400 305 
91 66 
61 45 
36 25 
65 46 
29 28 
54 40 
30 24 
19 14 
14 12 

5 

231 180 
48 36 
11 8 
20 14 
26 18 
26 25 
41 30 
29 24 
18 13 
12 11 

169 124 
43 30 
50 37 
16 11 
39 28 
13 10 


3,143 


783 
550 
295 
429 


140 


497 
168 
107 


132 
41 


25 


114 


31 
27 


ap 


Wi 


698 


233 
803 
433 
629 


182 


788 
257 


MAN. 


515 


292 


102 


288 


1,261 


345 
201 
106 
173 


130 


114 
Si 
hl 


102 


101 
95 
46 


29 


534 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


UX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


47 


103 


158 


4 8 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


NEADDAMPAENTS NES N.B. ALTA. BACS 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
lis: Nisan eee Ec menNGaciEe mee N TEE à ALB. CASE: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,163 186 51 350 261 2,760 aoa 472 446 1120 1,226 
15-24 YEARS - ANS 2,326 Si 12 77 58 SSK 891 104 102 248 244 
ISAMOMNEARS == ANS 793 an 5 25 20 167 318 37 37 84 88 
20-24 YEARS - ANS 19588 26 7 52 37 386 573 67 64 164 156 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,837 148 39 273 203 2,206 3,400 369 345 871 982 
25-34 YEARS - ANS Sh ISS) 58 14 98 75 829 1,170 128 122 357 347 
35-44 YEARS - ANS 2PEQ2 47 12 81 61 667 893 103 88 242 299 
45-54 YEARS - ANS 1,764 28 7 54 39 429 705 73 68 161 200 
55-64 YEARS - ANS 1,079 15 4 35 25 231 453 54 52 93 119 
25-44 YEARS - ANS 5,791 104 26 1129 136 1,496 2,164 231 210 599 646 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,046 44 13 94 67 710 1,236 138 135 273 336 
45-64 YEARS - ANS 2,844 43 12 89 64 660 later 127 120 255 318 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 ve Bore 5 EE 50 79 Wi 15 18 18 
25-54 YEARS - ANS 797555 132 33 234 V5 1,926 2, 868 304 278 760 846 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,281 16 6 40 28 281 532 65 67 nat 136 
MALES - HOMMES 6,501 114 Ze 206 157 1,646 2,441 272 269 652 714 
15-24 YEARS - ANS 1,238 20 6 42 31 298 466 55 58 134 128 
15-19 YEARS - ANS 418 6 se 13 10 83 165 20 22 46 44 
20-24 YEARS - ANS 819 13 4 29 20 210 301 35 36 87 84 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,263 94 23 165 126 1,347 1,976 PAU 211 518 586 
25-34 YEARS - ANS 1,836 34 8 Li 45 487 650 73 is 209 200 
35-44 YEARS - ANS 198112. 29 u 48 37 399 567 58 50 139 176 
45-54 YEARS - ANS 1,069 19 5 33 24 275 415 43 40 95 121 
55-64 YEARS - ANS mi 11 La 23 17 162 289 34 34 61 78 
25-44 YEARS - ANS 3,348 63 15 105 82 887 1217 132 123 348 376 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,916 31 8 60 44 461 759 85 88 169 211 
45-64 YEARS - ANS 1,781 31 8 56 41 437 703 fill 75 156 199 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 ange aoa 4 ee 24 55 8 13 14 12 
25-54 YEARS - ANS 4,417 83 19 138 107 1,161 1,832 175 164 443 496 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 846 12 4 27 20 186 344 42 47 74 90 
FEMALES - FEMMES 4,662 71 21 144 104 1,114 1,850 200 177 468 512 
15-24 YEARS - ANS 1,088 18 6 35 27 255 425 49 43 4K) 116 
15-19 YEARS - ANS SAS E LS 12 10 79 153 Wi 15 38 44 
20-24 YEARS - ANS MNS 13 sae 23 176 176 272 31 28 77 72 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS as) 54 16 109 77 859 1,424 152 134 354 396 
25-34 YEARS - ANS 1,363 24 6 42 30 342 2a 55 49 148 147 
35-44 YEARS - ANS 1,080 18 5 33 23 268 426 44 37 102 123 
45-54 YEARS - ANS 695 9 re 22 15 185 290 30 28 66 79 
55-64 YEARS - ANS 367 4 1e 11 8 69 164 20 17 33 4) 
25-44 YEARS - ANS 2,443 41 11 74 53 610 947 os 86 251 224 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,130 13 5 34 23 249 478 52 47 103 125 
45-64 YEARS - ANS 1,062 12 4 33 22 223 454 50 45 99 119 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 sec 1e ka ee 26 24 CCE Pr 4 6 
25ES AA) EARSES SANS 3,138 50 14 96 68 764 WAN 129 114 She 349 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 435 4 spate 13 9 94 188 24 20 37 46 


TABLE 20. 
TABLEAU 20. 


15-24 YEARS - ANS 
15 1S YEARS: = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SANS SE DUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SSANSe El BEUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
=SANSm ED LUS 


ANS ET PLUS 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, 


NLFD. 

CANADA 
TisaNe 
58.2 44.3 
53.9 Se. 1 
40.1 18.6 
65.6 47.0 
59.4 48.9 
HS) 5979 
76.5 64.6 
ApS) 58.6 
47.4 S58 
74.8 Biles 
42.6 32.6 
OS il 48.1 

8.5 

73719 61.2 
2s 18.4 
69.3 54.7 
56.8 33.8 
41.4 207 
70.0 48.6 
ists À 62.9 
85.2 Taie 
89.4 80.1 
86.0 734 
65.3 SE 
87.1 Wee 
57.0 47.0 
76.3 67.7 
sien i 
86.8 76.4 
40.0 2872 
47.5 SE) 
F150 30S 
Shes Yi 16.9 
61.2 45.3 
46.5 Sone 
62.0 48.4 
63.6 48.8 
SES 36.7 
31.0 179 
62.7 48.6 
29NS 18.5 
43.7 iho] 
520 BE 
61.1 46.0 
dau ore 


PRES 


Ie Pe Ee 


54. 
537 
43. 
62. 
55e 
(fe 
hey 
Nhe 
42. 
ie 
36. 
54. 
USE 
228 


64. 
56. 
64. 
67. 
85. 
87. 
81. 
86. 
49. 
Jar 
85. 
33. 


45. 
49. 
43. 
66. 
63. 
65. 
24. 


38. 


62. 


" © on © on 


UCI) 


N. 
N. 


SAGE ETMLENS Ek By 


Se 


=E 


AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984 
SEPTEMBRE 1984 


N.B. 


Nee oe 
PER CENT - POURCENTAGE 


49.2 


44.9 
32.6 
56.5 
50. 


6 
64.0 
66.5 

0 
3 


QUE. 


54. 


48. 
32% 
61. 


SE» 
70. 
Tale 
63. 
38. 


ONT. 


61. 


58. 
45. 
69. 


62. 
78. 
80. 
te 
52? 


Usk 


NWSOMS [WHO 


Co 


~ 


MAN. 


—-NODOD 


50 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


eee... 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
‘ WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA eal 6S 10,000 8,046 1,954 295 757 110 
AGRICULTURE 501 179 As Bene 54 194 75 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10, 662 9,821 7,867 1,954 241 563 36 
MALES - HOMMES 6,501 5,747 4,651 1,096 240 492 22 
AGRICULTURE 348 117 117 maid 47 167 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 153 5, 630 4,534 1,096 193 325 4 
FEMALES - FEMMES 4,662 4,253 3,395 858 95 265 89 
AGRICULTURE 153 62 62 ors 7 27 57 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,509 4,191 CRE 858 48 238 31 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 168 117 51 5 12 
AGRICULTURE ee Lu hy Pc SA 9: 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 184 166 115 51 5 12 
MALES - HOMMES 114 101 70 31 4 g 
FEMALES - FEMMES 71 by, 47 20 A Se 
PRINCE EDHARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 51 41 30 11 soe 6 
AGRICULTURE 6 se 14 UE oc Fe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 44 38 27 11 othe 4 
MALES - HOMMES 29 23 16 7 Sai 4 
FEMALES - FEMMES 21 19 14 5 ao Acard 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 350 314 231 83 10 25 
AGRICULTURE 8 5 5 Set ME co 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 342 309 226 83 3 23 
MALES - HOMMES 206 182 133 49 9 15 
FEMALES - FEMMES 144 132 98 34 . 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 Zon 180 57 7 15 
AGRICULTURE 8 4 4 Done Ur + 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 253 233 176 57 6 13 
MALES - HOMMES 157 143 108 35 6 8 
FEMALES - FEMMES 104 94 72 22 oe 7 
QUEBEC 2,760 2,492 2,058 434 67 162 39 
AGRICULTURE 84 30 30 ne 8 20 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,676 2,462 2,028 434 58 137 18 
MALES - HOMMES 1,646 1,476 1,219 256 56 107 7 
FEMALES - FEMMES 1,114 1,017 839 178 10 55 32 
ONTARIO 4,291- SASS 3,253 661 116 241 21 
AGRICULTURE 125 54 54 ‘ae 18 39 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,166 3,860 3, 199 661 98 202 6 
MALES - HOMMES 2,441 2,202 1,831 371 90 145 5 
FEMALES - FEMMES 1,850 Late: 1,422 290 26 96 17 
MANITOBA 472 411 304 108 14 4) 7 
AGRICULTURE 42 13 13 pete 4 19 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 430 398 291 108 10 22 ats 
MALES - HOMMES 272 230 171 59 1 29 7. 
FEMALES - FEMMES 200 181 133 48 aa 11 5 
SASKATCHEWAN 446 343 245 97 19 70 14 
AGRICULTURE 94 22 22 rnc 10 49 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 352 321 223 97 g 21 as 
MALES - HOMMES 269 192 140 51 18 57 66 
FEMALES - FEMMES 177 151 105 46 setts 13 11 
ALBERTA 1,120 988 753 234 22 90 19 
AGRICULTURE 95 26 26 er 7 45 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,025 962 728 234 15 46 Bese 
MALES - HOMMES 652 566 453 112 16 66 ve 
FEMALES - FEMMES 468 422 300 122 6 24 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,226 1,092 874 218 33 94 7 
AGRICULTURE 37 20 20 Soe 4 11 CE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,190 1,072 854 218 29 84 5 
MALES - HOMMES 714 634 510 124 27 52 ae 
FEMALES - FEMMES 512 458 364 94 6 43 5 


DAL 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1984 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ie 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11, 163 6,501 4,662 10,000 5,747 4,253 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,466 2,665 800 27973 2,281 691 
AGRICULTURE 501 348 153 179 117 62 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 320 284 36 289 255 34 
FORESTRY - FORETS 87 82 5 79 74 5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 39 35 4 18 15 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 194 167 27 192 165 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,006 1,450 556 1,976 1,428 547 
CONSTRUCTION 639 584 55 530 481 48 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,697 3,835. 3861 7,027 3,466 3,561 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 873 672 201 821 623 198 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 745 566 179 695 518 176 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 128 105 23 127 104 23 
TRADE - COMMERCE 1,956 1,092 864 ~ 1,746 959 787 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 643 261 381 617 244 372 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,465 Ts3o) 2S 3,083 CE ER 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 760 475 285 760 475 285 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,163 6,501 4,662 10,000 5, 747. 4,253 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,198 830 368 (Pr 815 362 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 392 327 66 374 311 64 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 168 75 94 151 62 89 
RELIGION 34 26 g 34 26 g 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 458 190 268 444 188 255 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 551 123 427 506 88 418 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 180 111 68 133 83 49 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 390 1,478 1,831 384 1,447 
SALES - COMMERCE 1,056 599 457 869 483 386 
SERVICE - SERVICES 1,496 664 831 1,304 618 686 
AGRICULTURE 52 387 140 200 149 51 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 38 35 ae 17 15 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 79 75 4 71 68 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 68 67 Be 66 65 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 380 298 82 371 291 80 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 232 216 16 227 210 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 969 743 226 913 698 215 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 638 629 g 540 534 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 418 387 31 366 336 30 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 266 210 56 262 207 55 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 147 118 28 144 


i  —  — — ——_—— 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NEED SPS Ee NAS N.B. ALTA. BALE 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES TaaN Seles MONTE" ONE ALB. CE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11, 163 A 186 € 51-6 SSONC 261 G2. 760 Ba 45-29 AL 4728) 446 Bai 20nBiiezcons 
AGRICULTURE SOT DES ea Ome 8 F 8 F 84 € 262 NI 2 RER AD ONE SRE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,662 A 184 C 44 C SAN C5 NC “276767 B 4) 1668) 430 35220 MP 025 ON PMOONE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SOW AR SG WE HE Ae 59°F 52ME 10 G 120 f PTE 53e 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2700 GG 2 1 Esai AES sone DOOMDE *1 ON NS CSD UE 84 D 148 D 
CONSTRUCTION OIG GATE Sg le Arp ge HETE 147 E CORDES PRESSURE 76 D USE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS GTS Ce SSE S ear SNe 2a Ae 204 D PRUDENT S2S 0 ES RD 


TRADE - COMMERCE oop C S2 FE RRSRE 69) Dy CR) 497 D VA TE a 7 TE 189 D 228 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 643550 6) EEE TSE 10 E 145 E Abyss 1 aay fe LISE 57 EN OBE 
SERVICE - SERVICES 9465 B56 D eid) D TAC 7S aD TIC sale Sil Gees 42) 8010 362 C:… 401 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE YEO 1 isis M 15 SNS PR TE 179 D 27 0mDiee so) Eguescs: iD 87 E 78 E 

MALES - HOMMES SOOM AN M4 G= 2956 206 C 157 C 1,646-B 2,441 B 272 B 269 B 6522887140 
AGRICULTURE 348 Te 5 6 6 59 82 31 71 66 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,153 113 24 200 151 1,587 2,360 241 198 585 693 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 284 18 fh 16 16 56 46 10 10 59 50 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,450 14 ofits 36 25 407 720 4) 20 67 117 
CONSTRUCTION 584 11 Et 20 14 134 217 22 23 69 70 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 672 nl Ameer 24 22 165 216 42 24 68 91 


TRADE - COMMERCE 1,092 17 5 38 27 296 385 46 47 108 122 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 261 aes ear 5 J 62 110 g 8 23 35 
SERVICE - SERVICES 17385 21 5 40 28 355 497 48 44 141 156 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 475 12 aero 21 15 112 168 22 21 50 51 
FEMALES - FEMMES 4 Dome BMD 2 "TMD 144 C 104 C LANCE S OP RE2 ONCE 468 C  5Sit25e 
AGRICULTURE 153 ss es cae ae 25 44 10 23 29 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,509 71 20 141 102 1,089 1,806 190 154 440 497 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 en #2 AE ASE Let 6 ur ee 18 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 556 7 ET 11 10 159 295 18 6 18 31 
CONSTRUCTION 55 OE ae sexe ree 13 19 shes ge 7 8 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 201 So ae: 6 Sis 39 82 11 8 24 25 


TRADE - COMMERCE 864 15 4 31 22 201 340 34 30 81 106 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 381 oe. ie 10 6 83 168 15 11 34 50 
SERVICE - SERVICES 2,130 35 10 71 51 524 794 94 84 221 245 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 285 6 ae 10 7 67 102 14 12 37 27 


2S 


TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 24, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NE UD RSPR ERI NES N.B. ALTA. B.C 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


DES DONNEES Wore Meee. iso. Nests. ALB. CES 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES PES 186 Si 350 261 2,760 4,291 472 446 11120 1226 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,981 il 12 85 62 723 1,167 128 106 322 325 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 25 7 55 39 490 Sn 80 56 181 200 
SALES - COMMERCE 1,056 15 4 32 23 268 404 40 37 96 138 
SERVICE - SERVICES 1,496 23 8 54 39 365 558 63 59 148 178 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 711 19 10 24 23 124 168 45 99 124 75 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,581 22 4 46 34 436 718 57 33 99 132 
CONSTRUCTION 638 14 4 25 18 143 226 25 29 74 80 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 10 ee 17 12 94 145 20 18) 45 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 413 6 LH 13 11 116 168 14 12 31 41 

MALES - HOMMES 6,501 114 29 206 157 1,646 2,441 272 269 652 714 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 682 28 7 47 35 415 661 69 55 183 184 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 390 5 aes 10 7 124 157 17 3 27 33 
SALES - COMMERCE 599 i La 18 13 166 218 23 22 55 76 
SERVICE - SERVICES 664 11 DE 22 16 172 250 26 24 63 78 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 564 18 8 21 21 101 126 36 707 97 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 17257 16 ire 37 26 344 550 46 30 88 118 
CONSTRUCTION 629 14 4 25 18 142 222 25 29 73 79 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 387 10 ee 16 12 92 129 19 14 40 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 328 5 ee 11 10 90 130 12 10 26 34 

FEMALES - FEMMES 4,662 71 21 144 104 1,114 1,850 200 177 468 512 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,299 23 5 39 28 308 507 59 51 140 141 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,478 20 6 45 32 366 581 62 46 154 167 
SALES - COMMERCE 457 8 on 14 10 102 186 17 15 40 62 
SERVICE - SERVICES 831 12 5 33 23 193 309 36 36 85 100 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 147 stat Sid bé 2 bet 22 42 9 22 28 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 324 6 as 9 8 92 168 12 CE 11 14 
CONSTRUCTION 9 ais “En ne Sa Me 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 306 …—. Mo E re De 15 doué uae 5 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS SAR ras ae tee 0e 27 39 no ne 5 6 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, 


SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 25. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 

FEMALES - FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


THOUSANDS - MILLIERS 


1-3 4-6 

MONTHS MONTHS 
TOTAL 

MOIS MOIS 
11, 163 17128 883 
501 40 35 
10,662 1,084 848 
320 37 45 
2,006 143 120 
639 103 99 
873 ES 46 
17996 224 163 
643 44 35 
3,465 439 293 
760 39 47 
6,501 583 518 
348 23 25 
5 Yee 560 493 
284 34 40 
1,450 gi 78 
584 98 95 
672 40 38 
1,092 111 94 
261 17 12 
1385 149 107 
475 20 30 
4,662 540 365 
153 16 10 
4,509 524 355 
36 4 5 
556 52 42 
55 5 2) 
201 14 g 
864 Tis 69 
381 27 23 
2,130 290 186 
285 19 17 


EW: 


MONTHS 


MOIS" 


720 
13 


so 
YEARS 


ANS 


3,230 
89 
3,141 


75 


532 


154 


201 
660 


217 


1,106 


195 


1,672 


1,613 


6-10 
YEARS 


ANS 


11-20 
YEARS 


ANS 


2,069 
88 
1,982 


55 


435 
93 


208 


271 


123594 


1,270 


341 


169 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


1,090 
159 
932 


37 


247 


38 


137 
124 


53 


217 


79 


843 
117 
726 


36 


221 


35 


121 
92 


Si 


114 


70 


247 
42 
206 


26 


25 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11, 163 1,123 883 720 3,230 2,046 2,069 1,090 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,981 192 136 151 869 608 703 322 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 166 128 127 618 393 322 115 
SALES - COMMERCE 1,056 120 97 gg 364 163 135 79 
SERVICE - SERVICES 1,496 246 171 117 471 206 199 84 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 711 80 88 22 124 104 116 179 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,581 134 98 117 419 314 327 173 
CONSTRUCTION 638 97 91 36 145 104 112 52 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 44 39 27 108 74 84 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 413 45 36 25 111 81 72 44 

MALES - HOMMES 6,501 583 518 402 1,672 1,151 1,331 843 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,682 89 72 88 441 332 421 239 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 390 31 29 20 gg 71 86 53 
SALES - COMMERCE 599 52 49 55 196 91 91 65 
SERVICE - SERVICES 664 84 64 49 198 95 119 56 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 564 61 75 19 96 81 91 144 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,257 99 73 89 324 249 268 155 
CONSTRUCTION 629 96 90 36 142 102 110 52 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 387 39 37 26 95 67 81 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 328 32 29 20 81 63 63 39 

FEMALES - FEMMES 4,662 540 365 319 1,558 895 738 247 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,299 103 63 63 428 277 281 83 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,478 135 gg 107 519 322 236 62 
SALES - COMMERCE 457 67 48 44 168 72 44 13 
SERVICE - SERVICES 831 162 107 68 274 111 81 29 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 147 19 13 Le 28 23 25 38 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 324 36 25 27 96 64 58 18 
CONSTRUCTION g 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 5 Be bre 13 7 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 84 13 6 5 30 18 8 4 


a — —"— —…—"—" —…" "—"—" "—"—"——— 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


TOTAL 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.168 
MALES - HOMMES 6,501 
FEMALES - FEMMES 4,662 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 662 
MALES - HOMMES GLS 
GEMA LESH FEMMES 4,509 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,821 
MALES - HOMMES 5, 630 
FEMALES - FEMMES 4,191 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 186 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 184 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 166 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 51 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 44 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 350 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 342 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 309 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 261 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 253 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 233 
QUEBEC 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,760 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,676 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,462 
ONTARIO 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,291 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,166 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3, 860 
MANITOBA 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 472 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 430 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 398 
SASKATCHEWAN 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 446 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 352 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 321 
ALBERTA 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,120 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,025 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 962 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,226 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1, 190 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,072 


HOURS 
HEURE 


84 
74 


01-29 
HOURS 


HEURES 


1,968 
666 
1,303 


1,868 
626 
1,242 


1,642 
597 
1,104 


456 
442 
390 
758 
730 
645 
87 
79 
72 
86 
67 
58 
196 
178 
161 
233 


224 
187 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


30-34 
HOURS 


HEURES 


707 
314 
393 


674 
297 
378 


620 
265 
354 


24 


23 
22 


31 
30 
28 
18 
18 
17 
202 
198 
182 
235 
226 
210 
29 
26 
24 
31 
23 
21 
60 
54 
51 
74 


72 
63 


35=39 
HOURS 


HEURES 


THOUSANDS - MILLIERS 


37 
36 


36 
36 
553 
550 
540 
623 
618 
606 
62 
61 
59 
41 
39 
38 
165 
162 
160 
206 


204 
200 


SEPTEMBER 1984 


40 
HOURS 


HEURES 


3,297 
Ph Paks 
1,042 


3,238 
2, 216 
1,022 


3,092 
Par alts 
CHE 


112 
107 


(HS 
758 
722 
1,308 
2911 
1,238 
148 
144 
137 
122 
116 
110 
321 
314 
302 
348 


342 
323 


41-49 
HOURS 


HEURES 


1, 132 


278 
274 
257 
488 
480 
453 
43 
4) 
38 
44 
38 
35 
104 
97 
93 
103 


101 
94 


ET SELON LA PROVINCE, 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ETAPIUS 


331 
290 
217 
643 
587 
492 
82 
59 
48 
102 
53 
44 
210 
159 
141 
176 


161 
131 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D‘APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1984 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS É HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
DES DONNEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 398, 096 Soe Se 421,938 37.8 
AGRICULTURE 23,699 47.3 48.7 24,660 49.2 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,083 40.3 44.7 6,060 48.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,627 39.4 43.0 8,163 42.2 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 75,628 ST 40.1 79,668 GO? 
CONSTRUCTION 24,334 S8 1 40.0 26,230 41.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,462 Silene 40.4 34,975 40.1 
TRADE - COMMERCE 66,756 34.1 8579 69,547 395 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 22,846 35.6 37.8 24,316 9708 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 113,326 32/17 34.7 119,999 34.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26, 335 S456 06 4257"4 28,321 SAS 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 398,096 357 379 421,938 37.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 110,275 37.0 39.4 115,666 38.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58,306 Sieve Soil 62,312 33.4 
SALES - COMMERCE 37,022 35.0 36.7 38,455 36.4 
SERVICE - SERVICES 46,315 it) 827 48,935 St 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 31,609 44.5 46.8 34,025 47.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 59,884 879 40.4 63,342 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23,816 TEE) 398 26,081 40.9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,564 39.6 43.0 17,895 42.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,305 34.7 Slee 15,226 36.9 


=o 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, SEPTEMBRE 1984 


eee ————— 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 403,331 36.1 38.4 427,501 38.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 378,626 3929 42.4 402,069 42.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 24,705 14.8 15.6 25,433 1552 
150 245 YEARS) = ANS 72,147 31.0 3273 75,659 325 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 62,622 38.8 40.6 66,052 40.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9525 13.4 13.8 9,607 1355 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331, 184 37 no 40.0 351,843 ns 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 316,004 40.1 42.8 336,017 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15, 180 15.8 16.9 15,826 16.5 
MALES - HOMMES 257927 387 42.1 271,950 41.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 251,303 41.8 44.3 265, 139 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,624 - 1327 14.5 6,811 14.1 
15-5822 YEARS ANS 41,331 33.4 34.8 43,141 34.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37, 104 40.6 42.4 38,896 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL CUP PH I ST) 19325 4,246 Tora 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216,596 CNE 43.8 228,809 43.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 214,199 42.0 44.6 226,244 44.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2 Sel) 1521 16.7 2,565 16.2 
FEMALES - FEMMES 145,404 31.2 3322 155551 3374 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 127,322 36.7 3992 136,929 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,082 1522 16.0 18,622 1547 
15 - 24 YEARS - ANS 30,816 28.3 2925 20007 29.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,518 36.4 38.2 27,156 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,298 137 14.1 5361 13:9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114,588 32.1 34.3 123,034 34.4 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 101, 804 36.7 39.4 109,773 39:18 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,784 1559 120) 13,261 16.5 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 52,522 37.2 40.1 57,300 40.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 199, 868 SAS 37.5 212,696 37.6 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 36,397 34.8 36.5 38,044 36.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 55,568 36.1 38.4 58,513 38.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58,975 39.1 41.2 60,948 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,448 34.7 38.2 7,596 40.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,967 38.7 40.4 2,095 41.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,396 35.4 3729 13, 607 38.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWI CK 9,435 36.2 38.1 10,001 38.3 
QUEBEC 97, 833 35735 Sat 104,290 37.8 
ONTARIO 155,220 36.2 38.3 162,938 38.0 
MANITOBA 17,608 SES 39:11 18,414 39.0 
SASKATCHEWAN 17,349 38.9 40.7 18, 187 40.8 
ALBERTA 42,051 3726 39.8 44,501 3927 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,024 SD 37.7 45,873 37.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 


5) 


CANADA, SEPTEMBER 1984 


(EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1984 


———————— ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
PS ee a a a ra | PAR nl ne ee 2,7 20 
(*000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398,096 SET 3/8) 421,938 37.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 373,703 s9%4 41.9 396,816 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 24,393 14.6 15.4 25,123 15.0 
15 - 24 YEARS - ANS 71,149 30.6 31-3 74,566 Sze) 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 61,770 38.2 40.1 65,104 40.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 37379 13.2 13.6 9,462 135.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 326,947 37.0 3995 347,372 Sons 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 311,933 3956 42.3 Sls (AEs 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,014 15.6 16.8 15, 660 16.3 
MALES - HOMMES 254,422 SJ 41.5 268,209 41.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 247,893 41.2 437 261,487 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,528 Sho) 14.3 6,722 1329 
15 - 24 YEARS - ANS 40,778 So) 34.3 42,531 34.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36,618 40.1 ~41.9 38,349 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,160 12.8 133 4,182 12.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213,644 40.6 43.2 225,678 42.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Vaya) 41.4 44.0 223, 138 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,368 14.9 16.5 2,540 16.0 
FEMALES - FEMMES 143,674 30.8 32.8 153,730 33.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 125, 809 36.2 S87 135,329 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,865 15.0 15.8 18,401 1525 
15 AMYEARS = ANS 30,371 21120) 25 32,035 29.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29/4152 35.9 Say 26,754 38.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,219 1355 13.9 5,281 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113, 303 Sie 34.0 121, 694 34.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 100, 658 36.3 39.0 108,574 39% 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,646 15.8 16.8 13, 120 16.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 51,961 36.8 S96 hal (M/ 40.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 197,329 34.9 Sal 209,991 She 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35, 852 34.3 36.0 37,442 35.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 54,754 35.6 37.9 57,639 37.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58,204 38.6 40.6 60, 149 39.9 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,406 34.5 38.0 7,545 40.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD W837 38.1 SEES 2,061 40.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12, 263 35.0 S725 13, 465 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 99375 85:19 37.9 S935 38.1 
QUEBEC 97,000 3522 37.4 103,394 QUES 
ONTARIO 153,258 35.7 37.8 160,840 3749) 
MANITOBA 17,273 36.6 38.3 18,054 862 
SASKATCHEWAN 16,964 38.0 39.8 17,789 39.9 
ALBERTA 41,191 36.8 39.0 43,590 38.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 42,428 34.6 37.2 45,265 36.9 


ooo 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


60 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, SEPTEMBRE 1984 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


I 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,163 A 9,491 A lee {t 6,018 A 483 C 3,473 B 1,189 € 
15-24 YEARS - ANS 2,326 B 1, 6i5 711 914 324 701 387 
25-44 YEARS - ANS SPAS Dene 579 3,278 70 1,934 509 
45-54 YEARS - ANS 1,764 Bose 175 1s 055 14 535 160 
55-64 YEARS - ANS 1,079 950 129 684 28 266 101 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 124 78 88 46 36 31 
MARRIED - MARIES 1,528 6.677 851 4,464 123 2,213 « 728 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,862 2, 1316 726 1,278 346 858 380 
OTHER - AUTRES 772 678 94 277 14 401 81 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 C 167 C SRE 109 C SR 58 D 1SNE 
PO AR RENE Poe by Silene: 44 C RE 2a Me Soe tk 16 D IIE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 350 C 298 C 53 D 191 C 16 E 107 C SRE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 C 224 C 37 D 147 C 10 E 77 D 27 D 
QUEBEC 2,760 B 2,412 B 347 D 1,544 B 101 E 868 C 246 D 
15-24 YEARS - ANS 353 C 401 153 227 71 173 81 
25-44 YEARS - ANS 1,496 Ups 123 872 15 501 108 
45-54 YEARS - ANS 429 395 30 271 de 123 31 
55-64 YEARS - ANS 231 210 21 157 9 53 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 34 16 17 7 17 9 
MARRIED - MARIES 1,870 1,702 168 1,161 24 540 144 
SINGLE - CELIBATAIRES AS 557 162 319 75 238 87 
OTHER - AUTRES 170 153 A? 64 rue 89 15. 
ONTARIO 4,291 A 3,614 B 677 £ 2,243 B 198 D (SRE 479 D 
15-24 YEARS - ANS 891 C 588 303 327 139 261 164 
25-44 YEARS - ANS 2,164 17955 208 We UY 20 759 188 
45-54 YEARS - ANS 705 632 18 410 5 222 68 
55-64 YEARS - ANS 453 396 Biel 278 11 118 46 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 43 36 32 23 11 13 
MARRIED - MARIES 2,908 Pyrat 330 1,677 45 901 285 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,073 764 309 457 147 307 163 
OTHER - AUTRES 310 273 38 110 6 163 Sal 
MANITOBA 472 B 396 C 76 D 254 B 18E 143 C 58 D 
SASKATCHEWAN 446 B 374 C #290 251 B 18 E 123 C 54 D 
ALBERTA 1,120 B SHSRE 165 D 604 B 47 E SDI 118 D 
SoS sy ER: 122608 1,008 C 218 D 649 C 65 E 360 C 152 D 
15-24 YEARS - ANS 244 C 165 79 gi 36 73 43 
25-44 YEARS - ANS 646 555 91 359 17 196 74 
45-54 YEARS - ANS 200 177 23 118 se 59 20 
55-64 YEARS - ANS 119 102 16 74 4 28 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 g 8 7 3 oie or 
MARRIED - MARIES 812 694 118 477 22 217 96 
SINGLE - CELIBATAIRES 315 230 86 135 42 oS 44 
OTHER - AUTRES gg 85 14 37 ne 48 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, SEPTEMBRE 1984 


sé 4-6 ate! 15 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11, 163 1, 123 883 720 3,230 2,046 2,069 1,090 
MALES - HOMMES 6.501 583 518 402 1,672 EN Wass 843 
FEMALES - FEMMES 4,662 540 365 619 1,558 895 738 247 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,491 750 677 584 2,682 1,839 1,935 1,025 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,671 374 206 137 548 207 134 66 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 27 30 10 44 27 33 15 
MALES - HOMMES 114 16 20 5 22 15 24 12 
FEMALES - FEMMES 71 11 10 6 21 12 g Ae 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 167 22 27 8 38 25 32 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 5 anaes ene 5 om + a 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 51 7 7 13 8 8 5 
MALES - HOMMES 29 + 4 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 21 6 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 44 5 6 tus 10 8 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 Cr He ache Bric Fa Dee Mee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 350 36 34 23 94 66 63 33 
MALES - HOMMES 206 20 21 13 46 38 42 27 
FEMALES - FEMMES 144 16 13 10 49 29 21 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 298 24 27 19 78 60 59 32 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53 13 7 5 17 x 6 5 bf 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 261 38 27 14 67 44 48 24 
MALES - HOMMES 157 23 17 7 34 26 31 19 
FEMALES - FEMMES 104 15 11 6 33 18 16 5 
EURETTMENANPLETNSTENMPS 224 26 22 10 56 40 46 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 37 11 5 4 1 4 re ces 
QUEBEC 2,760 271 227 184 705 531 546 296 
MALES - HOMMES 1,646 144 142 110 388 295 352 214 
FEMALES - FEMMES 1,114 127 85 74 317 235 194 81 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,412 186 180 160 606 484 517 279 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 347 85 47 25 98 46 29 17 
ONTARIO 4,291 395 316 277 1,240 775 862 426 
MALES - HOMMES 2,441 195 172 153 624 424 538 335 
FEMALES - FEMMES 1,850 200 143 123 615 352 324 92 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,614 257 232 219 1,009 689 808 400 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 677 138 83 58 231 86 54 27 
MANITOBA 472 44 35 28 141 90 81 52 
MALES - HOMMES 272 22 20 14 69 51 52 43 
FEMALES - FEMMES 200 22 15 14 72 39 29 9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 396 29 27 22 114 80 74 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 76 16 8 6 27 10 7 de 
SASKATCHEWAN 446 45 35 25 123 80 71 66 
MALES - HOMMES 269 22 21 13 67 46 47 ES 
FEMALES - FEMMES 177 23 14 12 56 34 24 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 374 29 27 20 100 72 65 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 72 16 8 5 23 g 7 5 
ALBERTA 1,120 121 84 84 414 194 134 88 
MALES - HOMMES 652 67 49 46 220 114 86 68 
FEMALES - FEMMES 468 54 34 39 193 80 48 20 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 955 86 64 68 357 177 122 81 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 165 35 20 16 57 18 12 8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,226 139 89 72 390 231 222 85 
MALES - HOMMES 714 69 52 40 195 137 153 67 
FEMALES - FEMMES 512 69 37 32 195 94 68 18 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,008 86 65 57 313 204 204 80 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 218 53 24 16 77 27 17 5 


ES 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, SEPTEMBRE 1984 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FURL ST MES PART STEM FULL=TIME “PART = 1ME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 11,163 9,491 1,671 6,018 483 3,473 1,189 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,466 3,264 202 PROS 90 689 112 
AGRICULTURE 501 417 84 318 30 99 54 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 126 122 4 115 mae 7 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 194 191 es 166 De 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,006 1,938 67 1,420 30 518 37 
CONSTRUCTION 639 596 44 Doi 27 39 17 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,697 6,227 1,470 3,443 392 2,784 1,077 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 873 825 48 652 20 173 28 


TRADE - COMMERCE 1,956 1,477 479 940 152 536 328 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 643 568 74 245 Hef 324 58 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,465 2,643 822 HENTAI 188 1,496 634 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 760 714 46 459 16 255 30 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS IMEMIES 9,491 1,671 6,018 483 3,473 11189 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,981 2,678 303 1,624 58 1,054 245 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 1,488 381 350 40 1,138 341 
SALES - COMMERCE 1,056 782 274 5it3 87 269 187 
SERVICE - SERVICES 1,496 1,040 456 530 134 509 322 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 711 617 94 518 46 gg 48 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,581 1,528 54 1,229 34 304 20 
CONSTRUCTION 638 613 25 606 23 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 383 35 363 24 a 11 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 413 363 50 291 37 71 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1984 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,671 152 su 443 531 34 
15-24 YEARS - ANS 711 g 486 160 50 5 
25-54 YEARS - ANS 754 133 25 247 328 LE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 9 Te 35 152 10 
MARRIED - MARIES 851 143 23 231 431 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 726 Pon 485 171 58 g 
OTHER - AUTRES 94 6 ee? 40 4) =a 
MALES - HOMMES 483 ac 252 131 80 18 
15-24 YEARS - ANS 324 ee 242 62 17 “6 
25-54 YEARS - ANS 84 ee 10 58 8 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 de ere 12 55 7 
MARRIED - MARIES 123 Las g 47 5S 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 346 ee 242 77 21 4 
OTHER - AUTRES 14 ee ore 7 6 a 
FEMALES - FEMMES 1,189 151 260 311 451 16 
15-24 YEARS - ANS 387 g 244 98 34 D 
25-54 YEARS - ANS 669 132 16 190 321 11 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 9 Te 24 97 Nc 
MARRIED - MARIEES 728 142 14 183 379 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 380 GE 242 94 37 4 
OTHER - AUTRES 81 6 ve 34 35 sé 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 ee +. 12 4 
Pel EI ON Yi al Une CE 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 ae 15 20 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 37 els 10 16 3 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 347 30 107 105 98 8 
MALES - HOMMES 101 is 51 33 14 4 
FEMALES - FEMMES 246 29 56 72 84 4 
15-24 YEARS - ANS 153 one 101 40 10 Sigs 
25-54 YEARS - ANS 158 26 6 58 64 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 Se a 7 25 a 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 677 54 239 144 225 14 
MALES - HOMMES 198 Soc 118 37 36 8 
FEMALES - FEMMES 479 54 122 107 190 7 
15-24 YEARS - ANS 303 se 230 49 19 se 
25-54 YEARS - ANS 281 49 9 79 134 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 oe see 15 73 oe 
MANITOBA 76 10 22 17 26 
SASKATCHEWAN 72 11 16 18 25 
ALBERTA 165 23 46 37 55 4 
CCE Grebo 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 18 52 72 
MALES - HOMMES 65 3.8.4 25 Pil 11 
FEMALES - FEMMES 152 18 26 45 62 
15-24 YEARS - ANS 79 ss 48 24 6 
25-54 YEARS - ANS 114 17 4 44 48 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 3010 sre 5 19 


do ee ee CR DRE PP eee 
NOTE: PERSONS HHO USUALLY HORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, SEPTEMBRE 1984 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11, 163 6,501 4,662 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES SPE2N 5, 605 4,016 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 892 528 364 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 151 gt 60 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 110 67 44 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 10 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 14 12 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 741 437 304 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 80 oan 7 
(B) ILLNESS - MALADIE 203 106 97 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL Sore ‘Es TH 
(D) VACATION - VACANCES 168 103 66 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 287 153 134 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE . 649 368 282 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 14 Nh FT 
(B) ILLNESS - MALADIE i 182 109 73 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 16 13 oat 
(D) VACATION - VACANCES 328 196 132 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 109 38 71 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,491 6,018 3,473 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 8,098 5, 166 2,982 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 829 509 319 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 127 82 45 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 92 60 32 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 9 56 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 22 12 10 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 702 427 275 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 77 72 5 
(B) ILLNESS - MALADIE 194 104 90 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL a ae ayes 
(D) VACATION - VACANCES 158 99 59 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 270 150 121 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 564 343 222 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 12 10 ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 163 104 59 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT DE TRAVAIL 16 13 LE 
(D) VACATION - VACANCES 294 187 107 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 80 28 51 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL Vea 483 1, 189 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 1,525 439 1,084 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 63 18 45 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 85 25 60 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, SEPTEMBRE 1984 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 507 345 95 161 187 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 332 213 53 105 122 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 175 132 42 Syl 65 
VERT ERRSEMANS 210 156 42 ao 69 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 189 53 103 118 
MALES - HOMMES 284 195 55 88 110 
Sea 24 ERA RS ER ANS 109 84 20 25 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 175 111 35 63 72 
FEMALES - FEMMES 223 150 39 73 77 
15 - 24 YEARS - ANS 101 73 21 34 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 77 18 40 46 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 
leeds 4 Beara inca a 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 12 5 7 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 9 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 100 77 192 a 17 
MALES - HOMMES 61 48 11 12 11 
FEMALES - FEMMES 40 29 8 10 
124) EARSERANS 50 39 11 g 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 38 8 12 9 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 193 124 38 70 80 
MALES - HOMMES 104 64 22 38 47 
FEMALES - FEMMES 90 60 15 92 33 
TOR aEARS Go ANS. 75 55 15 24 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 70 23 46 53 

MANITOBA 23 15 aoe 8 8 
SASKATCHEWAN 21 15 4 8 8 
ALBERTA 67 42 6 26 35 
BORA EE. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65 46 14 18 28 
MALES - HOMMES 35 26 7 g 16 
FEMALES - FEMMES 30 20 7 g 12 
15 - 24 YEARS - ANS 26 19 5 6 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 27 9 12 18 


——————— 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, SEPTEMBRE 1984 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SEUGNMIRVAGE ET L'ESSEXE 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L’ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 
15-24 YEARS - ANS 84 MARRIED - MARIES 262 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 125 
MALES - HOMMES 237 MALES - HOMMES 237 
15-24 YEARS - ANS 45 MARRIED - MARIES 171 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 66 
FEMALES - FEMMES 150 FEMALES - FEMMES 150 
15-24 YEARS - ANS 39 MARRIED - MARIEES 92 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS {il SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 59 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 387 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 387 
AGRICULTURE 31 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES g PROFESSIONS LIBERALES 117 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 46 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 53 
CONSTRUCTION 20 SALES - COMMERCE 37 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 54 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 29 PRIMAIRE 37 
TRADE - COMMERCE 65 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 44 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 19 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 17 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 11 
PERSONNELS 143 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26 


BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS HORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 387 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


TOTAL 387 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD a 
01-19 HOURS - HEURES 28 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 9 
20-29 HOURS - HEURES 26 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 5 
30-39 HOURS - HEURES 42 QUEBEC 66 
40-49 HOURS - HEURES 104 ONTARIO 148 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 188 MANITOBA 24 

SASKATCHEWAN 26 
ALBERTA 58 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 46 


(1) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 


| TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 


NEUD MPa Eel Nese N.B. 
Wace IFRS ES NEC ERSNTE=R 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,363 C 50 E TSE 50 D 44 D 383 D 407 D 
15-24 YEARS - ANS 492 C AIRE D MF ARE 18 E 129 D 156 D 
15-19 YEARS - ANS 202 D ee 06 a f Caz 46 E TSE 
20-24 YEARS - ANS 290 D I4E F Sime NE 83 E GIS) [2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 871 C 2905 4 F 29 Eee 2D EO 4D 25H 
25-34 YEARS - ANS 401 D 14 E a 14 E MIE SE 110 E 
35-44 YEARS - ANS 229 D 9 F fe ake 6 F 8 F J2NE GAME 
45-54 YEARS - ANS 142 D 4 F , & Gime 4 F 42E 44 E 
55-64 YEARS - ANS SERE 0 5 PRG F 24 F SORE 
25-44 YEARS - ANS 630 C 20 E F 200 Ee eOmE 188 D 171 D 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 D a 6 GE 6 E GE TSE 
45-64 YEARS - ANS 238 D 6 F eG 8 F 6 F 66 E TSPE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS et RU ao Fe CU agin ee ao 
25-54 YEARS - ANS 772 6 AIRE 4 F 26a E24 bee 22910 215—D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 E 4 € ae G F Zonk Some 
MALES - HOMMES TASS 29 £ 4 F DORE SRE 2 0)R0 206 D 
15-24 YEARS - ANS 252 D JSME QUE ME 10 E 62 E TBE 
15-19 YEARS - ANS 105 D 4 F 7 & 4 F 4 F 24 E SRE 
20-24 YEARS - ANS 147 D 8E . E GE GE 38 E AE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 C V7 E sate 14E jE 138 D 128 D 
25-34 YEARS - ANS 210 D (J le auile UP lp BE 66 E Oe 
35-44 YEARS - ANS 109 D SUF > G sek 4 F 35 £— 28 E 
45-54 YEARS - ANS 78 E AE of QUE DRE 20 F 26 F 
55-64 YEARS - ANS GIE > & mad 2G . G WG 2am 
25-44 YEARS - ANS 319 D 138E F 10 E 10 E 1O1 E TOME 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 148 D 4 F eG Oat F 38 E 49 E 
45-64 YEARS - ANS 145 D 4 F AG 4 F F Sipe 49 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 0H San tt o cared J coo om 
25-54 YEARS - ANS 97a l5ME F 13ME iSME 121 D 104 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TOBE G J . € AG 18 F 24 F 
FEMALES - FEMMES 644 C 20 E F Aes 2) Ie 182 D 201 D 
15-24 YEARS - ANS 240 D BE SE 10 F Is 66 E 78 E 
T5-1S8YEARS =" ANS 97 D pe F eut AE BREL E CE 36: & 
20-24 YEARS - ANS 143 D Sik iG yg omg 45 E 42 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 D HSE er 14 E (28€ 116 E 123 E 
25-34 YEARS - ANS 191 D GENE 1 .G TIME 6 F 50 E 59ME 
35-44 YEARS - ANS 119 D 4 G 0 4G 4 F 37 € 34 E 
45-54 YEARS - ANS 64 € 5 isl ala! 2 1G. eG 22k 1996 
55-64 YEARS - ANS 29RE EU RU sen aH TG ithe Le 
25-44 YEARS - ANS 310 D 10 F F TARE SRE SRE OSRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84° E mG snl 4 F F STs 30 E 
45-64 YEARS - ANS SSHE eG stil dE F 2955 30 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sao J a a J OA on wl 
25-54 YEARS - ANS 375 D 1256 F 1S e AE 108 E ARE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 E J J H eal 8G 1255 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1984 
FREE CR op NFLD. PET. N.S: NB. 
CANADA QUE. ONT. MAN. 
Te Ne CL.=PICE (N.<E. | N.-B 208) 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1050" RAS RE at is foe dd D 122 8.7 8. 
15-24 YEARS - ANS 1735 SE a NE 14.9 13) 
15-19 YEARS - ANS 20.3 3 TTT DE TRE CON 5 18.7 LE 
20-24 YEARS - ANS 5.9 3545 19,430 202-6 S177 1257 10. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CAN MN Ch A RE 6.9 6 
25-34 YEARS - ANS ie 222077 12.6 AM SA 8.6 8. 
35-44 YEARS - ANS 8.1 15.9 eer MUR 9.8 5.8 6. 
45-54 YEARS - ANS 7.4 14114 9.374 29:8 8.8 5.9 Se 
55-64 YEARS - ANS 8.2 # 9.6 Tis 
25-44 YEARS - ANS 8 1822 Oke ie COMENT ee 7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Rial 8.0 8.1 8.6 6.0 ge 
45-64 YEARS - ANS : RE RP 8.39 £8.45 9.1 6.4 Bh 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Fe Rs 4e 
25-54 YEARS - ANS 9.3 16.9 9.5 {OPO 1231) One 7.0 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Dae 8.3 6.2 oe 
MALES - HOMMES 100205 sia Oy Hapa PCP ee 7.8 6. 
15-24 YEARS - ANS 15 SANS 20 -ARRE2 ER TES 14.4 we 
15-19 YEARS - ANS 2001 SPHN.6 25.0 ° 28.0 | 214 18.4 15. 
20-24 YEARS - ANS 15.2 4 87.9 fé 0 21-0052 11.9 9. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BE NE 9.3 6.1 5. 
25-34 YEARS - ANS hots NES 1122 1200 ane 7.3 6. 
35-44 YEARS - ANS 6.8 2 43.6 10.2 8.1 4.6 
45-54 YEARS - ANS 6.8 te. 6.8 5.8 
55-64 YEARS - ANS 8.6 9.6 7.5 
25-44 YEARS - ANS ae AS B36 ° “38,2 001022 6.1 os 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12 0 Tai 7.6 6.1 à 
45-64 YEARS - ANS 7.5 0 7.4 7.8 6.5 SF 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ; Es 
25-54 YEARS - ANS 8.3 #0 15.4 Bodie, 107 9.4 6.0 5. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 8.7 6.4 
FEMALES - FEMMES Pe PRO ee ART 9.8 10. 
15-24 YEARS - ANS 1850 23150 28 Oreos 8 2057 15:5 14 
15-19 YEARS - ANS 20.5 se 26,500. ee ONES 18.9 19. 
20-24 YEARS - ANS 16.7 “9 30:4 AM ¥ 23.6" 8" 90.2 13.4 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.2 18.9 Matos SON ET Nn 7.9 8. 
25-34 YEARS - ANS 4s 1 26.5 14.4) 9 15.6 9 4287 10.2 10. 
35-44 YEARS - ANS 9.9 à 19.5 1032 "44423" O-aBt2 Ue 9. 
45-54 YEARS - ANS 8.5 12.3 6.0 
55-64 YEARS - ANS 72 9.6 6.5 
25-44 YEARS - ANS 1130 120.1 PCM TON 8.9 10. 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 9.6 10.5 6.0 
45-64 YEARS - ANS 8.0 9.6 11.4 6.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS : ey 7 
25-54 YEARS - ANS 10.7 19.3 CRETE ee 8.3 9. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 7.5 5.9 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1984 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘' APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ET SELON LA PROFESSION, 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


1,363 


134 
809 


1,363 


204 


110 


MALES 
HOMMES 


125 


35 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


FEMALES BOTH SEXES 


FEMMES 


644 


264 


20 


37 


75 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


1,196 
435 


N/A 


1,196 


N/A 


PERSTATUI 


MALES 
HOMMES 


N/A 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1984 


FEMALES 
FEMMES 


20 


36 


70 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 198 
TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1984 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 10.9 10.0 Wes 4 10.7 10.2 ith: 3: 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 11.4 10.9 128 12.8 25 14.4 
AGRICULTURE 5.3 4.9 6.2 13.0 12.8 Sia 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12.8 1277 ise 5 13.8 13.8 14.0 

FORESTRY - FORETS SI 18.6 ais 20.5 20.0 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 1235 12507 ti 21541 22.2 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 9.8 9.6 A ong 9.6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.5 9.0 14.3 10.6 Ce) 14.4 
CONSTRUCTION lies 17.6 13.5 193 1937/5550) 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES SA 8.5 1025 9.8 8.8 10.7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES. PUBLICS 16 hod 8.0 7.8 en 8.1 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 7178 7.6 8.4 8.1 ee) 8.5 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6.2 6.5 Bip 643 6.6 
TRADE - COMMERCE 9.3 8.7 10.1 8.8 9.0 10.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.4 51.6 6.9 6.6 SA tet 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.6 529 11.0 10.9 10.5 Tiled 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 9.6 Zeit 1355 946 Ati 1325 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.9 10.0 Jan 10.7 10.2 11.3 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 5.6 4.2 8.7 526 4.2 8.6 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 150 6.1 10.9 7.0 Gat 1132 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Vile A 9.4 13.4 12.5 11.0 13.6 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 6.5 4.3 8.0 6.6 4.3 8.3 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.8 Sea BAS SA cé 535 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 1251 tr 13.2 13.8 127 15,7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF sats 8.5 10.2 10.0 8.6 10.4 
SALES - COMMERCE 8.2 7.0 952 8.7 7.0 10.8 
SERVICE - SERVICES 1596 ta 14.7 14.0 12.6 151 
AGRICULTURE 67 6.9 6.0 14.6 14.8 14.1 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 132 13.2 Su 227 23.1 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 20.3 19.5 21.9 Zt 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.9 10.9 10.6 10.6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 1227 10.6 19.4 12.9 10.8 19.7 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 12.9 12.7 IT 12.9 12.8 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.6 Sao 14.0 11.0 9.9 14.5 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION NERO] cnt M 19.0 18.8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.1 9.9 LUE 10.8 10.7 12.4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 14.4 14.1 1543 14.5 14.2 15.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8.0 5.9 15.6 8.0 5.8 16.2 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1984 


4 WEEKS 5 - 13 14 HEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS HEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,363 C 4410 341 D 559 C DV 20.7 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 492 C 194 135 157 5 15.8 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 49 13 18 18 seis 20.3 
OTHER - AUTRES 442 181 117 139 5 15.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 630 C 190 152 276 12 21.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 241 D 56 55 126 5 28.3 
MARRIED - MARIES 707 215 175 303 14 21.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 549 202 140 201 6 18.9 
OTHER - AUTRES 107 23 26 55 8 27.6 
MALES - HOMMES TASC I PIE 175 324 7 222 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 252 D 99 67 84 Aa 16.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 319 D 84 78 156 ee 24.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 148 D 30 30 85 Ne BAT 
MARRIED - MARIES KY 91 80 163 rf: 24.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 341 116 85 136 + 20.7 
OTHER - AUTRES 4 5 9 26 LE 36.3 
FEMALES - FEMMES 644 C 228 167 235 15 17.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 240 D 96 68 74 + 15.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 310 D 106 74 120 10 18.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 94 € 26 24 41 fi 23.0 
MARRIED - MARIEES 370 124 95 140 10 18.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 209 86 55 66 De 16.0 
OTHER - AUTRES 66 18 17 29 a 22 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 E 13E I6E 20 E AH 19.7 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD RENE RE ARE degli Ped 13.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 D 16E 14E 20 E Prin 18.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 48 D 15E NE 1B E tt 21.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 D 110E 98 E 170 D 5 G 23.6 
MALES - HOMMES 201 D 51 52 96 re 26.4 
FEMALES - FEMMES 182 D 59 46 74 4 20.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 129 D 42 37 48 18.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 188 D 51 47 87 24.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 67 E 16 14 35 30.1 
MARRIED - MARIES 202 58 53 88 de DT 
OTHER - AUTRES 181 52 45 82 ie 24.7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 D 150 E 105 E 145 D 8 G 17.6 
MALES - HOMMES 206 D 69 49 85 LA 19.8 
FEMALES - FEMMES 201 D 80 56 60 5 15.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 156 D 74 41 38 Ex 12.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 171 D 58 43 67 4 18.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 79 E 17 21 40 ae 27.0 
MARRIED - MARIES 203 64 52 83 oe 19.1 
OTHER - AUTRES 204 86 53 62 4 16.1 
MANITOBA 43 D 17 F 10E 14E MAS: 16.4 
SASKATCHEWAN 38 E 14 F QE WE eH 17.7 
ALBERTA 141 D 46 E 35 € 58 E erat 19.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 D 58 E 42 E 98 E H 24.6 
MALES - HOMMES 117 D 33 23 59 27.5 
FEMALES - FEMMES 85 E 25 19 39 20.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 65 E 21 16 27 18.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 100 E 29 20 49 25.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS SYRE 8 6 22 33.7 
MARRIED - MARIES 106 32 22 50 ve 24.1 
OTHER - AUTRES 96 26 20 49 vee 25.1 


pe 7 nN Ee eS SS a Se OU — 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


Lis 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, SEPTEMBRE 1984 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
ised SAS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
Eq PLUS] VRUED\(2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,363 1,300 386 314 544 10 46 63 41 22 
15-24 YEARS - ANS 492 478 178 126 155 ae 19 14 8 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 871 822 208 188 389 g 28 50 33 17 
MARRIED - MARIES 707 665 183 159 293 7 22 42 28 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 549 533 182 131 198 ne 19 16 10 6 
OTHER - AUTRES 107 102 20 2S 53 Ve 5 5 oat pc 
MALES - HOMMES 719 688 182 161 316 8 22 31 23 7 
15-24 YEARS - ANS 252 244 89 63 82 de 8 8 5 er 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 467 444 93 97 234 7 13 23 18 4 
MARRIED - MARIES 337 319 74 71 158 5 11 18 15 
SINGLE - CELIBATAIRES 341 330 104 81 133 ais g 11 8 
OTHER - AUTRES 41 39 4 8 25 bags Ne a che 
FEMALES - FEMMES 644 611 204 153 228 exe 25 oe 18 15 
15-24 YEARS - ANS 240 234 88 62 73 ae 11 6 +3 ay: 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 404 ST 115 91 155 Rea 14 27 15 12 
MARRIED - MARIEES 370 346 110 88 136 ay che 11 24 13 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 209 203 79 50 64 nue 10 5 re. ve 
OTHER - AUTRES 66 62 16 15 28 de 4 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 44 11 12 20 AEN Bed 6 5 
PRESENT ERASE 7 6 DA Le be aie ot 4 her: 
NeS  SuNGeE. 50 46 15 11 19 
NB MENNTEE? 44 42 13 10 17 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 369 100 93 167 7) 14 g 5 
MALES - HOMMES 201 195 45 49 95 Hens 4 5 4 de 
FEMALES - FEMMES 182 174 55 43 72 os Re 3 5 4 
15-24 YEARS - ANS 129 126 41 36 48 wie chin — 3% Ty 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 254 243 59 57 119 LA 6 11 7 4 
MARRIED - MARIES 202 192 51 49 86 JE 4 10 7 
OTHER - AUTRES 181 177 48 44 81 ee Se 4 woe 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 386 128 95 138 5 21 21 13 8 
MALES - HOMMES 206 196 58 45 81 4 3) 10 7 2 
FEMALES - FEMMES 201 190 69 50 58 Te 12 11 6 5 
15-24 YEARS - ANS 156 152 67 38 37 Suse 10 4 he a: 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 251 234 61 56 102 4 11 17 11 6 
MARRIED - MARIES 203 190 52 48 79 4 g 12 g Le 
OTHER - AUTRES 204 196 76 47 59 Gri 12 9 4 4 
MANITOBA 43 40 14 10 14 
SASKATCHEWAN 38 36 13 9 iis aes ees es ST 
ALBERTA 141 134 40 33 56 ue 5 7 4 
BEC CEE; 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 194 54 40 97 ee 6 7 5 
MALES - HOMMES 117 113 29 22 59 ce cudnt rae aes 
FEMALES - FEMMES 85 81 22 17 38 
15-24 YEARS - ANS 65 63 19 15 27 No et A 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 136 131 32 25 70 Ro on 5 
MARRIED - MARIES 106 101 28 20 49 50 ee a 
OTHER - AUTRES 96 94 23 20 48 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, SEPTEMBRE 1984 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 363 1,300 1,090 1,070 20 209 191 is 1,261 se! 63 
MARRIED - MARIES 707 665 591 580 11 74 68 6 648 17 42 
SINGLE - CELIBATAIRES 549 533 409 401 8 124 112 12 513 20 16 
OTHER - AUTRES 107 102 90 89 Hs 11 11 He 100 RCE 5 
15 - 24 YEARS - ANS 492 478 350 342 8 128 116 12 458 20 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 871 822 740 728 12 82 75 7 803 19 50 

MALES - HOMMES Al 688 617 606 10 72 64 7 671 18 31 
MARRIED - MARIES 397 319 311 306 5 8 7 Sues 314 6 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 341 330 268 263 5 62 56 6 319 11 11 
OTHER - AUTRES 41 39 38 37 Ur ne ih eB 38 17 om 
15 - 24 YEARS - ANS 252 244 184 181 24 60 54 6 235 g 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 444 433 426 7 12 11 ne 436 8 23 

FEMALES - FEMMES 644 611 474 464 10 138 126 iM 590 21 33 
MARRIED - MARIEES 370 346 280 274 6 66 60 5 334 12 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 209 203 141 138 erat 62 Oi) 6 195 g 5 
OTHER - AUTRES 66 62 52 52 ee 10 g De 61 Sons 4 
15 - 24 YEARS - ANS 240 234 166 161 2 68 62 6 223 11 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 377 307 303 5 70 64 6 367 10 27 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 44 42 41 Ho Bie a Sc 43 Bis 6 
ate, Mon Ohio eels 3 7 6 6 5 ae So tc eos 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 46 40 SE Poe 7 6 do 46 
N° Br EN’ 2B 44 42 38 37 SE 4 4 1. 41 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 369 330 324 6 40 34 6 357 12 14 
MALES - HOMMES 201 195 182 179 FES 14 12 Bok 191 5 5 
FEMALES - FEMMES 182 174 148 145 ae 26 21 4 167 7 9 
MARRIED - MARIES 202 192 176 172 ya 16 14 Age 186 6 10 
OTHER - AUTRES 181 177 154 152 566 23 20 4 172 6 4 
15-24 YEARS - ANS 129 126 105 103 aoe 21 il 4 120 6 See 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 243 224 221 ne 19 17 oe 238 6 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 386 297 292 6 89 82 6 374 12 21 
MALES - HOMMES 206 196 163 161 ne 33 30 De 191 5 10 
FEMALES - FEMMES 201 190 134 131 Pek 56 52 4 183 6 11 
MARRIED - MARIES 203 190 167 165 6.086 23 22 si 187 4 12 
OTHER - AUTRES 204 196 130 127 58e 65 60 5 188 8 9 
15-24 YEARS - ANS 156 152 91 88 aoe 61 57 4 145 7 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 234 206 203 es 28 26 sara 229 5 17 

MANITOBA 43 40 31 30 D'OR 9 s eg 39 

SASKATCHEWAN 38 36 29 29 a 7 7 ais DS 

ALBERTA 141 134 abt 109 cnet 24 22 Co 131 4 7 
Biantis SeGissB . 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 194 167 163 4 28 26 +. 189 6 7 
MALES - HOMMES 117 113 105 103 ae 8 7 oe 110 4 a 
FEMALES - FEMMES 85 81 62 60 os 19 19 soso 79 er 
MARRIED - MARIES 106 101 89 86 ae 12 11 Sen 97 5e 5 
OTHER - AUTRES 96 94 78 taf So 16 15 a de 92 ae aun 
15-24 YEARS - ANS 65 63 47 46 er 16 15 7. 61 See a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 131 120 117 oe 12 11 ue 128 +. 5 


——————— 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ' 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1984 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY , AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,363 63 1,300 934 522 585 414 129 
152 IMNEARSIENANS 492 14 478 354 190 210 138 LE) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 871 50 822 580 332 375 276 2.0 

MALES - HOMMES 719 31 688 507 302 307 237 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 252 8 244 185 106 106 72 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 23 444 322 196 201 164 2,8) 

FEMALES - FEMMES 644 33 611 427 220 278 178 1.8 
1H YEARS = ANS 240 6 234 169 84 104 65 ot 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 27 377 258 136 174 12 1.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 6 44 27 27 11 12 1.8 
Piel mc la PSE 7 ac 6 4 4 ne Pre 22 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 ode 46 32 24 20 17 2a 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 44 25 42 Sa 20 12 8 17 
QUEBEC 

BOTAESEKESSENLESSDEUXESEXES 383 14 369 279 153 121 53 1.6 
MALES - HOMMES 201 5 195 153 89 64 30 Wed! 
FEMALES - FEMMES 182 9 174 127 65 57 23 1.6 
19s se 24 YEARS = ANS 129 Sar 126 96 53 37 15 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 11 243 183 100 84 38 ae 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 21 386 266 151 Zl 147 221 
MALES - HOMMES 206 10 196 139 86 113 78 eve 
FEMALES - FEMMES 201 11 190 127 66 104 69 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 156 4 152 109 55 85 50 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 17 234 158 96 132 96 2 

MANITOBA 43 Ja 40 27 15 19 12 1.8 
SASKATCHEWAN 38 ae 36 28 14 20 14 20) 
ALBERTA 141 7 134 90 36 72 70 2a 
Batis CB: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 7 194 149 Al 91 81 221 
MALES - HOMMES 117 LE 113 88 48 52 53 222 
FEMALES - FEMMES 85 ot 81 61 29 40 29 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 65 oe: 63 50 26 28 26 201 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 2) 131 99 51 63 5S ant 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, SEPTEMBRE 1984 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENAIENT ALLAITENT A AUTRES 
MAISON L’ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOMNHPSEXESSALESSDEUXESEXES 1308 1,300 928 174 104 94 63 
15s 24e EARS: = ANS 492 478 Sis 39 88 38 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 871 822 615 135 16 56 50 
MARRIED - MARIES 707 665 481 133 16 35 42 
SINGLE - CELIBATAIRES 549 533 375 23 85 50 16 
OTHER - AUTRES 107 102 72 18 at? g 5 
MALES - HOMMES 719 688 572 4 49 63 31 
15 - 24 YEARS - ANS 252 244 177 ee. 42 24 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 444 395 Ae if 39 23 
MARRIED - MARIES 337 319 287 3%. 6 24 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 341 330 250 sa: 43 34 11 
OTHER - AUTRES 41 39 35 Se ae 4 oem 
FEMALES - FEMMES 644 611 356 170 56 31 33 
15 - 24 YEARS - ANS 240 234 136 38 46 14 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 377 219 132 g 17 27 
MARRIED - MARIEES 370 346 193 131 11 11 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 209 203 125 21 42 16 5 
OTHER - AUTRES 66 62 Sn 18 a 4 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 44 34 5 4 GP 6 
Piso ll, S lpg sles. 7 6 5 
NES ONES 50 46 35 6 4 
NEBRREE NS 87 44 42 31 5 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 369 259 49 25 36 14 
MALES - HOMMES 201 195 159 ME 10 25 5 
FEMALES - FEMMES 182 174 100 48 15 11 g 
1524 YEARS = ANS 129 126 83 11 20 16} a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 243 176 38 5 24 11 
MARRIED - MARIES 202 192 136 36 6 13 10 
OTHER - AUTRES 181 177 122 13 19 23 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 386 274 54 40 19 21 
MALES - HOMMES 206 196 163 ra 18 14 10 
FEMALES - FEMMES 201 190 111 52 21 6 11 
15 - 24 YEARS - ANS 156 152 98 12 34 8 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 234 176 42 5 11 17 
MARRIED - MARIES 203 190 136 42 5 8 12 
OTHER - AUTRES 204 196 138 12 34 12 g 
MANITOBA 43 40 26 7 dcr 4 
SASKATCHEWAN 38 36 23 6 4 
ALBERTA 141 134 gg 19 10 6 7 
BALANCE: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 194 143 22 11 17 7 
MALES - HOMMES 117 113 98 Ms 5 10 
FEMALES - FEMMES 85 81 45 22 6 7 
15) =a YEARS ==" ANS 65 63 42 4 9 8 LE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 131 101 19 aa 9 5 
MARRIED - MARIES 106 101 75 18 ane 6 5 
OTHER - AUTRES 96 94 68 5 10 11 Aeon 


Ee Te eee ee 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, SEPTEMBRE 1984 


—————_— A= a “Ca TR PY tS WT 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL Ù 
MALADIE OBLIGA- VA À A PERDU A PRIS SA . AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,363 45 75 69 842 21 199 54 58 
15-24 YEARS - ANS 492 10 24 61 270 ee 75 ae 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 871 35 52 8 572 21 124 51 g 
MARRIED - MARIES 707 29 52 8 445 16 108 39 12 
OTHER - AUTRES 656 16 24 62 397 5 92 15 46 
MALES - HOMMES 719 20 9 36 520 15 83 11 25 
15-24 YEARS - ANS 252 4 Sie 32 160 Sate 29 hale 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 16 6 4 360 15 54 10 oh 
MARRIED - MARIES 337 12 es Sp 261 13 38 5 Hes 
OTHER - AUTRES 382 8 6 33 259 Bb. 45 5 23 
FEMALES - FEMMES 644 25 66 33 322 5 116 43 33 
15-24 YEARS - ANS 240 5 21 29 109 ee 46 rot 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 20 45 4 212 5 70 4) 7 
MARRIED - MARIEES 370 17 48 4 184 putes 70 34 10 
OTHER - AUTRES 275 8 18 29 138 SRE 47 10 23 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 re Sx: eat 38 ss 4 
P. Egil RTS PSE" 7 1 rR: is 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 Sb 27. Me 30 ius g 
NA BAINS Be 44 Ce do oes 28 see 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 13 15 13 253 rh 44 22 20 
MALES - HOMMES 201 5 He: 8 152 oon 18 6 8 
FEMALES - FEMMES 182 8 15 5 101 a de 26 15 12 
15-24 YEARS - ANS 129 0 ie 4 11 ii ee 16 AC 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 10 14 aoe 176 Sets 28 21 
MARRIED - MARIES 202 8 10 we 140 ae 23 13 5 
OTHER - AUTRES 181 5 6 10 113 wate 22 8 15 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 407 12 29 33 224 12 67 13 17 
MALES - HOMMES 206 6 4 16 133 g 28 for 7 
FEMALES - FEMMES 201 6 25 17 90 pets 39 12 10 
15-24 YEARS - ANS 156 1 8 31 74 wane 25 sate 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 10 19 anos 150 12 42 12 + 
MARRIED - MARIES 203 8 21 Le 111 10 37 10 ett 
OTHER - AUTRES 204 4 8 32 112 2 30 De 14 
MANITOBA 43 SA LT 2: 23 A0 7 
SASKATCHEWAN 38 5 A Sn 20 Vea 8 
ALBERTA 141 5 9 6 88 atte 22 4 5 
BABENC EE: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 201 7 11 8 133 aire 31 6 4 
MALES - HOMMES 117 arte af. 5 87 Pre 16 joe 
FEMALES - FEMMES 85 4 g Le 46 Ne 14 5 
15-24 YEARS - ANS 65 se: LS 6 39 Ae 10 2 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 5 8 ce 93 re 20 6 : 
MARRIED - MARIES 106 5 7 70 16 5 


OTHER - AUTRES d6 ee 4 dr 63 a 15 


TABLE 48. 


FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, 


SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PARENTS PATES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NBC SNASB" 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


nes So Bass, 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 
ANNEES D‘ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


OA 8 


TOTAL 


1,363 
549 
707 
107 


719 
341 
337 

41 


644 
209 


370 
66 


141 


201 
117 


1,363 
189 


- ETUDES SECONDAIRES 


805 
120 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 


CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 


139 
109 


SEPTEMBRE 1984 


JOB LOSERS 


PERSONNES QUI 
ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


720 
280 
386 

55 


471 
197 
245 
28 
249 
83 


140 
27 


720 
111 


425 


54 


76 
54 


JOB LEAVERS ENTRANTS 
PERSONNES QUI 
ONT QUITTE 
LEUR EMPLOI 


PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 
POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 

PREMIERE FOIS 


THOUSANDS - MILLIERS 


262 58 
110 45 
131 12 
22 nel 
128 25 
63 23 
57 atte 

8 
134 33 
47 22 
73 10 
14 the 

6 

4 

11 

4 

7 

i 

4 

56 20 
26 8 
30 12 
101 17 
53 7 
48 10 
10 

5 

5 

8 

4 

5 

27 5 
10 

17 

35 4 
20 

15 
262 58 
24 g 
155 41 
33 

27 4 
23 


RE-ENTRANTS 


Ud 


PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


TION ACTIVE 
1 YEAR OR LESS 
1 AN OU MOINS 


MORE THAN 1 YEAR 
PLUS D'UN AN 


192 


 _— 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1984 


ts 4-6 Tee 1 YEAR 
MONTHS MONTHS . MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,363 423 249 233 349 109 
15-24 YEARS - ANS 492 203 77 65 87 59 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 871 220 171 169 261 50 
MALES - HOMMES 719 247 130 12€ 159 56 
15-24 YEARS - ANS 252 112 39 30 42 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 135 Si 96 118 27 
FEMALES - FEMMES 644 176 119 107 189 53 
15-24 YEARS - ANS 240 91 38 35 46 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 84 81 72 144 23 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 14 7 10 10 9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 17 8 5 11 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 14 7 8 11 4 
QUEBEC 383 107 65 65 115 32 
15-24 YEARS - ANS 129 49 18 18 25 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 58 47 47 90 13 
MALES - HOMMES 201 62 34 35 55 15 
FEMALES - FEMMES 182 45 Si 30 60 17 
ONTARIO 407 138 82 63 89 35 
15-24 YEARS - ANS 156 74 25 17 23 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 251 64 57 46 65 19 
MALES - HOMMES 206 77 41 32 37 18 
FEMALES - FEMMES 201 61 41 St Si 17 
MANITOBA 43 14 7 8 11 
SASKATCHEWAN 38 13 6 6 9 
ALBERTA 141 43 31 24 33 10 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 201 58 36 39 59 10 
15-24 YEARS - ANS 65 23 12 11 15 3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 35 23 27 46 5 
MALES - HOMMES 117 39 20 22 31 4 
FEMALES - FEMMES 85 19 16 16 28 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
ee LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


| 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, 


FAMILLE, SEPTEMBRE 1984 


CANADA 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ooo 


SELON LA PROVINCE, 


TOTAL 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


395 
119 
116 


102 
59 


14 


13 


LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, SEPTEMBRE 1984 


2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 


TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,035 273 521 240 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 528 183 300 45 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 415 77 197 141 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 92 13 24 54 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS Zhe 86 169 17 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 763 187 352 224 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 246 83 143 20 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 292 68 133 191 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 À 24 ANS 225 35 76 113 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 12 18 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 10 18 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 11 15 6 
QUEBEC 295 94 139 61 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 151 61 82 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 118 29 51 38 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 24 4 6 14 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 83 30 49 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 210 64 90 56 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 63 25 34 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 78 24 32 21 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 69 14 23 32 
ONTARIO 328 62 169 97 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 167 46 100 21 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 130 13 63 53 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 31 Pate 6 23 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 85 21 56 8 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 243 4) 112 89 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 73 16 48 3 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 95 16 40 38 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS he 9 24 4) 
MANITOBA 34 8 17 g 
SASKATCHEWAN 29 i 15 6 
ALBERTA 100 27 55 18 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 137 40 73 25 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 75 21 42 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 55 11 28 16 
6 PERSONS OR MORE - B PERSONNES OU PLUS 8 pet ine Be 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 39 15 23 46 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 98 2a 50 24 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 32 12 18 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 39 9 22 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 28 4 9 14 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, 


BOTHeSEXESM= LES DEUX SEXES. 
ID eca EARS) a ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


REMANMESSADENMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 

OTHER - AUTRES 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
(dale Ee Ae eae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NSBAE TO Ni =B: 
QUEBEC 

BOTH PSEXES © = WES! DEUX SEXES 

MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

lbs Gea. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


VA A A PERDU 

L'ECOLE SON EMPLOI 
OÙ A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


SEPTEMBRE 1984 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA AUTRES 


RETRAITE 


THOUSANDS - MILLIERS 


574 701 
522 258 
52 443 
46 380 
528 321 
321 271 
290 126 
31 144 
23 100 
298 170 
208 430 
232 132 
21 298 
23 279 
230 151 
12 34 
4 5 
20 28 
16 34 
129 226 
77 96 
52 130 
119 88 
10 138 
12 115 
117 aha 
240 194 
133 63 
108 131 
220 67 
21 127 
15 Hath 
225 84 
24 23 
22 24 
58 51 
50 82 
a Pa) 
21 53 
45 21 
5 55 
4 47 
46 35 


453 
453 


171 
Ws 


RAISONS 


273 
93 
180 


169 
104 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


Î 


i 


, 874 
2] 
,849 


, 926 
944 


802 
B01 
561 
242 

,068 

20 

048 


, 366 
703 


81 


NEVER 
HORKED 


N'A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


404 
310 


191 
213 


124 
280 


351 
74 
277 


134 
217 


129 
222 


123 


nn nnn enn a ———————————— 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1984 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 669 68 388 26 48 66 47 26 
15-24 YEARS - ANS 454 17 356 15 14 14 23 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 215 51 32 12 34 52 24 10 
MALES - HOMMES 328 19 210 11 20 oo ai 12 
15-24 YEARS - ANS 239 5 192 7 7 7 13 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 14 17 4 13 28 8 4 
FEMALES - FEMMES 341 49 178 15 28 31 26 14 
15-24 YEARS - ANS 215 12 164 7 7 7 10 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 37 14 8 21 24 16 6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 gists 14 Chr es 7 4 
PRINCE EDHARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 24 mor 16 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 24 aoe 13 
QUEBEC 205 18 107 6 30 26 13 6 
MALES - HOMMES 104 6 58 ae 14 14 6 4 
FEMALES - FEMMES 101 12 49 4 16 12 7 
15-24 YEARS - ANS 131 6 99 es 8 5 5 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 2s 8 aoe 21 21 8 CE 
ONTARIO 208 23 133 8 7 13 13 10 
MALES - HOMMES 98 5 71 4 oer 8 5 4 
FEMALES - FEMMES 110 18 62 4 6 4 g 7 
15-24 YEARS - ANS 149 4 125 4 sas was 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 19 8 4 5 12 7 5 
MANITOBA 21 shins 13 
SASKATCHEWAN 21 re 12 
ALBERTA 58 7 38 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 75 10 40 4 die 10 6 
MALES - HOMMES 38 4 22 5 
FEMALES - FEMMES 37 7 17 4 
15S24AYEARSE= FANS 46 so 34 cae pete De 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29 8 6 es abet i ki 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1984 


ae 


les 4-6 HE 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,670 870 245 220 4,132 1,203 
15-24 YEARS - ANS 1,497 655 82 50 198 512 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Oy is 214 163 171 3,934 691 
MALES - HOMMES Zoe 437 79 79 1,307 263 
15-24 YEARS - ANS 691 059 32 18 54 233 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,474 83 48 61 15258 29 
FEMALES sseneMMES 4,505 432 166 141 2,826 940 
15-24 YEARS - ANS 806 301 50 32 144 279 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,699 132 115 109 2,682 661 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 184 29 6 6 91 52 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 35 7 Pac 30e 20 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 255 36 if 9 158 45 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 226 34 10 ote 129 47 
QUEBEC 1,941 215 67 61 12193 405 
15-24 YEARS - ANS 450 165 23 14 55 192 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,491 50 44 47 ie UKs 213 
MALES - HOMMES 622 115 23 27 363 94 
FEMALES - FEMMES 12319 100 44 34 831 310 
ONTARIO 2,247 309 83 76 1,426 353 
15-24 YEARS - ANS 489 249 27 17 60 135 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,758 60 56 59 1369 218 
MALES - HOMMES 728 152 28 22 450 75 
FEMALES - FEMMES og 157 55 54 975 278 
MANITOBA 270 34 11 g 1179 42 
SASKATCHEWAN 251 36 9 10 151 45 
ALBERTA 477 81 22 15 272 86 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 784 88 27 28 517 123 
15-24 YEARS - ANS 149 62 8 5 25 50 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 634 2/7 19 23 493 73 
MALES - HOMMES 256 43 7 11 171 24 
FEMALES - FEMMES 527 45 20 17 347 98 


nn ————…—…—…—"—…—…—"—"—"—"———"—"—"—"—"—"——…—"—"—"—"—"—….…———_———…————— 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), SEPTEMBRE 1984 


EEE EEE oOo 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS «LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 73 61 12 43 62.8 C 15.9E 52.8 
HALIFAX 183 128 114 14 56 69.7 C 110E 62.1 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 56 48 8 31 64.5 C 15.0 E 54.8 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 110 62 55 7 49 55.9 D 10.6 G 50.0 
QUEBEC 417 266 237 29 151 63.8 C RACE 56.8 
MONTREAL 2,268 1,442 1,275 167 826 63.6 B 11.6 D 56.2 
OTTAWA - HULL 555 392 356 36 163 70.6 C 9.4260 UUAGA#2 
SUDBURY 110 63 54 g 47 57.3 € 13.5 G 49.6 
OSHAWA 124 88 8! 8 35 71.4 E 8.7 G 65.2 
TORONTO 2,508 1,780 1,641 139 728 71.0B 7.8 E 65.4 
HAMILTON 435 302 273 30 132 69.6 D 9.9 F 62.7 
ST. CATHARINES - NIAGARA 257 163 150 13 94 63.3 D 7.9 F 58.4 
LONDON 256 175 159 16 81 68.4 C 9.4 F 62.0 
WINDSOR 199 121 107 14 77 61.0 D 11.5 F 54.0 
KITCHENER - WATERLOO 219 155 145 10 64 70.7 D 6.4 G 66.2 
THUNDER BAY 92 54 48 6 38 58.5 D 11.16 52.0 
WINNIPEG 464 303 273 30 161 65.2 C 9.8 E 58.8 
REGINA 134 100 92 8 34 74.4 C 7.6 F 68.7 
SASKATOON 128 81 71 10 47 65.250 11.9 E 55.7 
CALGARY 489 372 323 49 117 1620.0 {tee 66.1 
EDMONTON 522 382 328 54 140 73.210 14.1E 62.9 
VANCOUVER 1,057 697 601 97 360 66.0 C 13.8 E 56.8 
VICTORIA 191 116 101 15 75 60.9 D 132248 52.8 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
ae DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
ATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
‘AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 235 186 50 184 56.2 C AISNE 44.3 
REGION (S) 01 182 108 88 20 75 59.1 C 18.8 £ 48.0 
02 40 21 14 7 19 53.2 £ 34.0 G 35.1 
03 87 50 39 11 37 57.4 D 21.2 F 45.2 
04 102 52 41 12 50 51.2 D 22.5 F 39.7 
P.E.l. - J.-P.-E. 93 57 51 7 35 61.8 C 11.4 E 54.7 
N.S. - N.-E. 655 400 350 50 255 61.0 B 12.5 D 53.4 
REGION (5) 21 127 71 59 12 56 55.7 D RME 46.2 
22 122 72 62 10 ° 50 59.1 D ASE 51.0 
23 77 46 42 5 31 60.1 D 10.5 F 53.8 
24 9g 56 51 5 44 56.1 D 9.1 F 51.0 
25 219 150 133 17 69 68.6 C (1.406 60.8 
N.B. - N.-B. 530 305 261 44 226 57.5 C 14.4 D 49.2 
REGION (S) 31 133 67 55 11 66 50.1 D 16.8 F 41.7 
32 126 74 65 9 52 58.7 C PAPE 51.5 
33 127 79 68 11 47 62.5 C 13.9 £ 53.8 
34 76 44 38 6 32 58.0 D 1304 50.4 
35 61 37 32 5 25 60.1 D 14.5 F 51.4 
QUEBEC 5,083 3,143 2.760 383 1,941 61.8 B 12200 54.3 
REGION (S) 41 179 109 86 23 71 60.6 E 21.0 F 47.9 
42 205 114 99 15 g1 . 55.7 D 13.0 F 48.5 
43 792 483 429 54 308 Gite 2 f 54.2 
44 346 199 170 29 146 57.6 D 14.7 F 49.1 
45 183 108 9g 9 75 59.0 D 8.6 F 53.9 
46 2,904 1,831 1,624 206 1,073 63.0 B 11.3 D 55.9 
47 206 132 113 20 74 64.2 D 14,8 F 54.7 
48 121 68 51 18 53 56.5 D 25.9 E 41.9 
40 & 49 73 44 38 6 28 60.9 D 13.2 H 52.9 
ONTARIO 6,945 4,698 4,291 407 2,247 67.6 A 8.7 D 61.8 
REGION (S) 51 810 560 512 48 250 69.1 C 8.5 E 63.2 
52 336 211 191 20 125 62.7 D 9.6 F 56.7 
53 2,813 2,003 1,846 157 810 Tat eB 7.8 D 65.6 
54 734 474 432 43 259 64.6 C 9.0 E 58.8 
55 417 283 259 24 135 67.7 C 8.5 F 62.0 
56 419 266 242 24 153 63.4 D 9.0 E 57.7 
57 439 308 288 21 131 70.2 C 6.7 F 65.5 
58 356 224 205 20 132 63.0 D 8.7 F 57.5 
59 404 238 203 35 166 58.9 D 14.8 E 50.2 
50 164 102 94 9 61 62.5 D 8.6 F 57.1 
MANITOBA 785 515 472 43 270 65.6 B 8.3 D 60.2 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 199 129 122 7 70 64.8 C 5.3 € 61.4 
65 & 68 55 35 33 ae 20 63.9 D Mosk 59.3 
66 51 36 33 2 15 70.6 D 7.5 G 65.4 
67 456 297 268 29 159 65.1 C 9.8 E 58.7 
SASKATCHEWAN 735 484 446 38 251 65.9 B 7.8 E 60.7 
REGION (S) 71 203 143 134 9 59 TOAE C 6.5 F 66.1 
73 195 128 116 12 67 65.6 C 9.5 E 59.4 
72, 74, 75 & 76 321 202 187 16 118 CAC WIE 58.3 
ALBERTA 1,738 1,261 1,120 141 477 72.6 B hea 64.4 
REGION (S) 81, 82 & 85 279 190 175 14 89 68.0 C 7.6 F 62.8 
83 575 437 384 53 139 75.9 C 12.0 E 66.8 
84, 87 & 88 197 137 125 12 59 69.8 C 9.0 F 63.5 
86 B58 477 416 61 180 TOE C 12.8 E 63.3 
B.C. - C.-B. 2,211 1,427 1,226 201 784 64.6 B 14.1 D 55.5 
REGION (S) 91 43 31 25 6 12 72.7 E 19.4 F 58.6 
92 75 46 38 8 30 60.8 E 17.5 E 50.2 
93 189 112 97 14 78 59.0 D 19.72F 51.5 
94 90 58 49 9 32 64.8 D 16.3 G 54.3 
95 1,184 777 672 106 407 65.7 C 13.6 E 56.7 
96 398 243 207 35 156 60.9 C 14.5 E 52.1 
97 136 93 79 13 43 68.3 D 14.3 F 58.5 
98 & 99 57 42 37 5 15 73.5 E 11.6 G 65.0 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ’J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 

ONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L‘EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1984 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1984 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,785 673 560 113 16.8 Sian 31.4 
TS RS ANS 1,409 530 435 95 18.0 SD 30.9 
20-24 YRS - ANS 377 143 125 18 125 SC) 3872 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 932 349 290 58 16.7 37.4 Siler 
15-19 YRS - ANS 722 276 226 50 18.0 38.2 313 
20-24 YRS - ANS 209 73 64 9 tte 34.9 30.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 854 324 269 55 16.9 38.0 31.5 
TSS YRS = ANS 686 254 209 46 Vite) Sit 30.4 
20-24 YRS - ANS 168 70 61 3 eas! 41.7 36.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 5 4 aa ane 10.3 873 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g Ag. ES of ae Ses Soe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 64 22 18 4 18.0 34.1 28.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 14 12 ere Maes 28.0 23.6 
QUEBEC 465 132 112 20 15.3 28.5 24.1 
ONTARIO 696 310 258 53 17.0 44.6 37.0 
MANITOBA 67 27 23 4 14.9 40.3 34.3 
SASKATCHEWAN 59 24 20 4 18.5 41.1 33.5 
ALBERTA 153 62 52 10 16.7 40.6 3389 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 177 73 59 14 18.9 41.3 Sono 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 384 330 262 68 20.5 85.8 68.2 
ISSTSAYRSERANS 211 176 135 4) ESE 83.5 64.2 
20-24 YRS - ANS 174 154 127 27 17.4 88.5 73.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 188 ; 163 130 33 20.3 87.1 69.4 
15-19 YRS - ANS 106 90 70 20 22.6 85.7 66.3 
20-24 YRS - ANS 82 73 60 13 11299 88.8 73.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 197 166 132 34 20.6 84.6 67.1 
1SSTSETRSEENANS 105 86 65 20 23207 81.4 62.1 
20-24 YRS - ANS 92 81 67 14 17.4 88.2 72.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 12 9 5 4 43.7 79.0 44.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD OR ae x: ih ae Be Be 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 11 8 73 ee 84.2 61.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 10 7 am ed 90.1 61.0 
QUEBEC 95 77 59 18 22.8 81.0 62.5 
ONTARIO 146 128 107 21 16.5 8759 TS 
MANITOBA 16 14 11 LE HA 89.2 67.5 
SASKATCHEWAN 19 17 14 teas ioe 87.8 71.9 
ALBERTA 33 30 25 5 din 91.1 75.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38 32 25 7 21.0 85.1 67.2 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
free DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1983 
TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1983 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,765 634 534 100 15.8 ete) 30.2 
15-15 YRS = ANS 1,429 507 430 14 wer GENE 30.1 
20-24 YRS - ANS 335 127 104 23 18.4 Sink) 30.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 918 333 280 53 15.8 36.3 3085 
home YRS = ANS 730 262 223 40 Nora 36.0 30.5 
20-24 YRS - ANS 188 71 58 13 18.4 375 30.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 846 301 293 48 lame 35% 299 
MON YRSEERANS 700 244 207 37 Wale” 34.9 2946 
20-24 YRS - ANS 147 57 46 10 18.5 38.6 31.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 4 Ne spe te 9.6 ‘ 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g sr were sig ae ap te 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 20 17 Ce Nue 29/1 Pave 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 14 11 ve DD 25.4 20.7 
QUEBEC 463 125 106 19 15.4 27.0 2275 
ONTARIO 688 298 253 45 15240 43.3 36.8 
MANITOBA 64 27 23 4 _ 16.0 42.1 Sons 
SASKATCHEWAN 60 23 20 en EE Soul 33°20 
ALBERTA 145 53 43 10 1972 36.8 29 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 171 67 54 13 19.0 393 31.8 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 383 323 244 80 24.7 84.5 ESPN 
ISSN OBTRS EN ANS 224 186 136 50 26.8 83.0 60.8 
20-24 YRS - ANS 159 138 108 30 2 86.6 67.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 194 166 125 4) 24.6 85.8 64.7 
1IDa19YRS = ANS 112 94 68 26 211002 83.9 61.0 
20-24 YRS - ANS 82 73 57 15 2 ie! 88.4 69.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 189 157 118 39 24.8 83.2 62.6 
15-18 YRS = ANS 112 92 68 24 26.4 82.2 60.5 
ROSARY RS aa ANS Ti 65 50 15 2S 84.8 65.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE g 7 4 UE 769 44.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD cia Se oe Soe cre LE ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 10 7 ME A BAS 55.6 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 12 10 7 MS Le 83.3 60.4 
QUEBEC 98 78 52 26 33.4 Le 52.6 
ONTARIO 144 127 102 25 197 88.2 70.8 
MANITOBA 19 16 13 Fée Abie 86.8 71.0 
SASKATCHEWAN 16 13 10 ee. 266 82.9 66.8 
ALBERTA 34 28 22 6 22.3 84.1 65°3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 37 33 25 8 23.4 86.9 66.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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FEATURE SECTION 
SECTION SPECIALE 


Table of Contents 


OBSERVATION 


Unattached Youth Aged 15 to 24 


Years - Labour Market Indicators 


Changes in the participation 
rates and employment/popul ation 
ratios of unattached 15-24 year 
olds between 1977 and 1983 were 
more pronounced for men than for 
women. 


FEATURE ARTICLE 


Multiple Jobholders, by Industry 


and Occupation 


Detailed information about 
workers with more than one job 
complements Labour Force Survey 
data on multiple jobholders. 


SUPPLEMENTARY SURVEYS 


Survey of Job Opportunities 


This survey identifies persons 
who want work but who are not 
actively seeking it. It is a 
repetition of the supplement 
regularly conducted in March. 
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Table des matières 


OBSERVATION 


Les personnes seules de 15 à 24 
ans - Indicateurs du marché du 
travail 


Entre 1977 et. 1983, la variation des 
taux d'activité et des rapports 
emploi-population pour les personnes 
seules de 15 à 24 ans a été plus 
marquée chez les hommes que chez les 
femmes. 


ARTICLE DU MOIS 


Personnes ayant plus d'un emploi 
selon la branche d'activité et la 
profession 


Des renseignements détaillés au 
sujet des travailleurs qui ont plus 
d'un emploi viennent étayer les 
données de l'enquête sur la 
population active relativement à ces 
personnes. 


ENQUETES SUPPLEMENTAIRES 


Enquéte sur les perspectives 
d'emploi 


Cette enquéte identifie les 
personnes qui désirent travailler 
mais qui ne cherchent pas activement 
de l'emploi. Il s'agit d'une 
reprise de l'enquête supplémentaire 
menée régulièrement en mars. 


SA 
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Current Population Profile, 1984 


This survey collected data on the 
socio-demographic characteristics 
of intercensal migrants. 


Student Identification Questions, 


Summer of 1984 


Current school attendance ques- 
tions are not adequate for iden- 
tifying college, university and 
other students during the May to 
September period when most 
students are not attending 
school. Additional questions 
have been asked in these months 
since 1977 to remedy this 
problem. 


Profil actuel de la population, 1984 


Cette enquéte a recueilli des 
données sur les caractéristiques 
socio-démographiques des migrants 
intercensitaires. 


Questions permettant d'identifier 


les étudiants, été 1984 


Les questions courantes sur la fré- 
quentation scolaire sont inadéquates 
pour identifier les étudiants qui 
fréquentent un collége, une 
université, ainsi que les autres 
étudiants au cours de la période de 
mai à septembre, lorsque la plupart 
des étudiants ne fréquentent pas 
l'école. Pour remédier au problème, 
des questions additionnelles ont été 
demandées de mai à septembre, depuis 
ROUE 


FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


Observation 


Observation 


Unattached Youth Aged 15 to 24, Selected Labour Market 
Indicators, Annual Averages, 1975-1983 


Les personnes seules de 15 a 24 ans, certains indicateurs du marché 
du travail, moyennes annuelles, 1975 a 1983 
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Employment/Population Ratio 
Rapport emploi/population 


Males 


1975 1976 ENT 1978 


In many cases, 15-24 year olds, par- 
ticularly students, are members of 
their parents’ household while others 
have moved out, married, and formed 
families of their own. This observa- 
tion focuses on a third group, that 
is, on the 11.1% of 15-24 year olds 
who, at the time of the Survey are 
either living by themselves or living 
with persons to whom they are not 
related. 


The above graph focuses on two meas- 
ures of the labour market experience 
of these unattached 15-24 year olds. 
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Dans de nombreux cas, les personnes âgées 
de 15 à 24 ans, surtout les étudiants, 
vivent avec leurs parents, tandis que 
d'autres ont quitté le foyer familial 
pour se marier et fonder leur propre fa- 
mille. Cette observation fait ressortir 
un troisième groupe, c'est-à-dire les 
11.1 % de personnes âgées de 15 à 24 ans 
qui, au moment de l'enquête, vivaient 
seules ou avec des personnes avec qui 
elles n'avaient pas de lien de parenté. 


Le graphique ci-dessus illustre deux me- 
sures de la situation sur le marché du 
travail de ces personnes seules âgées de 
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It displays their labour force par- 
ticipation rate (the percentage of 
unattached youth who are in the labour 
force, that is, either employed or 
unemployed) and their  employment/ 
population ratio (the percentage of 
unattached youth holding jobs). 


The participation rates for unattached 
males and unattached females rose 
steadily from 1977 to the beginning of 
the recession in 1981. in 1902,. and 
again in 1983, both rates fell sub- 
stantially. The rate for males fell 
further with the result that the 1981 
difference of 2.5 percentage points 
between the sexes was reduced to a 
difference of less than one percentage 
point (0.7) in 4985. 


From 1977 to 1981, the increases in 
the percentage of unattached youth in 
the labour market resulted in increas- 
ing proportions of them holding jobs 
(the  employment/population ratio). 
With the onset of the recession, the 
employment/population ratio of both 
males and females fell precipitously 
with the decline for males being the 
more severe. By 1983, the proportion 
of young unattached males holding jobs 
(68.2%) was lower than it had been 
even eight years previously (70.9% in 
IES © 


While the recession adversely affected 
both males and females, the much more 
substantial decline in the proportion 
of young unattached men holding jobs 
resulted in almost a doubling of the 
number who were unemployed not to 
mention the possible increase in the 
number choosing to return to school 
because they could not find work. ‘In 
1981, there were 24,000 unemployed 
males and 19,000 unemployed females. 
By 1983, the estimates had risen to 
40,000 and 24,000 respectively. In 
other words, unattached males 
accounted for 78.0% of the increase in 
unemployment among unattached youth. 


15 à 24 ans. Il affiche leur taux d'ac- 
tivité, soit le pourcentage des jeunes 
seuls qui font partie de la population 
active, qu'ils soient occupés ou non, 
ainsi que leur rapport emploi-population, 
c'est-à-dire le pourcentage de jeunes 
gens seuls ayant un emploi. 


Le taux d'activité des femmes et des hom- 
mes seuls a augmenté régulièrement de 
1977 jusqu'au début de la récession en 
1981. En 1982 et de nouveau en’ 1983,. ce 
taux d'activité a considérablement bais- 
sé, tant chez les hommes que chez les 
femmes. Le taux d'activité des hommes 
seuls âgés de 15 à 24 ans a diminué enco- 
re plus, de sorte que l'écart de 2.5 
points observé en 1981 entre les hommes 
et les femmes seuls de ce groupe d'âge a 
été ramené & moins d'un point (0.7) en 
1983. 


De 1977 à 1981, les hausses du pourcenta- 
ge de jeunes gens seuls sur le marché du 
travail se sont soldées par des propor- 
tions croissantes de personnes ‘seules 
âgées de 15 à 24 ans qui détenaient un 
emploi (le rapport emploi-population). 
La récession a fait baisser précipitam- 
ment le rapport emploi-population tant 
chez les jeunes femmes seules que chez 
les jeunes hommes seuls, mais davantage 
chez ces derniers. En 1983,  Tagpropgmas 
tion de jeunes hommes seuls ayant un em- 
ploi (68.2%) était même inférieure à ce 
qu'elle avait été huit ans auparavant 
(70.9% ent1975), 


Quoique la récession ait durement touché 
tant les femmes que les hommes, la baisse 
nettement plus prononcée de la proportion 
de jeunes hommes seuls occupant un emploi 
a presque fait doubler le nombre de jeu- 
nes hommes seuls en chômage, sans compter 
l'augmentation possible du nombre de ceux 
qui ont peut-être décidé de quitter le 
marché du travail pour retourner aux 
études, faute de trouver un emploi. En 
1981, on comptait 24,000 jeunes hommes et 


19,000 jeunes femmes en chômage. En 
1985, ces estimations avaient atteint 
40,000 et 24,000 respectivement. En 


d'autres termes, les hommes seuls sont 
intervenus pour 78.0% de la hausse du 
chômage chez les personnes seules de ce 
groupe d'âge. 
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MULTIPLE JOBHOLDERS, 
BY INDUSTRY AND OCCUPATION 


by Doreen Duchesne* 


INTRODUCTION 


A multiple jobholder is a worker 
simultaneously employed in two or more 
jobs. The existence of such workers 
has... trom,,.time.to..time,.. raised .a 
number of questions. bors. Stance, 
are multiple jobholders competing with 
other workers for paid jobs? Are both 
their jobs usually in the same indus- 
try and occupation? Are they concen- 
trated in industries or occupations 
normally associated with high or low 
unemployment? Is there a link between 
education and multiple jobholding, 
direecly jor, windirect ly, as shown 
through occupational data? 


This paper does not attempt to answer 
all these questions. Rather, it is a 
descriptive analysis of the class of 
worker, industry and occupation data 
for multiple jobholders derived from 
the Survey of 1981 Work History, which 


provides detailed information about 
workers with more than one job. 
Although the monthly Labour Force 


Survey identifies multiple jobholders 
in its standard questionnaire, the 


* Doreen Duchesne is an analyst in the Labour 
Force Activity Section at Statistics Canada, 
(613) 990-9452, 


PERSONNES AYANT PLUS D'UN 
EMPLOI, SELON LA BRANCHE 
D'ACTIVITÉ ET LA PROFESSION 


par Doreen Duchesne* 


INTRODUCTION 


Le cumul d'emplois a soulevé de temps à 
autre un certain nombre de questions. 
Par exemple, les personnes qui ont plus 
d'un emploi sont-elles en concurrence 
avec d'autres travailleurs pour des 
emplois rémunérés? Les emplois qu'elles 
cumulent se trouvent-ils généralement 
dans la même branche d'activité ou pro- 
fession ou bien sont-ils concentrés dans 
les branches d'activité ou professions 
qui enregistrent normalement un taux de 
chômage élevé ou faible? Existe-1il un 
lien, diréct™od indirect, entre’ le*niveau 
d'instruction et le cumul d'emplois 
d'après les données sur les professions? 


Le présent document n'essaie pas de ré- 
pondre à toutes ces questions. Il s'agit 
plutôt d'une analyse descriptive des don- 
nées sur le statut professionnel, la 
branche d'activité et la profession des 
personnes ayant plus d'un emploi, les- 


quelles sont tirées de l'enquête sur 
l'activité en 1981. Celle-ci donne des 
renseignements détaillés sur le cumul 
d'emploi. 


Même si l'enquête mensuelle sur la popu- 
lation active identifie les - personnes 
ayant plus d'un emploi dans son question- 


pes os i ee oe A 

* Doreen Duchesne est une analyste de la section 
de l'activité sur le marché du travail à Statis- 
tique Canada, (613) 990-9452, 
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fact that industry and occupation data 
are not available for the second job 
precludes certain types of relevant 
analyses. Information is collected on 
the usual and actual hours of work in 
the main" .job. and in) the, "other 
job’, and both are assigned a class 
of worker code (i.e. paid worker, 
unpaid family worker, or self- 
employed). However, industry and 
occupation data are collected for the 
main job only.4 


On the other hand, these data are 
available: for siboth "Jobs tron “the 
survey of 1981 Work History. Briefly, 
this special survey (SWH), conducted 
as a supplement to the Labour Force 
Survey in January 1982, À collected 
information on each job held over the 
course of the reference year (1981) up 
to a maximum of four jobs. Multiple 
jobholders were identified on the 
basis of }\.criteria’ described ina 
forthcoming Research Paper. In the 
majority of cases, the identification 
of multiple job holders was reasonably 
straightforward. However, in a sig- 


' The "main" job is the one at which the respond- 
ent usually works the most hours per week, 


2 Articles on multiple jobholding based on LFS 
data were published in The Labour Force, 
(Statistics Canada, Cat. No, -001), ptember 
198 and In Labour Force Survey Research Paper 
NORE ee! (Statistics anada, uncatalogued), 


November 1976, 


5 For a more complete description of this sur- 
vey's methodology, see "Hourly Earnings in 
1981: Results of a Special Survey", The Labour 
Force, (Statistics Canada, Cat. No. 71-001), 
November 1983, Reproduced, with additional 
tables, in Labour Force Survey Research Paper 
No. 38 (Statistics Canada, uncatalogued). A 
third report, based on Survey of 1981 Work His- 
tory results, has also been published under the 
title "Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey" in The Labour Force (Statistics 


Canada, Cat. No. 71-001), October 198, 


naire type, il nous est impossible de 
faire certaines analyses pertinentes 
parce que nous ne disposons pas de don- 
nées sur la branche d'activité et la pro- 
fession pour le second emploi. On re- 
cueille des renseignements sur les heures 
habituellement et effectivement travail- 
lées à l'emploi “principal! et @ “l*autre 
emploi"; dans les deux cas, on attribue 
un code de statut professionnel (par ex- 
emple travailleur rémunéré, travailleur 
familial non rémunéré, ou travailleur à 
son compte). Cependant, les données sur 
la branche d'activité et la profession 
portent uniquement sur l'emploi princi- 
pal“. 


Par contre, les résultats de l'enquête 
sur l'activité en 1981 donne ces rensei- 
gnements pour les deux emplois. En résu- 
mé, cette enquête spéciale, menée à titre 
de supplément à l'enquête sur la popula- 
tion active en janvier 1982, recueille 
des données sur chacun des emplois occu- 
pés au cours de l'année de référence 
(1981), jusqu'à concurrence de quatre em- 
plois. Les personnes ayant plus d'un em- 
ploi sont identifiées d'après les critè- 
res définis dans un prochain document de 
recherche. Dans la plupart des cas, 
l'identification de ces personnes n'a pas 
posé de problèmes. Toutefois elle a été 


| L'emploi "principal" est l'emploi auquel le ré- 
pondant consacre habituel lement le plus d'heures 
par semaine, 


£ Des articles sur le cumul d'emplois, basés sur 
les données de I'EPA, ont paru dans La popula- 
tion active (n° 71-001 au catalogue de Statis- 
tique Canada), septembre 1982 et dans le Docu- 
ment de recherche de l'enquête sur la population 
active n (Statistique Canada, hors série), 


novembre 1976, 


> Pour une description plus complète de la métho- 
dologie de cette enquête, voir "Rémunération 
horaire en 1981: Résultats d'une enquête spé- 
clate", La ulation active (n° 71-001 au cata- 
logue de SERIE Canada), novembre 1983, 
Les données sont reproduites, avec des tableaux 
supplémentaires, dans le Document de recherche 
n° 38 de l'enquête sur la pulation active 
(Statistique Canada, hors série), Un troisième 
article, basé sur les résultats de l'enquête sur 
llactivité en 1981, a également paru sous le 
titre "Horaires de travail en 1981: Résultats 
d'une enquête spéciale" dans La population acti- 
ve (n° 71-001 au catalogue de Statistique Cana- 
da), octobre 198, 


nificant number of instances, it was 
considerably more difficult and, due 
to the complexity of the identifica- 
tion process, it will not be described 
here. 


SWH data show that most multiple job- 
holders in 1981 held only two jobs 
concurrently. For the few individuals 


who were triple or quadruple job- 
holders, two main jobs were 
selected. The estimates were con- 


verted to percentages for analytical 
purposes. In addition, a few of the 
observations in this paper are based 
on data derived from the SWH but not 
presented here. 


In the LFS, the "main" job is identi- 
fied as the one at which the respond- 
ent usually works the most hours per 


week. For purposes of this study how- 
ever, both jobs are assigned equal 
importance, regardless of the hours 


worked or the income earned from each 
Obs. There -ermsae;'first gjoband 
"second job" are simply a convenience 
and are synonymous with "one job" and 
the "other job". 


PROFILE OF MULTIPLE JOBHOLDERS 


The only characteristic common to 
multiple jobholders is that most of 
them have at least one part-time job, 
je. (‘a job involving. less than. 30 
hours of work per week. For example, 
annual average data calculated from 
the monthly Labour Force Survey for 
1983 show that 90.5% of the 374,000 
multiple jobholders worked part-time 
at one or both jobs. This pattern is 
even more apparent when the 1983 
figures are examined more closely: 


4 The methodology behing the selection of two 
main jobs will be described in 


Survey Research Paper No. 44. 
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beaucoupmaplusmmdifficule dans yebien 
d'autres cas; nous ne décrirons pas ici 
ce processus en raison de sa complexité. 


D'après les données de l'enquête sur 
l'activité, la plupart . des personnes qui 
cumulaient des emplois en 1981 n'avaient 
que deux emplois à la fois. Dans le cas 
des quelques personnes qui avaient trois 
ou quatre emplois, nous n'avons retenu 
que les deux emplois principaux. Nous 
avons transformé les estimations en pour- 
centages pour l'analyse. De plus, cer- 
taines observations dans le présent docu- 
ment sont fondées sur des données tirées 
de l'enquête sur l'activité mais qui ne 
sont pas présentées ici. 


Dans l'EPA, l'emploi "principal" est dé- 
fini comme étant l'emploi auquel le ré- 
pondant consacre habituellement le plus 
d'heures par semaine. Toutefois, aux 
fins de la présente étude, nous avons ac- 
cordé une importance égale aux deux em- 
plois, quelles que soient les heures tra- 
vaillées ou le revenu tiré de chaque em- 
ploi. Pour des considérations pratiques, 
nous utilisons les termes "premier em- 
ploi" et "second emploi" comme synonymes 
de "un emploi" et "l'autre emploi". 


PROFIL DES PERSONNES AYANT PLUS D'UN EM- 
PLOI 


La seule caractéristique commune aux per- 
sonnes ayant plus d'un emploi est que la 
plupart d'entre elles ont au moins un em- 
ploi à temps partiel, c'est-à-dire un em- 
ploi auquel elles consacrent moins de 40 
heures par semaine. Par exemple, les 
données annuelles moyennes calculées à 
partir des résultats de l'enquête men- 
suelle sur la population active en 1985, 
révélent que 90.5% des 374,000 personnes 
ayant plus d'un emploi ont travaillé à 
temps partiel à un emploi ou deux. Cette 


4 Les méthodes utilisées pour la sélection des 
deux emplois principaux seront décrites dans le 


Document de recherche de l'enquête sur la popu- 
lation active n 4, 
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26.8% of all multiple jobholders held 
two part-time jobs and 15.7% of all 
multiple jobholders worked less than 
30 hours a week when the hours of both 
jobs are totalled. 


Apart from this heavy reliance on 
part-time work, there does not seem to 
be what might be labelled a typical 
multiple jobholder. A wide variety of 
incentives may prompt an individual to 
hold more than one job simultaneously, 
but the main motivation is undoubtedly 
financial. 

Workers in occupations which provide 
low income or short work hours are 
often multiple jobholders. Artists, 
writers and actors, for instance, fre- 
quently need a second job, often 
full-time, to support themselves as 
they pursue their chosen careers.? 
Multiple jobholding is also common 
among seasonal workers, who have a 
second job during those months when 
their main job's hours of work are 
minimal or non-existent. Farmers, for 
example, often take on a second job 
during the winter, as do teachers in 
the summertime. 


For some, the casual pursuit of an 


activity which provides personal 
enjoyment, as well as income, is the 
main motivating factor. Potters, 


weekend musicians and other hobbyists, 
Palko into, -this® "category. Some 
persons hold more than one job only 


5 For more information about the 
characteristics of theatrical performers, see 
Canada's Professional Actors and Actresses: 

(Statistics Canada, 


Employment and Income, 

Cats iS 87-505), October 1982, 

© See Ray D, Bollman, Off Farm Work by Farmers, 
(Statistics Canada, Cat. No. 90-756) 


March 1979, 


emp loyment 


’ See "Performing Musicians and Composers", Cul- 
ture Communiqué, Vol. 7, No, 2 (Statistics 
anada, ervice Bulletin, Cat. No. 87-001), 
July 1984, 


tendance est encore plus manifeste si 
l'on examine de plus prés les chiffres 
pour 1983: 26.8 % de toutes les person- 
nes ayant plus d'un emploi avaient deux 
emplois à temps partiel et 15.7 % tra- 
vaillaient moins de 30 heures par semaine 
si l'on fait le total des heures travail- 
lées aux deux emplois. 


Mise à part leur forte dépendance à l'é- 
gard du travail à temps partiel, les per- 
sonnes ayant plus d'un emploi ne semblent 
pas présenter de caractéristiques com- 
munes. Quelqu'un peut avoir plus d'un 
emploi à la fois pour diverses raisons, 
mais la principale motivation est sans 
aucun doute d'ordre financier. 


Les personnes dont la profession n'offre 
qu'un faible revenu ou peu d'heures de 
travail ont souvent plus d'un emploi. 
Par exemple, les artistes, les écrivains 


et les acteurs ont fréquemment besoin 
d'un second emploi, souvent à temps 
plein, pour subvenir à leurs besoins 


afin de poursuivre la carrière qu'ils ont 
choisie”. Le cumul d'emplois est égale- 
ment courant chez les travailleurs sai- 
sonniers, qui ont un second emploi pen- 
dant les mois où ils travaillent très peu 
ou pas du tout à leur emploi principal. 
Par exemple, les agriculteurs prennent 
souvent un second emploi en hiver, comme . 
le font les enseignants en été. 


Pour certains, la principale motivation 
est de poursuivre une activité qui pro- 
cure à la fois une satisfaction person- 
nelle et un revenu. Les potiers, les mu- 
Siciens de fin de semaine et d'autres 
personnes qui ont un violon d'Ingres en- 
trent dans cette catégorie ”/. Certaines 


RL bi wee. te BSS 
> Pour plus de renseignements sur les caractéris- 
tiques de l'emploi des acteurs, voir la publica- 


tion Les acteurs et actrices professionnels au 
Canada: emploi et revenu (n° 87-505 au catalo- 
gue de Statistique Canada), octobre 198, 


6 Voir Le travail hors exploitation des agricul- 
teurs de Ray D, Boliman, (n° 99-756F au catalo- 


gue de Statistique Canada), mars 1979, 


7 Voir "Musiciens - interprètes et compositeurs", 
Communiqué de la culture, Vol, 7, n° 2 (Bulletin 
e service, n° 87- au catalogue de Statis- 
tique Canada), juillet 1984, 


temporarily, seeking to gain work 
experience in a new field before 
changing careers; others occasionally 
find themselves helping out in the 
family business with or without pay. 


Some multiple jobholders engage in the 
same type of occupation in both their 
jobs. Skilled tradesmen with a full- 
time paid job during the day are 
frequently self-employed moonlighters 
at night or on the weekend. Profes- 
sionals, university faculty for exam- 
ple, -often’- supplement their’ income 
with private contract work related to 


their specialities. Many multiple 
jobholders are in the service and 
trade industries, which rely heavily 


on part-time workers. Dual jobholding 
is also common in health-related occu- 
pations, where persons frequently work 
"on-call" or part-time for several 
employers. 


CLASS OF WORKER 


The information collected by the 
Labour Force Survey about workers! 
jobs, both main and secondary, is 
classified under the following groups: 


Worked for others: 


1. Paid workers 


2. Unpaid family workers 


8 Persons who contribute directly to the opera- 
tion of a business, farm or professional prac- 
tice owned by a family member to whom they are 
related are considered employed according to 
the Labour Force Survey, even though they may 
not be formally paid. 
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personnes prennent plus d'un emploi 
seulement temporairement, pour acquérir 
de l'expérience dans un nouveau domaine 
avant de changer de carrière; d'autres 
aident occasionnellement dans une entre- 
prise familiale, avec ou sans rémunéra- 
tion. 


Certaines personnes exercent la même pro- 
fession dans leurs deux emplois. C'est 
ainsi que des artisans qualifiés qui ont 
un emploi rémunéré à temps plein le jour 
travaillent souvent au noir le soir ou 
les fins de semaine. Les membres des 
professions libérales et les professeurs 
d'université, par exemple, arrondissent 
souvent les fins de mois en effectuant à 
contrat des travaux qui relèvent de leur 
spécialité. Bon nombre de personnes qui 
ont plus d'un emploi travaillent dans le 
secteur des services ou du commerce, les- 
quels regroupent énormément de travail- 
leurs à temps partiel. Le cumul d'em- 
plois est également courant dans les pro- 
fessions liées à la santé, où les person- 
nes sont souvent en régime de disponibi- 
lité ou bien travaillent à temps partiel 
pour plusieurs employeurs. 


STATUT PROFESSIONNEL 


Les renseignements recueillis par l'en- 
quête sur la population active sur les 
emplois (principaux et secondaires) des 
travailleurs sont classés selon les caté- 
gories suivantes: 


ont travaillé pour d'autres: 


1. travailleurs rémunérés 


2. travailleurs familiaux non 
rémunérés 


8 Les personnes qui contribuent directement à 
l'exploitation d'une entreprise, d'une ferme ou 
d'un cabinet appartenant à un membre de la fa- 
mille auquel elles sont apparentées sont consi- 
dérées comme occupées selon l'enquête sur la po- 
pulation active, même si elles ne touchent offi- 
ciellement aucune rémunération, 
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Self-employed: 


3. Incorporated businesses, with 
paid help 


4. Incorporated businesses, 
without paid help 


>. Unincorporated businesses, 
with paid help 


6. Unincorporated businesses, 
without paid help. 


This general classification is then 
recoded for the main job only, using 
additional LES information which 


identifies the individual's employer. 


The survey of 1981 Work History col- 
lected employer information about 
multiple jobs held that year. It was 
therefore possible to generate a 
recoded class of worker breakdown for 
both jobs. However, due to the small 
size of many of the estimates and the 
associated high sampling variability, 
the classification normally used to 
define class of worker was collapsed 
into the following four groups: 


Worked for others: 


1. Private paid workers? 


9 This includes all working owners of incorpo- 
rated businesses, The inclusion of these indi- 
viduals as paid workers, i.e., employees, 
reflects the fact that technically they are 
employees of the corporation which they own, 
This practice is adhered to in all of Statistic 
Canada's programs and is ultimately based on 
the conceptual framework of the System of 
National Accounts. 


ont travaillé à leur compte pour des: 


5. entreprises constituées, avec 
aide(e) rémunérée(s) 


4. entreprises constituées, sans 
aide rémunérée 


>. entreprises non constituées, 
avec aide(s) rémunérée(s) 


6. entreprises non constituées, sans 
aide rémunérée. 


On recode ensuite ce classement général 
pour l'emploi principal seulement, en se 
servant d'autres renseignements tirés de 
l'EPA qui identifient l'employeur de 
l'enquêté. 


L'enquête sur l'activité en 1981 a permis 
de recueillir des renseignements au sujet 
des employeurs des personnes ayant décla- 
ré plus d'un emploi cette année-là. On a 
donc pu produire une ventilation recodée 
du statut professionnel pour les deux em- 
plois. Cependant, comme bon nombre des 
estimations portaient sur un petit échan- 
tillon et que la variabilité d'échantil-. 
lonnage était par conséquent élevée, on a 
réduit aux quatre catégories suivantes le 
classement qui sert normalement à définir 
le statut professionnel: 


ont travaillé pour d'autres: 


1. travailleurs rémunérés, 
secteur privé? 


ee 


9 Cette catégorie comprend tous les propriétaires 
actifs d'entreprises constituées, En comptant 
ces personnes comme des travailleurs rémunérés, 
c'est-à-dire des salariés, on les considère com- 
me des employés de l'entreprise dont elles sont 
propriétaires. Cette pratique, qui est suivie 
pour tous les programmes de Statistique Canada, 
s'inspire en fin de compte du cadre conceptuel 
du systéme de comptabilité nationale. 


2. Paid government workers 10 


3. Unpaid family workers. 


Self-employed: 


4, Unincorporated businesses 
(employers and own account 
workers!1), 


The estimates in Table 1 represent the 
percentages of all multiple jobholders 
in the various combinations of class 


of worker categories. 


For example, 


38.2% of all multiple jobholders were 


private paid workers in 
Similarly, 


both jobs. 
420 OF all muitaple job— 


holders held one private paid job and 


a second unpaid family worker 
tion. 


posi- 
Since the cells in this table 


describe all possible class of worker 
combinations, and each cell represents 
the percentage of all multiple job- 
holders belonging to a given combina- 
tion of class of worker categories, 
the percentages in this table add up 


toy U0 percent. [tk iess 


therefore 


possible to add the cells together to 
draw some broad conclusions. 


10 This category comprises both business and non- 


business government activities. Government 
businesses include Crown Corporations and 
other government institutions, Such eas 
schools, hospitals and public libraries. 
Government non-business consists of those 
government entities (at all three levels) 


engaged in public administration. 


Employers are those who usually engage one or 
more paid workers in the operation of a busi- 
ness, farm, or professional practice. Own 
account workers are self-employed individuals 
who do not usually engage any paid help 
although they may have unpaid family workers 
assisting them. 
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2. travailleurs rémunérés, 
secteur public !9 


3. travailleurs familiaux 
non rémunérés. 


ont travaillé à leur compte pour des: 


4. entreprises constituées 
(employeurs et travailleurs 
à leur comptel1). 


Les estimations du tableau 1 représentent 
les pourcentages de toutes les personnes 
ayant plus d'un emploi, ‘selon les diver- 
ses combinaisons de catégories de statut 
professionnel. Par exemple, 438.2% de 
toutes les personnes ayant plus d'un em- 
ploi étaient des travailleurs rémunérés 
dans le secteur privé aux deux emplois. 
De même, 4.5% de toutes les personnes 
ayant plus d'un emploi avaient un emploi 
dans le secteur privé et un second emploi 
non rénuméré dans une entreprise fami- 
liale. Étant donné que les cases de ce 
tableau décrivent toutes les combinaisons 
possibles du statut professionnel et que 
chaque case représente le pourcentage de 
toutes les personnes ayant plus d'un em- 
ploi pour une combinaison donnée, la som- 
me des pourcentages dans ce tableau est 
égale à 100%. On peut donc tirer des 
conclusions générales en  additionnant 
deux cases ou plus. 


10 Cette catégorie englobe les activités gouverne- 
mentales productrices ou non de biens ou de 
services. Les entreprises gouvernementales 
comprennent les sociétés de la Couronne et 
d'autres établissements gouvernementaux, tels 
que les écoles, les hôpitaux et les bibliothè- 
ques publiques. Les entités gouvernementales 
autres que commerciales ou industrielles englo- 
bent tous les services fédéraux, provinciaux et 
municipaux qui s'occupent d'administration pu- 
blique, 


Les employeurs sont les personnes qui engagent 
habituel lement un ou plusieurs travailleurs ré- 
munérés pour l'exploitation d'une entreprise, 
d'une ferme ou d'un cabinet, Les travailleurs 
à leur compte n'emploient habituel lement aucune 
aide rémunérée, mais il se peut qu'ils solent 
aidés par des travailleurs familiaux non rému- 
nérés. 
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The table shows that the vast majority 
of multiple jobholders (94.5%) held at 
least one paid worker job (private or 


government ). Furthermore, over half 
(57.2%) of all multiple jobholders 
held paid worker positions in both 


jobs (private or government). How 
ever, over one-third (36.5%) of all 


individuals with two jobs were self- 
employed in at least one of the jobs. 
Few multiple jobholders (6.9%) were 
unpaid family workers. 


Le tableau indique que la plupart des 
personnes ayant plus d'un emploi (94.5% 
avaient au moins un emploi rémunéré (dans 
le secteur privé ou public). Par ail- 
leurs, plus de la moitié (57.2%) de tou- 
tes les personnes ayant plus d'un emploi 
étaient rémunérées aux deux emplois (sec- 
teur privé ou public). Cependant, plus 
du tiers (36.5%) de toutes les personnes 
ayant deux emplois travaillaient à leur 
compte à au moins un emploi. Peu de per- 


sonnes ayant plus d'un emploi (6.9% 
étaient des travailleurs familiaux non 
rémunérés. 


TABLE 1. Percentage Distribution of Multiple Jobholders, by Class of Worker Typology of Both Jobs, 1981 Annual Average Data! 


TABLEAU 1. 
deux emplois, données annuelles moyennes”, 1981 


Répartition en pourcentage des personnes ayant plus d'un emploi, selon la typologie du statut professionnel aux 


Private paid Paid Unincorporated Unpaid family 
workers government businesses workers 
workers 
Travailleurs Travailleurs Entreprises Travailleurs 
rémunérés, rémunérés, non familiaux non 
secteur privé secteur public? constituées? rémunérés 
Private paid workers- Travailleurs 
rémunérés, secteur privé 38.2 Si 2") 4.5 
Paid government workers? - 
Travailleurs rémunérés, 
secteur public Bow) 10.0 
Unincorporated businesses> - 
Entreprises non constituées Be (| 2.4 


Unpaid family workers - Travailleurs 
familiaux non rémunérés 


= 


Note: 
Nota: 


All values total 100% (rounded). 


Sis, 


public administration. 


publiques, etc.) ainsi que ceux de l'administration publique. 
Includes employers and own account workers. 
Comprend les employeurs et les travailleurs à leur compte. 
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La somme des valeurs est égale à 100% (après arrondissement). 
Includes employees in government "businesses" (crown corporations, hospitals, schools, public libraries, etc.) as well as 


Comprend les employés des "entreprises" gouvernementales (sociétés de la Couronne, hôpitaux, écoles, bibliothèques 


Table 1 is based on the number of 
persons in each class of worker combi- 
nation expressed as a percentage of 
all multiple jobholders. Table 2 
takes a different approach. It uses 
as its totals the number of multiple 
jobholders in a given class of worker 
category for one job, and shows where 
their other job was distributed. For 
example, for 47.5% of persons with at 
least one private paid job, their 
other job was also private paid. 


Table 2 should be read row-by-row 
because the same individuals can be 
represented in more than one row. For 
instance, those with a private paid 
job and an unincorporated business are 
represented in both the first row by 
the figure 28.2% and in the third by 
the 62.2% figure. The estimate of 
28.2% means that of all multiple job- 
holders with at least one private paid 
position, over one quarter had a 
second job in which they were self- 
employed. The estimate of 62.2% says 
that among those who were self- 
employed, nearly two-thirds also held 
private paid positions. 


Table 2 also reveals that of all 
multiple jobholders who were paid 
government employees in 1981, half 
held a second paid job in the private 


sector, while one-third were self- 
employed in an unincorporated busi- 
ness. 


It also shows that persons who held 
one unpaid family position were the 
most likely to have another job in the 
private sector (65.4%). They were 
also the most likely to have a second 
unpaid family job (6.8%). 
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Le tableau 1 donne le nombre de personnes 
dans chaque combinaison du statut profes- 
sionnel, exprimé en pourcentage de l'en- 
semble des personnes ayant plus d'un em- 
ploi. Le tableau 2 présente les données 
d'une autre façon. Il indique le nombre 
total de personnes dans une catégorie de 
statut professionnel donnée pour un em- 
ploi ainsi que la catégorie pour le se- 
cond emploi. Par exemple, pour 47.5% des 
personnes ayant au moins un emploi ré- 
munéré dans le secteur privé, le second 
emploi se trouvait également dans le sec- 
teur privé. 


Il faut lire le tableau 2 ligne par ligne 
parce que les mêmes personnes peuvent 
être représentées sur plusieurs lignes. 
Par exemple, celles qui ont un emploi ré- 
munéré dans le secteur privé et qui pos- 
sèdent en même temps une entreprise non 
constituée sont représentées à la fois à 
la première ligne (28.2%) et à la troi- 
sième ligne (62.2%). L'estimation de 
28.2% signifie que plus du quart de tou- 
tes les personnes ayant au moins un em- 
ploi rémunéré dans le secteur privé tra- 
vaillaient à leur compte à leur second 
emploi. L'estimation de 62.2% indique 
que près des deux tiers des travailleurs 
à leur compte avaient également un emploi 
rémunéré dans le secteur privé. 


Le tableau 2 fait également ressortir que 
la moitié des fonctionnaires ayant plus 
d'un emploi en 1981 avaient un second em- 
ploi rémunéré dans le secteur privé, 
alors que le tiers travaillaient à leur 
compte dans une entreprise non consti- 
tuée. 


Il révèle également que les personnes 
travaillant dans une entreprise familiale 
sans être rémunérées étaient les plus 
susceptibles d'avoir un autre emploi dans 
le secteur privé (65.4%). Elles étaient 
également les plus susceptibles d'avoir 
un second emploi familial non rémunéré 
(6.8%). 
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TABLE 2. 
of the Other Job, 1981 Annual Average Data 


TABLEAU 2. 


> 


Percentage Distribution of Multiple Jobholders, by Class of Worker Typology of One Job, by Class of Worker Typology 


Répartition en pourcentage des personnes ayant plus d'un emploi, selon la typologie du statut professionnel à un 


emploi, la typologie de statut professionnel à l'autre emploi, données annuelles moyennes', 1981 


Private paid Paid Unincorporated Unpaid family 
workers government businesses workers 3 
workers Total 


Travailleurs 
rémunérés, 
secteur privé 


Travailleurs 
rémunérés, 
secteur public? 


Travailleurs 
familiaux non 
rémunérés 


Entreprises 
non 


constituées? 


CC rrOwmOmmmR— nn 


Private paid workers- Travailleurs 


rémunérés, secteur privé Avian) 187 
Paid government workers? - 

Travailleurs rémunérés, 

secteur public 49.7 13.0 
Unincorporated businesses? - 

Entreprises non constituées? (C7 241 
Unpaid family workers - Travailleurs 

familiaux non rémunérés 65.4 GG 


Note: 
Nota: La somme des valeurs de chaque ligne est égale à 100% 
fois sur deux lignes différentes, sauf sur la diagonale. 


a eet 


public administration. 


publiques, etc.) ainsi que ceux de l'administration publique. 
Includes employers and own account workers. 
Comprend les employeurs et les travailleurs & leur compte. 


WW 


MULTIPLE JOBHOLDERS BY INDUSTRY 


Table 3 depicts a simple distribution 
of all multiple jobholders across all 
industry classes; the sum of its 
values totals 100 percent. The most 
noticeable pattern revealed by this 
table is the diversity of job combina- 
tions. If the six percentages in the 
first left-to-right diagonal are 
added, it can be seen that only 30.9% 


of all multiple jobholders in 1981 
held both jobs in the same industry 
group. 


28.2 5.6 100.0 
D nl 4.1 100.0 
BaD 1.8 100.0 
Doll 6.8 100.0 


Each row totals 100% (rounded); persons are double counted everywhere except on the diagonal. 


(aprés arrondissement); les individus sont représentés deux 


Includes employees in government "businesses" (crown corporations, hospitals, schools, public libraries, etc.) as well as 


Comprend les employés des "entreprises" gouvernementales (sociétés de la Couronne, hôpitaux, écoles, bibliothèques 


PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, SELON 
LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


Le tableau 3 illustre la répartition des 
personnes ayant plus d'un emploi dans 
toutes les catégories de branches d'acti- 
vité; la somme de ses valeurs est égale 
à 100%. Ce qui est le plus révélateur 
dans ce tableau, c'est la diversité des 
combinaisons d'emplois. Si l'on addi- 
tionne les six pourcentages de la premiè- 
re diagonale de gauche à droite, on s'a- 
perçoit que seulement 30.9% de toutes les 
personnes ayant plus d'un emploi en 1981 
travaillaient dans la même branche d'ac- 
tivité à leurs deux emplois. 


A majority of persons with two jobs 
held at least one position in the ser- 
VICE weILRGUSEEICS at Jo). DUL only 
36.8% had both jobs in services. 
Closer examination shows . that one- 
Ehiedawof Salles mudtiple .. jobholders 
worked in community services in at 
least ome job: In fact, 9.2% of all 
multiple jobholders held both jobs in 
community services, and unpublished 
data show that almost two in five were 
in health and welfare services, and 
just under one in three held both jobs 
in education and related services. 


The second largest proportion of 
multiple jobholders were in the whole- 
sale and retail trade industries, 
where 29.1% of them held one or more 
jobs.* ‘Only 4.9% of all multiple job- 
holders held both their jobs in these 
industries, while 15.7% worked in both 
trade and services. 


With respect to agriculture and other 
primary industries, 5.8% of all multi- 
ple jobholders had at least one job in 
these industries and held another 
which was also in manufacturing or 
construction while 6.3% worked at a 
second job in other service producing 
industries. Nearly two in three 
persons in the first group worked in 
agriculture and manufacturing; almost 
three in four of those in the second 
group combined jobs in agriculture and 
transportation or public administra- 
tion (unpublished data). 


12 j+ has been noted in this paper that multiple 
jobholding is associated with part-time WOrke 
According to the Survey of 1981 Work History, 
48.2% of all part-time jobs were in the com- 
munity, business and personal service indus- 
try, and a further 25.3% were in trade. 


15 This industry group includes transportation, 
communication, other utilities, finance, 
insurance, and real estate, and public admini- 
stration. 
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La plupart des personnes qui cumulaient 
deux emplois occupaient au moins un poste 
dans le secteur des services (73.7%), 
mais seulement 46.8% travaillaient dans 
ce secteur à leurs deux emplois. Un exa- 
men détaillé révéle que le tiers de tou- 
tes les personnes cumulant des emplois en 
avaient au moins un dans les services so- 
eio=culturels., En. fait,’ 9.2% de toutes 
les personnes ayant plus d'un emploi tra- 
vaillaient dans ce secteur à leurs deux 
emplois; des données inédites font en 
outre ressortir que prés de deux person- 
nes sur cing travaillaient dans les ser- 
vices médicaux et sociaux, et un peu 
moins d'une personne sur trois avait ses 
deux emplois dans l'enseignement et les 
services connexes. 


Après le secteur des services, c'est le 
commerce de gros et le commerce de détail 
qui enregistrent la plus forte proportion 
de personnes ayant plus d'un emploi 
(29.1%). Seulement 4.9% de toutes les 
personnes ayant plus d'un emploi travail- 
laient dans cette branche à leurs deux 
emplois, alors que 15./%* oeuvraient dans 
le commerce et le secteur des services *. 


Entce oui concerne lL *agried Prure Mer Slcs 
autres industries primaires, 5.8% de tou- 
tes les personnes ayant plus d'un emploi 
avaient au moins un emploi dans cette 
branche et le second emploi dans les in- 
dustries manufacturiéres ou le batiment 
et tes “travaux publice;™" ‘pour "6. See he 
second emploi se trouvait dans les indus- 
tries de servicesl?. Près de deux per- 
sonnes sur trois dans le premier groupe 
travaLllarent dans 1 agriculture (et oles 
industries manufacturières; près de trois 
personnes sur quatre dans le second 
groupe cumulaient des emplois dans l'a- 
griculture et les transports ou l'admi- 
nistration publique (données inédites). 


12 Nous avons mentionné dans ce document que le 
cumul d'emplois était lié au travail à temps 
partiel. D'après l'enquête sur l'activité en 
1981, 48.2% de tous les emplois à temps partiel 
se trouvaient dans le secteur des services 
socio-culturels, commerciaux et personnels, et 
25.3%, dans le commerce. 


13 Cette branche d'activité englobe les trans- 
ports, les communications et autres services 
publics, les finances, assurances et affaires 
immobilières, et l'administration publique. 
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TABLE 3. Percentage Distribution of Multiple Jobholders, Across All Industry Groups of Both Jobs, 1981 Annual Average Data! 


TABLEAU 3. 
emplois, données annuelles moyennes , 1981 


Service Industries 


Agriculture 
and other 
primary 


Agriculture 
et autres 
industries 
primaires 


Agriculture and other primary2 - 


Agriculture et autres industries 
primaires 4.0 


Manufacturing and construction - 
Industries manufacturiéres, 
batiment et travaux publics 


Trade? - Commerce” 


Service Industries - Secteur 
des services 
Community services? - 
Services socio-culturels# 
Business and personal services? - 
Services commerciaux et personnels 
Other service producing industries? - 
Autres industries de services 


5 


Note: All values total 100% (rounded). 
Not a: 


Includes forestry, fishing, trapping and mining. 


Includes wholesale and retail trade. 
Comprend le commerce de gros et de détail. 


PHF WW NN D = = 


loisirs. 


Comprend les forêts, la pêche, le piégeage et les mines. 


Répartition en pourcentage des personnes ayant plus d'un emploi, dans toutes les branches d'activité des deux 


Manufacturing Trade? Communit Business Other 
and con- services and per- service 
struction sonal producing 
services industries 
Secteur des services 
Industries Commerce? Services Services Autres 
manufactu- socio- commerciaux industries 
riéres, culturels+ et de 
bat iment personnels? services 
et travaux 
publics 
ois, 4.6 Bt il Pre GES 
Do 4.0 220) Hol) 2) 
aso 4.8 4.4 6.5 
922 DD 7.4 
4.9 562 
4.8 


La somme de toutes les valeurs est égale à 100% (après arrondissement). 


Includes education, health and welfare, religious organizations, amusement and recreation services. 
Comprend l'enseignement, les services médicaux et de bien-être, les organismes religieux, les services d'attractions et de 


Includes services to business management, personal services, accommodation and food services and miscellaneous services. 


+ 


? Comprend les services relatifs à la gestion des entreprises, les services personnels, les services d'hébergement et de 


restauration et les services divers. 


an a 


immobilières, et l'administration publique. 


Table 4 provides an alternative 
description of the industrial distri- 
bution of the jobs held by multiple 
jobholders. Each row represents the 
segment of the multiple jobholder 
population which had at least one job 
in that industry group. 


The three major service industries 
(community, business and personal, and 
other) provided the bulk of second 
jobs for all multiple jobholders 
(Table 4), regardless of the industry 


Includes transportation, communications, other utilities, finance, insurance, real estate and public administration. 
Comprend les transports, les communications, les autres services publics, les finances, les assurances et affaires 


Le tableau 4 donne une autre description 
de la répartition des emplois occupés par 
des personnes ayant plus d'un emploi, se- 
lon la branche d'activité. Chaque ligne 
représente le segment de la population 
cumulant des emplois qui avait au moins 
un emploi dans cette branche d'activité. 


C'est surtout dans les trois grandes ca- 
tégories de services (socio-culturels, 
commerciaux et personnels, et autres) que 
toutes les personnes ayant plus d'un em- 
ploi ont trouvé leur second emploi (ta- 
bleau 4), quelle que soit la branche 


in’ which they held their other job. 
However, persons in community services 
were the most likely to have a second 
job in the service industries (65.8% 
while those with one job in manufac- 
turing or construction were the least 


likely to do so (40.7%). 


TABLE 4. 
1981 Annual Average Data 


TABLEAU 4. 
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d'activité où se trouve leur emploi prin- 
cipal. Cependant, les personnes travail- 
lant dans les services socio-culturels é- 
taient les plus susceptibles d'avoir leur 
second emploi dans les secteurs des ser- 
vices (65.8%), alors que celles qui 
avaient un emploi dans les industries ma- 
nufacturières ou le bâtiment et les tra- 
vaux publics étaient les moins suscepti- 
bles d'occuper un second emploi dans ce 
secteur (40.7%). 


Percentage Distribution of Multiple Jobholders, by Industry Group of One Job, by Industry Group of the Other Job, 


Répartition en pourcentage des personnes ayant plus d'un emploi, selon la branche d'activité d'un emploi et la 


branche d'activité de l'autre emploi, données annuelles moyennes, 1981 


Agriculture 
and other 
primary 


Agriculture 
et autres 
industries 
primaires 


Service Industries 


publics 


Agriculture and other primar yZ - 
Agriculture et autres industries 
primaires 


Manufacturing and construction - 
Industries manufacturiéres, 
bâtiment et travaux publics 


Trade? - Commerce? 


Service Industries - Secteur 
des services 

Community services - 
Services socio-culturels+ 

Business and personal services? - 
Services commerciaux et 
personnels 


Other service producing industries® 


Autres industries de services® 


1 Note: 
1 Nota: 


1250 


Manufacturing Trade? Communit Business Offers 
and con- services and per- service 
struction sonal producing 
services industries 
Total 
Secteur des services CA 
Industries Commerce” Services Services Autres 
manu factu- socio-  _ comner- industries 
rières, culturels# ciaux et de 
bat iment person- services 
et travaux nels 
25 720 152% Da) 2555 100.0 
14.0 18.4 1594 1526 (Da 100.0 
13.6 1622 16.4 (1550 2755 100.0 
8.7 14.4 PEN 16.0 22 100.0 
(illo. 11722 21.0 19.4 20.4 100.0 
8.8 OG ZIAD 1ov 14.6 100.0 


fois sur deux lignes différentes, sauf sur la diagonale. 
Includes forestry, fishing, trapping and mining. 
Comprend les foréts, la péche, le piégeage et les mines. 


Includes wholesale and retail trade. 


2 

2 

3 

3 Comprend le commerce de gros et de détail. 
4 Includes education, health and welfare, religious organizations, amusement and recreation services. | 

4 Comprend l'enseignement, les services médicaux et de bien-être, les organismes religieux, les services d'attractions et de 


loisirs. 


Each row totals 100% (rounded); persons are double counted everywhere except on the diagonal. ; 
La somme des valeurs de chaque ligne est égale à 100% (après arrondissement); les individus sont représentés deux 


? Includes services to business management, personal services, accommodation and food services and fuses sneer: services. 
Comprend les services relatifs & la gestion des entreprises, les services personnels, les services d'hébergement et de 


restauration et les services divers. 


6 Includes transportation, communications, other utilities, finance, insurance, real estate and public administration. 
6 Comprend les transports, les communications, les autres services publics, les finances, les assurances et affaires 
immobilières, et l'administration publique. 
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The manufacturing and construction 
industry provided a large proportion 
of second jobs for workers in agricul- 
ture and the other primary industries, 
and vice versa. Among multiple job- 
holders with one job in either agri- 
culture or other primary industries, 
21.9% held another in manufacturing or 
construction. Similarly, those in 
manufacturing or construction were 
more likely to have a second job in 
agriculture cor the other primary 
industries, at 26.9%, than in any 
other industry. 


Multiple jobholders working in the 
trade industries showed the most 
diversity in their choice of a second 
job: their distribution across the 
major industry groups ranged from a 
low of 13.6% in manufacturing and 
CoNnSseruetion to ‘a "hlah, On 22.950 1M 
other service producing industries. 


MULTIPLE JOBHOLDERS BY OCCUPATION 


Tables 5 and 6, which focus on occupa- 
tional data, are read in exactly the 
same way as Tables 3 and 4. Occupa- 
tions are broadly grouped due to the 
paucity of statistically meaningful 
data at more levels. However, obser- 
vations based on unpublished data are 
made whenever possible. One of the 
main findings of Table 5 is that over 
four in every ten multiple jobholders 
(41.3%) worked in the same occupation 
in. both their jobs. 


There is a relatively high concentra- 
tion of individuals with two jobs in 
the managerial and professional occu- 
pations: 437.8% of all multiple job- 
holders held at least one job in this 


Une forte proportion des travailleurs de 
l'agriculture et des autres industries 
primaires trouvent leur second emploi 
dans les industries manufacturières et 
dans le bâtiment et les travaux publics 
et vice versa. Parmi les personnes qui 
travaillaient soit dans l'agriculture 
soit dans une autre industrie primaire à 
leur premier emploi, 21.5% avaient un se- 
cond emploi dans les industries manufac- 
turières ou le bâtiment et les travaux 
publics. De même, celles qui travail- 
laient dans les industries manufacturiè- 
res ou le bâtiment et les travaux publics 
étaient plus susceptibles d'avoir un se- 
cond emploi dans l'agriculture ou une au- 
tre industrie primaire (26.9%) que dans 
une autre branche d'activité. 


Les personnes cumulant des emplois qui 
travaillaient dans le commerce affi- 
chaient la plus grande diversité quant à 
leur choix du second emploi: ce dernier 
se trouvait dans les principales branches 
d'activité, allant des industries manu- 
facturières et du bâtiment et des travaux 
publics (13.6%) aux autres industries de 
services (22.3%). 


PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, SELON 
LA PROFESSION 


Les tableaux 5 et 6, qui traitent des. 
données sur les professions, se lisent 
exactement de la même façon que les ta- 
bleaux 3 et 4. Les professions sont re- 
groupées d'une façon générale à cause du 
peu de données statistiquement significa- 
tives dont nous disposons à des niveaux 
plus détaillés. Cependant, nos observa- 
tions sont fondées, dans la mesure du 
possible, sur des données inédites. 
L'une des principales constatations qui 
se dégagent du tableau 5 est que sur dix 
personnes ayant plus d'un emploi, quatre 
(41.3%) travaillaient dans la même pro- 
fession aux deux emplois. 


Le secteur de la direction et des profes- 
sions libérales compte une proportion re- 
lativement élevée de personnes ayant deux 
emplois: 37.8% de toutes les personnes 
ayant plus d'un emploi en avaient au 


field; and 15.1% of all multiple job- 
holders worked as managers or profes- 
sionals in both their jobs. 


Members of the teaching profession 
were particularly prone to hold two 
jobs; in 1981, 6.3% of all multiple 
jobholders in all occupational groups 
were employed as teachers in one or 
both jobs. Many combined teaching 
with a second professional occupation: 
Gta thie f>.1~ of all emultiple = job- 
holders doubly employed in managerial 
and professional positions, over four 
in ten had one or more teaching jobs. 


University faculty members with two 
jobs were most likely to work in a 
different profession in their second 
job. Unpublished data show that 64.4% 
of multiple jobholders who taught in 
universities held their other job in a 
non-teaching managerial or profes- 
sional occupation. In contrast, 58. 7/% 
of multiple jobholders teaching in 
primary or secondary schools and other 
educational institutions, such as 
community colleges, held another job 
outside the managerial and profes- 
Sional field. 


Two occupational groups recognized as 
having a large proportion of multiple 
jobholders in their ranks are medicine 
and health, and agriculture.  Unpub- 
lished data show that 2.5% of all 
multiple jobholders held both their 
jobs in health care, while farming 
provided two jobs for an additional 
FE 


Both the jobs of 6.8% of all individ- 
uals with more than one job were in 
service occupations; in fact, almost 
half these persons held at least one 
position in food and beverage prepara- 
tion. Table © also shows that 10.9% 
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moins un dans ce domaine; et 15.1% de 
toutes les personnes ayant plus d'un 
emploi occupaient un poste de direction 
ou exergaient une profession libérale aux 
deux emplois. 


Les enseignants étaient particulièrement 
susceptibles d'occuper deux emplois: en 
1981, 6.3% de toutes les personnes ayant 
plus d'un emploi travaillaient comme en- 
seignants à un ou aux deux emplois. Bon 
nombre d'entre elles combinaient l'ensei- 
gnement avec une profession libérale. 
Sur les 15.1% de personnes ayant plus 
d'un emploi qui travaillaient dans le 
secteur de la direction et des profes- 
sions libérales, plus de quatre sur dix 
avaient un ou plusieurs emplois dans 
l'enseignement. 


Les membres du corps professoral des uni- 
versités qui avaient deux emplois étaient 
les plus susceptibles de travailler dans 
une autre profession à leur second em- 
ploi. D'après des données inédites, 
64.4% des personnes ayant plus d'un em- 
ploi qui enseignaient à l'université 
avaient leur second emploi dans le sec- 
teur de la direction et des professions 
libérales. Par contre, 58.7% de celles 
qui enseignaient dans une école primaire 
ou secondaire et d'autres établissements 
d'enseignement, comme les collèges commu- 
nautaires, avaient un autre emploi hors 
du secteur de la direction et des profes- 
sions libérales. 


Les deux groupes professionnels qui comp- 
taient une forte proportion de personnes 
ayant plus d'un emploi sont les services 
médicaux et l'agriculture. Des données 
inédites révèlent que 2.3% de toutes les 
personnes ayant plus d'un emploi avaient 
leurs deux emplois dans les services de 
santé, et un autre 2.3% travaillaient 
dans l'agriculture aux deux emplois. 


Pour 6.8% de toutes les personnes ayant 
plus d'un emploi, les deux emplois se 
trouvaient dans le secteur des services; 
en fait, prés de la moitié de ces person- 
nes avaient au moins un emploi dans la 
préparation des aliments et des boissons. 
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of all multiple jobholders worked in a 
farming or other primary occupation as 
well as an "other" occupation. 14 
Processing occupations accounted for 


over one third of the "other" occupa- 
tions engaged in by these multiple 
jobholders, and transportation for 


just less than one third. 


14 This includes occupations in processing, con- 
struction, transportation, materials handling 
and other crafts. 


TABLE 5. 
Data! 


TABLEAU 5. 
emplois, données annuelles moyennes', 1981 


Managerial and 
professional 


Secteur de la 
direction et 
des professions 


libérales 
Managerial and professional? = 
Secteur de la direction et 
des professions libérales? 1 


Clerical - Travail administratif 
Sales - Vente 
Service - Services 


Farming and other primary? - Agriculture 
et autres professions primaires 


Other* - Autre? 


médecine, des arts et des loisirs. 


EE 


manutention et les autres métiers. 


Le tableau 5 révèle également que 10.9% 
de toutes les personnes ayant plus d'un 
emploi travaillaient dans l'agriculture 
ou dans. une autre profession du secteur 
primaire et avaient un second emploi dans 
une profession de la catégorie "au- 
tren |4, Le traitement des matières 
premières représentait plus du tiers des 
professions classées "autre" de ces per- 
sonnes ayant plus d'un emploi, et les 
transports, un peu moins du tiers. 


'4 Cette catégorie englobe des emplois dans le 


le bâtiment 
les transports, la ma- 
les autres métiers, 


traitement des matières premières, 
et les travaux publics, 
nutent ion ef 


Percentage Distribution of Multiple Jobholders, Across All Occupational Groups of Both Jobs, 1981 Annual Average 


Répartition en pourcentage des personnes ayant plus d'un emploi, dans tous les groupes professionnels des deux 


Clerical Sales Service Farming and Other4 
other primary 
Travail Vente Services Agriculture Autre4 
adminis- et autres 
tratif professions 
primaires 
4.8 4.5 Doe 4.9 4.5 
5.4 3.8 HAE) S05 sire 
227 Died 2.6 eee 
6.8 226 3.8 
3.4 1059 
Tes 


1 Note: All values total 100% (rounded). 
1 Nota: La somme de toutes les valeurs est égale & 100% (aprés arrondissement). 
; Includes occupations in management, sciences, religion, teaching, medicine, the arts and recreation. 


Comprend les professions dans les domaines de la gestion, des sciences, de la religion, de l'enseignement, de la 


Includes occupations in forestry, fishing, trapping and mining. 

Comprend les professions dans les secteurs des foréts, de la péche, du piégeage et des mines. 

Includes occupations in processing, construction, transportation, materials handling and other crafts. 

Comprend les professions dans le traitement des matières premières, le bâtiment et les travaux publics, les transports, la 


. Estimates too small to be statistically meaningful due to high sampling variability. 
. Estimations trop faibles pour être statistiquement significatives en raison de la forte variabilité d'échantillonnage. 


Table 6 shows how the occupational 
group of the "second" job is distribu- 
ted, based on the occupational class 


GR CDE Tics" job. (The terms 
eerste and “second” job tre/sinter= 
changeable). It should be read row- 


by-row, as was Table 4. The findings 
show that persons in the management or 
professional, clerical and. services 
occupational groups were least likely 
GOs WOGKs in. \-anotherm-field,. in their 
second job. 


A large proportion, 40.0%, of all 
multiple jobholders with one manage- 
rial or professional job worked in the 
same occupational group in their other 
job; persons in clerical occupations 
were also relatively likely to hold 
such a position in both jobs (25.9%). 
Similarly, multiple jobholders in one 
service occupation had a 28.8% proba- 
bility of being service workers in 
their second job. 


On the other hand, individuals in 
sales were most likely to have a 
managerial or professional position in 
their second job (23.8%). In fact, 
six in ten of these second jobs were 
in managerial or teaching occupations. 


Farming and other primary occupations 
are frequently linked with employment 
in the industrial sector. Lin 19831 
41.7% of all multiple jobholders 
employed in a primary occupation also 
worked in a processing, construction, 
transportation or materials handling 
job. The pattern held for persons in 
an "other" occupation, who were the 
most likely of all occupational groups 
to work in a farming or other primary 
job as well (34.8%). 
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Le tableau 6 montre la répartition du 
groupe professionnel du "second" emploi, 
d'après la catégorie professionnelle du 
"premier" emploi. (Les termes "premier" 
et "second" emploi sont interchangea- 
bles.) Il doit se lire ligne par ligne, 
comme le tableau 4. Il ressort de ce ta- 
bleau que les personnes exerçant une ac- 
tivité dans le secteur de la direction et 
des professions libérales, le secteur du 
travail administratif et les services 
étaient les moins susceptibles de tra- 
vailler dans un autre domaine à leur se- 
cond emploi. 


Une forte proportion (40.0%) de toutes 
les personnes ayant plus d'un emploi dont 
le premier était dans le secteur de la 
direction ou des professions libérales 
avaient un second emploi dans le méme 
groupe professionnel; les personnes du 
secteur administratif étaient également 
assez susceptibles d'occuper un poste du 
même genre aux deux emplois (25.9%). De 
méme, les personnes ayant plus d'un em- 
ploi dans le secteur des services avaient 
une probabilité de 28.8% de travailler 
dans la même branche d'activité à leur 
second emploi. 


Par ailleurs, les personnes qui travail- 
laient dans la vente étaient les plus 
susceptibles d'avoir un poste dans le 
secteur de la direction et des profes- 
sions libérales à leur second emploi 
(23.8%). En fait, six sur dix de ces em- 
plois secondaires étaient des postes de 


direction ou d'enseignement. 


Les professions dans l'agriculture et 
d'autres industries primaires sont sou- 
vent liées à l'emploi dans le secteur in- 
dustriel. ~ En 1981,2°41.7% de’ toutes -les 
personnes ayant plus d'un emploi et tra- 
vaillant dans les industries primaires 
avaient également un emploi dans le trai- 
tement des matiéres premiéres, le bati- 
ment, les transports ou la manutention. 
On peut dire la méme chose des personnes 
exerçant une "autre" profession, qui, de 
tous les groupes professionnels, étaient 
les plus susceptibles de travailler dans 
l'agriculture ou une autre industrie pri- 
maire (34.8%). 
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TABLE 6. 
Other Job, 1981 Annual Average Data 


TABLEAU 6. 


Percentage Distribution of Multiple Jobholders, by Occupational Group of One Job, by Occupational Group of the 


Répartition en pourcentage des personnes ayant plus d'un emploi, selon le groupe professionnel d'un emploi et le 


groupe professionnel de l'autre emploi, données annuelles moyennes', 1981 


Managerial and 
professional 


Secteur de la 
direction et 
des professions 
libérales 


Managerial and professional? = 
Secteur de la direction et 


des professions libérales 40.0 
Clerical - Travail administratif 22.8 
Sales - Vente 2510 
Service - Services 16, 
Farming and other primary? = 

Agriculture et autres 

professions primaires 18.9 
Other - Autre4 14.5 


1 Note: 
1 Nota: 


Clerical Sales Service Farming and Other4 

other primary 

Total 

Travail Vente Services Agriculture Autre4 - 
adminis- et autres 
tratif professions 

primaires 
127 12.0 102 reat 1220 100.0 
2529 18.0 15.6 [ A7ES ] 100.0 
1959 14.1 16.7 1559 ore 100.0 
14.1 152 28.8 10.9 Gaal 100.0 
erste 10.1 239) 1500 41.7 100.0 
[ 13.6 ] 120 34.8 25.0 100.0 


fois sur deux lignes différentes, sauf sur la diagonale. 


médecine, des arts et des loisirs. 


FEWW 


manutention et les autres métiers. 


Each row totals 100% (rounded); persons are double counted everywhere except on the diagonal. 
La somme des valeurs de chaque ligne est égale 4 100% (aprés arrondissement); les individus sont représentés deux 


Includes occupations in management, sciences, religion, teaching, medicine, the arts and recreation. 
Comprend les professions dans les domaines de la gestion, des sciences, de la religion, de l'enseignement, de la 


Includes occupations in forestry, fishing, trapping and mining. 

Comprend les professions dans les secteurs des foréts, de la péche, du piégeage et des mines. 

Includes occupations in processing, construction, transportation, materials handling and other crafts. 

Comprend les professions dans le traitement des matières premières, le bâtiment et les travaux publics, les transports, la 


. Estimates too small to be statistically meaningful due to high sampling variability. 
... Estimations trop faibles pour être statistiquement significatives en raison de la forte variabilité d'échantillonnage. 


MULTIPLE JOBHOLDERS BY CLASS OF WORKER 
AND OCCUPATION 


In this section, the occupational 
grouping of multiple jobholders is 
related to their class of worker cate- 
gory. Percentages are based on total 
Jobicounts, 1 ivetticotntséof beth fobs 
held by class of worker by occupa- 
tion. The observations are based on 
unpublished data. 


Most multiple jobholders who were 
unpaid family workers in 1981 worked 
in farming occupations. ini3 tack, 


PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, SELON 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LA PROFESSION 


Cette section traite des groupes profes- 
sionnels des personnes ayant plus d'un 
emploi, selon leur statut professionnel. 
Les pourcentages sont fondés sur le nom- 
bre total d'emplois, c'est-à-dire le to- 
tal des emplois primaires et secondaires, 
selon le statut professionnel et la pro- 
fession. Les observations sont tirées de 
données non publiées. 


La plupart des personnes ayant plus d'un 
emploi qui étaient des travailleurs fa- 
miliaux non rémunérés en 1981 exerçaient 


70.2% of all unpaid family worker 
positions (in either the first or 
second jobs) were in farming. 


The largest proportion of jobs held by 
owners of unincorporated businesses 
was in farming (43.7%). A significant 
percentage of jobs were in commodity 
sales (13.2%), artistic, literary and 
recreational occupations (7.2%) and 
apparel and furnishing services, i.e. 
laundries, dry cleaners, etc. (6.9%). 


The majority of all paid government 
jobs held by individuals with two jobs 
(55.6%) were in managerial and profes- 
Sional occupations. More specifical- 
ly, 23.6% of these jobs were in 
teaching occupations and 1/7./7% were 
in managerial and administrative 
occupations. Reception, information, 
mail and message distribution 
occupations and library, file and 
correspondence clerk occupations 
accounted for an additional 11.3% of 
paid government jobs, while jobs in 
protective services comprised another 
8.5%. 


A much larger diversity of occupations 


showed itself among multiple job- 
holders in the private paid sector 
although seven occupations accounted 


for half of all jobs held by them. 
They were: commodity sales (10.9%); 
food and beverage preparation (8.2%); 
bookkeeping (7.3%); managerial and ad- 
ministrative occupations (6.5%); other 
services, including those provided by 
janitors, cleaners and labourers 
(6.5%); medicine and health (5.7%); 
and motor transport (5.0%). 


SUMMARY AND CONCLUSION 


Only two characteristics appear to be 
widely shared by multiple jobholders: 


Vale 


une activité agricole. En fait, 70.2% de 
tous les emplois des travailleurs fami- 
liaux non rémunérés (qu'il s'agisse du 
premier emploi ou du deuxième) se trou- 
vaient dans le secteur de l'agriculture. 


Les emplois détenus par les propriétaires 


d'entreprises non constituées étaient 
pour la plupart dans l'agriculture 
CS rar Un pourcentage appréciable 
étaient dans la vente de produits 


(13.2%), dans une profession artistique, 
littéraire ou récréative (7.2%) et dans 
les services ayant trait aux vétements et 


a l'ameublement, par exemple le blanchis- 
sage et le nettoyage à sec, etc.(6.9%). 


La majorité de tous les emplois rémunérés 
dans le secteur public occupés par des 
personnes cumulant deux emplois (55.6%) 
se trouvaient dans le secteur de la di- 
rection et des professions libérales. 
Plus précisément, 25.6% de ces emplois 
étaient classés dans les professions du 
secteur de l'enseignement et 17.7/%, dans 
celles de la direction et de l'adminis- 
tration. Les professions du secteur de 
la réception, des services de renseigne- 
ments, de la distribution du courrier et 
des messages et des services de biblio- 
thèque, des dossiers et de la correspon- 
dance comptaient pour 11.3% des emplois 
rémunérés dans le secteur public, tandis 
que les emplois dans les services de 
sécurité représentaient un autre 8.3%. 


Les professions exercées par les person- 
nes ayant plus d'un emploi dans le sec- 
teur privé étaient beaucoup plus diver- 
ses, mais sept d'entre elles consti- 
tuaient la moitié de tous les emplois oc- 
cupés par ces personnes: ventes de pro- 
duits (10.9%); préparation des aliments 
et des boissons (8.2%); tenue de livres 
(7.3%); gestion et administration (6.5%); 
autres services, y compris ceux assurés 
par les concierges, les personnes de mé- 
nage et les manoeuvres (6.5%); services 
médicaux (5.7%); et transport automobile 
CITE 


RESUME ET CONCLUSION 


Les personnes ayant plus d'un emploi sem- 
blent partager deux seules caractéristi- 


Liz 


most of them had at least one part- 
time job; and, the vast majority of 
them had at least one paid worker 
position with either the government or 
private industry. 


A relatively small proportion of 
multiple jobholders (30.9%) held both 
their jobs in the same industry. The 
industry which did provide a large 
number of workers with both their jobs 
was community services. 


Over four in ten multiple jobholders 
(41.3%) worked in the same occupation 
in both their jobs. This was particu- 
larly true of managers and profes- 
Sionals. 


Over one quarter of private paid 
workers who were multiple jobholders 
(28.2%) combined jobs in the private 
sector with self-employment; one third 
of government workers with two jobs 
were also self-employed. 


The three major service industries 
Offered), they slargest... proportion, oF 
second jobs for multiple jobholders. 
The percentages ranged from 65.8% of 
second jobs for workers in community 
services to 40./7% for those in manu- 
facturing or construction. 


ADDITIONAL INFORMATION 


The material in this article is drawn 


from the forthcoming Labour Force Sur- 


vey Research Paper No. 44. In addi- 
tion to providing data, the research 
paper describes the methodology used 
to select multiple jobholders from the 
survey of (98i"" Work “History data 
file. It also contains a quality 
evaluation of the data. 


lation active. 


ques communes. La plupart avaient au 
moins un emploi à temps partiel; et la 
grande majorité avaient au moins un tra- 
vail rémunéré soit dans le secteur public 
soit dans le secteur privé. 


Une proportion relativement faible de 
personnes cumulant des emplois (30.9%) 
avaient leurs deux emplois dans la méme 
branche d'activité. La branche d'activi- 
té qui comptait le plus grand nombre de 
travailleurs ayant leurs deux emplois 
dans ce secteur était le secteur des ser- 
vices socio-culturels. 


Plus de quatre personnes cumulant des em- 
plois sur dix (41.3%) travaillaient dans 
la même profession aux deux ‘emplois. 
C'est le cas, notamment, des personnes 
qui occupent un poste de direction ou qui 
exercent une profession libérale. 


Plus du quart des travailleurs rémunérés 
du secteur privé ayant plus d'un emploi 


(28.2%) combinaient un emploi dans le 
secteur privé avec un travail à leur 
compte; le tiers des fonctionnaires 
cumul ant deux emplois travaillaient 


également à leur compte. 


Les trois grandes catégories de services 
offraient la plus forte proportion d'em- 
plois secondaires. Les pourcentages va-. 
riaient entre 65.8% dans les services 
socio-culturels et 40.7% dans les indus- 
tries manufacturières ou le bâtiment et 
les travaux publics. 


RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES 


Les renseignements contenus dans cet ar- 
ticle sont tirés du futur Document de 
recherche n° 44 de l'enquête sur la popu- 
Ce document non seulement 
fournit des données, mais il décrit aussi 
la méthodologie de sélection des person- 
nes ayant plus d'un emploi à partir du 
fichier des données de l'enquête sur 
l'activité en 1981. Il comporte égale- 
ment une évaluation qualitative des don- 
nées. 


FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


Supplementary Enquetes 


surveys 


supplémentaires 


In September, three separate surveys 
were conducted as supplements to the 
Labour Force Survey. 


SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 


EachpaMamch..simce 1979, “Statistics 
Canada has conducted a survey of 
persons not in the labour force to 


identify those who want work although 
they are not actively seeking it. For 
those so identified, the survey estab- 
lishes, among other things, the main 
reason’ forsanmot. looking for work, 
previous labour market activities, 
willingness to move to another loca- 
tion if a suitable job were available 
and their expectations of finding a 
job in the following six months. 


This year the Survey of Job Opportuni- 
ties, sponsored by the Labour Force 
Activity Section, was conducted again 
in September as a supplement to the 
Labour Force Survey. Only once 
before, in 1981, has this supplement 
been conducted in both March and 
September. Data from September, 
traditionally a month of low unemploy- 
ment, will be compared with data from 
March, traditionally a month of high 
unemployment. 


For further information, contact lan 
Macredie, (613 990-9456), Economic 
Characteristites ~Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A O16. 


En septembre, trois enquétes différentes 
ont été menées en tant que supplément de 
l'enquête sur la population active. 


ENQUÊTE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 


Chaque année depuis 1979, Statistique 
Canada effectue au mois de mars une en- 
quéte auprés des inactifs afin de déter- 
miner quels sont ceux qui désirent tra- 
vailler mais qui ne cherchent pas active- 
ment de l'emploi. Pour ces personnes, 
l'enquête établit notamment la raison 
principale de la non-recherche d'emploi, 
les activités antérieures sur le marché 
du travail, la volonté de déménager si un 
emploi convenable leur était offert dans 
une autre région et, enfin, les perspec- 
tives d'emploi pour les six mois suivant 
l'enquête. 


Cette année, l'enquête sur les perspec- 
tives d'emploi, parrainée par la Section 
de l'activité sur le marché du travail, a 
été répétée en septembre en tant que sup- 
plément de l'enquête sur la population 
active. Ces deux suppléments d'enquête 
(mars et septembre) avaient été réalisés 
une seule fois auparavant, soit en 1981. 
Les résultats de l'enquête de septembre, 
un mois qui connaît habituellement un bas 
niveau de chômage seront comparés à ceux 
obtenus en mars, un mois à haut niveau de 
chômage. 


Pour de plus amples renseignements, com- 
muniquez avec Tan Macredie, 
(613 990-9456), Division des caractéris- 
tiques économiques, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6. 
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oocreto ZL, sy | smeyeote SL, [  ] assommne 4[ 1 | 06 
1 FORM NO 


HRD page - line No Given name Mo Yr Surname 


14 bID... WANT A JOB LAST 


WEEK? 
1 2 
Yes O No O go to 24 
15 WHAT WAS THE MAIN REASON 
THAT... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


a Enter code 


WAS THERE ANY REASON 
THAT ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 


19 DOES... WANT A FULL-TIME 
JOB OR A PART-TIME JOB? 


1 
EULERIMERE PT. Œ 

2 
Pant UI Cc cceset C) 


Either full-time or) 
part-time: 553.00. 


INTERVIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 


2 
e If “Yes” or “No” in item 50........... ora 


Complete the 2 
reference items 
below by copying 
from the FORM 05 


a 


20 WouLD ... MOVE TO 
ANOTHER LOCATION IN THIS 
PROVINCE IF A SUITABLE JOB 
WERE OFFERED? 


i} 2 
Yes O No O 
21 WOULD... MOVE TO 


ANOTHER PROVINCE IF A 
SUITABLE JOB WERE 


COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06, 
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE, 


Enter code and 


a if code O or 3 


go to 24 


AS NECESSARY. OFFERED? 
17 DOES... WANT A JOB TO ie) ow) 
oe Yes No 
10 INTERVIEWER CHECK ITEM: Sarre ayer (NCE 
° if “Yes” in item 56... © go to 11 MONTHS OR MORE THAN 22 DOES... EXPECT TO BE 
6 MONTHS? WORKING AT ANYTIME IN 


2 
e If “No” in it SO os = oto 12 
pa ete 0 O : THE NEXT 6 MONTHS? 


3 1 go 
e If blank in item 56... Ge, END 6 months or less..... (@) to 18 
, 2 1 2 go to 
11 INTERVIEWER CHECK ITEM: More than 6 months (à vag ® No e) ot 
+ If “Nothing” circle marked 
1 go 
PO” HART RE AN O go to 14 Length of employ- , to 19 23 DOES... EXPECT TO BE 
ies rien ment does not a WORKING FOR A FORMER 
e OT WAS ©: Ernest oe cen ee À mie ets EMPLOYER? 
12 HAS... LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE Ve 0) pu O 


PAST 12 MONTHS? 


1 T 1S THE MAIN REASON 
8 WHAT IS THE a 24 INFORMATION SOURCE: 


1 2 THAT... WANTS A JOB TO , 
Yes @ No ©) go to 14 LAST FOR LESS THAN 6 Enter HRD page-line 
MONTHS? number of person 
13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT... STOPPED providing the above 
LOOKING FOR WORK? information. 
14 Enter code 
EM Enter code Hair) 
PE een 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
4 
16 3 Going to school 
1 Own illness or disability + HAINE SANS, Padeb 
0 
2 Personal or family responsibilities Sn NOR TS On Ph 
3 Going to school O0 Other - Specify in NOTE 
4 No longer interested in finding work ? 
38 à : 1 Own illness or disability 
5 Waiting for recall (to former job) “ pre Wea ere 
13 | Personal or family responsibilities 
15 6 Has found new job ae: ; : : 
en ï 3 Continuing with education or returning 
7 Waiting for replies from employers to school full-time 
8 Believes no work available (in area, 18 4 No jobs available ( in area or suited to 
or suited to skills) skills which last more than six months) 
9 No reason given 5 Expects to return to a former job or 
0 Other - Do not specify in NOTES employer 
0 Other - Specify in NOTES 
99 NOTES See over for additional NOTES © 


[TI ins ise | 
[Tk ieee =! 


5400.20 4.5.84 3 6 j “Authority - Statistics Act. Chapter 15 
8-5400 20 4.5.84 TB CT REG B 102511 FRANÇAIS AU VERSO 
= ] Statutes of Canada 1970 - 71 - 72 


iv Statistique Canada Statistics Canada 


N° de dossier 
Ne de 


page-ligne du OM Prenom 


ENQUÊTE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 


Mo An 


4 


Nom de famille 


pC ee Es ee 8) 7 


À L'INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05 


e Si poste 50 en blanc... (©) FIN 
e Si “OUI” ou “NON” au poste 50 (4) : 


Remplissez les 2 postes de 
référence indiqués ci-dessous 
en transcrivant les données 
a partir de la FORMULE 05. 


REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 ET 57 
FIGURANT CI-DESSUS. 
10 ÀL'INTERVIEWER: 

e Si “OUI” au poste 56... IG) passez à 11 

e Si “NON” au poste 56... O passez à 12 


3 
e Si poste 56 en blanc... O FIN 


11 AL'INTERVIEWER: 


+ Si ‘Rien’ cercle indiqué 
au poste 57 


e Autrement 


12 |. A-T-IL(ELLE) CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN 
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 
DERNIERS MOIS? 


Oui O 


13 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 
LAQUELLE ... À CESSÉ DE CHERCHER DU TRAVAIL? 


2 
Non O passez à 14 


iz Inscrivez le code 


CODES - SEPTEMBRE 1984 


14... 


15 


17 


18 


VOULAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui ‘© Non ©) passez à 24 


QUELLE EST LA RAISON PRIN- 
CIPALE POUR LAQUELLE ... 
N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Lee Inscrivez le code 


À 16 Y A-T-IL UNE RAISON QUI 


AURAIT EMPECHE... DE PRENDRE 
UN EMPLOI LA SEMAINE 
DERNIÈRE? 


Inscrivez le code et 


[| si code O ou 3, passez 


à 24. 


... VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 
DE MOINS DE 6 MOIS OU DE 
PLUS DE 6 MOIS? 


1 assez 
6 mois ou moins... (D f: 18 

2 
Plus de 6 mois..... Ein 

passez 

La durée de à à 19 
l'emploi @) 
importe peu.......... 


QUELLE EST LA RAISON 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
.. VEUT UN EMPLOI DE 
MOINS DE 6 MOIS? 


Inscrivez le code 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli ] 


1 FORMULE 06 


19... VEUT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI À TEMPS PLEIN OÙ À 
TEMPS PARTIEL? 


Temps plein 


Temps partiel 


Peu importe 


20... DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE RÉGION 
DE CETTE PROVINCE SION 
LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
QUI LUI CONVIENT? 


Oui ee Non @ 


_.. DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE 
SI ON LUI OFFRAIT UN 

EMPLOI QUI LUI CONVIENT? 


Oui ie Non @® 


22 ... S'ATTEND-IL(ELLE) A 
TRAVAILLER À UN MOMENT 
QUELCONQUE AU COURS DES 
6 PROCHAINS MOIS? 


21 


; 2 passez 
, Oû Non aod 
23 _.. S'ATTEND-IL(ELLE) A 
TRAVAILLER POUR UN 
ANCIEN EMPLOYEUR? 


Oui ‘@ Non (© 


24 SOURCE DES RENSEIGNE- 
MENTS 
Inscrivez le n° de page-ligne 
du DM de la personne qui a 
fourni les renseignements ci- 


dessus. 


1] Était malade ou 


invalide 


2 Avait des obligations personnelles ou 


familiales 


=] 


1 Était malade ou invalide 10 
2 Avait des obligations 16 3 Allait à l'école 
personnelles ou familiales 4 Avait déjà un emploi 
Allait à l'école 5 N'avait aucune raison 
N'était plus intéressé(e) à L_O Autre - Précisez dans Les NOTES 
trouver du travail 1] Maladie ou invalidité de l'enquêté 
5 Attendait un rappel à son emploi 2 Obligations personnelles ou familiales 
13 précédent ; 
; 3 Poursuite des études ou retour à 
15 6 A trouvé un nouvel emploi l'école: à plein. temps 
Attendait que des employeurs lui 4 Il n'existe pas d'emplois (dans la 
répondent 18 région, où qui répondent à ses aptitudes) 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail qui dureront plus de six mois 
(dans la région, ou qui réponde à 5 S'attend à retourner travailler à un 
ses aptitudes) ancien emploi ou pour un ancien 
9 N'a donné aucune raison employeur 
0 Autre- Ne précisez pas dans Les NOTES O Autre- Précisez dans Les NOTES 
& 99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 


N° de poste 


ME 


N° de posie 


BRIE 


[TI | 


CTI 


8-5400-20 4-5-84 TB CT-REG B 102511 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


] Dex 
chap 


laration exigee en vertu de la Lo: sur la Statistique 
tre 15. Statuts du Carada de 1970 - 


FA eet 


72 
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CURRENT POPULATION PROFILE, 1984 


The Current Population Profile, spon- 
sored by Statistics Canada and Alberta 
Manpower, was the third in a series of 
Labour Force Survey supplements de- 
signed to identify and profile the 
characteristics of persons who have 
moved from another province, territory 
or country since the last Census, to 
the province where they currently 
reside. 


Although there are two sources of 
post-censal migration data used by 
Statistics Canada, they are adminis- 
trative data sets and only the Current 
Population Profile survey can provide 
detailed data on the socio-demographic 
characteristics - marital status, 
education, occupation, labour force 
status - of intercensal migrants. 


The survey was done as a supplement to 
the September Labour Force Survey; 
questionnaires were completed for all 
household members 15 years of age and 
over. Data will be released to the 
sponsors by the end of 1984, 


Data collected by the Current Popula- 
tion Profile survey is of particular 
interest to the provinces, who use 
this information to assess the mi- 
grants! impact on social and economic 
programs within certain areas of the 
country. 


For further information, contact 
Scott. Murray, (643) 990-9478, Special 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


PROFIL ACTUEL DE LA POPULATION, 1984 


Le profil actuel de la population par- 
rainé par Statistique Canada et le minis- 
tère de la Main-d'oeuvre de l'Alberta, 
était le troisiéme d'une série de supplé- 
ments à l'enquête sur la population 
active visant à identifier et à mettre en 
évidence les caractéristiques des person- 
nes qui ont déménagé d'une province, d'un 
territoire ou d'une autre pays depuis le 
dernier recensement, pour s'installer 
dans leur province de résidence actuelle. 


Bien que Statistique Canada dispose de 
deux autres sources de données postcensi- 
taires sur la migration, il s'agit dans 
chaque cas de données administratives; 
seule l'enquête sur le profil actuel de 
la population permet d'obtenir des don- 
nées détaillées sur les caractéristiques 
socio-démographiques (état matrimonial, 
niveau de scolarité, profession, acti- 
vité) des migrants de la période inter- 
censitaire. 


L'enquête a été réalisée sous forme de 
supplément à l'enquête sur la population 
active de septembre; des questionnaires 
ont été remplis pour tous les membres du 
ménage âgés de 15 ans et plus. Les don- 
nées seront diffusées aux parrains d'ici 
la fin de 1984. 


Les données de l'enquête sur le profil 
actuel de la population intéressent tout 
particulièrement les provinces qui s'en 
servent pour évaluer les répercussions 
qu'entraînent les mouvements migratoires 
sur les programmes sociaux et économiques 
dans certaines régions du pays. 


Pour plus de renseignements, s'adresser à 
Scott Murray (613) 990-9478, Division des 
enquêtes spéciales, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


8 se Statistics Canada Statistique Canada 


QUESTION CARD 


1984 CURRENT POPULATION PROFILE 
ITEM 50 ON F03 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES 


Ask every applicable supplementary question for each person 15 years 
of age or over 


1. Has ... lived in any other province, territory or country since June 3, 1981? 


If “YES” enter “1” in column 50D. 
If “NO” enter “2” in column 50D —— END. 


THE FOLLOWING QUESTIONS REFER TO...’S MOST RECENT MOVE TO 


(province of interview) 


2. In which province, territory or country did ... live before moving here? 


Enter code in columns 50E and 50F. 


10 Newfoundland 

11 Prince Edward Island 
12 Nova Scotia 

13 New Brunswick 

24 Quebec 

35 Ontario 

46 Manitoba 

47 Saskatchewan 

48 Alberta 

59 British Columbia 

60 Yukon 

61 Northwest Territories 
90 USA 

91 Other Country 


3. When did ... (last) move from ? 
(repeat answer from previous question) 


Enter month and year in columns 50G to 501. 


4. What was the main reason that ... moved to 
(province of interview) 


Enter code in column 50K. 


h 


Transfer by employer 

To accept a job/work 

To look for a job/work 
Spouse/parent moved to the province 
To go to school 

To live with, or close to, family/friend 
Retirement 

Health 

Climate/scenery 

Other 


© © © ] OU BR W NN 


7-5030-34: 17-07-84 
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FICHE-QUESTIONNAIRE 


PROFIL ACTUEL DE LA POPULATION, 1984 
POSTE 50 SUR LA F03 - QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES ET CODES 


Posez chaque question supplémentaire qui s'applique à toutes les personnes de 
15 ans ou plus 


. a-t-il (elle) demeuré dans une autre province, un autre territoire ou un autre 
pays depuis le 3 juin 1981? 


Si “OUI” inscrivez “1” à la colonne 50D. 
Si “NON” inscrivez “2” à la colonne 50D ——> TERMINEZ ICI. 


LES QUESTIONS QUI SUIVENT CONCERNENT LE PLUS RÉCENT DÉMÉNAGEMENT 
DES. 6 A. a eee, 


(province d'interview) 


. Dans quelle province, territoire ou pays ... demeurait-il (elle) avant de 


déménager ici? 


Inscrivez le code aux colonnes 50E et 50F. 


10 Terre-Neuve 

11 ile-du-Prince-Edouard 
12 Nouvelle-Écosse 

13 Nouveau-Brunswick 
24 Québec 

35 Ontario 

46 Manitoba 

47 Saskatchewan 

48 Alberta 

59 Colombie-Britannique 
60 Yukon 

61 Territoires du Nord-Ouest 
90 États-Unis 

91 Autre pays 


3. Quand ... a-t-il (elle) déménagé (la dernière fois) de 


(répétez la réponse de la question précédente) 
Inscrivez le mois et l’année aux colonnes 50G à 501. 


4. Quelle a été la principale raison du déménagement de ... 
? 
(province d‘interview) 
Inscrivez le code à la colonne 50K. 


— 


Mutation par l'employeur 

Pour accepter un travail/emploi 

Pour trouver du travail/un emploi 

Conjoint/parent déménagé dans la province 

Pour fréquenter l'école 

Pour demeurer avec la famille/des amis ou près de ceux-ci 
Retraite 

Maladie 

Climat/environnement 

Autre 
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STUDENT SUPPLEMENT TO THE LABOUR FORCE 
SURVEY | 


One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication. ) However, these ques- 
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques- 
tions have been asked of 15-24 year 
olds. These consist of: 


A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


YES NO 


B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 


YES NO NOT SURE 


Those who report that they were full- 
time students in March, and that 
they intend to return to school in the 
fall (whether full-time or part-time), 
are classified as returning students 
in the months in which these questions 
are asked. Those who attend school 
full-time in March and who do not 
intend to return in the fall or who 
are uncertain are labelled non- 
returning students. The balance are 
designated as non-students. 


| Full-time and part-time status is determined by 
the institution in which the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 
instruction or activity per week, 
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SUPPLEMENT DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT LES ETUDIANTS 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit à la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquétés fréquentent actuellement une 
école, un collège ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes âgées de 15 à 24 ans. Les 
voici: 


A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNÉE?" 


OUI NON 
B. "... A-T-IL (ELLE)  L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 


Ceux qui déclarent être étudiants à temps 
plein! en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs études à l'automne (que 
ce soit à temps plein ou à temps partiel) 
sont considérés comme des personnes re- 
tournant aux études pour les mois où ces 
questions sont posées. Ceux qui ont 
étudié à temps plein en mars et qui n'en- 
visagent pas de poursuivre leurs études à 
l'automne ou qui sont incertains sont 
considérés comme des personnes ne retour- 
nant pas aux études. Les autres sont 
classés comme non-étudiants. 


l Le statut d'étudiant à temps plein ou à temps 


partiel est déterminé par l'établissement où est 
inscrite la personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 


ber editions of both Labour Force 
Information (Catalogue No. 71-001P) 
and The Labour Force (Catalogue 
No. 11-001): Throughout the year, 


data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-time 


are published in Table 11 of The 
Labour Force. 
An examination of the relationship 


between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented... ins an rapticle entitled 
"Introduction to Monthly Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 
a septembre des bulletins Information - 
Population active (n° 71-007P au catalo- 
gue) et La population active (n° 71-001 
au Les Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école à 
temps plein sont publiées dans le tableau 


lLitdeita population active. 
Dans un article de La population active 


(mars 1980), intitulé "Introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 
pour mai à septembre. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
sion de l'enquête sur la population 
active, Statistique Canada, Ottawa 
K1A OT6, 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O16. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following:  resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 


those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self- 


Representing Units (SRU's), can be found in Methodolo- 


gy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may be con- 
ducted by telephone, an interview technique which has 
been shown to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Division de l'enquête sur la popula- 
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 


villes dont la population en 1971 dépassait des limites pré- 
cises variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit 
nombre de villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui 
possèdent des caractéristiques uniques. Chaque ville est 
représentée dans l'enquête par un échantillon de sa propre 
population, d'où le qualificatif "autoreprésentative". Voici 
les limites: Terre-Neuve - 5,000 habitants; Île-du-Prince- 
Édouard, Nouvelle-Écosse et  Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: Québec et Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta et Colombie-Britannique - 12,000 habi- 
tants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont 


> 


situées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions ru- 
rales et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodolo- 

ie de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 
au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans les grandes régions urbaines, si l'en- 
quêté y consent, les interviews subséquentes peuvent être 
réalisées par téléphone; cette technique ne semble pas avoir 
d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner beau- 
coup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 


the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- om illness or disability 

- personal or family responsibilities 5 

- bad weather d 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons wose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available“ for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work. 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 


"ow. illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1 et 2. Pour de plus amples détails sur les données 


de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de l'en- 
eee ee 


uête sur la population active, n° /1-528 au catalogue de 
ete CU ER 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a)onte fait Un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘. 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied? 
et étaient prêtes à travailler. 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


Ton entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un member apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée & aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant a l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédures d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1982, 1983 et 
1984 inclusivement. 
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1984 


1983 1982 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


14 
18 


15 16 
19 20 
1S 20 
16 17 
21 12 
18 19 
16 A 
20 21 
11 18 
JS 16 
12 13 
10 11 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program’, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
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Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


lisées 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycle agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréquliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active- 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
no. 71-201 au cataloque). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-II, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chémeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada, 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted bys) the: indirect" > method), ae." «the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a reqular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is_ the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
“indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à 1'échantillonnage. De même, les estimations 


relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnare, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 


process can be found in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 


tion, consulter Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, n 


71-526 au cataloque. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types- 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" 3 "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée, 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
BU Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Tm OO) DE 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 


are given on the following pages. 

Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

O4: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Economic Region 10 is all of the Province of 


Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 

New Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 

32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland Strait on 
the east and by the Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 

33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 

34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 

Quebec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 

42: Economic Region 42 corresponds to the Saguanay-Lac 
St. Jean region. 

43: Economic Region 43 is the Quebec region. 

44: Economic Region 44 is the region Called Trois- 


Rivières. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


01; 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'Île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Ile Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie central de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Île-du- 


Prince-Édouard. 


Nouvelle-Écosse 


213 


22e 


Dols 


24: 


253 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
cosse. 


La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La region économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 

52: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la. 
baie de Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 

33: La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'État du Maine et limite nord, la région 34. 

34: La réqion économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'État du 
Maine et située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'État du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 

42: La région économique 42 correspond à la région du 
Saguenay-Lac Saint-Jean. 

43: La région économique 43 est la région de Québec. 

44: La région économique 44 englobe la région de 


Trois-Rivières. 


: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 


de l'Est. 


46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of Outa- 
ouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the sourthern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of the 
province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the 
Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 

67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 


Winnipeg. 


45: 


46: 


Avie 


48: 


51: 


De 


Dos 


54: 


De 


DOr 


AE 


58: 


Do 


61: 


62: 


63: 


64: 


655 


66: 


67: 
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La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la région de Montréal. 


La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 


La région économique 48 se 
Nord-Ouest du Québec. 


compose de la région du 


49: La région économique 49 comprend la région de la 
Côte-Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité 


5 


nord-ouest de la province et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 


à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 


La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la région métrolopolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 


Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-Unis 
(a l'est) 


La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 


La région économique 56 est la sud-ouest de 


l'Ontario. 


pointe 
La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 


La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 


La région économique 62 est la région sud-ouest de 
Winnipeg, limitée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 


La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 


La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 
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68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and on 
the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region, 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagan district. 


94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


68: 


La région économique 68 est la partie nord de la province. 


Saskatchewan 


73 


7123 


WSs 


74: 


WDE 


La région économique 71 est le sud-est de la province. 


La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les États- 
Unis. 


La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 


La région économique 74 se trouve dans le centre-est de la 
province. 


La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 
Alberta 
81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 


82: 


83: 


84 : 


85: 


86: 


87: 


88: 


la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 


La région économique 82 est située dans le sud de 
l'Alberta. 


La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (à la 
frontière des États-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 


La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes à 
Rocky Mountain House. 


La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et à. 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 


La région économique 88 est la partie nord-est de la 
province. 


Colombie-Britannique 


SALE 


92: 


bie 


94; 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Île de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


97: 


98: 


Bee 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region ex- 
tending along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


Sits 


98: 


CE 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, à 
partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud) 
et comprenant les Îles Reine-Charlotte. 
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iv Statishcs Canada Statistique Canada 
Docket No 2 


ve i L 
Given name 


HRD page - line No 


Survey date 3 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


- 


CONFIDENTIAL when completed | 


Mo Yr 


Assignment No 4 


Surname 


DH balia6 


7L 


1 Form No 05 


10 LAST WEEK, DID . DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


1 
Y Go to 30 

«'O 
PERMANENTLY unable to work (3 Go to 50 


2 
No 


NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes te) Go to 33 No iC) nr: 


130 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI-| 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


le Yes ‘© No 1 Goto 55 


31 LAST WEEK, DID ... HAVE A JOB TO START 


DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


Yes re) No ©) Goto 13 


11 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes ‘@ No ©) Go to 50 


4 


15 1 WHEN DID LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


an) 
to,» ] 
Le 


or 


32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


Yes ©) No iO) 


IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


| Go to 50 


3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 1 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 


/f total 
30 or more 


(Main) JOB? 


Other jobs? go to 15 


change re 
Mo Yr /f month unknown enter — - 1n month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
Pal = fis 


2 
VA a goto 53 


(1) If 5171s before 


(2) If 511s equal to 
or later than 


33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST 


WEEK? = Enter code 


53 DID . . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


WEEK? 1 2 
Full-time © Part-time O 


and if code 
34 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 


14 WHAT IS THE REASON 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 

Enter 

code 


.. USUALLY WORKS | 


6 goto 32 
NESS LAST WEEK? 
1 2 
Yes O No (a 


(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 


(54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 
JOB? 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID .. . 


WORK? 
(Include paid and unpaid /f none 
time at all Jobs) fe fk enter OO 


/f total 
30 or more 
goto 37 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


Enter code 


5 5 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
/f ‘perm unable to work” in 10 C) go to 80 


* Otherwise 76) goto 56 


(36 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? 

We. /f none enter 00 


{From all jobs) dico os 


LESS THAN 30 HOURS 
PER WEEK? 


Enter code 


+ 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR: WORK? 


Yes @) No 1e) Go to 64 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY 
ABSENT FROM WORK? 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 


AWAY FROM WORK? 
Enter code 


ae 


57 eIN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? Mark al! methods reported 


Nothing oe: Go to 62 


*IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


38 's - 


FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


1 8 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


JA 
a 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


1 2 
| OFF LAST WEEK? Yes ©) No O 


.. GETTING ANY WAGES OR SALARY | 


For each method given ask 


+: WHEN DID... LAST 


(Repeat method) Naver weeks 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 

e/f code 5 (layoff) in 33 a go to 56 
2 

* Otherwise @ go to 40 


Method 
used 


ago (excl 


Checked with Svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No ©) Goto72 


Yes ®© 


ANOTHER JOB? 


Yes eo No 18 Goto 72 


| 
40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


UNION 


EMPLOYERS directly 


20 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Jp 


Enter code(s) 
and goto 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


41 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


r 


LIAM 


Enter code(s) 
and goto 72 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept. or agency. or person) 


No(_), >| 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


| 


| LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? ae 


change 
> | 


or 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 


ALSO WORKED. 
59 WHAT WAS .. 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 


Enter 
code 


73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


> 


No), > 


change 


[er] 


im /f month unknown 
enter —-—1n month 


Mo Yr 


ul) 


60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? A > 
Yes O No ©) 


(More than 6 months) (6 months or less) 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 
paper-box manufacturing, retail shoe store. municipal government) 


No}, > 


change 


[or] 


6 1 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-time A) Part-time O 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


Go to 63 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


75 WHAT KIND OF WORK WAS 
primary school teacher. invoice clerk) 


.. DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


No(_), > 


change 
a | 
or | > | 


Enter code 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... 
A JOB LAST WEEK? 


COULD NOT TAKE 


Enter code 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 


} 2 
*/f “No (never worked) in 50 @ go to 80 


76 Class of worker 


No), 


change 


C1 


Main job 


[ Enter 
code 


nof }, 


change 


ce 


77 


Other job 


NS 
go to 80 


Enter 
code 


3 
-1f upper circle in 52 is marked GC) go to 8O 


4 
* Otherwise (4) go to 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
0 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, 


__NOTES 


See over for additional NOTES æ 


Item no 


99 


99 | 


COLLEGE, OR ; à 
UNIVERSIT Y? Yes (D) No (© Gotog0 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? 
Full © Part le. 


time time 
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No of person providing 


the above information 


This 
interview 


Last 
interview 


od Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
3 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 


O Other — Specify in NOTES 


Working 
Keeping house 


Going to school 
Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


3 Bad weather 1 Own illness or disability 
4 Labour dispute (strike or lockout) 2 Personal or family responsibilities 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 3 Going to school 
] T4 6 New job started during week, or 4 No longer interested in finding work 
job terminated (does not expect to return) 5 Waitina f Il f : 
DN a rue aiting for recall (to former job) 
8 Holiday (legal or religious) 62 6 Has found new job 
9 Working short-time (because of material 7 Waiting for replies from employers 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 8 Believes no work available (in area, 
O Other — Specify in NOTES or suited to skills) 
( 9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 
1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
A] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads Yes, because of: 
O Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
Own illness or disability 63 4 Already has a job 
Personal or family responsibilities 0 Other — Specify in NOTES 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) BENs (War available for NO) 


Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

Other — Specify in NOTES 


LE eee ee PIERRE PR 
A 


C 
(ge) 
© © Ho UP U N = 


Worked for Others 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 

temporary job, dismissal (fired), com- 

BA pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Paid worker 
Unpaid family worker 

Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 


Incorporated business — No paid help 
Not incorporated business — With paid help 


> 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

8 Retired Other — Specify in NOTES 


Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


BO Se con case Canad QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE [DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remph ] 


oe rome ca ena) veu 1m OS 
FORMULE 


Page ligne du OM Prénom Nom de famille 
JO LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 3Q LA SEMAINE DERNIÈRE, AVAITIL (ELLE) SQ. ATIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OÙ À UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTREPRISE? G '/ Nan’ Por ss 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL (ELLE) N'A PAS IRAVAIEEEES Se 
Rees Ou Ou '() Passer à 33 Non) pe 1 cor AT.IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
5 p = 
incapacité PERMANENTE © Passez à 50 D LA SEMAINE DERNIÈRE, AVAIT-IL (ELLE) fe 
AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA NE ARS DEVANT COMMENCER A UNE DATE . : nets ae ais 
UTU \ 2 lors nnee S: le mor ft inconnu. m “Mois” 
SEMAINE 1 2 | le mors est inconnu, mettez à ‘Mo 
: ? TERMINÉE? Où () N Passez à 50 - 
DERNIÈRE? O1 © Non e Passez a 13 DÉTER S) sa ©) 52 A L'INTERVIEWER 
J2 ÉTAITCE OÙ À UN CHANGEMENT |[3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (!/ nn A A à ~) passez 3 55 
D'EMPLOYEUR LA : DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES| coy ns ; 
SEMAINE DERNIERE? Cur ON en) _ DOITILIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | [2/ © [2 0916 9 51 es! le méme (D passer à 53 
A SON NOUVEL EMPLOI? Mos Annee 
x PAR SEMAINE Passez à 50 
13 A RER ES : SBSAGISSAIT- IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
POURQUOI _.. S’EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU TEMPS PARTIEL? A : 
A SON EMPLOI (principal)? Si le tora! l Pnsriver i temps plein! temps partie 
est 30 ou plus EBAY A 3 54 Sr de pees ee 6 (30 heures par @) (moins de 30 heures @ 
DERNIÈRE semaine ou plus) r semaine) 
a d'autres emplois? ce passez à 15 passez à 32 p pe 
34... AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 5 @ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
14 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? Re 1) i O ... A LAISSE CET EMPLOI? re lee 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR i 22 oat mi} 
SEMAINE? [| Inscrivee 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE -[SS À L'INTERVIEWER 
i We code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABIT * Pour “Incapacité permanente’ à 10 iS passez à 80 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES INSON EMEC! tonnes? [|] a ae 3 Autrement? PA scha 56 
UPPLEMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) 
ME a est 30 ou plus § 6 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, .. S’EST-IL(ELLE) 
v at à d'autres emplois? Passez d 37 CHERCHE DU TRAVAIL? 
(Comprez les heures rémunérées r 'eucure 27 
ou non à tous ts emplois) inscrivez 00 érourovor TRAVAILLE-T-IL(ELLE) Ou: Ww) Non Ke Passez à 70 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES HABITUELLEMENT MOINS DE | }/nscrivez 57. AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT 
AT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? | le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
ANGES MISE PIED NIUE (MALADIE. A JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, indiquée 
(Tous les Pour ‘aucune. mscrivez PENDANT COMBIEN DE SEMAINES  CON- Rien [> Passez à 63 
emplois) 00 er passez à 18 Re ce SAGE) Bali + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TT NCE? .. . REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
CETTE ABSE q 
mr le code DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES Pour chaque méthode donnée. demandez 
DE LA SEMAINE oC) Non’ () + QUAND ... LA DERNIÈRE 
18 COMBIEN D'HEURES...ATIL CEE EFFECTIVE- DERNIERE? FOIS? (Répétez la méthode) NT Oe Hepa 
- MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 39 ALINTERVIEWER OI TUE Pape erie 
ae eT. es Su 22 es e : main n 0 
À SON EMPLOI à d'autres FR EE Den es ie) passer 3156 ' e) adresse (e employee semaine dint 
(principal)? emplois? 2 


+ Autrement ‘ ie. passez à 40 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Ou: ca Non ‘D Passez à 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


à un BURE AU de placement PUBLIC = (da) al] 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 3 un BUREAU de placement PRIVE 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 
Ou: O Nona a) Passez à 71 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


40 


aun SYNDICAT. 


directement à des EMPLOYEURS 


O 
O 
à des AMIS ou des parents ; gle: 
© 
ae 


EMPLOI? SEMAINES POUR | SE TROUVER UN AUTRE 
| Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? | (= Inscrivez le(s) code(s) Au leile! insére une ANNONCE , 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE 
DESCRIPTION DE t EMPLOI OÙ DE L ENTREPRISE (activite principale) A-tal(elie) CONSULTÉ les ANNONCES 8, 
. AT-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? ae 
Van 27 AUTRE Précisez dans les NOTES à O LC 
OTe) = 
5 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 
72 POUR QUI...TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. de l'organisme gouvernemental ou de la personne) MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
Il ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? |__| fe code 
x eB 59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
LE | COMBIEN DE SEMAINES... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
changement TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
[ou] & OU ILIELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


— 60. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
73 QUAND... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? MOIS OU DE PLUS DE 6 nor 5 
' 15 fr P 
Aucun( [ou] Si le mois est inconnu, Me Dada 6 FA si ag 2 mors)’ — ie oa sas O 
changement mettez ——a “Mois” 61 . . . CHERCHE-T:-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
Mois Annee Mois QU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?\ emo 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’ ARTE {Donnez Tr. \ (a) a ‘@ 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes encarton, magasin de chaussures au détail. See Bee Panne 
administration municipale } 62 AL INTERVIEWER 
a + Si “I semaine depuis la dernière lois’ Ke passez à 64 
pour a moms une methode à 57 2 
ry e + Autrement \ passez à 63 
Auc 
chee 3 Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . .. N’A PAS 
L CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 
de i ' Inscrivez le code 
Z SEMAINE DERNIERE? red) 


Z ? — — 
QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE) (Donnez une description complète, par ex., Y AT.IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . DE 
tent les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


PRENDRE UN EMPLOI LA fr 
| SEMAINE DERNIERE? EM PE 


D À L'INTERVIEWER 


cr i) ee 


2 
changement + S “Non” (jamais travaillé) à 50 S passez a 80 
> [ = : 3 
= + S'y a un “X” dans le cercle du haut à 52 Ga) passez a 80 
76 Statut (de travailleur) GEL © = À 47 
i / 
Emploi principal | ea ore sleet al 1 RUE * Autrement ||; passez à 72 
Ze s 2 oe VERS. Sie Se eR ACTIVI TE: SCOCAIRE EE" 
aaa ene Tomiliinscrvar’ pod 280 80 LA SEMAINE DERNIERE, .. FREQUENTAIT IL (ELLE) 
77 Autre emploi changement | le code UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE Lu ? Passez 
—— OU UNE UNIVERSITE? ‘ Ou O Non Ce) 3 90 
NOTES Servez vous du verso pour NOTES supplémentarres 81 ETAITIL(E LLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
NO du poste TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein O partiel @) 


8 2 0€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


a Inscrivez le code 


SOURCE DÉ-RENSEIGNEMENTS +45 > 


90 so de page ligne du DM ae là personne qui à fourmi les 
renseignements ci-dessus 


La derniere Cette 
DE Ces rensergnenments ont is ete obtenus pur telephone? 
! 2 
Oui @) Non + 


“Declaration ex.gée en vertu de la Lo: sur la statistique, 
; chapitre 15. Statuts du Canada de 1970 71 72° 
PEER BIOL [ SEE REVERSE FOR ENGLISH ] 970 2 


| 
| 
| 
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Ë he Statistique Canada Statistics Canada 


1 
2 


14 3 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquété 
Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
Ne voulait pas de travail à plein temps 


5 
36 6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 


0 


1 
2 
3 
4 
5 


A 


semaine 


Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 


ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 


7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 


9 


0 


FACE 
Ale 


annonces 
7 Aconsulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 
2 
3 
4 
5 


KE 


7 
8 


0 


1 
2 


3 
4 
5 


54 


6 
7 


8 
0 


Travail à temps réduit (en raison du manque 


d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 


de l'usine, etc.) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


est adressé(e): À un syndicat 

‘est adressé(e): Directement à des employeurs 
S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
SES 

S 


Maladie ou invalidité de |’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


7-—5030—441: 2-3-84 


ONO AWN = 


9 
0 


Of WN — 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 


N'a donné aucune raison 


Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu'il(elle): 
Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Non (était prét(e) à travailler) 


wi el 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


il 


1 École primaire ou secondaire 


N 


OO 


Collège communautaire, ou CEGEP 
Université 
Autre — Précisez dans les NOTES 


July 1982 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the desire for 
Employment 1982 


Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


(1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 
Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


1982 Annual Averages 


Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


An Overview of Employment Develop- 
ment: 1980 to 1982 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment 


On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 


Recent Labour Market Developments 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 


Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 
1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 


dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Juillet 1982 


Août 1982 


Septembre 1982 


Octobre 1982 


Novembre 1982 


Décembre 1982 


Février 1983 


Mars 1983 


Avril 1983 


Mai 1983 


Juin 1983 


Juillet 1983 


Août 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Aodt 1984 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1982 


Premiers résultats de l'enquéte de 1981 sur 


la garde des enfants 


(1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 


Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquête spéciale : 


Résultats des enquétes sur l'absence du tra- 
vail, 1978 à 1981 


Moyennes annuelles 1982 


Enquétes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 


Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1982 

Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 


Mesures supplémentaires du chômage 


En Mouvement: Résultats d'une enquête spécia- 
le sur la migration 


Évènements récents sur le marché du travail 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées"! 

(2) "Heures de travail réduites: 
jours" 


Une mise à 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) Dynamique du marché du travail au Canada, 
d'après les résultats de l'enquête sur 
l'activité annuelle 

(2) Rémunération horaire en 1981: Résultats 
d'une enquête spéciale 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la popu- 
lation active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 
2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 


1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 
Evénements récents sur le marché du travail 
1. Les parents seuls 

2. Expériences des étudiants sur le marché du 


travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 


Methodology of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


force survey data (Occa- 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


Statistiques chronologiques sur la population 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

ontient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1983, janvier 1970 à décembre 1983 et janvier 1975 à 
décembre 1983.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
anada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 
Moyennes annuelles de active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith O-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskat chewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agréqées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. ; 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 
Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud | 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 
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- Marlene Levine/Director, Labour Force Survey 
Division 


- Ian Macredie/Director, Economic Characteristics 
Division 


- Ken Bennett/Head, Data Dissemination and Current 
Analysis Unit, Labour Force Survey Division 


- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue /1-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the ''A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


Marlene Levine, Directrice, Division de l'enquête sur la 
population active 


- lan Macredie, Directeur, Division des caractéristiques 
économiques 


- Ken Bennett, chef, Sous-section de la diffusion des 
données et de l'analyse courante, Division de l'enquête 
sur la population active 


- Kaye Cockburn, chef, Sous-section du traitement, 
Division de l'enquête sur la population active 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 
Eevee D À 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent étre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la division de l'enquête sur 
la population active. Certaines demandes peuvent nécessiter 
des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $75.00 par mois. Contacter ia 
division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates for the month of October, 
1984 from Statistics Canada's Labour 
Force Survey indicate that employment 
levels increased moderately, while the 
number of persons who were unemployed 
fell by more than 50,000. The unem- 
ployment rate declined to 11.5%, re- 
turning to levels experienced through- 
out much of the year. 


The increases in employment were con- 
centrated mainly in Ontario and in the 
number of full-time jobs for men. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending October 
20, 1984 was an estimated 11,077,000, 
an increase of 32,000 over September. 
Employment increased by 12,000 for 
males aged 15 to 24 to 1,246,000, and 
by 22,000 for those aged 25 and over 
to 5,172,000. There was virtually no 
change in employment levels among 
females. 


Full-time employment rose by an esti- 
mated 23,000 from the previous month, 
to a level of 9,567,000. This in- 
crease resulted in large measure from 
an increase in the estimated number of 
full-time jobs for males. The level 
of part-time employment remained un- 
changed from September, at 1,7135,000. 


Employment rose in Ontario by an esti- 
mated 29,000, and there was a decline 
of 6,000 in Nova Scotia. There was 
little change in employment in the 
remaining provinces. 


Employment increased in manufacturing 
(+28,000), construction (+11,000), and 
public  eadministration (+16,000). 


COMMENTAIRES 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête sur la population acti- 
ve d'octobre 1984 révèlent que les ni- 
veaux de l'emploi ont légèrement augmen- 
té, alors que le nombre de chômeurs a di- 
minué de plus de 50,000. Le taux de ché- 
mage s'est replié à 11.4%, revenant au 
niveau auquel il s'est maintenu pendant 
la plus grande partie de l'année. 


Les hausse de l'emploi ont surtout touché 
la province de l'Ontario et le nombre 


a 


d'emplois à plein temps chez les hommes. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 20 octo- 
bre 1984, on estimait le niveau désaison- 
nalisé de l'emploi a 11,077,000 person- 
nes, soit 32,000 de plus qu'en septem- 
bre. L'emploi a progressé de 12,000 chez 
les hommes de 15 à 24 ans, se fixant à 
1,246,000, et de 22,000 chez ceux de 25 
ans et plus, atteignant 5,1/2,000. Les 
niveaux de l'emploi chez les femmes n'ont 
presque pas changé. 


Par rapport au mois précédent, l'emploi à 
plein temps a augmenté de 23,000 (nombre 
estimatif), s'établissant à 9,367,000. 
Cette hausse est en grande partie attri- 
buable à l'accroissement du nombre esti- 
matif d'emplois à plein temps chez les 
hommes. Le niveau de l'emploi à temps 
partiel est resté inchangé par rapport à 
septembre, à 1,713,000. 


L'emploi a augmenté de 29,000 en Ontario 
(nombre estimatif), tandis qu'il a chuté 
de 6,000 en Nouvelle-Ecosse. Il a peu 
varié dans les autres provinces. 


L'emploi a progressé dans les secteurs de 
la fabrication (+28,000), de la construc- 
tion (+11,000) et de l'administration pu- 


There was a decline of 12,000 in the 
transportation, communication, and 
other utilities industry. Tt Che 
change was recorded in the remaining 
sectors. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment was an estimated 1,418,000 in 
October, 1984, a decline of 54,000 
from the level of a month ago. Unem- 
ployment decreased by 23,000 for those 
aged 15 to 24, to 510,000. There were 
declines of 7,000 in unemployment for 
males in this age group, and of 16,000 
for females. Unemployment dropped by 
31,000 for persons aged 25 and over, 
to 908,000 in October. The number of 
unemployed fell by 30,000 for males in 
this age category, while it remained 
virtually unchanged for females. 


Unemployment decreased by an estimated 
6,000 in Newfoundland, and 29,000 in 
Ontario. There was little or no chan- 
ge in the level of unemployment in the 
remaining provinces. 


Unemployment Rate 
Following the sharp increase in the 


previous month, the seasonally adjust- 
ed unemployment rate declined to 11.3 


in October, 1984, returning to the 
rates experienced during the past 
year. The unemployment rate fell by 


0.8 to 17.6 for those aged 15 to 24. 
There was a decline of 0.5 in the rate 
for males in this age group and of 1.0 
for females. For those aged 25 and 
over, the rate decreased by 0.3 to 
Gas The rate dropped by 0.5 for 
males while it remained unchanged for 
females in this age category. 


The unemployment rate decreased by an 
estimated 1.9 to 21.0 in Newfoundland, 
by 0.3 to 15.6 in New Brunswick, by 
0.1 to 12.8 in Quebec, by 0.6 to 8.9 
in Ontario, by 0.1 to 8.7 in Manitoba, 


blique (+16,000). Dans les transports, 
communications et autres services, il a 
enregistré un recul 12,000, et a peu va- 
rié dans les autres branches d'activité. 


Chômage 


En octobre 1984, le niveau désaisonnalisé 
estimatif du chômage s'est établi à 
1,418,000, soit 54,000 de moins que le 
mois précédent. Le chômage a reculé de 
25,000 chez les personnes de 15 à 24 ans, 
se fixant à 510,000. Il a chuté de 7,000 
chez les hommes et de 16,000 chez les 
femmes de ce groupe d'âge. Le chômage 
s'est replié de 31,000 chez les personnes 
de 25 ans et plus, tombant à 908,000 en 
octobre. Le nombre de chômeurs a régres- 
sé de 30,000 chez les hommes de ce groupe 
d'âge, et il est resté presque inchangé 
chez les femmes. 


Le chômage a chuté de 6,000 à Terre-Neuve 
et de 29,000 en Ontario (nombres estima- 
tifs). Son niveau a peu ou pas changé 
dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Après avoir fortement augmenté le mois | 
précédent, le taux de chômage désaisonna- 
lisé se replie à 11.3 en octobre 1984, 
revenant ainsi aux niveaux observés au 
cours de l'année écoulée. Le taux de 
chômage a reculé de 0.8 chez les 15 à 24 
ans (17.6). Dans ce groupe d'âge, il a 
chuté de 0.5 chez les hommes et de 1.0 
chez les femmes. Chez les personnes de 
25 ans et plus, le taux a chuté de 0.3 
pour se fixer à 9.5. Il a fléchi de 0.5 
chez les hommes et est resté inchangé 
chez les femmes de ce groupe d'âge. 


Le taux de chômage estimatif a diminué de 
1.9 à Terre-Neuve (21.0), de 0.3 au 
Nouveau-Brunswick (15.6), de 0.1 au 
Québec (12.8), de 0.6 en Ontario (8.9), 
de 0.1 au Manitoba (8.7), de 0.6 en 


by 0.6 to 7.9 in Saskatchewan, and by 
0.2 to 11.8 in Alberta. The rate rose 
by 0.4 to 13.6 in Prince Edward Is- 
land, by 0.5 to 14.1 in Nova Scotia, 
and by 0.2 to 15.1 in British Colum- 
bia. | 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate decreased by 0.2 to 65.0 in Octo- 
ber, 1984. The participation rate was 
unchanged at 67.2 for those aged 15 to 
24, where an increase of 0.3 for males 
was offset by a decline of 0.5 in the 
rate for females. The participation 
rate decreased by 0.2 for persons aged 
25 and over. In this age group, the 
rate fell by 0.3 for males and 0.2 for 
females. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
57.6 in October, 1984. The ratio in- 
creased by 0.4, to 55.3 for persons 
aged 15 to 24, while it remained un- 
changed at 58.3 for those aged 25 and 
over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
was 11,153,000 in October, 1984, an 
increase of 252,000 (+2.3%) over the 
level of a year ago. The level of 
unemployment was estimated to be 

fe 202,000 this month, up 52,000 
(+4.2%) over that of last October. 
The unemployment rate was 10.5 this 
month, up 0.2 over the rate of a year 
earlier. The participation rate was 
64.8 in October, an increase of 0.8 
from one year ago. The employment/ 
population ratio was 58.0, 0.6 above 
the ratio of last October. 


Saskatchewan (7.9) et de 0.2 en Alberta 
(11.8). Il a augmenté de 0.4 à l'Ile- 
du-Prince-Edouard (13.6), de 0.5 en Nou- 
velle-Ecosse (14.1) et de 0.2 en Colom- 
bie-Britannique (15.1). 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé a bais- 
sé de 0.2 pour se fixer à 65.0 en octobre 
1984, Il est resté à 67.2 chez les per- 
sonnes de 15 à 24 ans, où l'augmentation 
de 0.3 chez les hommes a été compensée 
par un recul de 0.5 chez les femmes. Le 
taux d'activité a baissé de 0.2 chez les 
personnes de 25 ans et plus, chutant de 
0.3 chez les hommes et de 0.2 chez les 
femmes. 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion a progressé de 0.1 pour s'établir à 
57.6 en octobre 1984. Il a augmenté de 
0.4 chez les personnes de 15 à 24 ans 
(55.3) et est resté stable à 58.3 chez 
les 25 ans et plus. 


Données non désaisonnalisées 
RE 


En octobre 1984, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'établissait à 
11,153,000, soit 252,000 de plus (+2.3% 
que l'année précédente. Le niveau esti- 
matif du chômage se chiffrait a 1,405,000 
ce mois-ci, en hausse de 52,000 (+4.2% 
par rapport & l'année précédente. Le 
taux de chémage était de 10.5 en octobre, 
soit 0.2 de plus qu'un an plus tôt. Le 
taux d'activité se fixait a 64.8, en 
hausse de 0.8 par rapport à octobre 

1983. Le rapport emploi-population 
s'établissait à 58.0, soit 0.6 de plus 
qu'en octobre de l'année précédente. 


Notes to Data Users 


Following each decennial census, the 
sample design of the Labour Force Sur- 
vey is revised to incorporate recent 
developments in sampling methodology 
and to reflect population changes in- 
dicated by the most recent census 
data. The latest redesigned sample, 
to be implemented in January, 1985, 
will replace the design in use since 
1975. This new sample will be phased 
in during the last quarter of 1984 and 
the first quarter of 1985. As a re- 
sult, estimates for the present month 
are derived from a sample which is 
comprised of ten percent of the house- 
holds drawn from the new design. This 
proportion will be increased gradually 
over the next several months until the 
new design has been completely imple- 
mented. 


A complete article describing the de- 
tails of the sample redesign will be 
contained in the January, 1985 issue 
of The Labour Force (cat. no. 71-001). 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information:call: 


Marlene Levine 


Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


Notes. aux utilisateurs des données 


Après chaque recensement décennal, on 
révise la composition de l'échantillon de 
l'enquête sur la population active afin 
de tenir compte des nouveaux progrès dans 
le domaine de la méthodologie de l'échan- 
tillonnage et des changements démographi- 
ques que révèlent les dernières données 
du recensement. Le plus récent remanie- 
ment de l'échantillon, qui entrera en 
vigueur en janvier 1985, remplacera le 
plan de sondage utilisé depuis 1975. Ce 
nouvel échantillon sera incorporé gra- 
duellement dans le courant du dernier 
trimestre de 1984 et du premier trimestre 
de 1985. Par conséquent, les estimations 
pour le mois sont tirées d'une base de 
sondage qui se compose de 10% des ménages 
du nouvel échantillon. Cette proportion 
sera graduellement augmentée au cours des 
prochains mois, jusqu'a la mise en oeuvre 
complète du nouvel échantillon. 


Un article exhaustif traitant de la révi- 
sion de l'échantillon paraîtra dans le 
numéro de janvier 1985 de La population 
active, no. 71-001 au catalogue. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-9447 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPIE AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. S'EPIR AOÛT eee JUTE JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 12,495 12.517 12,432 12,422 12,354 12,368 121182 
MALES D 767681 2 7,214 PAPA TANT 7,180 7,167 7,164 7,099 
FEMALES D 767748 2 5,281 5,300 5,254 5,242 5, 187 5,204 5.093 

15-24 YEARS D 767618 3 2,893 2.900 2,876 2,901 2,870 2R925 2,883 
MALES D 767693 3 ps 1,528 1224 1,540 PSE 1590 1,528 
FEMALES D 767760 3 1,360 1372 1355 1,361 1,344 173175 1,360 

15-19 YEARS D 774018 3 1,044 1,047 1,038 1,039 Jon 1,060 1,054 
MALES D 774021 4 552 550 545 552 539 560 550 
FEMALES D 774023 3 492 497 493 487 472 500 504 

20-24 YEARS D 774019 2 1,850 1.844 1,847 1,873 1, 862 1,864 1,827 
MALES D 774022 $ 982 974 978 998 989 989 973 
FEMALES D 774024 3 868 870 869 875 873 875 854 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,602 8,617 9,556 Spel 9,484 9,443 9,309 
MALES D 767652 2 5,681 5,689 Dp Gish! 5,640 5,641 5,614 5,576 
FEMALES D 767726 2 31021 3,928 2 099 3,881 3,843 3.829 32183 

25-54 YEARS D 774020 Î 8,245 8,246 8,196 skis 8,126 8,095 7,953 
MALES D 772768 Î 4,778 4,780 4,760 4,740 4,734 4,719 4,681 
FEMALES D 774025 2 3,467 3,466 3,436 3,415 31992 3.378 3,272 

EMPLOYMENT D 767608 3 11,077 11,045 11,041 11,061 10,975 10,926 10,831 

MALES D 767683 2 6,418 6.384 6,384 6,412 6,376 6,331 6,305 

FEMALES D 767750 2 4,659 4,661 4,657 4,649 47599 4,595 4,526 

15-24 YEARS D 767620 2 2.383 PENH 2,381 2,404 PHS: 2 SIT 2,346 
MALES D 767695 2 1,246 1,234 1299 1257 1289 1,232 1,209 
FEMALES D 767762 2 er 1133 1,142 1.147 1,134 1405 7 

15-19 YEARS D 774026 3 841 828 834 842 828 836 835 
MALES D 774029 3 439 427 430 445 436 433 429 
FEMALES D 774031 3 402 401 404 397 392 403 406 

20-24 YEARS D 774027 2 1,541 1,536 12959 Por 1,544 1,540 1,508 
MALES D 774030 2 806 803 811 821 803 799 780 
FEMALES D 774032 2 735 733 744 750 741 741 728 

25 YEARS AND OVER D 767584 Î 8,694 8,678 8,660 8.657 8.602 8.549 8.485 
MALES D 767654 1 5), 2 SO 5,145 sa) WS de LE 5,099 5,096 
FEMALES D 767728 î 3,922 3,528 DONS) 9002 3.465 3.450 32389 

25-54 YEARS D 774028 1 7,441 7,420 1999 7,383 133$ 7,296 1 2 
MALES D 772769 1 4,343 4,323 4,317 4,318 4,289 4,265 4,258 
FEMALES D 774033 1 3,098 37087 3,082 3,065 3,044 35 034 2,959 

FULL-TIME D 776144 2 9,367 9,344 Crile 9,341 9,268 9,264 9,165 
MALES D 776145 2 SPST, 5,894 5, 886 55-9113 5,856 5.844 5,827 
FEMALES D 776146 2 3,450 3,450 3,432 3,428 3,412 3,420 3,338 

PART-TIME D 776147 3 Weis teats 1289 1,714 1,693 1,668 1,667 
MALES D 776148 5 503 500 518 503 512 487 479 
FEMALES D 776149 3 Ws PAG PAS: 1221 root 1,181 1,181 1, 188 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 38.6 34.2 34.5 33.4 34.5 34.5 34.3 

USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 Siac 37.8 SH) 37.8 Shots 37.8 Chen e 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 42.0 42.0 41.9 41.9 41.9 41.9 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 8 1554 15 jen 15.1 ton 15 1521 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,418 1,472 1391 136 12329 1,442 1,361 

MALES D 767684 2 796 833 794 768 791 833 794 

FEMALES D 767751 3 622 639 597 593 588 609 567 

15-24 YEARS D 767621 3 510 533 495 497 497 548 537 
MALES D 767696 3 287 294 282 283 287 318 314 
FEMALES D 767565 3 223 239 213 214 210 230 223 

15-19 YEARS D 774035 4 203 219 204 197 183 224 219 
MALES D 774038 4 113 123 115 107 103 127 121 
FEMALES D 774040 7 90 96 89 90 80 97 98 

20-24 YEARS D 774036 3 309 308 292 302 318 324 319 
MALES D 774039 3 176 171 167 177 186 190 193 
FEMALES D 774041 3 133 137 125 125 134 134 126 

25 YEARS AND OVER D 767585 3 908 939 896 864 882 894 824 
MALES D 767655 2 509 539 aie 485 504 515 480 
FEMALES D 767729 3 399 400 384 379 378 y) 344 

25-54 YEARS D 774037 3 804 826 797 772 793 799 736 
MALES D 772770 2 435 457 443 422 445 454 423 
FEMALES D 774042 3 369 369 354 350 348 345 313 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 1,063 1,118 1,032 1,004 1,020 1,071 1,001 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 624 642 600 591 589 639 589 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 439 459 432 412 436 433 414 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 309 314 303 288 306 309 302 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 511 524 495 485 487 SD 468 
WITH 2 OR MORE PERSONS 4 

EMPLOYED D 776297 245 251 232 229 231 246 234 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, 


CANADA 
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ell —…………….—….—.—.….. |] 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 
S - A - J- - M - ‘OCT. (3) oc. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
Nr. 85 10 68 - 14 303 12,458 12,155 303 2.5 D 767285 POPULATION ACTIVE 
AE ci) ee 13 3 115 7,187 7.063 124 1.8 D 767417 HOMMES 
- 19 46 12 SS) se? 188 5,270 5,091 179 3.5 D 767549 FEMMES 
ii) LNVORE SU #55 10 2,804 2,794 10 0.4 D767295 15-24 ANS 
5 ety - 19 (COMENT 10 1,484 1,470 14 1.0 D 767427 HOMMES 
ch (70e - 6 i SH - 1,321 1,324 - 3 - 0.2 D 767559 FEMMES 
- 3 9 - 1 28 - 49 - 10 987 996 - 9 - 0.9 D 767290 15-19 ANS 
2 Spee 7 15 oi 2 517 514 3 0.6 D 767422 HOMMES 
- 5 4 6 15  - 28 =a? 470 481 - 11 - 2.3 D 767554 FEMMES 
be = «SIE 06 11 = D 23 1,818 1,798 20 1,1 OD ETS 20-24 ANS 
Bare" tall 20 9 - g 967 956 11 1.2 D 767315 HOMMES 
LE MER = 6 Dy 0 14 851 842 9 {a1 POD 7.67447 FEMMES 
- 15 61 35 37 ai 293 9,653 9,361 292 3.1 D 767257 25 ANS ET PLUS 
ae 32 17 1 27 105 5,704 5,594 110 2.0 D 767385 HOMMES 
47 29 18 38 14 188 3,950 3,767 183 4.9 D 767517 FEMMES 
2 50 44 29 31 292 8,297 7,996 301 3.8 D 767271 25-54 ANS 
- 2 20 20 6 15 97 4,798 4,692 106 2.3 D 767399 HOMMES 
1 30 21 23 16 195 3,499 3,304 195 5.9 D 767531 FEMMES 
32 4 - 20 86 49 246 11,153 10,901 252 2.3 D 767286 EMPLOI 
34 AU CT 36 45 113 6,492 6,368 124 1.9 D 767418 HOMMES 
- 2 4 8 50 4 133 4,662 4,534 128 2.8 D 767550 FEMMES 
joe = TNT E | 37 2,337 2,300 37 1.6 D 767296 15-24 ANS 
MENT ON PET 18 7 37 1,235 1,196 39 3.3 D 767428 HOMMES 
ie - (0408-5 co - 1,102 1,104 - 2 - 0.2 D 767560 FEMMES 
ioe - by Me! 8 14 - 8 6 803 795 8 1.0 D 767291 15-19 ANS 
Ne Um Gay Se- 15 g 3 10 420 408 12 2.9 "767423 HOMMES 
ie 63 7 5 11 - 4 383 387 - 4 - 1.0  D 767555 FEMMES 
Sy = LU SET 27 4 33 1,534 1,505 29 1.9 D 767188 20-24 ANS 
oy Bute 10 18 4 26 816 789 27 3.4 D 767316 HOMMES 
CET ESS 9 - 7 718 716 2 0.3 D 767448 FEMMES 
16 18 3 55 53 209 8,816 8.601 215 2.5 D 767258 25 ANS ET PLUS 
22 Smee 10 18 38 76 5,256 5,171 85 1.6 D 767386 HOMMES 
- 6 13 13 37 15 133 3,560 3,430 130 3.8 D 767518 FEMMES 
21 21 16 50 37 224 7,552 7,318 234 3.2 D 767272 25-54 ANS 
20 ER 29 24 85 4,416 4,320 96 2.2 D 767400 HOMMES 
1 15 17 21 13 139 3,136 2.998 138 4.6 D 767532 FEMMES 
23 26 0 23 73 4 202 9,387 9, 180 207 2.3 D 769795 PLEIN TEMPS 
23 SI - 7 57 12 90 5,973 5,873 100 1.7 D 769801 HOMMES 
- 18 4 15 - 8 112 3,413 3,307 106 3.2 D 769807 FEMMES 
- = 26 25 21 25 46 1,767 1,721 46 2.7 D 769813 TEMPS PARTIEL 
Sy - 18 15 g 25 24 519 494 25 5.1 D 769819 HOMMES 
cs, = 8 10 30 - 22 1,248 1,226 22 1.8 D 769825 FEMMES 
HEURES 
Mn - 0.3 1.1 4 - 4.3 35.9 31.5 4.4 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
Pe = 0.1 0.1 - - - 37.9 37.9 - D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
- - 0.1 - - 0.1 42.2 42.2 - D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
=: - - - - - 15.0 14.9 0.1 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
- 54 81 30 18 - 63 57 1,305 1,253 52 4.2 D 767287 CHOMAGE 
- 37 39 26 23 =~ 42 2 696 696 - - D 767419 HOMMES 
- 17 42 4 D aod 55 609 558 51 9.1 D 76755: FEMMES 
- 23 38 oF 2 - -51 - 27 467 494 - 27 -5,5 D 767297 15-24 ANS 
- 7 12 ae! 3} 4 - 31 - 27 248 273 - 25 = 9.9 "En 767420 HOMMES 
- 16 DE | 4 - 20 - 219 220 - 1 - 0.5 D 767561 FEMMES 
- 16 15 7 14 - 4} - 16 183 201 - 18 - 9.0 D 767292 15-19 ANS 
- 10 8 8 [ome 21 - 8 97 106 - 9 -85 D 767424 HOMMES 
76 Tr [0m =" 17 - 8 86 94 - 8 - 8.5 D 767556 FEMMES 
1 AE wear 210 16 - 6 - 10 284 293 - 9 - 3.1 D 767189 20-24 ANS 
5 4 - 10 Gus ce 4 141 151 167 PPS 210 6 "077673 1h HOMMES 
- 4 12 - TE mois 7 133 126 7 5.6 D 767449 FEMMES 
- 31 43 32 18 L 2779 84 837 760 77 10.1 D 767259 25 ANS ET PLUS 
- 30 27 27 19 MENT 29 447 422 25 5.9 D 767387 HOMMES 
= À 16 5 (A pr: 55 390 337 53 15.7 D 767519 FEMMES 
- 22 29 25 DAC ATE 68 744 678 66 9.7 D 767273 25-54 ANS 
- 22 14 21 232 02128Pg 12 382 372 10 2.7 D 767401 HOMMES 
- 15 4 2 3 56 362 307 55 17.9 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
- 50 81 28 16-51 62 986 930 56 6.0 D 776282 UN CHOMEUR 
- 18 42 g 2  - 50 35 602 569 33 5.8 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
- 20 27 20 24 3 25 384 361 23 6.4  D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
- 5 11 15 18-52 7 281 273 8 2.9 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE 
- 13 29 10 DD 26 43 482 448 34 7.6 0 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
- 6 19 3 D = 45 11 222 209 13 6.2 D 776297 OCCUPEES OU PLUS 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) 


DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
——————— ———————————————————————— — — — —————.?0€@ODC_COO™O 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. Stee AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEP: AOÛT JUIL. JUIN MA] OCT. 
CANSIM (1) 


a 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 NE ire He ME MIE ila ted! nile? 
MALES D 767686 2 ne HS aban 10.7 11.0 1186 Teed 
FEMALES D 767753 4 11.8 dal da MS bles Wiley: ake 
15-24 YEARS D 767623 3 AE) 18.4 Wee TN Wied 18.7 18.6 

MALES D 767698 3 18.7 We 18.5 18.4 18.8 20.5 20.6 
FEMALES D 767764 £ 16.4 17.4 1507 Wied 1526 167 16.4 
IS=1S YEARS D 774046 3 19.4 20.9 19.7 19.0 18.1 ZA] 20.8 
MALES D 774000 3 20.5 22.4 Ziel Web. Wit 2231 22.0 
FEMALES D 774002 5 18.3 WEES 18.1 18.5 Ute 19.4 19,4 
20-24 YEARS D 774034 3 16.7 16.7 15.8 16.1 A? sot 17.4 7.9 
MALES D 774001 3 Wt se) 17.6 em 17.7 18.8 192 19.8 
FEMALES D 774003 4 152$ 1527 14.4 14.3 loi 1273 14.8 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 GS 9.8 CRC, ion Sos 95 8.9 
MALES D 767657 5 9.0 95 Se 8.6 8.9 Siz 8.6 
FEMALES D 767731 4 10.2 10.2 She 9.8 9.8 ed) Se 
25-54 YEARS D 775896 3 sos 10.0 Sea, om) 9.8 eg Bed 
MALES D 772772 3 oot 9.6 JS 8.9 9.4 9.6 9.0 
FEMALES D 774004 4 10.6 10.6 10.3 10.2 10.3 10.2 Sola 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.0 65.2 64.8 64.8 64.6 64.7 64.2 
MALES D 767685 3 76.8 76.9 USES 76.6 76.6 76.6 76.4 
FEMALES D 767752 3 58.6 54.0 5906 BIS 98: 0 SSzS 52.5 
15-24 YEARS D 767622 4 67.2 67.2 66.6 67.0 66.2 67.4 65.7 

MALES D 767697 4 70.4 70.1 69.7 70.4 6657 70.7 68.8 
FEMALES D 767763 4 63.8 64.3 63.4 63.6 6207 64.0 62.5 
15-19 YEARS D 774005 4 52.9 Doe 20 522 50.6 525 Sul 
MALES D 774008 4 54.9 5475 53.8 54.4 52.9 54.8 52.3 
FEMALES D 774010 4 50.9 Dulas SC 49.9 48.3 50.9 49.9 
20-24 YEARS D 774006 4 OS VELO TS 80.1 USSG: 7957 78.4 
MALES D 774009 4 83.9 83.2 83.5 85.2 84.5 84.5 83.6 
FEMALES D 774011 5 74.6 Tant 74.5 75.0 74.8 75.0 TBE? 
25 YEARS AND OVER D 767586 $ 64.4 64.6 64.3 64.2 64.1 63.9 63.8 
MALES D 767656 3 (tye! ome) 78.6 1{ 78.7 78.5 78.8 
FEMALES D 767730 3 Se Bie 2 50.9 5057 50.3 50.2 43.6 
25-54 YEARS D 774007 3 80.5 80.6 80.3 80.0 USS) Ria il 1958 
MALES D 772771 3 997 26/8) JS 93.4 93755 93° 937 
FEMALES D 774012 3 67.3 67.4 67.0 66.7 66.4 66.2 65.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 57.6 5728 57.6 Sis 57.4 Sie DA 
MALES D 773322 2 68.3 68.0 68.1 68.4 68.1 67.7 679 
FEMALES D 773326 3 47.4 47.5 ATEE 47.5 47.0 47.0 46.7 
15-24 YEARS D 773320 3 55.3 5459 ie. | Soe 54.7 54.7 53.4 

MALES D 773323 S 57e 56.6 56.8 es 56.6 56.2 54.6 
FEMALES D 773327 3 53.4 aris a 53.4 53.6 5259 5353 523 
Sa YEARS D 774013 3 42.6 41.8 42.0 42.3 41.5 41.7 40.5 
MALES D 774016 3 43.6 42.3 42.4 43.8 42.8 42.4 40.8 
FEMALES D 774043 3 41.6 41.4 41.6 40.7 40.1 41.0 40.2 
20-24 YEARS D 774014 3 66.0 65.8 66.6 Bie 66.0 65.9 64.7 
MALES D 774017 3 68.9 68.6 69.3 70.4 68.6 68.2 67.0 
FEMALES D 774044 4 63.1 62.9 63.8 64.3 6375 635.5 62.4 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.3 58.3 58.3 58.4 581 Dies 58 
MALES D 773324 2 71.6 VES) TAGS 71.8 Uae VAs UES 
FEMALES D 773328 3 45.8 46.0 45.9 45.8 45.4 45.3 45.1 
25-54 YEARS D 774015 2 7206 1220 125 72.4 Ue) 71.8 Die 
MALES Del? 3325 2 85.2 85.0 85.0 85.1 84.7 84.4 85.2 
FEMALES D 774045 3 60.2 60.3 60.1 DOS 59.6 59.4 58.7 


EEE ————— eee eee OO oeeeo—=-—_—_ eo", 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


Wg) 


eee 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4) 
VARIATION2 MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 oF 

SS (0) Nos dre fs Vidi aoa EU OCT a(S) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 


PERCENT - POURCENTAGE % 


20075 0.6 0.2 RE ONE 0.1 10.5 10.3 0.2 D 767289 
= DEG 0.4 0.4 = es) = 046 Sele Soul 8.8 Ce D 767421 
SROS 0.7 0.1 5 - 0.4 0.7 1146 11.0 0.6 D 767553 
oats 12 0.1 0 = 134 SAC 16.7 ENT Su 0 D 767299 
= Wes O87. 0.1 =r Oe Sa ee So thee) 16.7 18.6 mn ace! D 767431 
D 1:0 ust 2 0.1 ate = 16.6 16.6 2 D 767563 
Sl. 50 12 07 0.9 = SEY) Sealn4 18.6 20.2 AE) D 767294 
SIC) es led 0.3 2 23015 = ln. 18.8 20.7 Sine D 767426 
ELA IE) 142 DAC 1.6 or enn 18.4 19.6 a lee D 767558 
= 0.9 = OES ni 0 053 = Wats 156 Nae 8) = Wee D 767192 
0.3 0.5 2 06 Sel - 0.4 > ay 157 1725 its. D 767320 

- 0.4 1.3 0.1 - 0.8 E052 ORD 15.6 15.0 0.6 D 767452 
SU 0.4 0.3 = (7 = OH? 0.6 8.7 8.1 0.6 D 767262 
O0 NS 0.4 0.5 = (<8) Onc 0.4 7.8 Lol 0.2 D 767390 
= 0.4 = = = 01 1.0 9.8 9.0 0.9 D 767522 
072 0.3 0.2 0 SHON 0.5 9.0 8.5 0.5 D 767276 
0.5 0.3 0.4 (au) = 7) On 8.0 thet) OM D 767404 
= 0.3 0.1 S11 0.1 1.0 10.4 CIE: Wad D 767536 
LA 0.4 = 0.2 = Osa 0.8 64.8 64.0 0.8 D 767288 
= OA 0.4 = O59) = 5 0.4 76.5 76.1 0.4 D 767420 
= (78 0.4 Del 0.5 = Ws 1.3 5 5225 1e D 767552 
s 0.6 = 004 0.8 CMS io 65.1 63.6 ilies. D 767298 
Ons 0.4 NO 7 On > id 1.6 68.2 66.4 1.8 D 767430 

240 :5 0.9 2102 0.9 DAS Wed 62.0 60.8 Wo? D 767562 
3 0.6 OAI 1.6 HOES 1.8 50.0 48.3 tod D 767293 
0.4 0.7 00:16 Eo) is 2.6 51.4 48.9 275) D 767425 
22074 0.6 0.8 196 202715 HE) 48.7 47.7 1.0 D 767557 
0.3 AO 7 160 0.5 Oil 0.9 77.9 ia? 0.7 D 767191 
0.7 = Oss TNT 0.7 ë 0.3 82.6 82.1 O55 D 767319 
os") 0.2 Se 0.2 = see: 1.4 131 UE 0.9 D 767451 
= 10) 322 Orr 0.1 Ont 0.2 0.6 64.7 64.1 0.6 D 767261 
Shc 0.4 ON AS?) 0.2 SON 79.0 79.4 BRON D 767389 
= Wo? 0.3 0.2 0.4 Om 1.4 ilies CN 12 D 767521 
= Onl 0.3 0.3 0.1 On? eZ 81.0 79.7 Wo D 767275 
108% 0.2 0.3 =a One| 0.2 = 941 SEE 0.2 D 767403 
A1) 0.4 Ons ORs 0.2 2.8 67.9 65.6 2-9 D 767535 
(CE = 000 SM) 0.3 0.2 0.5 58.0 57.4 0.6 D 773309 
0.3 KA à Was! 0.3 0.4 0.4 69.1 68.6 0.5 D 773312 

= No) = = 0.5 = O7 47.5 46.7 0.8 D 773316 
0.4 2 (ey - 0.4 0.8 3 1.9 54.3 52.4 Tot D 773310 
0.6 2 Oy 210:7 029 0.4 2.6 56.8 54.0 2.8 D 773313 
0.3 MOSS = (52 0.7 - 0.4 ea S1.7 50.7 1.0 D 773317 
0.8 502 SOR 0.8 m0 ese, 2a 40.7 38.6 25] D 775897 
153 Oil = 5 4 1.0 0.4 2.8 41.7 38.8 249 D 775898 
0.2 Ong 0.9 0.6 2n079 1.4 SKEW 38.3 1.4 D 775899 
0.2 = 008 SOUDE 152 0.1 1.3 65.7 64.6 deal D 775900 
ES} Okay > Waste Ime 0.4 1.8 69.7 67.8 19 D 774083 
022 SOK) = HER) 0.8 < 0.7 Bille, 61.4 0.3 D 774084 

= > = 10.1 0.3 0.2 0.2 591 5859 0.2 DSi 
0.1 = SS 0.1 0.4 210.5 72.8 731 = USS D 773314 
2) 0.1 0.1 0.4 0.1 0.7 46.3 45.6 Of D 773318 
= 0.1 0.1 0.3 0.3 0.7 Se 72.9 0.8 D 775901 
0 . a0. 0.4 0.3 a 86.6 86.5 0.1 DE7733115 
RO 0.2 0.3 0.2 0.2 175 60.9 PEE) 1.4 D 775903 


TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
a 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) OCT. SEPU AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. SERIE AOUT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 


a ———_——_]—__]— —————— —"—"—"————— 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 499 505 506 514 aa) 526 522 
NON-AGRICULTURE D 776234 1161899 11922 Wi Ay 11,778 11,736 WU AS pod, 
OTHER PRIMARY D 776235 351 360 345 349 345 347 328 

MANUFACTURING D 776236 2,233 2 PN Zoic 2,220 2.231 2,214 2,187 

CONSTRUCTION D 776237 748 750 744 732 733 741 745 

TRADE D 776239 2, 169 A ME 2,136 2,143 2,113 2,126 2,060 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 985 947 926 932 941 934 925 


FINANCE, INSURANCE AND 


REAL ESTATE (5) = - - - = = E 
SERVICES D 776240 3,907 3,911 3,867 3,854 3,826 3,843 3,835 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


EMPLOYMENT 


AGRICULTURE D 772020 4 463 466 473 482 480 489 484 
NON-AGRICULTURE D 772021 Î 10,618 10,596 10,554 10,557 10,487 10,438 10,355 
OTHER PRIMARY D 772016 2 300 301 294 295 290 292 275 
MANUFACTURING D 772017 2 1,994 1,966 1,968 197 1,986 1,960 1,940 
CONSTRUCTION D 772018 4 55h 580 Srl 573 571 565 566 
TRADE D 772010 2 1,946 1959 12985 1,946 1,907 1,904 1,863 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 855 867 857 864 867 861 853 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 644 650 658 631 628 611 611 
SERVICES D 772012 | 3,508 3,502 3,475 3. 463 3,442 3.444 3,460 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 781 765 801 809 792 799 787 
PAID WORKERS D 772014 1 SAS 8,900 9,871 9,910 9,838 SANTO 92722 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 9750 9,748 ST 9,749 9,673 9,629 9,563 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 36 39 33 32 sil 37 38 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,281 1,326 1,243 1221 1,249 1298 Vhs CR? 
OTHER PRIMARY D 776246 51 59 51 SM 55 55 : 53 
MANUFACTURING D 776248 299 255 244 241 245 254 247 
CONSTRUCTION D 776250 157 170 167 159 162 176 179 
TRADE D 776254 223 218 201 197 206 222 197 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 80 80 69 68 74 73 72 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = = = - 
SERVICES D 776257 399 409 392 391 384 399 375 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = - - 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 ee in 6.5 6.2 Gea FN) 7.3 
NON-AGRI CULTURE D 776262 10.8 En 10.5 10.4 10.6 11.0 10.6 
OTHER PRIMARY D 776264 14.5 16.4 14.8 15.5 1929 ey 16.2 

MANUFACTURING D 776266 TORT Phe) Iie) 10.9 11.0 Ace) ni) 

CONSTRUCTION D 776268 21.0 ALIEN 22.4 PAT 22-14 23.8 24.0 

TRADE D 776272 10.3 10.0 9.4 Che 97 10.4 9.6 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 8.6 8.4 er Les) le) 7.8 7.8 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - - = = = 
SERVICES D 776275 10.2 10.5 10.1 10.1 10.0 10.4 9.8 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - = = = = 


a 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING à MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 
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RE ee ree ee es Se 
UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 

SOS ONS USA = 


OCT. (3) OCT. 
1983-1984 1984 
“OCT. (3) OCT. 


OCT. 
1983 
OCT. 


OCT. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1983-1984 
NO. 
OCT. (3) CANSIM (4) 


I er eC + crop et mine sortent traitement tel 
4 


THOUSANDS - MILLIERS 


266 = ed ur 
= 2s 125 19 4 
Ee) 15 = oad 
12 9 1416 se! 
= Oy: 6 12 5 
= 28 41 a 3 
he 21 CAO 5 
= 44 13 2 
=F 3 Ron AE) 
22 42 = 3 7 
= 5 4 7 A 
28 =) 2 Un 5 
11 3 4 
LE 24 ele | 3 
ae 12 10 der à = 
= ie = KE 27 
6 27 12 2 
16 = ip uns 1 
1 29 = 99 7 
2 27 = A 7 
=a 6 1 
- 45 83 22 cae 
= 18 8 = 3 = 
“0116 11 3 = 
= ald 3 8 = 
5 17 4 - 
= 11 1 = 
aie) 17 1 
10 lee 0.3 0. 
ONE 0.6 0.1 SO 
get D WEF Se 
SOS 0.5 0.1 = 0 
en 177 Ones) O57 = 00. 
0.3 0.6 OF Pecan 07 
0.2 0.9 Oey ae 
= OLt3 0.4 = 0) 


DE 509 
322 11,844 
23 353 
46 2,256 

3 763 
109 2,152 
10 928 

- 680 

72 3,871 

- 842 

- 21 475 
263 10,678 
25 308 
54 2,031 
25 636 
83 1,950 

2 859 

33 640 
48 3,491 

- 6 764 
179 9,968 
187 9,807 
0 34 
59 1,166 
a, 45 
6 225 
- 22 127 
26 202 

8 69 

- 40 

24 380 

- 77 
PERCENT - 

0.1 6.7 
0.2 9.8 
1.7 1207 
0.6 10.0 
3.0 16.7 
0.7 9.4 
0.8 7.4 
- 5.9 
0.4 9.8 
- En 


60 
39 
359 
64 


POURCENTAGE 


oo 
US 


~ 26 & 4.5 MDN 74825 
321 2.8 D 774826 
22 6.6 D 774827 
58 2.6 D 774828 
14 1.9 D 774834 
101 4.9 D 774830 
7 0.8 D 774829 

35 5.4 
78 2.1 D 774832 

6 0.7 
= 26) 2 500 BeeeT cass! 
277 2.7 D 769833 
23 8.1 D 772002 
63 S22 MNT T200) 
32 5.3 D 772004 
78 4.2 D 772006 
a2 ME 0.2 BREDU7 72005 
34 5.6 D 772007 
57 1.7 D 772008 
= Bi - 1.0. D 772008 
191 2.0 D 772000 
199 2.1 D 772001 
CPC D 6241 
44 3.9 D 776243 
= TNT 2.2 Wappen 76245 
= 15: 2 2 TARDE 76247 
- 18 - 12.4 D 776249 
25 12,6 10776253 
9 15.0 D 776251 
216 ©) 605776255 
21 5.8 D 776256 
13 82053 0007710256 
0.2 D 776259 
0.1 D 776261 
- 1.2 D 776263 
= 0.5 D 776265 
= 2.6 D 776267 
0.7 D 776271 
0.8 D 776269 
- 0.1 D 776273 
0.3 D 776274 
je D 776276 


POPULATION ACTIVE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


TAUX DE CHOMAGE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) NOTE: 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: 


CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, 
A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 


NOTA: 


SEE THE JANUARY, 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


1984 ISSUE OF CAT. 


POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


71-001. 


CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


2072 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


EE ———  ———————————————— 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPT AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPT AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) 
RE ee a 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 224 231 224 221 218 218 212 
EMPLOYMENT D 767900 4 177 178 177 178 176 172 173 
MALES D 776102 4 107 108 108 110 106 103 108 
FEMALES D 776103 4 69 70 69 69 69 69 66 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 47 ae) 47 43 42 46 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 21.0 22.9 21.0 1925 19/3 2 18.4 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.5 Boul 5355 Beat DAC 52.3 Slee 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.2 42.5 42.2 42.5 42.1 41.2 41.8 
MALES D 776118 4 51.2 tl silat, Deeg 51.0 49.5 52.4 
FEMALES D 776119 4 SOU 332 Seu 3219 3229 3229 Sled 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 57 56 56 57 55 55 56 
EMPLOYMENT D 768038 3 49 49 50 50 48 47 49 
MALES D 776104 5 28 27 29 29 29 28 28 
FEMALES D 776105 4 21 21 21 20 20 20 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 7 6 7 7 8 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 6 13.6 lie?! 11.4 ies 12.8 14.2 11.8 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 61.3 60.2 60.2 62.0 59.8 5958 60.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Duis sae a SANT DAT 5378 54.3 52.2 SPA 5323 
MALES D 776122 5 60.9 60.0 64.4 64.4 64.4 62.2 62.2 
FEMALES D 776123 5 43.8 43.8 44.7 42.6 42.6 42.6 44.7 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 4 391 396 399 390 389 384 373 
EMPLOYMENT D 768176 3 336 342 346 343 340 337 324 
MALES D 776106 3 196 198 197 196 193 194 189 
FEMALES D 776107 3 140 143 147 146 148 142 134 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 55 54 53 47 49 47 49 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 14.1 13.6 13 ea 1256 1222 Seat 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 Soho 60.5 61.0 Sats 5927 59.0 57.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 ails S22 52749 5255 Sal iets 50.2 
MALES D 776126 3 61.8 62.9 62.5 62.4 61.5 62.0 Ose 
FEMALES D 776127 4 41.1 42.1 43.4 43.1 43.8 42.0 40.0 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 294 296 295 291 291 289 286 
EMPLOYMENT D 768314 3 248 249 251 249 247 246 246 
MALES D 776108 4 146 147 147 145 144 145 144 
FEMALES D 776109 3 103 102 103 103 103 103 101 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 47 44 42 44 43 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 15.6 1529 14.9 14.4 een 14.9 14.0 
PARTICIPATION RATE D 769759 4 5254 55.8 SSP 55.0 5520 54.7 54.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 46.7 47.0 47.4 47.1 46.7 46.6 46.9 
MALES D 776130 4 56.4 56.8 57.0 56.2 55.8 56.2 56.3 
FEMALES D 776131 4 LE CRE) 38.0 38.0 38.0 38.0 37215 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 Sri 3,133 3.095 Spits 3,116 3,141 3,078 
MALES D 768479 3 1,846 1,838 1,822 1,828 1,844 1,850 1,826 
FEMALES D 768483 3 1,285 1,295 1,273 1,285 1272 17291 15252 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,731 2,730 2,709 2,137 2,123 Pa thee} 2,665 
MALES D 768480 3 1,627 1,614 1,603 1,618 1,617 1,608 We Sill 
FEMALES D 768484 2 1,104 ele 1,106 aad 1,106 WA 1,088 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 400 403 386 376 393 414 413 
MALES D 768481 3 219 224 219 210 227 242 249 
FEMALES D 768485 4 181 179 167 166 166 172 164 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 126 122 Zn 12 1226 1222 13.4 
MALES D 768482 3 MS 1252 12.0 als 1253 131 13.6 
FEMALES D 768486 5 14) 13.8 13st 1289 13-31 ties 13.1 
PARTICIPATION RATE D 769760 S 61.5 61.6 60.9 61.3 61.4 62.0 60.9 
MALES D 769761 3 74.7 74.4 1329 74.2 74.9 75.2 74.4 
FEMALES D 769762 3 49.1 49.5 48.7 49.2 48.8 49.5 48.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 Or 5357 53.3 5359 5977 53.8 52.8 
MALES D 773341 3 65.8 65.4 65.0 65.6 65.7 65.3 64.3 
FEMALES D 773342 3 42.2 42.7 42.3 42.9 42.4 42.9 41.9 


———————pZ 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


RE ee RR ee D ET 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) ocT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 
Se Oa So hd A gs UM OCT) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
TERRE-NEUVE 
M; 7 3 3 - 12 223 214 9 4.2 D 767837  POPULATION ACTIVE 
- 4 Oe. 1 2 4 4 179 177 2 1.1 D 767838 EMPLOI 
Et 304% 2 4 3 1 110 111 1 - 0.9 D 767845 HOMMES 
ats 1 - - - 3 69 66 3 4.5 D 767852 FEMMES 
- 6 6 4 th se 8 44 37 7 18.9 D 767839  CHOMAGE 
- 1.9 1.9 1.5 02 10: 148 2.6 19.7 17.4 2.3 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
- 1.6 1.6 0.8 0.548 = On 23 53.2 51.8 1.4 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.3 d'a 6.3 0.4 0.9 0.4 42.7 42.8 - 0.1 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
OS 0.2 0 ~ 1.0 1.9 loon) Eee, 52.6 53.8 et 9 D 776116 HOMMES 
- 0.5 CARE 0.2 - 7 1.0 33.0 31.8 ine D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1 SAt- 1 2 - 1 57 56 1 1.8 D 767975 POPULATION ACTIVE 
Sa 1 - 2 1 - 50 50 - - D 767976 EMPLOI 
SA > 2 - - 1 - 29 29 - - D 767983 HOMMES 
- - 1 - - - 21 21 - - D 767900 FEMMES 
1 NME ep 1 7 6 1 16.7 D 767977 CHOMAGE 
0.4 10 0.5 SOLS = 1,4 1.8 11.6 10.0 1.6 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
ih 1 Sate~ 1.8 D2 - 0.4 60.9 60.8 0.1 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
PU Lt 0.5 4 1.100805 53.8 54.8 - 1.0 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.9 - 4.4 - - DRI0S - 1.3 63.4 65.9 - 2.5 D 776120 HOMME S 
ON RCE 4 - - - 0.9 44.6 44.2 0.4 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
pee) 3 9 1 5 18 294 375 19 5.1  D768113  POPULATION ACTIVE 
Se 44 3 3 3 12 341 330 11 3.3 D 768114 EMPLOI 
- 2 1 1 CSP sa) 7 201 194 7 3.6 D 768121 HOMMES 
- 3 - 4 PNR 5 6 140 135 5 3.7 D 768128 FEMMES 
1 1 ead 2 2 6 53 46 7 15.2  D 768115  CHOMAGE 
0.5 0.3 112 -BgH'5 0.4 1.0 13.4 Pre 1.2 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
2460 | > 0.5 128 - 0.7 ial 59.9 58.2 tar D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
El D - 0.7 0.4 0.4 0.3 0.9 51.9 51.1 0.8 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 1.1 0.4 0.1 0.8 #-10.5 0.8 63.4 62.6 0.8 D 776124 HOMMES 
AIO 1.3 0.3 42-5087 1.8 1.1 41.2 40.4 0.8 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHI CK 
ru 1 4 - 2 8 296 289 7 2.4 D 768251 POPULATION ACTIVE 
ieee 2 2 1 2 255 253 2 0.8 D0 768252 EMPLOI 
4 - 2 ae RNs 2 151 149 2 1.3 D 768259 HOMMES 
DU : - - - 2 104 103 1 1.0 D 768226 FEMMES 
241$ 3 DETTE 1 6 41 36 5 13.9 D 768253  CHOMAGE 
- 0.3 1.0 0.5 - 0.7 0.2 1.6 14.0 12.4 1.6 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.4 0.1 0.7 - 0.3 0.9 55.8 55.1 0.7 D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.3 - 0.4 0.3 0.4 GORE = 020 47.9 48.2 - 0.3 D 773335  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.4 - 0.2 0.8 0.4 - 0.4 0.1 58.2 58.4 - 0.2 D 776128 HOMMES 
0.4 - 0.5 - - - 0.4 38.2 38.5 = 0.8 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
- 2 Shee eh § ~ 938 $= 25 53 3,130 3,077 54 1.8 D 768413 POPULATION ACTIVE 
8 \fuee- 6 = 16 2-18 20 1,848 1,826 22 1.2 D 768420 HOMMES 
- 10 2200h 0 12 13 - 19 33 1,283 1,251 32 2.6 D 768427 FEMMES 
1 PNR - 28 fan 0 "5 66 2,756 2, 690 66 2.5 0768414 EMPLOI 
13 tiene - 15 1 9 50 1,653 1,601 52 3.2 D 768421 HOMMES 
- 12 (Olan 14 igri) 015 16 1,103 1,089 14 1.3 D 768428 FEMMES 
TER) 17 10 § gad? « - 21 13 375 387 12 - 3.1 D 768415  CHOMAGE 
- 5 5 5 @ 2017 de - 15 30 195 224 29 - 12.9 D 768422 HOMMES 
2 12 1 ae 6 17 180 162 18 at 110ERDWÉ8429 FEMMES 
- 0.1 0.4 O4e B-E0r5 06-20, 6PE.- 0,5 12.0 12.6 - 0.6 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.3 0.2 D'SACHO SE 0 Bt 1.7 10.6 1253 - 1.7 D 768425 HOMMES 
0.3 0.7 0.2 B-T02 §- 0.2 1.0 14.0 13.0 io D 768432 FEMMES 
- 0.1 Oh me 0 408-1081 1t- 0.6 0.6 61.5 60.9 0.6 D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.3 DER 0.30 8-00271 6-.0.3 0.3 74.8 74.4 0.4 D 768424 HOMMES 
- 0.4 0.8 - 0.5 ofan &- 057 0.9 49.0 48.2 0.8 D 768431 FEMMES 
- 0.4 - 0.6 0200 0.1 0.9 54.2 53.3 0.9 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 Aner 0.6 “2001 0.4 1.5 66.9 65.3 1.6 D 773338 HOMMES 
- 0.5 0.4 - 0.6 0.5 - 0.5 0.3 42.2 41.9 0.3 D 773339 FEMMES 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(3) NOTE: 
(3) NOTA: 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
A 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. McD (2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC (2) OCT. SEPT. AOUT | JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM (1) : 


= 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 CÉSAR 4,711 4,688 4,668 4,622 4,655 4,579 
MALES D 768649 3 2,661 2,662 2.649 2,639 2,624 2,636 2,608 
FEMALES D 768653 3 2,050 2,049 2,039 2,029 1,998 2,019 1.971 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,291 4,262 4,260 4,256 4,225 4,220 4, 158 
MALES D 768650 2 2,437 2,415 2,418 2,426 2,413 2,406 2,380 
FEMALES D 768654 2 1,854 1,847 1,842 1,830 1,812 1,814 1,778 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 420 449 428 412 397 435 421 
MALES D 768651 3 224 247 231 213 211 230 228 
FEMALES D 768655 3 196 202 197 199 186 205 193 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 629 Noi) JPA 8.8 8.6 9.3 922 
MALES D 768652 3 8.4 od 8.7 GER 8.0 8.7 Br 
FEMALES D 768656 4 Lo Sing Cher 9.8 os 10.2 9.8 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.7 67.8 67.6 67.4 66.9 67.4 67.0 
MALES D 769764 4 (Sot! 7829 78.6 78.4 78.1 78.6 78.5 
FEMALES D 769765 4 57.3 57.4 Sher: 57.0 56.2 56.9 56.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 61.7 61.4 61.4 61.5 61.1 61.1 60.8 
MALES D 773347 3 72:1 Ar Thiol T2 MIO) 74.7 Tir 6 
FEMALES D 773348 4 51.8 5187 ST 51.4 ee, Gen 50.6 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 515 514 516 513 513 514 52 
EMPLOYMENT D 768792 3 470 469 472 473 472 474 465 
MALES D 776110 4 270 268 270 273 272 275 267 
FEMALES D 776111 3 199 200 201 201 198 199 197 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 45 45 44 40 4) 40 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 8.7 8.8 8.5 (50 8.0 7.8 982 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.5 (a) 6 65.8 65.4 65.5 GE 65.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 59.8 ele d 60.2 60.3 60.3 60.6 eats: 
MALES D 776134 4 1077 70.3 Tile TRE 71.6 7226 70.8 
FEMALES D 776135 4 49.1 49.5 49.8 49.8 49.1 49.4 49.3 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 479 480 478 473 477 475 474 
EMPLOYMENT D 768930 3 441 439 440 435 439 437 439 
MALES D 776112 5 261 262 263 262 265 261 262 
FEMALES D 776113 3 180 176 177 173 174 179 178 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 41 38 38 38 38 35 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 fot 8.5 19. 8.0 8.0 8.0 7.4 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65. 1 65.3 65a 64.5 6522 65.0 65.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 598 597 SOS 59.3 60.0 5978 60.6 
MALES D 776138 5 Ale 71.8 72.3 72.0 73.0 Uz || 72.8 
FEMALES D 776139 4 48.5 47.4 47.8 46.9 47.2 47.6 48.8 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,266 1,267 1,262 1,256 1,260 1,248 1,250 
EMPLOYMENT D 769068 2 Doux Ho Walk) 1,116 1,118 Tela 1,098 15122 
MALES D 776114 2 642 643 647 650 646 639 657 
FEMALES D 776115 2 476 472 470 468 465 459 466 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 149 152 146 138 149 150 128 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 11.8 12.0 11.6 11.0 11.8 12.0 10.2 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 73.0 72.9 125 72.1 7283 71.6 71.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.4 64.2 64.1 64.2 63.8 63.0 64.2 
MALES D 776142 3 LE U9 73.4 73.6 1301 7252 74.0 
FEMALES D 776143 4 5579 55.0 54.8 5495 54.2 Bib 54.2 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,428 1,432 1,412 1,410 1,405 1,400 1,374 
MALES D 769234 3 828 833 825 828 817 815 806 
FEMALES D 769238 3 600 599 589 582 588 585 568 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,213 1,218 1,209 17203 1, 184 1, 181 1, 187 
MALES D 769235 2 703 703 699 698 684 677 693 
FEMALES D 769239 3 510 515 510 505 500 504 494 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 215 214 203 207 221 219 187 
MALES D 769236 3 125 130 124 130 133 138 113 
FEMALES D 769240 4 90 84 79 77 88 81 74 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 Ugke 1 14.9 14.4 14.7 1527 1586 13.6 
MALES D 769237 3 lee! 1536 1541 Bets 16.3 16.9 14.0 
FEMALES D 769241 4 15.0 14.0 13.4 13.2 15.0 13.8 13.0 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.5 64.8 63.9 63.9 63.7 63.6 63.2 
MALES D 769770 5 76. 1 76.6 75.8 76.3 75.4 oes 75.4 
FEMALES D 769771 4 53.3 5925 52.4 ait, €) 5225 52 5154 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 54.8 © 251 Ban 54.5 5397 53.7 54.6 
MALES Daz7s359 3 64.6 64.7 64.4 64.3 63.1 62.6 64.8 
FEMALES D 773360 4 45.3 45.8 45.4 45.0 44.6 45.0 44.7 


i 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. JL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 
Sa OU AS <o eT dee des les Ri) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
= 23 20 46 = 33 132 4,690 4,557 133 2.9 D 768583 POPULATION ACTIVE 
Pr 13 10 15 = Ne ae 2,641 2S 58 22 D 768590 HOMMES 
1 10 10 31 ho 79 2,049 Wo Shes 75 3-8 D 768597 FEMMES 
29 2 4 31 5 133 4,310 Aliza 139 328 D 768584 EMPLOI 
22 AUS =9,8 13 7 57 2,451 2,386 65 Croll D 768591 HOMMES 
7 3 12 18 = 2 76 1,859 1,785 74 4.1 D 768598 FEMMES 
2 LA 21 16 15 = 38 2, WA 380 386 SS ts D 768585 CHOMAGE 
M) 16 18 2 = ik) “44 191 197 sane DES AO D 768592 HOMMES 
16 5 ee 2 13 DC) 3 190 189 Î 0.5 D 768599 FEMMES 
ONE 0.4 0.3 Ga = NY = Oss 8.1 Bid = 0.4 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
2 Wat) 0.6 0.6 Os 00.7 = Wad line 7.6 - 0.4 D 768595 HOMMES 
08 ONE 01 0.5 = Oe 510.2 SES 9.6 = Wes D 768602 FEMMES 
Ora 0.2 0.2 Dees = We 0.7 67.4 66.7 Oy D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
02 0.3 0.2 ONS) e025 0.2 1851 HU sh 0.3 D 768594 HOMMES 
= 05 0.2 0.2 Wats) > AY, if dee 57.3 072 We D 768601 FEMMES 
0.3 = =~ Onna 0.4 = 0.9 61.9 61.0 079 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
OOD SORTENT EC 0.3 0.1 05 ees Ta 0.7 D 773344 HOMMES 
0.1 = 0.3 0.4 = 0m 122 5280 50.8 Yo! D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
1 = 42 3 = NA 3 514 511 3 0.6 D 768729 POPULATION ACTIVE 
1 aes oe 1 = 2 5 472 468 4 0.9 D 768730 EMPLOI 
2 et 2 RS 1 NS 3 274 271 3 lag D 768737 HOMMES 
= = 4 = 3 So] 2 198 197 1 0.5 D 768744 FEMMES 
= 1 4 Din Î a 42 43 ei RS D 768731 CHOMAGE 
=O Wad Oe if = On? 0.2 07 Es 8.3 = Oe?) D.768734 TAUX DE CHOMAGE 
= ONE) 0.4 OA = (2 - 0.4 65.4 65.7 ae Oks D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
(tail = (OR 25 = = Ex r 60.1 60.3 = Ga D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
CAEN 8 won 057 O52 = WO CRUE tee 72.0 = 0x2 D 776132 HOMMES 
SCENE) - 0.7 = (bes = 0,2 49.0 49.2 > (052) D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
=> al 2 5 - 4 2 5 481 475 6 Wes D 768867 POPULATION ACTIVE 
2 = yl 5 - 4 2 2 447 444 3 07 D 768868 EMPLOI 
=e | <a] 1 eg 4 =e al 266 267 =] - 0.4 D 768875 HOMMES 
4 ae, | 4 FA i 5 2 181 177 4 DNS D 768882 FEMMES 
Sie 3 = : = 3 34 on 3 hed D 768869 CHOMAGE 
=) O26 ORG ae Ost = = 0.5 11 6.5 0.6 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
= Wane 0.2 CHEN 07: 0.2 - 0.4 65.3 6575 M0 7 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
CIN 7) (ONE: 052 a ORT 60.7 61.2 = Ae) D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Sane, Oe 0 5 0.3 = 0.9 Salted 73.0 74.1 Shed D 776136 HOMMES 
den #04 Ons) ROC 260.4 MONS 48.7 48.5 0.2 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
aie 5 6 et 12 16 eon 15233 16 123 D 769005 POPULATION ACTIVE 
2 So À aah? 7 13 =. M) 1,124 Wales eS OS D 769006 EMPLOI 
SU ed FES 4 7 alo 648 662 ee 7 || D 769013 HOMMES 
4 2 2 3 6 10 476 465 11 2.4 D 769020 FEMMES 
“eho 6 8 cali a al 21 131 111 20 18.0 D 769007 CHOMAGE 
BO re 0.4 On Se Os = Oa: 1.6 10.5 9.0 Wak) D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 0.4 0.4 2 On GA 1.4 YAS 70.9 1.4 D 769009 TAUX D‘ACTIVITE 
0.2 0.1 SO 0.4 0.8 0.2 64.8 64.5 0.3 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
5 = "Oph 02 ORS 0.9 61070 TPS 74.5 = OLD D 776140 HOMMES 
0.5 0.2 0.3 0.3 0.7 iS 30109 54.2 1c D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
- 4 20 2 5 5 54 1,417 1,368 54 4.0 D 769168 POPULATION ACTIVE 
= Hi) 10 cae. 5 11 2 22 821 799 22 2.8 D 769175 HOMMES 
1 10 7 = 3 32 596 564 32 Sia D 769182 FEMMES 
SNS 9 6 19 3 26 AU tn Ue 28 2.4 D 769169 EMPLOI 
= 4 1 14 7 10 709 696 13 oS) D 769176 HOMMES 
5 5 5 5 - 4 16 510 495 15 3.0 D 769183 FEMMES 
1 11 16 4 - 14 2 28 198 171 27 15.8 D 769170 CHOMAGE 
=. § 6 = 6 =a RS 12 112 103 8 ys ff D 769177 HOMMES 
6 5 2 soil 7 16 86 69 17 24.6 D 769184 FEMMES 
0.2 OFS Ons a alse 0.1 155 14.0 12.6 1.4 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
200 OF San ONE = We AL) leat 13.6 12.8 0.8 D 769180 HOMMES 
1.0 0.6 0.2 SEE ee 2.0 14.4 12.2 Peeves D 769187 FEMMES 
= 073 0.9 = One Oral 123 64.0 62.6 1.4 D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
07 CUS —c0.05'5 09 0.1 ORT LENS 74.7 0.8 D 769179 HOMMES 
= 0.9 0.5 ONE 0.2 129 5920 51.0 720 D 769186 FEMMES 
= 0.38 0.4 0.2 0.8 = 0.2 Som | 54.8 0.3 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= I os QI 12 0.5 = eas 65.2 65.1 QBs D 773356 HOMMES 
= 106.5 0.4 0.4 OF dee 0.4 0.6 45.3 44.8 On D 773357 FEMMES 
es PR CR ee ee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PA'TERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, OCTOBER 1984 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1984 


Tanna WT TP TVW UT Vea 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT. INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


ee ——@ Ua 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,218 12/4580 153%m)0 305.6 6,761 64.8 10.5 58.0 
15-24 YEARS - ANS 4,307 2,804 B 2,337 B 467 C 1,502 65.1 16.7 54.3 
15-19 YEARS - ANS 12972 987 803 183 D 985 50.0 18.6 40.7 
15-16 YEARS - ANS 745 259 220 39 486 34.8 15:71 29.5 
17-19 YEARS - ANS 1,227 727 583 144 500 39.3 19.8 47.5 
20-24 YEARS - ANS 2,334 1,818 1,534 284 D 517 ie 15.6 65.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,912 9,653 A 8,816 A 837 © 57298 64.7 8.7 59.1 
25-44 YEARS - ANS 7,760 6,396 5,790 607 C 1,363 82.4 9.5 74.6 
25-34 YEARS - ANS 4,360 3,584 3,197 387 D 776 82.2 10.8 73.3 
35-44 YEARS - ANS 3,400 2,813 2,993 21980 588 82.7 138 76.3 
45-64 YEARS - ANS 4,766 3,071 2,844 221.0 1,695 64.4 7.4 59 
45-54 YEARS - ANS 2,488 1,900 1,763 138 D 587 76.4 URC: 70.9 
55-64 YEARS - ANS 2 PIS) dual 1,081 SOE 1,108 51.4 UA) 47.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,386 186 182 wean 2,200 7.8 Sat 7.6 
65-69 YEARS - ANS 847 110 108 te 737 13.0 ar: 12.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,539 76 75 on 1,463 4.9 ‘ne 4.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,665 13578 1,264 C S35E 3,308 29.1 6.8 Xk | 
MALES - HOMMES 9,396 Uy West IN = Legis {8 696 C 2,208 AS) Jr 69.1 
15-24 YEARS - ANS ea 1,484 1,235 248 D 693 68.2 16.7 56.8 
15-19 YEARS - ANS 1,006 SH 420 97D 490 51.4 18.8 41.7 
15-16 YEARS - ANS 381 133 113 21 248 35.0 1522 2955 
17-19 YEARS - ANS 625 384 307 76 242 61.4 19.9 49.2 
20-24 YEARS - ANS 1,170 967 816 TSiieD 203 82.6 157 69.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pen) SAONE 5725 E8A 447 C ARIUS 79.0 7.8 72.8 
25-44 YEARS - ANS 3,854 3,651 3,342 309 D 203 94.7 8.5 86.7 
25-34 YEARS - ANS 2,158 2,031 1,828 203 D 126 94.1 10.0 84.7 
35-44 YEARS - ANS 1,696 1,620 1,514 106 D 77 Sino 6.5 89.3 
45-64 YEARS - ANS 2,336 1,924 1,788 136 D 412 82.4 Bal 76.5 
45-54 YEARS - ANS 1,244 1,147 1,074 {ls} {8 97 5272 6.4 86.3 
55-64 YEARS - ANS 1,092 777 714 63 E 315 (le? 8.1 65.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,030 129 127 eet 901 1259 ae 12.3 
65-69 YEARS - ANS 387 75 73 ayes 312 19.5 Dan 19.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 643 54 53 Sen 589 8.4 Me 8.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2112 906 841 65 E (215 42.7 Uses 3946 
FEMALES - FEMMES 9,823 5,270 A 4,662 B 609 C 4,552 Ord 116 47.5 
15-24 YEARS - ANS 2,130 1,321 1,102 219 D 809 62.0 16.6 Sd 
15-19 YEARS - ANS 966 470 383 86 D 496 48.7 18.4 3977 
15-16 YEARS - ANS 364 126 108 19 231 34.7 14.7 29.6 
17-19 YEARS - ANS 602 344 276 68 258 Si 19.7 45.8 
20-24 YEARS - ANS 1,164 851 718 133ND 313 73.1 15.6 61.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,693 3, 950 B 7 3,560 B 390 D 3,743 51113 99 46.3 
25-44 YEARS - ANS 3,906 2,746 2,448 298 D 1,160 70.3 10.9 62. 
25-34 YEARS - ANS 2,202 1,553 1,368 184 D 649 70.5 US 62.1 
35-44 YEARS - ANS 1,704 17198 mi7079 114 D 1 70.0 oho 63. 
45-64 YEARS - ANS 2,431 1,147 1,056 SINE 1,283 47.2 759 43.5 
45-54 YEARS - ANS 1,244 753 689 65 E 491 60.6 8.6 55.4 
55-64 YEARS - ANS 1, 187 394 368 2BNE 793 Soe 6.7 347.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,356 ai 56 RU 17299 4.2 4.1 
65-69 YEARS - ANS 460 35 34 LÉ 425 Ho 7.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 896 22 22 he 874 2.4 2.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,543 451 423 ZUNE 2,092 177 6.1 16.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1984 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
© POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EPS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,598 9,036 B 8,088 B 948 C 4,562 66.5 10.5 2975 
15-24 YEARS - ANS 3,088 2,056 B 172880 333 D 1,032 66.6 16.2 55.8 
15-19 YEARS - ANS 1,354 697 570 127 D 657 igs 18.2 42.1 
15-16 YEARS - ANS 491 175 148 27 316 35.7 HOME 30.1 
ITANSAYEARS = ANS 863 522 423 100 341 60.5 CIN, 48.9 
20-24 YEARS - ANS 1,734 1,359 AIS 206 D 375 78.4 1572 66.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,510 6,980 B 6,365 B 615 C 3,530 66.4 8.8 60.6 
25-44 YEARS - ANS 5,512 4,618 4,173 444 D 894 83.8 9.6 Uae 
25-34 YEARS - ANS 3,109 2,598 Da Sis 282 D 510 83.6 10.8 74.5 
35-44 YEARS - ANS 2,403 2,019 1,857 163 D 384 84.0 8.1 MS 
45-64 YEARS - ANS 3,386 2,297 2,069 167 D 1,149 66.1 ek 61.1 
45-54 YEARS - ANS 1,784 1,383 1,282 102 E 401 Utes (ES 71.8 
55-64 YEARS - ANS 1,602 854 788 66 E 748 53.3 ol 49.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS leone 125 122 0 1.487 TES ons 76 
65-69 YEARS - ANS 571 73 70 re 499 127 CEE 123 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,041 53 52 = fete 988 Seal Lt 5.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,214 SHAS) 1G 910 C 69 E 2,285 30.5 7.0 28.3 
MALES - HOMMES 697 5,094 B 4,589 B 505 ¢ ava RE 9.9 69.8 
15-24 YEARS - ANS 1,544 1,056 879 177 D 488 68.4 Wa. 56.9 
15-19 YEARS - ANS 686 354 285 69 E 332 51.6 19.4 41.6 
15-16 YEARS - ANS 249 86 72 14 163 34.6 1625 28.9 
ITANSAYEARSEN ANS 437 268 213 54 169 61.3 20.3 48. 
20-24 YEARS - ANS 858 702 594 108 D 156 81.8 15.4 6952 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S024, 4,038 B 3,709 B 329 D 989 80.3 oat 73.8 
25-44 YEARS - ANS 2,709 2 OO 2,348 226 D 135 95.0 8.8 86.7 
25-34 YEARS - ANS 1525 1,434 1,288 147 D 88 94.2 10.2 84.6 
35-44 YEARS - ANS 1, 187 1,140 1,061 WE TE 47 96.1 7.0 89.4 
45-64 YEARS - ANS 1,647 1,380 1,280 100 E 267 83. es (ie 
45-54 YEARS - ANS 886 827 773 54 E 59 9323 65 87.2 
55-64 YEARS - ANS 761 553 507 46 E 208 UR Al 8.4 66.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 671 83 81 eee 587 12.4 Me We 
65-69 YEARS - ANS 254 48 46 en 205 19.0 sine 18.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 417 35 35 D ce 382 8.4 oe 8.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1482 637 588 48 E 795 44.5 AE 41.1 
FEMALES - FEMMES 7,026 3,94258 3, 49958 443 D 3,085 56.1 alee 49.8 
15-24 YEARS - ANS 1,543 1,000 844 156 D 543 64.8 15.6 54.7 
15-18 YEARS - ANS 668 343 285 58 E 325 51.4 17.0 42.7 
15-16 YEARS - ANS 242 89 76 13 153 36.8 14.6 31.4 
17-19 YEARS - ANS 426 254 209 45 172 59.6 17.8 49.0 
20-24 YEARS - ANS 876 657 559 98 E 219 LEO (EC 63.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 483 27942m5 26558 286 D 2,541 53.6 Shout 48.4 
25-44 YEARS - ANS 2,802 2,043 1,825 218 D 759 ARS 10.7 65.1 
25-34 YEARS - ANS 1,586 1, 164 1,029 135 D 422 73.4 TNE 64.9 
35-44 YEARS - ANS 1,216 879 796 83 E 337 128 95 65.4 
45-64 YEARS - ANS 17289 857 790 BYE 882 49.3 7.8 45.4 
45-54 YEARS - ANS 898 556 509 47 E 342 62.0 8.5 56.7 
55-64 YEARS - ANS 841 300 281 20 F 541 95.7 6.5 33.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 941 42 4) Bee 900 4.5 4.4 
65-69 YEARS - ANS 318 24 24 ES 293 ‘howl 7.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 624 17 17 fae 606 2.8 2.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 783 342 322 2a 1,440 19 5.0 18.0 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1984 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1984 


RR 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS ~ LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ERAPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,621 3,422 C 3.065 C 357 D 224199 60.9 10.4 54.5 
15-24 YEARS - ANS 1219) 748 C 614 C 134 D 470 61.4 thee 50.4 
15-19 YEARS - ANS 618 290 233 Sed 329 46.9 19.5 Silat 
IS AIEMNIEARSEENANS 254 84 72 12 170 SO 14.3 28.4 
17-19 YEARS - ANS 364 205 161 45 159 56.4 alu 44.2 
20-24 YEARS - ANS 601 459 381 78 D 142 76.4 16.9 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,402 2,674 € 25451 56 222 D 1,728 60.7 8.3 257 
25-44 YEARS - ANS 2,248 Updike) Wet 162 D 469 M4 Sheil aliens 
25-34 YEARS - ANS 1251 986 880 106 D 265 78.8 VOR OES 
35-44 YEARS - ANS 997 783 737 ay ds 204 1940 TM 111073%9 
45-64 YEARS - ANS 1,381 834 775 60 E 546 60.4 7.2 56.1 
45-54 YEARS - ANS 704 517 481 SORE 187 TS25 7.0 68.3 
55-64 YEARS - ANS 677 Sun 294 24E 359 46.9 hod 43.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 774 61 60 af td [AK Dre GE ee 
65-69 YEARS - ANS 276 38 38 ace 238 Was ae 1816 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 498 23 23 nine 475 4.6 veh 4.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,450 378 C 354 C 24 E 1,072 26.1 6.3 24.4 
MALES - HOMMES 2.825 ALO) Ae 1,903 C 190 D 731 74.1 Se 67.4 
15-24 YEARS - ANS 632 428 356 72D 205 67.6 16.8 56.3 
15-19 YEARS - ANS 320 163 134 28 E 158 50.8 17.4 42.0 
15-16 YEARS - ANS 132 47 4) 7 85 35.6 13.8 30.7 
17-19 YEARS - ANS 188 116 94 22 72 EPS 18.9 49.9 
20-24 YEARS - ANS 312 265 222 435 47 84.9 16.4 71.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 NS 1,666 C 1,547 C 119 D 527 76.0 Ul 70.6. 
25-44 YEARS - ANS 1,144 1,076 994 83 D 68 94.0 ihe! 86.8 
25-34 YEARS - ANS 635 597 541 56 D 38 94.0 9.4 85.1 
35-44 YEARS - ANS 509 479 453 26E 30 84.1 555 88.9 
45-64 YEARS - ANS 689 544 508 36 E 145 78.9 6.6 TS 
45-54 YEARS - ANS 358 320 301 ISRE 38 89.4 og) 84.1 
55-64 YEARS - ANS 331 224 207 yet 107 67.6 tho 62.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 359 46 45 Steg 313 (27 et Wee tl 
65-69 YEARS - ANS 133 27 27 Ace 106 2053 ane 20.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 ig) 18 Eine 207 Bae 1 8.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 690 269 252 RE 420 39.0 6.3 36.6 
FEMALES - FEMMES 2,796 1,329 € 1.163 C 166 D 1,468 47.5 1285 41.6 
15-24 YEARS - ANS 586 321 258 63 D 266 54.7 19.5 44.0 
1S=19 YEARS = ANS 298 127 99 28 E 171 42.6 222 83° 
15-16 YEARS - ANS 122 37 SY 6 85 30.5 14.9 26.0 
17-19 YEARS - ANS 176 90 67 23 86 50.9 25m Som! 
20-24 YEARS - ANS 289 194 160 34 E 95 B72 Ufa? 5528 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,210 1,008 C 904 C 104 D 1,202 45.6 10.3 40.9 
25-44 YEARS - ANS 1,103 703 623 80 E 401 63.7 Whee) 56.5 
25-34 YEARS - ANS 616 389 339 49 E 227 631 1224 5521 
35-44 YEARS - ANS 488 314 284 SOME 174 64.4 SA? 58.2 
45-64 YEARS - ANS 692 291 267 24E 401 42.0 8.3 38. 
45-54 YEARS - ANS 346 197 180 TRE 149 56.9 8.7 52.0 
55-64 YEARS - ANS 346 94 87 TA 252 Deel 7.4 25m 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 415 15 15 EU 400 3.6 36 
65-69 YEARS - ANS 142 11 11 vue 132 7.4 7.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 273 4 4 ce 268 10 126 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 761 109 102 PME 652 1453 6.4 13.4 


————_—__—_—_——————— 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


219 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, OCTOBER 1984 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, OCTOBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
. POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,218 12, 458 i}, hes} 1,305 6,761 64.8 1025 58.0 
15-24 YEARS - ANS 4,307 2,804 2387 467 1,502 65.1 16.7 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,912 9,653 8,816 837 5,258 64.7 8.7 59.1 
25-54 YEARS - ANS 10,247 8,297 1952 744 1,951 81.0 9.0 131 
20-64 YEARS - ANS 14,861 tr 285 10,167 1,118 ts) 75.9 9.9 68.4 
20-44 YEARS - ANS 10,094 8,214 17323 891 1,880 81.4 10.8 72.6 
45-64 YEARS - ANS 4,766 3,071 2,844 227 1,695 64.4 7.4 59.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,139 3,416 2,892 524 1,723 66.5 NES 56.3 
15-24 YEARS - ANS 3,439 2,147 1,783 365 1,291 62.5 17.0 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,701 1,268 1,109 159 432 74.6 12.6 65.2 
25-54 YEARS - ANS 1,384 Arts 1,022 151 210 84.8 12.9 73.9 
20-64 YEARS - ANS 3,053 2,448 2,101 348 605 80.2 14.2 68.8 
20-44 YEARS - ANS 2,768 272,05 1,936 329 504 81.8 14.5 69.9 
45-64 YEARS - ANS 285 184 165 18 101 64.4 10.0 58.0 
MARRIED - MARIES 11,962 8,162 7,488 675 3,800 68.2 8.3 62.6 
15-24 YEARS - ANS 832 632 535 97 200 75.9 15.4 64.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11, 130 7,530 6,953 IY 3, 600 67.7 eal 62.5 
25-54 YEARS - ANS 8,017 6, 462 5,951 SA 11555 80.6 7.9 74.2 
20-64 YEARS - ANS 10,565 7,996 7,330 666 2,569 tated 8.3 69.4 
20-44 YEARS - ANS 6,728 52075 4,979 496 1,253 81.4 9.1 74.0 
45-64 YEARS - ANS 3,837 2521 2851 170 1,316 65.7 67 ilies 
OTHER - AUTRES 2 Nay 880 774 106 1,297 41.6 12.0 36.6 
15-24 YEARS - ANS 36 25 20 5 11 70.0 PAR) 54.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,081 855 754 100 1,226 41.1 MIA 36.2 
25-54 YEARS - ANS 846 661 579 82 185 78.1 12.4 68.4 
20-64 YEARS - ANS 1,242 841 737 104 401 Gad 12.4 59.3 
20-44 YEARS - ANS 598 474 409 65 123 79.3 ow! 68.5 
45-64 YEARS - ANS 644 367 328 39 278 ~ 56.9 10.7 50.8 
MALES - HOMMES 9,396 7,187 6,492 696 2,208 7605 9.7 69.1 
15-24 YEARS - ANS D2 1,484 1299 248 693 68.2 16.7 56.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Te 2119 5,704 5256 447 Ste 79.0 7.8 72.8 
25-54 YEARS - ANS 5,098 4,798 4,416 382 300 94.1 8.0 86.6 
20-64 YEARS - ANS 7,360 6,541 5,945 596 818 88.9 9.1 80.8 
20-44 YEARS - ANS 5,024 4,618 4,158 460 406 91.9 10.0 82.8 
45-64 YEARS - ANS 2,336 1,924 1,788 136 412 82.4 PEN 76.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,855 1,975 1,642 333 881 69.2 16.9 5725) 
15-24 YEARS - ANS 1,885 1,222 1,003 219 663 64.8 17.9 5972 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 970 758 638 114 217 77.6 1552 65.8 
25-54 YEARS - ANS 820 703 594 109 NT 897 15.4 72.5 
20-64 YEARS - ANS 1,791 1,458 1,222 237 332 81.5 16.2 68.2 
20-44 YEARS - ANS 1,629 1,356 132 224 273 83.2 16.5 69.5 
45-64 YEARS - ANS 162 103 90 13 59 63.4 We? gs 
MARRIED - MARIES 59975 4,882 4,556 325 1,093 81.7 6.7 767 
15-24 YEARS - ANS 283 256 227 29 28 90.3 DES 80.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,692 4,626 4,330 296 1,066 81.3 6.4 76.1 
25-54 YEARS - ANS 3,993 3,840 3,596 245 153 96.2 6.4 90.1 
20-64 YEARS - ANS 5,184 4,768 4,446 323 416 92.0 6.8 85.8 
20-44 YEARS - ANS 3, 198 3,083 2,867 216 116 96.4 F0 89.6 
45-64 YEARS - ANS 1,986 1,686 1,579 107 300 84.9 6.4 79.5 
OTHER - AUTRES 566 331 294 37 235 58.5 Tiles Siig 
15-24 YEARS - ANS 8 6 5 ann me 74.3 +: 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 557 325 288 36 232 58.3 1122 51.8 
25-54 YEARS - ANS 284 254 226 29 30 89.4 IS 79.3 
20-64 YEARS - ANS 385 315 278 37 (fl 81.7 11.7 721 
20-44 YEARS - ANS 197 179 159 20 18 90.9 11.4 80.6 
45-64 YEARS - ANS 188 135 119 16 53 72.0 1252 63.2 
FEMALES - FEMMES 9,823 5270) 4,662 609 4,552 5327 HAE 47.5 
15-24 YEARS - ANS 2,130 1692: 1, 102 219 809 62.0 16.6 57 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,693 3,950 3,560 390 3,743 GAS 9.9 46.3 
25-54 YEARS - ANS 524100 3,499 3,136 362 1,651 67.9 10.4 60.9 
20-64 YEARS - ANS 7,501 4,744 4,222 522 Pa yleslf 63.2 ile 56.3 
20-44 YEARS - ANS 5,070 3,596 3,166 431 1,474 70.9 12.0 62.4 
45-64 YEARS - ANS 2,431 1,147 1,056 91 1,283 47.2 7.9 43.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,284 1,441 1,250 191 843 63.1 13.3 54.7 
15-24 YEARS - ANS 17593 925 779 146 628 59.6 158 50.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tai 516 471 45 215 70.6 8.7 64.4 
25-54 YEARS - ANS 564 471 428 42 93 83.5 9.0 75.9 
20-64 YEARS - ANS 1,263 990 879 111 273 78.4 M2 69.6 
20-44 YEARS - ANS 1,139 909 804 105 231 79.8 116 70.5 
45-64 YEARS - ANS 123 81 75 6 42 65.7 Tin 61.0 
MARRIED - MARIEES 5,987 3,281 2,931 349 PO OME 54.8 10.6 49.0 
15-24 YEARS - ANS 549 376 308 68 173 68.5 18.1 56.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,438 2,904 Paidsvas) 281 2,534 53.4 9.7 48.2 
25-54 YEARS - ANS 4,024 2,622 22005 267 1,403 65.1 10.2 58.5 
20-64 YEARS - ANS 5,381 3,228 2,884 343 2,154 60.0 10.6 53.6 
20-44 YEARS - ANS 3,530 2,393 Pe WW 281 1 ase 67.8 tat! 59.8 
45-64 YEARS - ANS 1,852 835 773 63 1,016 45.1 hep] 41.7 
OTHER - AUTRES 1551 549 480 68 1,003 35.4 1225 ey ihal®) 
15-24 YEARS - ANS 28 19 15 4 g 68.8 2306 5227 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,524 530 466 64 994 34.8 12 30.6 
25-54 YEARS - ANS 562 407 353 53 155 72.4 Agent 62.9 
20-64 YEARS - ANS 857 526 459 67 330 61.4 12.8 S36 
20-44 YEARS - ANS 401 295 250 45 106 73.6 hy] 6255 
45-64 YEARS - ANS 456 231 209 23 225 507 9.8 45.7 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1984 


mr ——— 
UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
eee rl rr eee TE 
THOUSANDS: - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,218 12/2565 1,305 6,761 64.8 10.5 58.0 
MARRIED - MARIES 11,962 8,162 7,488 675 3,800 68.2 8.3 62.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,256 4,296 3,666 630 2,961 592 14.7 50.5 
MALES - HOMMES 9,396 1187671492 696 2,208 1629 Sod 69.1 
MARRIED - MARIES a clits 4,882 4,556 325 1,093 81.7 6.7 76.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,421 2,306 poco 370 Va uae 67.4 16.1 56.6 
FEMALES - FEMMES 9,823 5,270 4,662 609 4,552 SONT 11.6 47.5 
MARRIED - MARIEES 5,987 32012558 349 2,707 54.8 10.6 49.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,835 1,990 12730 260 1,846 SANS ISA 45.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 223 179 44 196 Deine Wed 42.7 
MARRIED - MARIES 261 154 127 2% 108 58.8 12 48.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 69 52 17 89 43.8 25.0 8279 
MALES - HOMMES 209 135 110 26 73 64.9 19.0 52.6 
MARRIED - MARIES 132 98 84 14 34 74.3 1455 63.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 76 37 26 11 39 48.7 30.8 33297 
FEMALES - FEMMES 211 88 69 18 123 41.5 20.7 330 
MARRIED - MARIEES 129 55 43 12 74 43.0 22.0 Sono 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 32 26 6 50 3952 18.3 32251 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 57 50 7 36 60.9 LA 53.8 
MARRIED - MARIES 56 37 33 4 19 65.8 926 59.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 17 Me 17 53.2 45.2 
MALES - HOMMES 46 33 29 4 13 PAUSE 11.4 63.4 
MARRIED - MARIES 28 22 20 re 6 78.2 THES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 11 g Fa 7 60.9 50.4 
FEMALES - FEMMES 48 24 21 Fe 24 50.6 44.6 
MARRIED - MARIEES 28 is 13 sue We S326 47.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 g 8 FE 10 46.2 40.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 657 394 341 53 263 odes 13.4 515 
MARRIED - MARIES 401 254 228 25 147 63.3 ok! 57.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 140 wale? 28 116 54.6 19.8 43.8 
MALES - HOMMES 317 228 201 28 88 Ub? 1282 63.4 
MARRIED - MARIES 196 150 140 11 46 76.7 lee (Lad: 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 78 61 17 43 64.7 21.8 50.6 
FEMALES - FEMMES 341 165 140 25 175 48.5 RER 41.2 
MARRIED - MARIEES 204 103 89 14 101 50.4 13.8 43.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 62 51 11 74 45.8 Wes 378 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 531 296 255 41 235 55.8 14.0 47.9 
MARRIED - MARIES 327 195 172 23 132 59.6 lot 52.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 204 101 82 19 103 49.5 18.4 40.4 
MALES - HOMMES 259 175 151 24 84 67.4 13297 58.2 
MARRIED - MARIES 162 120 108 12 42 73.8 99 66.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 55 43 12 42 56.8 218 44.4 
FEMALES - FEMMES 272 121 104 18 151 44.6 14.5 38. 
MARRIED - MARIEES 166 76 65 11 90 455.0 14.5 39.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 106 46 39 7 61 42.9 14.4 36. 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,088 JAUNE ere 375 1957 61.5 12.0 54.2 
MARRIED - MARIES 3,134 2,073 1,877 196 1,062 66.1 9.4 5949 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,954 1,058 879 179 895 54.2 16.9 45.0 
MALES - HOMMES 2,471 1, 8480081658 195 623 74.8 10.6 66.9 
MARRIED - MARIES 1,560 12/79 1,182 92 285 (M 742 75.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 912 574 471 103 338 62.9 1778 ase 
FEMALES - FEMMES 2,617 1, 283 1108 180 1,334 49. 14. 42 


0) 0 +2 
MARRIED - MARIEES 1525 798 695 103 777 507, 1229 44.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,042 485 408 76 557 46.5 8 2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, OCTOBER 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,958 4,690 4,310 380 2,268 67.4 8.1 61.9 
MARRIED - MARIES 4,360 3,080 2,887 194 1,280 70.7 6.3 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,598 16:10, 35423 187 988 62.0 11.6 54.8 
MALES - HOMMES 3,382 2,641 2,451 191 741 78.1 1523 7255 
MARRIED - MARIES 2,170 1,793 1,711 82 377 82.6 4.6 78.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,212 848 740 109 364 70.0 12.8 61.0 
FEMALES - FEMMES 3,576 2,049 1,859 190 1927 IS) ois 52.0 
MARRIED - MARIEES 2,190 1,287 Us UE 112 902 58.8 8.7 5307. 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,387 762 684 78 625 54.9 10.2 49.3 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 786 514 472 42 272 65.4 8.1 60.1 
MARRIED - MARIES 488 332 Siti 22 155 68.2 6.5 63.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 299 182 161 20 117 60.8 jules 54.0 
MALES - HOMMES 382 295 274 21 86 77.4 had 71.8 
MARRIED - MARIES 246 200 190 10 46 81.4 5&3 UUs 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 95 84 11 41 70.1 eo 62.1 
FEMALES - FEMMES 405 219 198 20 186 54.0 a 49.0 
MARRIED - MARIEES 242 132 121 11 110 54.7 8.4 50.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 86 77 9 77 53.0 10.6 47.4 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 736 481 447 34 255 65.3 tis] 60. 
MARRIED - MARIES 481 330 313 17 152 68.5 Dine 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 255 151 134 17 104 SES Wales D 2687 
MALES - HOMMES 365 286 266 20 79 78.4 6.9 73.0 
MARRIED - MARIES 244 200 191 g 44 82.1 4.4 78.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 86 75 11 35 71.0 12249 61.8 
FEMALES - FEMMES 371 195 181 14 176 5255 73 48.7 
MARRIED - MARIEES 237 130 121 8 108 54.6 6.4 5jtpsl 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 65 59 6 69 48.7 8.9 44. 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,795 19255 1,124 131 480 1223 10.5 64.8 
MARRIED - MARIES 1,075 804 736 68 271 74.8 8.4 68.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 661 451 388 63 210 68.3 14.1 58.7 
MALES - HOMMES 878 724 648 76 154 82.5 10.5 7379 
MARRIED - MARIES 546 475 437 39 71 87.1 8.1 80.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 332 249 212 SHH 83 74.9 14.9 63.8 
FEMALES - FEMMES 858 531 476 56 326 61.9 10.5 5545 
MARRIED - MARIEES 529 329 299 29 200 62.1 8.9 56.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 329 202 176 26 126 61.6 13.0 53.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,213 1,417 1,219 198 796 64.0 14.0 55.1 
MARRIED - MARIES 1,379 904 803 101 475 65.5 alent 58.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 835 513 416 97 321 61.5 18.9 49.9 
MALES - HOMMES 1,088 821 709 (a 267 ae) 136 65.2 
MARRIED - MARIES 691 548 494 54 143 79.3 909 Mes 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 397 273 215 58 124 68.8 2h 1 54.3 
FEMALES - FEMMES 1,126 596 510 86 530 53%0 14.4 45.3 
MARRIED - MARIEES 688 356 309 46 332 SU 13.0 45.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 438 240 201 40 197 54.9 16.5 45.9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


ADT IPO INEMP NY -  EMPINYMENT 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
LTD GTN CC 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,218 12458 Aen ESS SOS 6,761 64.8 10.5 58.0 
MALES - HOMMES 9,396 7,187 A 6,492 A 696 C 2,208 76.5 Seu! 69.1 
FEMALES - FEMMES 9,823 5,270 A 4,662 B 609 C 4,552 5327 11.6 47.5 
15-24 YEARS - ANS 4,307 2,804 B 2,337 B 467 C 1,502 65.1 16.7 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,912 9,653 A 8,816 A 837 C onan 64.7 8.7 EUR 1 
MALES - HOMMES USPS 5,704 A 5,256 A 447 C 1,515 79.0 7.8 72.8 
FEMALES - FEMMES 7, 683 3,950 B 3,560 B 390 D 3,743 51.3 Sieg 46.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 223 C LS aC 44 E 196 53% 197 42.7 
MALES - HOMMES 209 135 C 110 C 26E 73 64.9 19.0 5226 
FEMALES - FEMMES 2h] 88 D 69 D 18E 123 41.5 20.7 33.0 
15-24 YEARS - ANS 116 53 D 36 D (NE 63 45.5 32.6 30.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 170 C 144 C PAL AE 133 SEMI lon 47.3 
MALES - HOMMES 150 107 C 92 C 1555 43 Wiles 14.2 61.1 
FEMALES - FEMMES 153 63 D 52 D val 1s 90 41.2 18.1 33.8 
PRINCE EDWARD I. - 1I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 C 50 C TE 36 60.9 1136 5328 
MALES - HOMMES 46 33) C 29 C 4 F 13 PAGE 11.4 b3.4 
FEMALES - FEMMES 48 24 D 21°) te ii 24 50.6 an 44.6 
15-24 YEARS - ANS 22 14 D 110 Mon le 9 60.9 Nr 50.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 43 C 39 °C 4 F 28 60.8 10.0 54.7 
MALES - HOMMES 34 25 C 2S. 1e Sel ÿ 74.0 Se ain) 
FEMALES - FEMMES 37 18 D 16 D F 19 48.5 43.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 657 394 B 341 C 53 D 263 BE) 13.4 Belts 
MALES - HOMMES 317 228 B 201 C 28 E 88 CBE! 1222 63.4 
FEMALES - FEMMES 341 165 C 140 C 200 is 48.5 iets al 41.2 
15-24 YEARS - ANS 154 7G 76 D ANNE 58 62.6 21.6 49.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 503 297 B 265 C Some 206 5 9 10.8 52247 
MALES - HOMMES 239 176 B 160 C 16 E 63 1328 8.3 66.9 
FEMALES - FEMMES 264 121 C 105 C 1B E 143 45.8 Vars) Sore 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 531 296 C 255 C 41 D 235 Boge 14.0 47.9 
MALES - HOMMES 259 175 C Yel Le 24 E 84 67.4 lish 58.2 
FEMALES - FEMMES 272 SZ ANS 104 C 18E 151 44.6 14.5 38.2 
15-24 YEARS - ANS 129 71 C 56 D 16 E 57 55.4 22.0 43.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 402 225 C 199 C 26E 178 5549 ME 49.5 
MALES - HOMMES 194 137 C 122 C TSE 57 70.6 10.6 63.1 
FEMALES - FEMMES 208 88 C 77 D DE 121 42.2 12.8 36.8 
QUEBEC 5,088 Se ts PTE ER 375 D 1957 BARS 1270 54.2 
MALES - HOMMES 2,471 1,848 B 1,653 B 195 D 623 74.8 10.6 66.9 
FEMALES - FEMMES DPI 1 285000 180 D 1,334 49.0 14.0 42.2 
15-24 YEARS - ANS 1,128 688 C 565 C 122 D 44) 60.9 17.8 50.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,960 PURES oie 253 D 1,516 61.7 10.3 553 
MALES - HOMMES 1,901 1.481 À 1,347 B 134 D 420 ios Sia 70.8 
FEMALES) = FEMMES 2 Mae] 962 C 844 C BE 1,097 46.7 1273 41.0 
ONTARIO 6,958 4,690 A 4,310 A 380 D 2,268 67.4 8.1 61.9 
MALES - HOMMES 3,382 2,641 A 2,451 B 191 D 741 78.1 lee Taie 
FEMALES - FEMMES SD 2,049 B 1,859 B 190 D eed 5748 OFS 52.0 
15-24 YEARS - ANS 1536 1,044 C 898 C 146 D 491 68.0 14.0 58.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,423 3,646 A 3,412 B 234 D LEA 67.2 6.4 62.9 
MALES - HOMMES 2,605 2,100 A 1,985 B 115 D 505 80.6 525 76.2 
FEMALES - FEMMES DAS 1,546 B 1,426 B MINE 1,272 54.9 AT 50.6 
MANITOBA 786 514 B 472 B 42 D 272 65.4 8.1 60.1 
MALES - HOMMES 382 2958 274 B CURE 86 77.4 thea’) TAR 
FEMALES - FEMMES 405 211980 198 C 20 E 186 54.0 9.2 49.0 
15-24 YEARS - ANS 175 120 € 104 C 16 E 55 68.6 13.3 5925 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 611 394 B 368 B 26 E 218 64.4 6.5 60.2 
MALES - HOMMES 294 231 B 218 B SRE 63 78.6 525 74.3 
FEMALES - FEMMES 318 163 C 150 € TSE 155 Sites Teo 47.3 
SASKATCHEWAN 736 481 B 447 B 34 E 255 6523 Ted) 60.7 
MALES - HOMMES 365 286 B 266 B 20 E ue 78.4 6.9 73.0 
FEMALES - FEMMES 371 195 C 181 C 14 E 176 5250 thoes 48.7 
15-24 YEARS - ANS 170 116 C 101 C 16 E 54 68.3 13.4 592 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 566 365 B 346 B 18 E 201 64.4 wal’, Gale2 
MALES - HOMMES 279 221 B 21a’ Tt E 58 79.4 4.8 7526 
FEMALES - FEMMES 287 143 C 135 C 8 F 144 49.9 DAS 47.2 
ALBERTA 19735 1, 25548 1, 12458 uel Wy 480 72.3 10.5 64.8 
MALES - HOMMES 878 724 À 648 B 76E 154 82.5 10.5 USES 
FEMALES - FEMMES 858 531 C 476 C ay [2 326 61.9 10.5 5529 
15-24 YEARS - ANS 419 294 C 249 C 45 E 125 70.3 15.4 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tan 961 B 875 B 86 E 356 73.0 8.9 66.5 
MALES - HOMMES 665 566 À 515 B a1 E 99 85.1 SO 77.4 
FEMALES - FEMMES 651 395 C 360 C SSE 256 60.6 8.8 55.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,213 W407 aBie 25GB 198 D 796 64.0 14.0 Ho 
MALES - HOMMES 1,088 821B 709 C 112 D 267 1550 13.6 65.2 
FEMALES - FEMMES 1,126 596 C 510 C 86 E 530 53.0 14.4 45.3 
15-24 YEARS - ANS 457 307 C 242 C 66 E 150 67.3 21.4 523 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,756 aoa 978 B 132 D 646 63.2 tha, ahh 
MALES - HOMMES 857 658 B 583 C Tome 199 76.8 11.4 68.0 
FEMALES - FEMMES 899 451 C 395° 6 SUE 448 50.2 12.6 asics 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1984 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
El PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,598 9,036 B 8,088 B 948 C 4,562 66.5 10.5 59.5 
MALES - HOMMES 6,571 5,094 B 4,589 B 505 C 1,477 77.5 9.9 69.8 
FEMALES - FEMMES 7,026 3,942 B 3,499 B 443 D 3,085 56.4 11.2 49.8 
15-24 YEARS - ANS 3,088 DES Al, PORE Le 333 D 1,032 66.6 16.2 55,8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,510 6,980 B 6,365 B 615 C 3,530 66.4 8.8 60.6 
MALES - HOMMES 5,027 4,038 B 3,709 B 329 D 989 80.3 8.1 Tome 
FEMALES - FEMMES 5, 483 2,942 B 2,655 B 286 D 2,541 53.6 9.7 48.4 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 228 135 D 112 D MG fz 93 59.2 16.8 49.3 
MALES - HOMMES 109 79 D 66 D SE 30 72.4 16.7 60.3 
FEMALES - FEMMES 119 56 D 46 D 10 E 63 47.1 ian 39.1 
15-24 YEARS - ANS 62 32 D 23 E 9 E 31 50.8 28.2 36.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 103 D 90 D 14 E 62 62.4 13.4 54,1 
MALES - HOMMES 80 64 D 56 D 8 F 16 PO foe 70.4 
FEMALES - FEMMES 86 40 D 34 D 6 F 46 46.4 15.3 39.2 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 30 18 E 16E G 12 59.6 54.7 
MALES - HOMMES 13 QE QE G 4 ale? 65.6 
FEMALES - FEMMES 17 g E BE G 8 50.5 46.2 
15-24 YEARS - ANS 7 5 F oF G 61.0 52.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 13 E 12 E G 9 59.1 55.3 
MALES - HOMMES 10 TE 7 E H 19,0 69.4 
FEMALES - FEMMES 13 BE BE G 7 48.2 44.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 343 DDC 189 C Ge ts 122 64.5 14.7 55.0 
MALES - HOMMES 159 dE 105 D Wi 37 76.5 13.8 65.9 
FEMALES - FEMMES 184 99 D 84 D 16E 84 54.1 15.8 45.6 
15-24 YEARS - ANS 87 59 D 46 D 14 F 28 68.2 23.0 52.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 162 C 143 D 19 E 94 63.3 Vai 55.9 
MALES - HOMMES 118 92 D 82 D 9 F 26 77.6 10.2 69.7 
FEMALES - FEMMES 138 70 D 61 D 10 F 68 51.0 13.6 44.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 241 145 D 126 D 19 E 96 60.2 12 52.2 
MALES - HOMMES 115 82 D 72 D MIRE 33 71.4 12.9 62.2 
FEMALES - FEMMES 125 63 D 54 D BE 63 49.9 13.5 43.1 
15-24 YEARS - ANS 58 35 D 27 E 8E 23 60.6 22.8 46.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 110 D 98 D NE 73 60.0 10.1 54.0 
MALES - HOMMES 86 64 D 58 D 6 F 22 74.9 9.3 68.0 
FEMALES - FEMMES 97 45 D 40 D 5 F 51 46.8 1e 41.5 
QUEBEC 3,571 ONE ASC 264 D 1,322 63.0 11.8 55.6 
MALES - HOMMES Lae 1). 301) Cm “e166 GC 135 D 411 76.0 10.4 68.1 
FEMALES - FEMMES 1,859 948 C 819 C 130 E 911 51.0 167 44.0 
15-24 YEARS - ANS 793 493 C 412 D 81 E 300 62.2 16.4 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,778 ise | se ie 183 D 1,022 63.2 10.4 56.6 
MALES - HOMMES 1,316 1,044 C 948 C 97 E 272 79.3 9.2 72.0 
FEMALES - FEMMES 1,462 ila © 625 C 87 E 751 48.7 12.2 42.7 
ONTARIO 5,490 3,752 B 446 B 306 D 1.738 68.3 8.2 62.8 
MALES - HOMMES 2,656 DAOBBIEMMOS2LE 156 D 568 78.6 7.5 WAT 
FEMALES - FEMMES 2,833 MES & ASIE 150 D 1,170 58.7 9.0 53.4 
15-24 YEARS - ANS 1,220 830 C 714 C 116 E 390 68.0 14.0 58.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,269 CPAM NA TOI: 190 D 1,348 68.4 6.5 64.0 
MALES - HOMMES 2,041 1,665 B 1,570 B 95 E 376 81.6 5.7 76.9 
FEMALES - FEMMES 2,228 (pas © ie © 95 € 972 56.4 7.5 52.1 
MANITOBA 524 346 C 315 C 31E 178 66.1 9.0 60.1 
MALES - HOMMES 249 191 C 174 C 16 E 58 76.7 8.6 70.1 
FEMALES - FEMMES 275 156 D 141 D 15E 120 56.5 9.5 51.1 
15-24 YEARS - ANS 119 84 D 72 D 12 E 35 70.5 14.1 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 405 262 C 243 C 19 E 142 64.8 7.4 60.0 
MALES - HOMMES 191 149 C 139 C 10 E 42 78.1 6.7 72.8 
FEMALES - FEMMES 214 113 D 104 D 9 101 52.9 8.3 48.5 
SASKATCHEWAN 366 244 D 222 D 23E 121 66.8 9.3 60.6 
MALES - HOMMES 175 136 D 122 D 14 E 39 77.9 10.0 70.1 
FEMALES - FEMMES 191 108 D 99 D QF 83 56.7 8.4 52.0 
15-24 YEARS - ANS 95 67 D 57 D 11 F 28 70.6 16.0 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 270 177 D 165 D 12 E 93 65.5 6.7 61.1 
MALES - HOMMES 128 101 D 94 D 7F 27 79.2 7.0 73.6 
FEMALES - FEMMES 142 76 D 710 5 F 67 53.2 6.3 49.8 
ALBERTA 1,192 877 D 771D 106 E 315 736 12.0 64.7 
MALES - HOMMES 595 491 D 431 D 61 E 104 82.6 12.4 72.4 
FEMALES - FEMMES 597 385 D 340 D 45 E 211 64.6 11.6 57,1 
15-24 YEARS - ANS 303 215 D 180 D 35 E 88 TS 16.4 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 888 661 D 591 D 70 E 227 74.4 10.6 66.5 
MALES - HOMMES 442 380 D 338 D at E 63 85.8 10.9 76.4 
FEMALES - FEMMES 446 282 Ù 253 D 29 E 164 63.1 10.3 56.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.614 1,049 C 907 C 142 D 565 65.0 13.6 56.2 
MALES - HOMMES 788 595 C 513 C 82 E 193 75.5 13.8 65.1 
FEMALES - FEMMES 826 454 C 394 C 60 E 372 550 1822 47.7 
15-24 YEARS - ANS 342 235 C 188 D 47 E 107 68.7 20.0 55.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19279 814 C 719 C 96 E 458 64.0 V7 56.5 
MALES - HOMMES 615 472 C 417 C 55 € 143 76.8 11.6 67.8 
FEMALES - FEMMES 657 342 C 302 C 4tE 315 52.0 11.9 45.9 


a + 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1984 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1984 


ee | 


POPULATION LABOUR FORCE F NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
OC 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,621 3,422 C 3,065 C 357 D PER) 60.9 10.4 54.5 
MALES - HOMMES 2,825 2,093 C 1,903 C 190 D 731 74.1 Sea 67.4 
FEMALES - FEMMES 2,796 PISE ON ENIESME 166 D 1,468 47.5 1272 41.6 
15-24 YEARS - ANS 12110 748 C 614 C 134 D 470 61.4 Wisk) 50.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,402 2,674 C 2,451 -C 222 D 1,728 60.7 brs be y/ 
MALES - HOMMES e192 166 CMS SA7NT 119 D 527 76.0 Teal 70.6 
FEMALES - FEMMES 2,210 1,008 C 904 C 104 D 1,202 45.6 10.3 40.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 88 E ÊTRE CIRE 103 46.0 24.0 34.9 
MALES - HOMMES 100 56 D 44 E SN 43 56 2208 44.0 
FEMALES - FEMMES 92 32 E ZOE QUE 60 34.3 27.0 25.1 
15-24 YEARS - ANS 54 ZUNE ISA 8 F 33 39.3 Sor 24.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 GTME 54 E 13 F 71 48.5 Sire 59:92 
MALES - HOMMES [Al 44 D 36 E 8E 27 61.8 17.4 51.0 
FEMALES - FEMMES 67 Zone 18 E Sur 44 34.6 22.8 26.7 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 63 139 D 34 D DE 24 61.5 13:2n 53.4 
MALES - HOMMES 32 23 D 20 D RE 9 TUE aie 62.5 
FEMALES - FEMMES 31 16 E 1SME = 15 50.7 43.8 
15-24 YEARS - ANS 15 She oe F 6 60.9 49.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 30 D 26 D F 18 61.6 54.5 
MALES - HOMMES 24 18 D 16 D F 6 74.2 66.5 
FEMALES - FEMMES 24 1255 10 E F 12 48.7 42.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 314 173 D 152 D 20 E 142 54.9 11.8 48.4 
MALES - HOMMES 157 107 D 96 D WERE 51 67.8 10.3 60.8 
FEMALES - FEMMES 157 66 D Bid HUE 91 42.0 14.1 36.1 
15-24 YEARS - ANS 68 STE 30 E Uf iz 30 55.4 19.4 44.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 135 D 122 D ehh 12 112 54.8 987 49.5 
MALES - HOMMES 121 85 D 78 D TUE 36 70.0 8.4 64.2 
FEMALES - FEMMES 126 50 D 44 D 6 F 75 40.1 11.8 35.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU~BRUNSWI CK 290 151 D 129 D 2205 139 52/31 14.8 44.4 
MALES - HOMMES 144 92 D 79 D 13NE 51 64.3 14.4 SEA 
FEMALES - FEMMES 147 59 D 50 D STE 88 40.1 1555 Son 
15-24 YEARS - ANS 71 36 D 2BNE BE 34 Site 2183 40.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 220 115 D 100 D leh 12 105 52.4 12.8 45.7 
MALES - HOMMES 108 72 D 64 D QE 36 GER 11.8 252 
FEMALES - FEMMES Ita 43 D 37 D GF 69 38.2 14.4 32.7 
QUEBEC 1,517 882 D P720D 110 D 635 58.1 1259 50.9 
MALES - HOMMES 759 548 D 487 D 60 E 212 72 11.0 64.2 
FEMALES - FEMMES 758 335 D 285 D 50 E 423 44.1 15.0 37215) 
15-24 YEARS - ANS 335 194 D 15300 41E 141 579 2 45.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,182 688 D 619 D LORE 494 58.2 10.1 523 
MALES - HOMMES 585 437 D 399 D 38 E 148 74.7 8.6 68.2 
FEMALES - FEMMES 597 251 D 2 190D S2RE 346 42.0 12.6 367 
ONTARIO 1,469 939 D 864 D 25NE 530 63.9 Gok 58.8 
MALES - HOMMES 726 553 D 519 D 34 E 173 76.2 6.2 7125 
FEMALES - FEMMES 743 386 D 345 D 40 E 357 59 10.4 46.5 
15-24 YEARS - ANS 315 214 D 184 D 30 E 101 67.9 14.2 58.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1153 72500 680 D 44 E 429 62.8 6.1 59.0 
MALES - HOMMES 564 435 D 416 D 19 E 129 ten 4.5 1391) 
FEMALES - FEMMES 589 289 D 265 D 25RE 300 49.1 8.5 44.9 
MANITOBA 262 168 D 157 D 10 F 95 63.8 6.2 5929 
MALES - HOMMES 133 105 D 99 D san 28 78.8 4.8 75.0 
FEMALES - FEMMES 130 63 D 58 D oak 67 48.6 8.5 44.5 
15-24 YEARS - ANS 56 36 E 320 4 F 20 64.7 1125 aie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 207 132 D 125 D 6 F 15 63.7 4.8 60.6 
MALES - HOMMES 102 82 D 79 D F 21 HE Sioa 76.9 
FEMALES - FEMMES 104 50 D 47 D F 54 48.0 44.7 
SASKATCHEWAN 370 236 D 225 D WISE 134 63.9 4.8 60.8 
MALES - HOMMES 191 150 D 144 D 6 F 40 78.8 4.2 PAPE 
FEMALES - FEMMES 180 86 D 81 D DRE 94 48.0 559 45.2 
15-24 YEARS - ANS 75 49 E 44 E Sk 26 65.4 929 59.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 295 187 D 181 D ti le 108 63.5 Sao 61.3 
MALES - HOMMES 151 120 D 117 D Aare 31 79.5 aa 7132 
FEMALES - FEMMES 144 67 D 64 D F 77 46.7 44.6 
ALBERTA 544 378 E S53%È 26 F 165 69.6 6.7 64.9 
MALES - HOMMES 283 233 E 218 E 15$E 50 82.2 6.4 77.0 
FEMALES - FEMMES 261 146 E leah |Z Wa de val Song 7.4 51.8 
15-24 YEARS - ANS 116 ZOE 69 E 10 F 37 68.1 12.9 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 428 300 E 284 E 1595 129 70.0 Dal 66.4 
MALES - HOMMES 223 186 E We 10 F 37 83.6 52 79.3 
FEMALES - FEMMES 205 11SE 108 E 6 F 92 DSi 5.0 52.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 599 368 D 313 D Some 231 61.4 15.0 5252 
MALES - HOMMES 300 226 D 197 D 30 E 74 75.4 Te 65.6 
FEMALES - FEMMES 299 142 D 116 D 7s) \3 157 47.4 18.2 38.8 
15-24 YEARS - ANS 115 RèRE 54 € 19 E 43 62.9 26.1 46.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 484 296 D 259 D 36 E 188 61.1 1223 5345 
MALES - HOMMES 242 186 D 166 D 20 E 56 76.8 1029 68.5 
FEMALES - FEMMES 241 109 D 93 D iba 132 45.2 14.8 38.5 


a 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, OCTOBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Re AHOUSANDS = MILLIERSS BER CENT cPOURCEN Ace ai 
CANADA 19,218 12,458 11,153 1,305 6,761 64.8 10.5 58.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.819 EERE TE 180 2,267 40.6 11.6 35.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,627 6,411 5,627 784 Sly 66.6 12.2 58.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,691 ut Roy 120 515 69.6 10.2 62.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,179 1,702 1,564 138 477 78.1 8.1 71.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.901 1,616 1,532 84 285 85.0 5.2 80.6 
MALES - HOMMES 9,396 7,187 6,492 696 2,208 76.5 où? 69.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,894 1,060 940 120 834 56.0 11.3 49.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,566 SAC Oils 416 939 79.4 11.5 70.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 852 651 591 60 201 76.4 9,3 69.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 981 853 795 58 128 87.0 6.8 81.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,103 996 954 42 106 90.4 4.2 86.6 
FEMALES - FEMMES 9,823 5,270 4,662 609 4,552 53.7 1.6 47.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,925 492 433 59 1, 433 25.6 (oad 22.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,062 2,784 2,416 368 2,278 55.0 1342 47.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 839 526 466 60 313 62.7 Mee 55.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAI RES 1,198 849 769 80 349 70.8 9.4 64.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 798 619 577 42 179 77.6 6.8 DONS 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,307 DX) NO, 337 467 1,502 65.1 16.7 54.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 281 127 94 33 153 45.4 26.0 Seb 
HIGH SCHOOL (1) -*ETUDES SECONDAIRES (1) 2,808 1837504 333 g71 65.4 18.1 53.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 643 381 331 51 262 59.3 1368 51.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 414 327 290 37 87 78.9 11.3 70.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 161 132 118 13 29 82.0 10.2 73.7 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,912 9,653 8,816 837 5,258 64.7 &.7 59.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.539 1,425 1,279 146 2,114 40.3 10.3 36.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,819 4,574 4,123 450 2,245 67.4 9.8 60.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,048 795 726 69 253 75.9 8.7 69.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,765 Pro 27a 101 390 77.9 hes 72.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.741 1,484 1,413 71 256 85.3 4.8 81.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 223 179 44 196 53.2 19.7 42.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 127 44 33 11 82 34.9 25.6 25.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 179 92 70 21 88 51.0 ORL: 39.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 32 22 18 4 10 68.8 18.4 56.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 42 36 6 12 77.7 13.9 66.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 28 23 22 ri 4 85.2 ays 80.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 50 7 36 60.9 11.6 53.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 22 g 7 ae 13 40.9 tee 34.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 30 27 4 18 63.1 12.4 55.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 5 5 oe eh, 67.9 ye 61.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 9 6 6 7245 67.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 86.3 80.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 657 394 341 53 263 59.9 13.4 51.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 132 52 44 9 80 39.6 16.9 32.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 346 210 177 33 136 60.6 15.6 51.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 29 26 oe 13 69.3 ae 61.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 79 56 51 5 24 70.2 8.3 64.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 46 43 se 10 81.8 see 76.1 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. OCTOBRE 1984 


De LD en 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Em BEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


Sa 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 531 296 255 41 235 Sono 14.0 47.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 154 56 47 9 98 36.4 16.0 30.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 250 152 126 26 98 60.7 as 50.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 40 24 21 ee 17 58.8 or Mee 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 48 34 31 ake Ve) 69.8 ee 64.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 39 31 30 Fe 8 80.5 See TRS 

QUEBEC 5,088 Te NE 375 17987 61.5 12.0 54.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,363 536 464 v2 826 39.4 13.4 34.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,369 1,544 1329 216 825 65.2 14.0 56.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- ; 

DAIRES PARTIELLES 333 223 200 23 110 67.0 10.5 59.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 612 467 425 42 145 76.3 oral 69.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 411 360 339 22 oi 87.6 6.0 82.4 

ONTARIO 6,958 4,690 4,310 380 2,268 67.4 8.1 61.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,224 543 502 ai 681 44.4 726 41.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,520 2,400 2,172 228 1,120 68.2 995 Girre 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 663 464 423 4) 199 70.0 829 63.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 747 599 559 39 148 80.2 6.6 74.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 805 685 655 30 120 85741 4.4 81.4 

MANITOBA 786 514 472 42 272 65.4 8.1 60.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 152 61 57 4 90 40.4 6.7 STE 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 405 275 249 26 130 68.0 Cab) 61.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- ; 

DAIRES PARTIELLES 73 52 47 à 21 MES CUS 64.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 77 59 55 4 18 76.3 6.6 71.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 80 67 64 ponte 13 8353 age 80.5 

SASKATCHEWAN 736 481 447 34 255 Gomes TER 60.7 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 162 66 61 4 96 40.5 6.4 Ste 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 375 261 238 23 114 69°5 87 63.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 62 43 40 re 20 68.6 ds 64.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 83 66 63 ata 16 80.0 75.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54 46 45 aie 8 84.6 82.6 

ALBERTA 1,735 i200 1,124 131 480 Mies 10.5 64.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 217 92 83 9 125 42.4 10.3 38.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 909 660 5717 83 249 72.6 12516 63.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- | 

DAIRES PARTIELLES 164 123 112 11 4) 74.9 9.0 68.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 243 204 186 18 39 83.8 8.9 76.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 202 176 166 3 26 72 5.4 82.5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Omens Aa 1,218 198 796 64.0 14.0 Girl 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 268 93 75 18 175 34.8 19.4 28.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,225 787 663 124 438 64.3 1527 54.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 273 191 166 25 81 70.1 ins 60.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 227 170 153 17 58 74.6 ee) 67.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 220 175 162 13 44 79.8 TT LEE 


RE TT IT PCT IT. Je 
11) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), OCTOBER 1984 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), OCTOBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,843 670 582 88 1172 36.4 1542 31.6 
15-19 YEARS - ANS COR 526 451 74 904 36.8 14.2 31.6 
20-24 YEARS - ANS 416 145 131 14 D 34.8 9.5 31.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 958 344 299 45 615 35.9 a Sith 
15-19 YEARS - ANS 18 270 231 38 458 37.1 14.2 31.8 
20-24 YEARS - ANS 231 74 67 7 157 52] 9.2 29.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 884 327 284 43 558 36.9 13.2 DG 
15-19 YEARS - ANS 700 256 220 36 444 36.6 14.1 31.4 
20-24 YEARS - ANS 185 71 64 7 114 38.3 9.7 34.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 5 4 a 44 10.0 Br: 220 
MALES - HOMMES 24 -& a a 22 aA: 43 on 
FEMALES - FEMMES 24 ah el LA 22 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 LL ie on. bee 
FEMALES - FEMMES 5 a re ae 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 21 17 4 44 32.4 17.4 26.8 
MALES - HOMMES 33 ‘Ly g od: ay 34.2 x 27.6 
FEMALES - FEMMES 31 10 8 Xe 22 30.6 26.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 13 11 «x 40 24.3 20.8 
MALES - HOMMES 27 7 5 3? 21 23.9 19.6 
FEMALES - FEMMES 25 6 6 bat 19 24.6 20.4 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 484 141 128 13 340 29.3 9.0 26.7 
15-19 YEARS - ANS 365 102 g2 9 263 27.9 9.3 25.3 
20-24 YEARS - ANS 116 39 36 ae 77 33.9 .: Bod 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS : 254 74 67 7 177 29.4 9.5 26.6 
15-19 YEARS - ANS 186 54 50 4 131 29.2 8.1 26.9 
20-24 YEARS - ANS 65 20 17 be 46 30.0 ae 26.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 230 67 62 6 163 29.2 8.4 26.8 
15-19 YEARS - ANS 179 47 42 5 132 26.5 10.7 DST 
20-24 YEARS - ANS 51 20 19 + 31 39.0 pt, 37.9 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 716 307 265 43 408 43.0 13.9 37.0 
15-19 YEARS - ANS 539 238 201 37 301 44.1 15.4 SRE 
20-24 YEARS - ANS 176 70 64 6 107 39.5 8.7 36.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 373 153 132 21 220 41.1 13.8 35.4 
15-19 YEARS - ANS 275 in 98 20 158 42.7 16.8 35.5 
20-24 YEARS - ANS 98 36 34 à 62 36.5 Re 35.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 342 154 133 21 188 45.1 13.9 38.8 
15-19 YEARS - ANS 264 129 104 17 144 45.6 14.0 39.2 
20-24 YEARS - ANS 78 34 29 5 44 43.3 18% 37.4 
MANITOBA 71 29 25 4 42 40.9 11546 35.4 
MALES - HOMMES 37 16 13 21 43.7 =. 36.7 
FEMALES - FEMMES 34 13 12 21 38.0 34.0 
SASKATCHEWAN 63 23 21 40 37.0 32.4 
MALES - HOMMES 32 13 11 19 39.8 34.5 
FEMALES - FEMMES 31 g 21 eau 30.3 
ALBERTA 157 61 51 9 96 38.6 15.0 32.8 
MALES - HOMMES 83 33 29 5 50 40.1 ies 34.4 
FEMALES - FEMMES 74 27 23 4 46 37.0 16.0 31.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 180 68 57 10 113 37.6 15.4 31.8 
15-19 YEARS - ANS 147 57 49 g 89 39.1 15.0 CE 
20-24 YEARS - ANS 34 10 8 23 SO ae 25.2 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 93 33 29 4 60 Bai hile? 31.4 
15-19 YEARS - ANS 74 28 25 46 38.0 ssh 34.0 
20-24 YEARS - ANS 18 5 4 14 25.5 21.0 
FEMALES - FEMMES À 
15-24 YEARS - ANS 88 35 28 7 53 39.7 18.9 32.2 
15-19 YEARS - ANS ie 29 24 6 43 40.3 19.1 32.6 
20-24 YEARS - ANS 15 6 5 10 36.8 . 3¢ 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THt LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


OO 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ETAPEUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


EEE Se 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,218 12,458 ite, Wake! 1,305 6,761 64.8 10.5 58.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,497 10,852 SPAS 120139 5,645 65.8 10.5 58.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,758 5,284 4,896 387 1,474 78.2 TES Yeas 
SPOUSE - CONJOINT 5,824 3,235 2,891 345 2,589 55.6 10.7 49.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,210 1,998 1,642 350 1,218 62 1776 522 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 705 340 284 56 365 48.3 16.4 40.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,721 1,606 1,440 166 1, 146 59.0 10.3 5299 
SR ANTERRSENANS 1,634 1,406 1,257 149 228 86.0 10.6 76.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,088 200 183 17 887 18.4 877 16.8 
MALES - HOMMES 9,396 7,187 6,492 696 2,208 76.5 9.7 69.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,161 6,303 Salis 590 1,858 Ulee 9.4 70.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,744 4,679 4,374 305 1,065 81.5 6.5 76.1 
SPOUSE - CONJOINT 269 232 207 25 37 86.3 11.0 76.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,849 17207 981 226 642 65).3 ele th! 53.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 299 185 152 33 114 61.9 18.1 edi 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,234 884 779 105 350 TA ies 63.1 
TS RS AATEARSEVANS 921 797 702 95 124 86.6 12.0 76.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 314 87 tft! 10 227 27.8 11.4 24.6 
FEMALES = FEMMES 9,823 5,270 4,662 609 4,552 DST 11.6 47.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,336 4,549 4,001 548 3,787 54.6 12 48.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,014 604 522 82 409 59.6 13.6 518$ 
SPOUSE - CONJOINT 5,556 3,003 2,684 319 2/552 54.1 10.6 48.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,361 786 662 124 576 5707 15.8 48.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 406 155 133 23 250 38.2 14.5 32.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,487 722 661 61 765 48.5 8.4 44.5 
15 - 54 YEARS - ANS 713 608 555 53 104 85.4 Seal i) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 774 113 106 8 661 14.6 6.7 1827 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 223 179 44 196 5922 197 42.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 393 209 167 43 184 5392 20.4 42.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 142 97 84 13 44 68.8 13.6 59.4 
SPOUSE - CONJOINT 120 52 4) 12 68 43.6 22.0 34.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 45 31 14 55 45.0 30.4 Sie 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 14 10 4 16 46.2 28.9 Soa 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 14 13 De 13 52.0 cee 47.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 57 50 7 36 60.9 11.6 53.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 83 2e 46 6 31 62.5 ES dom 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 22 LE 8 74.6 ee 67.6 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 yas 13 53.8 47.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 11 g Far g 56.6 46.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS nr atone de LE tole aos 5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 oft 5 47.2 43% 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 657 394 341 DS 263 59.9 13.4 5120 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 583 354 306 48 229 60.7 1325 5295 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 162 148 14 65 ES 8.5 65.3 
SPOUSE - CONJOINT 198 101 87 13 97 51.0 1323 44,2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 75 58 17 52 59.3 2281 45.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 16 12 NS 15 50.9 er 40.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 74 40 35 5 34 53.6 13.0 46.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Dou 296 255 41 235 5528 14.0 47.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE TE 270 232 38 206 56.8 14.1 48.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 185 128 115 13 58 68.9 10.2 61.9 
SPOUSE - CONJOINT 159 74 63 10 86 46.3 14.2 39.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 58 45 12 49 59348 21.6 42.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 11 9 see 13 46.1 a 36.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 55 26 23 Bre 29 46.8 40.9 
QUEBEC 5,088 Sos 2,756 375 1,957 61.5 1220 54.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,410 ZEN 2,429 328 1,653 62.5 Wee) 55.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,796 1,369 12253 115 427 76.2 8.4 69.8 
SPOUSE - CONJOINT 17939 792 691 101 746 5125 12:7 44.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 899 525 427 99 373 58.5 18.8 47.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 177 71 oT 14 106 40.2 19.3 324 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 678 374 327 46 305 SO 12.4 48.3 
MALES - HOMMES 2,471 1,848 1,653 195 623 74.8 10.6 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2, 168 1,649 1,484 166 518 ATA 10.0 68.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,508 1,224 1,136 88 283 81.2 Uae 75.4 
SPOUSE - CONJOINT 72 62 55 7 10 86.0 ae’ 76.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 514 323 261 62 191 62.8 19.3 50.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 40 31 9 34 54.4 2728 42.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 303 199 169 29 105 65.5 14.8 55.8 
FEMALES - FEMMES 2,617 1,283 1,103 180 1,334 49.0 14.0 42.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,242 1,108 945 163 1,134 49.4 14.7 42.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 145 117 28 144 50.2 19:3 40.5 
SPOUSE - CONJOINT 1,466 730 636 94 736 49.8 12.8 43.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 384 202 166 36 182 526 ie 43.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 31 26 5 72 30.1 16.0 25.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 375 175 158 17 200 46.7 9.7 42.1 


ee RL era aera eee arene ee eae 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,958 4,690 4,310 380 2,268 67.4 8.1 61.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6,007 4,122 3,784 338 1,885 68.6 8.2 63.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,430 19943 1,844 JE 487 80.0 SA 7579 
SPOUSE - CONJOINT 222 1,264 1,156 108 858 59.6 8.6 54.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1, 182 782 665 116 401 66.1 14.8 56.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 272 133 118 15 139 48.9 Wes 43.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 952 569 526 42 383 IE 7.4 5525 
MALES - HOMMES 3,382 2,641 2,451 191 741 78.1 te) UPS 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,963 2,329 2,164 166 634 78.6 th 73.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,063 1,702 1,625 76 361 82.5 4.5 78.8 
SPOUSE - CONJOINT 109 96 90 7 12 88.6 7.0 82.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 683 464 389 75 219 67.9 16.1 Diao 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 109 68 59 8 4) 62.1 12.0 54,7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 419 312 287 25 107 74.4 8.0 68.5 
FEMALES - FEMMES 3,576 2,049 1,859 190 hg et ETS es 52.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,044 1,793 1,620 172 IP 201 58.9 9.6 Sone 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 368 241 219 23 126 65.7 GES 59.6 
SPOUSE - CONJOINT 2,018 1,168 1,067 104 845 58.0 8.7 Bsin0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 499 318 276 a 182 63.6 13.0 JOLIS 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 65 58 i 98 40.0 10.9 chan! 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 533 256 239 17 276 48.2 6.8 44.9 
MANITOBA 786 514 472 42 272 65.4 8.1 60.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 661 443 407 37 217 HET 8.3 61.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 278 219 206 13 59 78.7 6.0 74.0 
SPOUSE - CONJOINT 237 131 120 11 106 SES 8.1 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 121 80 69 11 41 65.9 1355 S710 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 13 11 aie 11 54.3 habs 45.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 126 71 66 5 55 56.2 MO) Dons 
SASKATCHEWAN 736 481 447 34 255 65.3 Ta 60.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 624 420 391 29 204 67.4 7.0 62.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 271 216 206 10 55 TENE 4.6 76.2 
SPOUSE - CONJOINT 233 128 120 8 105 55.0 6.6 51.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 68 58 10 38 64.2 14.8 54.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 15 8 8 anes # 56.1 “+ 49.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 112 61 56 5 51 54.1 747 49.9 
ALBERTA 1,735 17255 1,124 131 480 OS 10.5 64.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,422 1,032 823 108 390 72.6 10.5 64.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 615 522 477 45 93 84.9 8.7 TI 
SPOUSE - CONJOINT 515 326 295 31 190 63.2 9.4 DRE 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 236 148 122 26 88 62.8 TANT Silay 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 55 35 29 6 20 64.0 is 5920 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 314 224 201 23 90 Abe 10.2 64.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE PANS 1,417 1219 198 796 64.0 14.0 Seg 
MEMBERS. OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,839 92 1,029 163 647 64.8 Tsar 56.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 781 603 541 63 178 diene 10.4 69.2 
SPOUSE - CONJOINT 673 352 303 49 321 52 139 45.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 313 201 lou 43 112 64.2 Pa! DOS 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 36 28 8 36 50.3 AIS 39/5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 374 225 190 35 149 60.1 SIA) 50.8 
MALES - HOMMES 1,088 821 709 112 267 TEE 1326 Gore 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 908 693 604 89 215 76.3 1259 66.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 672 534 482 52 138 79.4 9.7 eu 
SPOUSE - CONJOINT 29 AS 18 5 6 80.0 2259 61.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 176 117 89 28 59 66.4 2848 50.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 19 14 5 12 62.1 24.0 47.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 180 128 106 23 52 Tiles 17.6 Soin 
FEMALES - FEMMES 1,126 596 510 86 530 53.0 14.4 45.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 931 499 426 1 432 53.6 14,7 45.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 109 70 59 11 40 63.6 ee 53.6 
SPOUSE - CONJOINT 644 329 285 44 315 51.0 Whe! 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 137 84 68 16 53 61.4 18.6 49.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4) 17 14 ees 24 41.7 SE 33.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 194 97 84 12 97 49.8 12.8 43.4 
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TABLE 12. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
OCTOBER 1984 


TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 1984 


wee Sh ees tk ee et 


POPULATION LABOUR FORCE 

15 YEARS 

AND OVER POPULATION ACTIVE 

POPULATION EMPLOYMENT 

15 ANS 

ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 


TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 
"a 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,569 3,608 3,206 2,394 812 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,136 1,902 1,658 1,165 492 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,530 841 715 489 227 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 927 489 411 284 127 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 603 352 304 205 99 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,605 1,061 942 677 , 266 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3, 433 1,706 1,549 17229 320 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,895 1,393 1,254 1,036 218 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,538 313 294 192 102 


HUSBAND EMPLOYED (1) 


TOTAL 4,472 2,828 2,560 1,883 677 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,483 1,520 1,356 929 427 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1251 698 614 409 202 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS US 415 363 247 116 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 477 282 249 162 87 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,232 822 745 520 225 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,989 1,308 1,204 953 250 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,492 it, W222 1,024 838 186 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 497 186 179 115 64 


HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 


TOTAL 12352 367 295 222 74 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 275 142 105 80 25 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 136 67 48 Si 11 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 88 43 29 23 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 48 24 19 14 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 139 Ue 57 43 13 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,077 225 190 141 49 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 236 142 114 95 19 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 842 83 76 46 30 


NO HUSBAND PRESENT 


TOTAL 745 413 351 290 61 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 378 241 196 156 4) 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 144 77 56 43 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 66 31 19 14 5 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 77 46 37 29 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 234 164 141 113 28 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 367 WS 155 134 21 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 168 129 116 103 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 200 44 39 31 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 124. perenne: FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
OBER 1984 


TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 


(OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 1984 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS 


402 
244 
126 


119 
157 
139 


268 
164 


296) 
1,234 
689 
439 


251 


544 
1,728 
502 
1,225 


1,644 
963 
553 
358 


195 


410 
681 
369 
311 


985 
133 


58. 


70. 
47. 
76. 
Zi 


HO 


CO O1 —J — 


“Onn 


PnNnNo~ 


CO — © © eo On No — 


leXtsLe Le] œ OU -B 


> 


N 


15; 
18. 
Ze 
38. 


19. 


14. 
10. 
10. 
10. 


PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


1 48.8 TOTAL 
.8 5229 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
58) 46.7 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
] 44.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
6 50.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
2 58.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
2 45.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
g 66.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
0 Lou FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
5 5782 TOTAL 
8 54.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
3 48.9 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
6 46.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
g 52 MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
4 60.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
0 60.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
7 68.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
5 36.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
5 21.8 TOTAL 
.8 38.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
.B 3525 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
.0 33.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
1 39.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
1 41.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
6 17.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
4 48.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
0 9.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
0) 47.1 TOTAL 
3 52.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
4 38.7 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
9 28.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
5 47.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
1 60. 1 MATS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
3 42.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
2 69.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
6 19.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


NELD PAE S ts NESE N.B. ALTA. Babe 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ere NEMS PISE NRC ENE Be ALB. C.-B: 


——_—————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,218 419 93 657 531 5,088 6,958 786 736 ITS 5277210 
15-24 YEARS - ANS 4,307 116 22 154 129 1,128 1,536 175 170 419 457 
15-19 YEARS - ANS 17972 60 1 73 62 506 705 81 79 185 209 
20-24 YEARS - ANS 2,334 55 12 81 66 623 830 94 91 233 248 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,912 304 71 503 402 3,960 5,423 611 566 1.317 1,756 
25-34 YEARS - ANS 4,360 96 19 141 118 1, 182 1,502 170 162 472 498 
35-44 YEARS - ANS 3,400 73 16 114 92 934 1,234 128 110 306 398 
45-54 YEARS - ANS 2,488 48 11 80 63 673 937 96 88 209 283 
55-64 YEARS - ANS ners 4) 10 76 59 595 871 98 90 169 270 
25-44 YEARS - ANS 7,760 169 34 252 209 2,116 2,736 298 271 778 896 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,152 135 36 251 193 1,844 2,687 314 294 539 860 
45-64 YEARS - ANS 4,766 89 21 156 122 1,268 1,808 193 178 378 553 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,386 46 15 95 71 576 879 121 116 161 307 
25-54 YEARS - ANS 10,247 216 46 332 272 2,789 3,673 393 360 987 1,179 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,665 87 25 171 130 dar 1,750 218 206 330 577 
MALES - HOMMES Sisk 209 46 SDL 259 2,471 3,382 382 365 878 1,088 
15-24 YEARS - ANS 277 58 11 77 65 570 777 88 86 213 231 
15-19 YEARS - ANS 1,006 31 6 37 32 258 360 41 40 95 107 
20-24 YEARS - ANS 1,170 28 6 49 33 312 417 47 46 118 124 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 en 150 34 239 194 1,901 2,605 294 279 665 857 
25-34 YEARS - ANS 2,158 47 9 68 57 586 734 84 81 245 246 
35-44 YEARS - ANS 1,696 37 8 54 46 464 613 63 55 156 200 
45-54 YEARS - ANS 1,244 24 6 39 31 331 469 47 44 107 145 
55-64 YEARS - ANS 1,092 21 5 36 28 281 418 46 44 84 130 
25-44 YEARS - ANS 3,854 84 17 122 103 1,050 1,346 147 1e 401 446 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,365 67 17 WG 91 851 1259 146 142 264 ati 
45-64 YEARS - ANS 2,336 45 11 75 59 611 886 93 88 191 275 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,030 22 7 4) 32 240 373 53 54 73 136 
25-54 YEARS - ANS 5,098 108 23 162 134 1,381 1,815 195 181 509 591 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CT ZAl 42 12 77 60 521 791 99 98 157 266 
FEMALES: = FEMMES 9,823 211 48 341 272 2,617 3,576 405 371 858) 126 
15-24 YEARS - ANS 2,130 57 11 77 64 558 759 87 84 206 227 
15-19 YEARS - ANS 966 30 5 36 31 248 345 40 38 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1,164 28 6 4) 33 310 414 47 46 116 124 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,633 153 37 264 208 2,059 2,817 318 287 651 899 
25-34 YEARS - ANS 2,202 49 10 73 60 596 768 86 80 227 252 
35-44 YEARS - ANS 1,704 36 8 57 46 470 622 65 54 149 197 
45-54 YEARS - ANS 1,244 23 5 41 32 342 468 48 44 101 138 
55-64 YEARS - ANS 1, 187 20 5 40 31 314 453 51 46 85 140 
25-44 YEARS - ANS 3,906 85 17 130 106 1, 066 1,390 151 135 377 450 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,787 68 19 134 102 992 1,427 167 152 275 449 
45-64 YEARS - ANS 2.431 44 11 80 63 657 922 100 90 187 279 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,356 25 8 54 40 336 506 68 62 88 171 
25-54 YEARS - ANS 2119 0) 108 23 170 138 1,409 1,858 199 179 478 588 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,543 45 14 93 71 650 959 119 108 173 311 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1984 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


——_—_—_—_—_———_————————ZZ | 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
ISS YEARS =) ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15S 1S EARSE BANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
VANS Ele PEUS 


ANS ET PLUS 


— — N 01 


CANADA 


NFLD. 


* C100 © WI 


SES 


Po fo) 


21 


16 


165 


121 


L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


N.B 


NB 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


296 
JA 
25 
47 

225 
86 
68 
42 
26 

154 
71 
68 

196 
29 


175 
38 
13 
25 

137 
51 
40 
26 
17 
g1 
46 
44 

117 


20 


121 


SPAS 


688 
217 
470 


2,443 
936 
734 
473 
259 


1,670 
773 
732 

4) 

2,143 


301 


1,848 


367 
116 
251 


1,481 
545 
433 
296 
182 


978 
503 
478 
26 
17278 


208 


1,283 


321 
101 
220 


962 
391 
301 
177 
692 
270 
254 


869 


4,690 


1,044 
387 
657 


3,646 
1,284 
1,060 
748 
483 


2,344 
1,302 
1,231 

71 
3,092 


554 


295 


231 


219 


163 


108 


140 


286 


221 


143 


4 3 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


NELDEMMPAENS NAS? N.B. ALTA. Bac 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
THEN eS Pee ONCE EINE BE ALB. CB: 


ne nn ed 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.8 53ncee 00nd SOON 550 61.5 67.4 657 Sa PiGDi ro) am iano 64.0 
15-24 YEARS - ANS 65.1 45.5 60.9 62.6 55.4 60.9 68.0 68.6 68.3 70.3 67.3 
15-19 YEARS - ANS 50.0 27205 4379 44.8 40.0 43.0 54.9 5/8) On Ol moore 5372 
20-24 YEARS - ANS TES 65FEM 7.059 78.7 70.0 7585 7952 1906.78 ANNE 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.7 56.1 60.8 BEI B.S) Gilley 67.2 64.4 64.4 73.0 63.2 
25-34 YEARS - ANS 82.2 Tbe BETA 19575 (ha? 855 82 6 BIRT MESA 81.7 
35-44 YEARS - ANS 82.7 73.08 8473 TA CRSTSAS 78.6 85.9 85 SES 1 Shab 833 
45-54 YEARS - ANS 76.4 507220 72286679 70.2 79.8 80.6 80.0 83.5 77.0 
55-64 YEARS - ANS 51.4 39.0 46.8 45.8 4373 43.6 55219 58.0 58" 3.608 50.2 
25-44 YEARS - ANS 82.4 7228172 Te" 6m 138) 78.9 85.7 83.818300 8577 82.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.5 35.9 38.6 39.4 36.8 41.9 48.5 46. OA TASSE 43.2 
45-64 YEARS - ANS 64.4 DS ONE CE MAKES: C SET 68.1 69-2607) 73.4 63.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TRE Are dre 6.2 afc Tant 8.1 8.9 187 10.6 5.8 
25-54 YEARS - ANS 81.0 7071000812 2 7250 76.8 84.2 83.0 82.3 8542 81.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 295 19.9 24.0 23-8..1122%3 25 CA 30: SSSR CES 26.6 
MALES - HOMMES 76.5 CIF OT E 1252674 74.8 78.1 UG SEC 775) 75.5 
15-24 YEARS - ANS 68.2 48.4 64.3 ETS EN] 64.4 69.6 73.4 7528 Ti. | 70.6 
15-19 YEARS - ANS 51.4 2875 B cic 46.2 41.0 45.2 54.5 58.9 627° #5826 587 
20-24 YEARS - ANS 82.6 Was hats 86.7 74.5 80.2 82.8 86.1 8652" 067 85.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79.0 Tes 1420 73.8 7076 77.9 80.6 18: CMOS AI ESA 76.8 
25-34 YEARS - ANS 94.1 BTS S30) 8825 Seg Song CORAN LUE 07 So), 
35-44 YEARS - ANS 9528 8925, 9675 92.6 87.9 93.4 Sime JT SAINT 7 96.3 
45-54 YEARS - ANS 922 84.9 87.8 SENS 89.4 94.2 S56 = Sons" ARS ANS sts 
55-64 YEARS - ANS UN G25 56.4 swe ews NE 4 64.9 74.4 User heii | sks is 69.6 
25-44 YEARS - ANS 94.7 88535 9452 CAEN MM 2) 93.1 96.5 $6.0 GON LRE:. 7 94.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.0 AS AG SSS 5390 5085 591 6377 61.1 63.4 68.9 Site 
45-64 YEARS - ANS 82.4 11207971 78.1 HE Tee) 78.2 84.9 S721 ET IME 8827 81.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 125 ae BAR 9.8 ane MO atl 132 150277200018 67 
25-54 YEARS - ANS 94.1 87-592" 6 92.4 87.4 922 8579 SOON SES CEE 94.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.7 2970857710 34-3278 3999 45.6 44.500 487820. 514 38.4 
FEMALES - FEMMES ER 1 45 ae 5056 48.5 44.6 49.0 hc’) 54,0 9525.5 Gnas 53.0 
15-24 YEARS - ANS 62.0 4225" (5725 58527 57.4 66.3 CECI NX: 0) 63.9 
15-19 YEARS - ANS 48.7 2979 do 43.4 39.0 40.7 SES 52°16 9 06 eos 5267 
20-24 YEARS - ANS 134 BON ame ton 70.9 65.4 70.8 755 73.3) ORO tien Viel 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ihe 4122 4875 A5" 80 4272 46.7 54.9 D 3004 90 6 CAE 50.2 
25-34 YEARS - ANS 70.5 SES dae) 6658 Ueno 65.7 1575 70.4 GEO Teas 70.0 
35-44 YEARS - ANS 70.0 56565 7250 63.3 60.0 64.0 74.7 13.6 72ee Boro 70.1 
45-54 YEARS - ANS 60.6 44.8 Te 557107) AIS GB 65.4 65.9 5476071129 61.7 
55-64 YEARS - ANS 33" 21.4 PRs) Alin) 24.6 38.0 39.838" 6 aie 3219 
25-44 YEARS - ANS 70.3 56.4 74.4 Ries) eK). 64.9 102 TIR 8 6979 07570 70.1 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.8 LR 2 AE 2E Saye 410 Pill eZ: So 32... 900,327 2m 40s 30.4 
45-64 YEARS - ANS 47.2 33.8 41.0 42.4 38.3 38.7 SES 52:40 SiS eve 46.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 +. de se hn. 4.6 4.4 Lee Aes 4.4 3.4 
25-54 YEARS - ANS 67.9 5375 7050 625 ooee Bile? esol 70.3 68.6 74.4 68.1 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 117207 10.7 ne 14.5 1335 14.3 20.3 190620115000 22he7 16.4 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1984 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1984 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,458 ABUS 2100011 121 6,367 4,753 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3, 882 2,978 904 3,386 2,587 799 
AGRICULTURE 509 357 152 193 128 65 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 353 315 38 323 288 36 
FORESTRY - FORETS 105 99 6 97 91 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 40 36 4 20 18 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 208 180 28 206 179 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,256 1,606 650 2,223 1,581 642 
CONSTRUCTION 763 699 64 646 590 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,472 4,180 4,292 7,734 3,781 3,954 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 928 716 212 871 662 209 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNI CATIONS 798 608 190 743 556 186 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 130 107 22 128 106 22 

TRADE - COMMERCE 2, 152 1,200 952 1,920 1,053 867 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 680 276 403 652 257 394 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,871 1,477 2,394 3,450 1,298 2,153 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 842 511 331 842 511 331 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 105 29 75 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,458 Tait S 2701 CR 6,367 4,753 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,280 870 a11 1,260 854 406 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 431 356 75 411 338 73 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 187 83 104 169 70 100 
RELIGION 30 24 6 30 24 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 502 205 297 486 203 283 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 573 125 448 530 89 441 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 211 132 79 160 100 61 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,050 42301, 6278.02, 012 417 1,596 
SALES - COMMERCE 1,166 650 516 959 519 440 
SERVICE - SERVICES 1,723 751 972 1,496 699 797 
AGRICULTURE 532 397 135 214 163 51 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 38 35 LS 18 17 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 99 95 4 91 87 f 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 77 76 24 76 75 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 428 330 97 418 324 95 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 262 241 20 255 235 20 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,078 817 260... 1,017 771 247 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 763 753 11 659 650 g 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 462 428 34 407 375 32 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 299 235 63 295 233 62 
D D EUEPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET a, +a 2 a a a 

105 29 75 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NEUDR Paes NES? N.B. ALTA. BC: 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES tis She les Pacis. esas INS: ALB. Cro 


a — eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,458 223 57 394 296 3,131 4,690 514 481 17255 1,417 
AGRICULTURE 509 siege 7 9 8 87 126 40 92 95 43 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,844 218 49 381 284 3,006 4,532 472 386 1,153 1,364 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 353 19 aot 19 16 69 56 11 12 83 63 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,256 27 4 50 40 653 vaahie 65 27 98 178 
CONSTRUCTION 763 20 4 26 20 165 269 27 31 97 105 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 928 21 4 32 28 222 308 56 33 100 123 
TRADE - COMMERCE 2,152 37 9 77 54 557 782 86 84 213 253 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 680 7 OE 15 12 151 291 26 22 61 94 
SERVICE - SERVICES ED). 66 17 126 89 980 1,420 160 142 406 464 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 842 20 6 35 25 209 291 41 35 95 84 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 105 ste 5 De 4 4 38 33 ore LP 7 10 

MALES - HOMMES 7,187 135 33 228 175 1,848 2,641 295 286 724 821 
AGRICULTURE 357 SE 6 6 6 60 84 31 70 66 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,801 133 27 221 167 15476 2,549 264 215 657 793 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 315 18 LE 18 15 67 50 10 10 66 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,606 18 for 37 28 462 776 46 20 75 141 
CONSTRUCTION 699 18 4 25 18 148 249 25 28 89 94 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 716 18 +. 26 23 179 226 43 26 75 96 


TRADE - COMMERCE 1,200 20 5 42 30 328 421 50 50 119 136 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES DORE Fe 5 5 66 115 10 10 23 40 
SERVICE - SERVICES 1,477 24 5 45 31 402 534 54 49 155 177 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 511 13 4 22 16 125 178 25 22 55 51 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 290 TT PcG 7. D: 12 9 

FEMALES - FEMMES 5,270 88 24 165 121 1,283 2,049 219 195 531 596 
AGRICULTURE 152) 287 ee Ba MC 26 42 9 22 29 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,043 85 22 160 117 1,230 1,983 208 171 496 571 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SET ee “ec ne ag 6 Bin anc: 18 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 650 g 1 13 12 192 338 19 6 23 36 
CONSTRUCTION BAM de ae Der 16 20 dre aah 7 11 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Cai Pte Wy pee 6 4 44 82 13 7 25 28 


TRADE - COMMERCE 952 17 4 35 24 229 361 36 34 94 117 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 403 4 ae 10 7 85 176 16 13 38 54 
SERVICE - SERVICES 2,394 42 11 81 57 578 887 106 93 251 287 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 331 7 Fe 13 9 84 114 16 13 40 33 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) kis Rede Pa Pas vet 26 24 A De 6 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NAUDENPSENTE N.S. N.B. ALTA. B.C. 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES Wier se Rs EAN IS EININE RE ALB. C.-B. 


eee 
: THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES T2458 7-228 oe 394 296 3,131 4,690 514 481 1,255 1,417 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,216 55 13 9] 67 778 1,250 136 112 350 364 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,050 29 8 61 44 558 Vee 84 62 199 229 
SALES - COMMERCE 1, 166 17 4 36 25 301 448 42 41 109 144 
SERVICE - SERVICES 19728 29 8 63 44 419 637 75 67 174 206 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 745 21 10 26 23 139 171 43 97 126 90 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,767 29 5 52 40 500 774 63 35 108 162 
CONSTRUCTION 763 21 5 30 23 157 261 30 35 96 106 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 462 11 Se 18 14 106 158 24 17 49 62 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 461 Sr 13 12 136 180 16 13 36 46 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 105 508 AE 4 4 38 33 aye Ack 7 10 

MALES - HOMMES 7, 187 135 33 228 175 1,848 2,641 295 286 724 821 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,795 30 7 49 37 447 697 73 57 194 205 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 423 oh oe 13 7 136 163 18 10 30 38 
SALES - COMMERCE 650 8 as 19 13 182 240 24 23 62 77 
SERVICE - SERVICES 751 12 vine 25 18 204 277 30 26 72 84 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 603 19 8 23 21 116 132 35 77 99 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,389 21 ne 40 31 389 583 50 31 97 144 
CONSTRUCTION 753 20 4 30 22 156 258 29 34 95 104 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 428 11 Sore 17 14 103 142 22 16 44 57 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 366 7 See 12 10 103 141 13 11 30 SZ 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 29 oe Tis ane SoD 12 g 

FEMALES - FEMMES 5,270 88 24 165 121 1,283 2,049 219 195 531 596 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,421 26 6 42 30 331 553 63 55 156 159 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,627 23 6 48 37 422 614 66 52 169 190 
SALES - COMMERCE 516 9 ne 17 12 119 208 18 18 47 67 
SERVICE - SERVICES 972 ily) 5 38 27 215 360 45 41 103 122 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 143 Se ne oo wee 22 39 8 20 27 17 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 378 ESC 12 9 111 191 12 a: 12 17 
CONSTRUCTION 14 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 34 Le oer ee nee ge 16 Bat mo 5 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 95 ees ane ore so 32 40 efi Ree 6 8 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 75 wie 362 ne No 26 24 ne eps: 6 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


NELDE POE. I. NESE N.B . 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ves Wasi See I. sls Natl ALB. CASE 


in aaa 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS * 
> ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ns Seen 
@ 
N 
co 


140 


105 


255 
56 
19 
37 

199 
74 
60 
38 
24 

134 
65 
62 

171 
27 


151 


122 


104 


2,756 


565 
176 
390 


2X WEN, 
823 
662 
429 
236 


1,486 
705 
665 

40 

1,915 


275 


1,653 


306 
35 
211 


1,347 
485 
398 
274 
164 


883 
463 
438 
25 
1,158 


189 


1,103 


259 
80 
179 


844 
338 
264 
SS 
602 
241 
227 


758 


4, 


310 


898 
322 
576 


,412 
, 180 
.001 


706 
454 


IGN 


GOS 
. 160 


{il 


. 887 


525 


.451 


465 
161 
305 


985 


656 
570 
418 
293 


.226 


760 
Eh. 

49 
644 


341 


, 859 


433 
161 
272 


, 426 


525 
431 
287 
161 


955 


471 
449 


, 243 


274 


218 


198 


150 


128 


266 
56 
21 
35 

211 
73 
51 
4) 
33 

124 
87 
74 
13 

164 


47 


181 


135 


709 
126 


583 
197 
175 
122 


210 
200 


495 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


eee 
NUED RP HES It N.S. N.B. ALTA. Bote 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENNIS Pas Ee Nee ETSANTEEE ALB. C2=B: 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 58.0 42.7 53.8 SiO e479 54.2 61.9 GONE On moans 551 
15-24 YEARS - ANS 54.3 SOMMES UNE 49.1 43.2 50.1 58.5 599) 55250724 5289 
15-19 YEARS - ANS 40.7 1853 37.6 34.2 30.6 34.8 45.6 GbtS NAT TN NAS ES 41.9 
20-24 YEARS - ANS 65.7 44.1 63.0 PIS OUEN: 62.6 69.4 LO S095 0 PS 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ela 1 47.3 54.7 9257 4955 Sons 62.9 6052 6172 66.5 SE) 
25-34 YEARS - ANS 13% 57/5378 TETE 27 69.7 78.6 TO file ONE TE 69.4 
35-44 YEARS - ANS 76.3 63505 77.16 7053 65...5 70.9 81.1 80.5 80.8 80.1 74.8 
45-54 YEARS - ANS 70.9 Wot aa’) Bie 60s 63.8 1 We YB TT 70.2 
55-64 YEARS - ANS 47.5 ek) CAG) 42.3 40.6 39.6 W522 SOUMET CIN TS) 44.0 
25-44 YEARS - ANS 74.6 DO Ome SET 68.9 63.9 70.2 797 US) MURAT TS Jane 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.3 3111708836) 4 SRE SS "TE 38.2 45.8 43.4 45.6 50.8 38.9 
45-64 YEARS - ANS 59%7 46.7 54.3 5510507 52.4 64.2 6500 667 46779 57.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.6 Fo mas 6.1 i 6.9 8.0 67 1970 E, 25 
25-54 YEARS - ANS 73217) 59/4729 68.4 63.1 68.7 78.6 NC 77 TT TS 71.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2/7 Wiss 220 22/5210) 2305 30.0 28-9832 6732 2385 
MALES - HOMMES 69.1 S20 6S. 74 63.4 58.2 66.9 1225 LS 40 Aa 65.2 
15-24 YEARS - ANS 56.8 SOS) SANS 52.4 43.8 59717 BiG 63.5 64.4 62.8 54.7 
15-19 YEARS - ANS 41.7 17.8 we SA 307 Seal 44.6 49539 752,08 949.6 42.3 
20-24 YEARS - ANS 69.7 44.4 62.3 BIS 5623 67.4 73.2 76. 75.4 73.4 653 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72.8 Gili Ores 66599) 6350 70.8 76.2 Ul Yea = ffi 68.0 
25-34 YEARS - ANS 84.7 70.0 792 80.1 76.1 82.8 89.4 5 SERRE SES 80.2 
35-44 YEARS - ANS 89.3 79.4 90.4 85.4 79.0 85.9 Oka CAC © C0, à 87.5 
45-54 YEARS - ANS 86.3 ENTREE 0 Es HT 82.9 89.3 SN IEUSE 88520 84.2 
55-64 YEARS - ANS 65.4 49.4 Sn SOA EE esha 70.1 71.8 76.0 74.0 SSRIE 
25-44 YEARS - ANS 86.7 74.1 B4.4 B24 ie 84.2 le EAL SOS REA 83.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.9 44.8 50.4 50.7 46.8 54.4 60.3 SIEGE NES Sere DU 2 
45-64 YEARS - ANS 76.5 64.2 73.4 GS 67.8 As 4 80.2 CHOC Gio Gh.) 72.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.3 Dee Se 9.8 Os 10.5 13.0 SO ORNE 8.1 
25-54 YEARS - ANS 86.6 74.7 84.0 CSC me ayers 83.9 90.6 Si 0d CSSS ES 83.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39.6 26539) 34.8 Ssh) Gia 36.3 43.2 Ul AT ERA TRE 33.2 
FEMALES - FEMMES 47.5 33.0 44.6 CRETE) 42.2 52.0 4900) 487 9 g5on0 45.3 
15-24 YEARS - ANS Sian 39-9500 Aor 0 77 46.4 50 BEA 537 Semoun 51.0 
15-19 YEARS - ANS 397 18.8 NE 34.2 30.6 32.4 46.7 GS SAS NA ONE ais 
20-24 YEARS - ANS CNET 43 00,657 558, 5376 577 65.7 6545 6276. 677 59.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.3 33-8548" 0 39.9 36.8 41.0 50.6 AFS 2 lalate iS) 43.9 
25-34 YEARS - ANS 62.1 45.1 67.2 56.1 50.0 56.8 68.3 CNET 0 58.8 
35-44 YEARS - ANS GSER 46.4 64.7 60520 561 SES 67.1 6955865976 61.9 
45-54 YEARS - ANS 55.4 38.4 AE 49.3 44.0 45.3 61.4 62 2 GIE 6577 5516 
55-64 YEARS - ANS 3120 17.4 26 725 0 BA 35.6 S/O Ol OOS 4 29.6 
25-44 YEARS - ANS Bar 45.7 66.1 DOME) 5649 68.7 65.2 65.4 68.0 60.1 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.4 18.9 21.8 2410002272 24.3 33.0 SACS IE CES TES 27.6 
45-64 YEARS - ANS 43.5 2E 657 38.1 34.6 34.5 48.7 CORNE CERN LS 42.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.1 se ue 4.4 4.4 a 4.4 3.4 
25-54 YEARS - ANS 60.9 44.1 61.9 54.5 49.2 538 66.9 GARE 4 Cuba oS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.6 Sin + 1372 1215 13.3 WEY Wel = A 8 1572 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1984 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES == FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALL 


CLASSES 


ENSEMBLE 


DES 


TRAVAILLEURS 


TOTAL 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


7,993 1,975 
161 at 
7,833 1,975 
4.631 1,095 
107 a 
4,524 1,095 
3,363 879 
54 rhe 
3,309 879 
110 51 
108 ‘51 
66 31 
44 20 
29 12 
26 12 
16 7 
14 5 
224 80 

4 
220 80 
130 46 
94 34 
172 58 

4 
168 58 
101 35 
aA 24 
2,041 446 

24 
2,017 446 
1,225 262 
817 184 
3,248 666 

46 
3,202 666 
1,832 369 
1.416 297 
305 109 
12 Qi 
293 109 
171 61 
134 48 
246 98 

20 
226 98 
138 51 
107 47 
751 237 
25 7 
726 237 
443 115 
308 122 
867 217 

21 
846 217 
509 119 
358 98 


GOVERNMENT 
GOUVERNEMENT 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


11 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILI AUX 
NON 
REMUNERES 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1984 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION TAT F 
ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1984 Pe ee eee 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


Re eee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,153 6,492 4,662 9,968 5,726 4,242 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,450 2,658 792 2,964 2,274 689 
AGRICULTURE 475 334 140 161 107 54 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 308 274 34 279 247 32 
FORESTRY - FORETS 84 79 5 76 71 5 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 33 30 se 14 12 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 191 165 26 189 164 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,031 1,469 562 1,999 1,445 554 
CONSTRUCTION 636 580 56 525 476 49 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,703 3,834 3,869 7,004 3,452 3,553 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 859 665 193 803 613 190 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 737 565 172 683 514 169 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 122 100 21. 120 99 21 
TRADE - COMMERCE 1,950 1,093 857 1,730 954 776 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 640 263 377 612 244 369 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,491 1,339 2,151 3,095 1,167 1,928 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 764 474 291 764 474 291 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,153 6,492 4,662 9,968 5,726 4,242 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,211 837 374 1,191 821 370 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 404 337 67 384 318 66 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 170 77 92 152 64 89 
RELIGION 29 23 6 29 23 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 483 198 285 466 196 270 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 547 122 424 503 86 417 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 189 119 70 142 89 52 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,848 384 1,464 1,811 378 1,433 
SALES - COMMERCE 1,071 603 468 873 479 394 
SERVICE - SERVICES 1,499 660 839 1,291 612 680 
AGRICULTURE 490 366 124 175 134 at 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 31 29 12 11 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 74 71 66 63 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 69 68 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 376 299 77 367 292 74 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 233 215 18 227 209 18 
/ 9 
MONTAGE EY REPARATION BE. PRODUITS Ms M 972 744 228 914 699 214 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 634 626 8 525 529 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 418 387 31 364 335 29 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 256 203 54 253 200 53 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET - Ps = pe fé 


D'APPAREILS DIVERS 


SEZ 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE Et LE SEXE, OCTOBRE 1984 


TT — SS EEE ——"—"————"—"—"—" — 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NEU ORS Pe Era Nese N.B. ALTA. B.C. 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

DES DONNEES liseNEan Dee EaeN Gee ONESB ALB. C.=B. 


a —— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES VSN WA & EO Ie S47 ¢ 255 0 2.756 B 4,310 A 472 8B ATEN 2 TSI PANNE 
AGRICULTURE 4750) sae CE Time k LOUE MISES SCORE SON S3ME 37m 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10678 A 177 © 43°C 33300 247 6 “26778. 45197 B 4330) SS CNT CS NRERIPNC2RE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE OW ew IE 16 E ch 1? 60 F Silk: OGC I2RE TBE 50 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES OS (NEE GE 44 — 35E 5758 De 036) Cm OOMD Eco Ee 86 D 154 D 
CONSTRUCTION Gis 1 WE de le 2205 TSME 143 E 2a De 2S. Ee Zoe 1) D 76 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 85990) ONE 290E 25) E 204 D 286) DES) Un oeme CRI NS AD 


TRADE - COMMERCE Leo te Side Sis 67 D 48 D 499 D 7230 ME 0NDIMET CRD 1929 Die 22350 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES COLE. 0 14E al 12 141 £ OTSEOy = 245 EMOPINE 5678 87 € 
SERVICE - SERVICES 3,49 Bs 57 De 14.90 EN AN) S7ONG slessOgce M47 eer sAmD 364 C 406 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE T6490 17 Eb bE LAINE à 22 E 185 D D721D MAS TRET ES? 88 E 74 E 

MALES - HOMMES 6,492 A 110 C 29 C PAIE ING 1,653 B 2,451 B 274 B 266 B 648 B 709 C 
AGRICULTURE 334 Ve 5 5 5 54 tf 30 69 65 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 157 108 24 195 145 1,599 2,374 244 198 584 687 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274 16 se 15 13 58 45 8 10 61 45 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,469 13 2» 34 24 415 729 42 18 66 125 
CONSTRUCTION 580 12 Top 21 13 128 223 21 24 66 68 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 665 16 Là: 23 21 165 210 41 25 71 90 


TRADE - COMMERCE 1,093 17 5 38 27 297 391 47 47 107 119 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 263 Supt aes 3) 5 61 111 g g 22 37 
SERVICE - SERVICES 1,339 21 5 40 28 359 495 50 44 139 158 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 474 11 4 20 14 115 170 24 20 52 45 
FEMALES - FEMMES 4,662 B 69 D 21 D 140 C 104 C 103 C 85028 198 sta sie 476 Ce. 510 
AGRICULTURE 140 gue eet Fe re 24 37 g 22 28 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,521 69 20 138 102 1,079 1,823 190 159 447 495 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 ht Sen Ma Des 6 De Nes 17 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 562 5 ache 10 10 160 303 17 5 20 29 
CONSTRUCTION 56 un ae ABE ue 15 19 NE bd 7 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 193 Roe itis 6 4 39 78 11 7 23 23 


TRADE - COMMERCE 857 14 4 29 21 201 332 33 32 85 104 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 377 ee Ee 9 6 80 168 14 12 34 50 
SERVICE - SERVICES 2,151 37 10 71 Si Slit 815 98 87 225 248 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 291 6 aie 11 8 70 102 14 12 36 29 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NUD eae ENT NESE N°? ALTA. B.C. 


1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT, MAN. SASK. 
DES DONNEES ReoNoeit Packs Wee Ny CE. ALB. C.-B. 
TOUSEN MIL ERS — 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,153 179 50 341 255 2,756 "4310 470 MIT OT, 11.210 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,033 52 13 85 64 126 1880150 00 329 338 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,848 24 7 54 38 431 718 76 58 182 201 
SALES - COMMERCE 1,071 14 4 32 23 271 418 39 39 99 132 
SERVICE - SERVICES 1.499 23 7 52 37 358 577 66 59 150 171 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 665 17 9 21 19 121 151 41 94 119 72 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,580 20 4 45 34 440 717 57 32 96 135 
CONSTRUCTION 634 14 4 25 17 135 23027 30 72 79 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS RSS NRA 15 13 96 147 22 16 44 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 bade 11 10 119 162 14 12 33 37 

MALES - HOMMES 5,492 110 29 201 151 1,653 2,451 274 266 648 709 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES SRE 7 47 35 425 670 70 55 184 192 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 384 Be Ae 12 6 119 153 ~ 16 10 28 34 
SALES - COMMERCE 603 Te 17 13 166 224 23 22 57 72 
SERVICE - SERVICES 660 9. oe 20 15 173 255 27 23 63 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 535 16 7 19 17 101 117 33 74 94 57 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES PPS 1S 35 26 350 545 46 28 85 122 
CONSTRUCTION 626 14 4 25 17 134 228 26 30 71 77 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 0) MNT 14 12 92 132 20 14 40 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 325 sea 10 9 93 126 12 10 27 31 

FEMALES - FEMMES 4,662 69 21 140 104 1,103 1,859 198 181 476 510 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,320 24 6 39 28 301 518 60 52 145 147 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,464 19 6 42 32 372 565 61 48 154 157 
SALES - COMMERCE 468 BALE 14 11 105 194 16 17 42 59 
SERVICE - SERVICES 839 13 4 32 22 185 322 39 36 87 98 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 13088. À HR 21 34 ee 20 26 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 323 1 9 8 90 172 ie ce? 11 14 
CONSTRUCTION 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 15 : i 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - a u ; 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 79 26 ih 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


a 


1-3 4-6 7-12 125 6-10 1820 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS Pre ee 
20 AN 


i 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES T1153 dole 801 730 See 2,047 2,078 1,081 
AGRICULTURE 475 29 23 19 84 77 89 155 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,678 1,166 778 711 So 1,970 1,990 926 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 308 36 35 17 ca 56 54 38 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,031 154 109 140 532 393 444 258 
CONSTRUCTION 636 105 81 55 154 111 92 40 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 859 51 43 40 199 178 213 136 


TRADE - COMMERCE 1,950 245 156 157 664 332 271 124 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 640 43 36 48 221 127 112 52 
SERVICE - SERVICES 3,491 485 29 228 1,103 604 591 200 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 764 47 39 26 193 170 213 (bt 

MALES - HOMMES 6,492 610 464 405 1,676 1,143 1,343 850 
AGRICULTURE 334 19 17 14 56 51 63 115 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6157 592 447 392 1,620 1,092 1201 734 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274 32 31 15 60 49 50 37 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,469 97 72 g1 353 276 347 232 
CONSTRUCTION 580 101 77 51 136 97 82 36 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 665 37 35 30 136 132 174 121 


TRADE - COMMERCE 1,093 128 85 84 356 179 169 92 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 263 18 14 25 84 41 45 35 
SERVICE - SERVICES 1,339 157 110 83 399 216 261 112 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 474 21 22 13 96 101 151 69 

FEMALES - FEMMES 4,662: 585 337 325 1,545 904 735 231 
AGRICULTURE 140 11 7 5 27 25 26 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,521 574 Soil 320 Ue eae 879 709 192 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 4 4 es 11 8 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 562 57 37 49 179 116 97 27 
CONSTRUCTION 56 4 4 4 17 14 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 193 14 8 10 62 46 39 15 


TRADE - COMMERCE 857 117 70 73 308 153 103 32 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 377 25 22 24 137 86 67 18 
SERVICE - SERVICES Seaton 328 169 144 704 388 330 88 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 291 25 17 13 97 69 61 9 


58) 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


i 


ites 4-6 fie 125 6-10 11E20 OVER 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES ‘ MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


Em M 5 0 ay 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,153 1,195 801 730 5221 2,047 2-078 11° 11081 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,033 222 143 143 873 625 703 324 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,848 176 122 129 605 386 319 112 
SALES - COMMERCE 1,071 140 85 94 368 166 138 79 
SERVICE - SERVICES 1,499 264 161 118 477 204 199 77 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 665 61 60 30 118 104 116 175 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,580 141 89 114 422 313 326 175 
CONSTRUCTION 634 98 72 49 140 103 115 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 48 36 27 109 73 85 40 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 46 33 25 109 72 77 42 

MALES - HOMMES 6,492 610 464 405 1,676 1,143 1,343 850 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 18748 102 77 83 439 338 428 246 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 384 33 26 23 97 72 83 52 
SALES - COMMERCE 603 62 42 48 202 91 93 65 
SERVICE - SERVICES 660 88 62 49 201 88 117 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 535 50 52 26 93 82 92 139 
PROCESSING -- TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,257 101 72 82 328 247 268 158 
CONSTRUCTION 626 97 71 48 138 102 113 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 387 42 35 26 97 68 82 39 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 325 35 26 21 81 56 68 38 

FEMALES - FEMMES 4,662 585 337 325 1,545 904 735 231 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,320 120 66 61 434 287 275 78 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,464 143 96 106 508 315 236 60 
SALES - COMMERCE 468 78 43 47 166 75 45 15 
SERVICE - SERVICES 839 176 98 69 276 116 82 22 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 130 10 8 5 24 22 24 36 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 323 40 17 32 94 66 58 16 
CONSTRUCTION 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 7 con ak 12 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 79 11 7 4 28 16 9 4 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1984 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 4 


ee  ———— ”—"—] 


00 01-29 30-34 35559 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 


TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
EE aa 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ily wees 586 2,081 643 1,764 3,324 1, 162 17592 
MALES - HOMMES 6,492 340 133 277 721 2,269 848 1,303 
FEMALES - FEMMES 4,662 246 1,348 365 1,043 1,056 315 289 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,678 568 1,964 610 1,747 3,267 1, 128 1,394 
MALES - HOMMES 6, 157 328 680 258 78 2,229 820 1129 
FEMALES - FEMMES 4,521 240 1,284 352 1,034 1,039 308 265 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,807 516 LAs 556 17012 3,109 1,062 Ue! 
MALES - HOMMES DROS 292 586 225 692 ZV 774 932 
FEMALES - FEMMES 4, 188 224 ls WA 332 1,020 990 289 205 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 179 15 24 9 25 74 12 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 177 15 24 g 25 73 12 20 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 159 10 Za 8 24 70 11 16 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 50 or 8 mere 6 14 5 11 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 43 sde 7 ER: 6 14 4 6 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 Le 6 ras 6 13 4 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 341 16 64 21 39 119 33 49 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 333 16 63 21 38 118 32 46 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 300 13 53 18 37 112 30 36 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 255 13 45 14 36 86 26 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 247 13 43 13 36 85 26 32 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 227 11 37 12 85 80 24 27 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,756 164 459 182 567 762 286 335 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,677 163 442 178 565 751 283 296 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,464 154 385 164 555 713 270 222 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,310 197 808 203 614 1,341 500 646 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,197 196 782 198 607 1,328 494 592 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,867 180 690 180 595 1,267 464 493 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 472 21 96 27 61 150 47 69 
NON-AGRLCULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 433 20 87 24 60 146 44 53 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES : 402 18 19 22 59 141 41 43 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 447 23 100 33 47 121 43 80 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 357 17 71 26 43 113 35 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 324 14 62 23 42 107 33 43 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,124 55 224 74 160 312 111 188 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,031 52 202 65 157 302 103 151 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 963 47 179 61 155 290 98 132 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,219 78 253 76 211 346 98 158 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1, 182 74 243 74 209 338 96 147 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,063 67 203 66 203 316 88 120 


ee ea 
NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 

AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAYAILLEES A TOUS 

LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


SE 


TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS HORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1984 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTORRE 1984 


"oo 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

RS a es jane ay Etape 

DES DONNEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(4000) (000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 394,566 35.4 37.4 416,575 37.4 
AGRICULTURE 20,246 42.6 44.3 Zip OH 45.4 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4,344 37.1 42.0 5,312 45.4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,581 39m 43.2 8,070 42.2 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76,058 3705 39.7 80,564 39.7 
CONSTRUCTION 24,399 38.4 40.3 Aas SIH] 40.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,065 Sips 40.1 34,301 39.9 
TRADE - COMMERCE 66,528 34.1 35.6 69,127 Sono 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 231212 36.3 3871 24,178 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 113,589 32.9 34.3 WEA 34.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,545 34.7 Simi 28,239 36.9 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 394,566 35.4 37.4 416,575 37.4 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 112,325 SUA SES | 116,605 38.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58,498 31.6 33.2 61,546 33.3 
SALES - COMMERCE 37,693 35.2 36.7 38,961 36.4 
SERVICE - SERVICES 45,293 30.2 31.8 47,914 32.0 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 27,264 41.0 43.8 29,928 45.0 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 58,990 37.3 39.8 63,303 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23,828 37.6 40.2 25 85 40.6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,575 3997 42.3 17,848 42.7 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,100 34.8 36.4 14,685 36.3 


————— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, OCTOBER 1984 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, OCTOBRE 1984 


eS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, AGEN ET L’ EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 399 9111 SO Sie 422, 156 SHAG 
RULES TIME aA ELEN TEMPS 374,007 39.8 42.1 SOD 7212 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25,910 14.7 13.3 26, 444 15.0 
157 24° YEARS: = VANS 71,564 30.6 316 74,149 SANT 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 61,349 39), 1 40.6 63,892 40.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,214 183 136 10,257 1358 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 328,353 STD 39.6 348,007 3905 
EULISTMIMENCHANPLEINSTIEMPS 312,658 40.0 42.5 331,819 42.4 
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL 15,695 57 16.7 16,188 16.2 
MALES - HOMMES 254,946 Sons 41.4 268,474 41.4 
EULISTIMEROSAMELETNSTEMPS 247,955 41.5 43.9 261,332 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,992 Uses 14.0 la 13.8 
15 24 VEARSS = VANS 40,710 33.0 33.3 Aoi 339 
LUBESTMIMEMANPCENINESTENMPS 36,145 41.0 42.2 37,31 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,564 1259 1820 4,599 13.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214,237 40.8 43.3 226,559 43.1 
FULL-TIME® =. A) PLEIN: HEMPS 211,809 41.6 44.1 224,016 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,427 14.7 15.8 2,543 15.4 
FEMALES - FEMMES 144,970 SE 32.6 153, 682 33.0 
FULLEST IME == ASPEN, TEMPS 126,052 36.9 39.1 134, 380 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,918 15.2 15.8 19,303 1589 
15) =824) YEARS? SANS 30,854 28.0 2950) 32,234 2948 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,204 36.8 38.4 26,576 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,650 13.6 13.8 5,658 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114,117 32 34.1 121,449 Sar 
SURE SRE SAP CET NR EMpS 100, 849 W/O) Sores 107, 804 395 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13.268 16.0 16.9 13,645 16.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 50,635 36.9 3975 55,083 40.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 197258 Sonu 3720 208,989 37.1 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 36,161 34.2 35.8 37,766 SO 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 55,874 35.7 37.9 58,777 37.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 297998 39/2 40.9 61,542 40.2 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,403 397 39.0 7,209 40.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,907 381 40.6 2,050 40.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,405 36.4 38.2 13,108 38.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8,220 36.2 382 SSL 38.2 
QUEBEC 97,315 35.3 3725 103, 183 37.4 
ONTARIO 156,651 36.3 38.1 163,214 3,180 
MANITOBA 17,014 36.0 Sel 17,946 38.0 
SASKATCHEWAN 15,994 3528 STE 17,269 38.6 
ALBERTA 41,036 36.5 38.4 43,431 38.6 
BRITI5H COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,971 34.4 36.8 45,009 36.9 


nn — ——— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1984 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 


(EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1984 


Eee 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ISS= 24RYEARS: = ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(*000) {0001 
394,566 35.4 37.4 416,575 37.4 
368.959 393 41.6 390,432 41.6 
25,608 14.5 151 26,143 14.8 
70,559 30.2 5172 73,138 Sis 
60,479 38.6 40.0 63,022 40.2 
10,080 1351 13.4 10,115 1341 
324,007 36.8 391 343,437 390 
308,480 3975 41.9 327,409 41.9 
157228 LEE 16.6 16,028 HE 
251,304 38.7 40.9 264,679 40.8 
244,404 40.9 43.3 257,622 43.1 
6,899 1353 1329 7,057 13.6 
40,129 320 33.4 41,344 335 
35.619 40.4 41.7 36,805 41.7 
4,509 12.8 set 4,540 12259 
Phe Ws 40.2 42.7 223,335 42.5 
208,785 41.0 43.5 220,818 43.4 
2,390 14.5 15.6 2, 0177 Ponte 
143,263 307 S250 151,896 32.6 
124,555 3655 3877 132,810 389 
18,708 15.0 1e) 2 19,086 TES 
30,431 27.6 28.6 31,794 28.9 
24,860 36.3 37e 0 26,218 38.3 
96/74] 13.4 13/56 5,576 13.4 
112, 832 Sila 3507 120,102 SON 
99,695 36.5 38.9 106,592 SA 
18187 15.8 16.7 13,510 16.3 
50,095 36.5 39/11 54,501 3977 
194,713 34.6 36:53 206,414 SAT 
35.654 33.7 35.4 37,216 351.2 
54,961 SE HAS: 57,823 37.0 
59,144 38.6 40.4 60,622 39.6 
6.371 35.6 38.8 Condi 40.0 
1,879 Simo 40.0 2,018 40.3 
12724 2919 SEA 12035 See 
9,136 Sond 37.8 9,653 SES 
96,483 35.0 Stee 102, 298 ST. 
154,497 35.8 HAL 161,019 37.4 
16,704 35.4 37.0 17,601 3768 
15,610 34.9 36.9 16,854 Sil 
40,222 SH Unf 42,586 She 
41,423 34.0 36.3 44,441 36.4 


i 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1984 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, OCTOBRE 1984 


ES 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


a EEE 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FUE TORE PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,153 A 9,387 A 17070 5,973 À 519 C 3,413 B 1,248 C 
15-24 YEARS - ANS Dil 18 1,567 770 882 353 685 417 
25-44 YEARS - ANS 5,790 5, 184 606 3,264 78 1,920 528 
45-54 YEARS - ANS 1,763 1,577 186 1,054 20 523 166 
55-64 YEARS - ANS 1,081 945 136 683 31 262 105 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 114 69 90 37 24 32 
MARRIED - MARIES 7,488 6, 605 883 4,438 118 2,167 764 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,892 2,114 778 1,261 381 853 peso! 
OTHER - AUTRES 774 668 106 275 19 393 87 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 179 C 160 C 1) fe 105 C BP 55 D TSE 

PRE tla l= Pee 50 C 43 C PRE 27 C creat 16 D SE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 C 285 C 56 D 185 C 1B E 100 C 40 E 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25580 216 C 39 D 140 C UE 76 D 28 D 

QUEBEC 2.756 B 2PSIAURE 385 D 1.538 B Wile Ae 833 C 270 D 
15-24 YEARS - ANS 565 C 391 174 224 82 167 92 
25-44 YEARS - ANS 1,486 17358 133 865 18 488 114 
45-54 YEARS - ANS 429 389 4) 269 5 119 36 
55-64 YEARS - ANS 236 212 24 159 5 53 19 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 26 14 20 5 6 g 
MARRIED - MARIES 181707 1,688 189 1,158 25 551 164 
SINGLE - CELIBATAIRES 714 535 179 318 87 217 91 
OTHER - AUTRES 165 147 18 63 et 85 15 

ONTARIO 4,310 A 3,612 B 698 C 2,242 B 209 D 13 720RE 489 D 
15-24 YEARS - ANS 898 C 581 317 320 145 260 172 
25-44 YEARS - ANS 2,181 1,965 216 1,201 25 764 191 
45-54 YEARS - ANS 706 632 73 a1i 7 221 66 
55-64 YEARS - ANS 454 394 60 280 13 ts 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 40 31 30 19 10 12 
MARRIED - MARIES 2,887 2,558 329 1,667 44 890 285 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,100 773 S2i 460 156 319 165 
OTHER - AUTRES 323 275 48 114 9 160 39 

MANITOBA 472 B 392 C 81 D 253 B 215 E 139 C 60 

SASKATCHEWAN 447 B Sys 74 D 247 B 19NE 126 C 55 D 

ALBERTA 1,124 B 947 B 177 D 599 B 49 E 348 C 128 D 

Fenty C SE: 121988 989 C 230 D 638 C TAGE 351 C 159 D 
15-24 YEARS - ANS 242 C 154 88 85 42 69 46 
25-44 YEARS - ANS 643 551 92 357 16 194 76 
45-54 YEARS - ANS 199 173 26 118 4 56 21 
55-64 YEARS - ANS 119 101 18 72 6 30 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 10 7 8 eee Pas 4 
MARRIED - MARIES 803 682 121 473 21 209 101 
SINGLE - CELIBATAIRES 318 224 94 130 47 94 47 
OTHER - AUTRES 98 83 15 35 ot 48 12 


———————_—_—_—_—_—_————— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS HHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY HORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QU] SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, OCTOBER 1984 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLOI, OCTOBRE 1984 


——— SS ee ee ee ee eee eee 


les 4-6 GAVE it) 6-10 11-20 OVER 
ap MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
AL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ET EN a RER aE esas eee a eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA Hh, kis 1,195 801 730 Sha 2,047 2,078 1,081 
MALES - HOMMES 6, 492 610 464 405 1,676 1,143 1,343 850 
FEMALES - FEMMES 4,662 585 337 325 1,545 904 735 231 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,387 767 595 592 2,642 1,835 1,940 1,015 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,767 428 206 138 579 212 138 66 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 179 26 22 13 43 27 34 14 
MALES - HOMMES 110 15 14 8 21 15 25 12 
FEMALES - FEMMES 69 11 8 5 22 12 9 3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 160 20 19 10 38 25 33 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 5 eee Ses 6 À ME: a 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 50 7 6 ae 13 8 9 5 
MALES - HOMMES 29 see AS Re € 7 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 21 ee AA Rey: 6 4 oe or 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 43 5 5 à 11 8 8 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 wee Me Ke ER rte ee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 341 40 30 23 92 65 60 32 
MALES - HOMMES 201 20 19 14 46 36 42 25 
FEMALES - FEMMES 140 20 11 g 46 29 19 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 285 26 23 18 118 59 56 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 56 14 7 5 19 6 4 La 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 255 36 24 14 67 43 48 23 
MALES - HOMMES 151 20 14 7 34 26 31 19 
FEMALES - FEMMES 104 16 10 6 33 17 17 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 216 24 20 10 55 40 46 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 39 12 4 4 12 ae Se ae 

QUEBEC 2,756 301 205 183 692 537 551 288 
MALES - HOMMES 1,653 167 130 105 380 297 354 222 
FEMALES - FEMMES 1, 103 134 75 78 312 240 198 66 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS DNS 198 156 157 583 486 518 273 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 385 102 49 26 109 50 34 14 

ONTARIO 4,310 419 296 282 1,247 771 869 425 
MALES - HOMMES 2,451 203 165 155 631 416 546 334 
FEMALES - FEMMES 1,859 216 131 127 616 356 323 92 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,612 263 215 225 1,009 686 815 398 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 698 156 81 57 238 86 54 27 

MANITOBA 472 47 29 31 143 89 81 53 
MALES - HOMMES 274 23 16 16 72 51 52 44 
FEMALES - FEMMES 198 24 13 14 71 39 29 9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 392 29 21 24 115 78 75 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 81 18 8 7 27 11 7 de 

SASKATCHEWAN 447 49 27 28 125 81 72 65 
MALES - HOMMES 266 23 16 15 66 47 48 52 
FEMALES - FEMMES 181 26 11 13 59 35 24 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS S/S) 31 20 22 101 72 66 60 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 74 18 7 6 24 9 6 5 

ALBERTA 1,124 124 85 78 415 199 135 87 
MALES - HOMMES 648 63 48 42 224 117 86 68 
FEMALES - FEMMES 476 61 ues? 36 191 82 49 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 947 85 62 63 352 182 122 80 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 177 39 23 15 63 17 13 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,219 146 78 78 385 227 217 88 
MALES - HOMMES 709 73 38 43 196 134 154 70 
FEMALES - FEMMES 510 73 40 35 189 92 63 18 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 989 85 55 61 306 200 201 82 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 230 61 23 17 79 27 16 6 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, OCTOBER 1984 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, OCTOBRE 1984 


"A 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL GIME  SPART CRIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


EE ———  ———————————————_—— 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 11,153 9,387 1,767 5,973 519 3,413 1,248 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,450 Specs 217 2,559 99 674 118 
AGRICULTURE 475 389 86 303 32 86 54 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 117 111 6 104 5 6 
MINES, QUARRIES AND OJL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 191 188 son 164 Bet 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,031 1,958 72 1,440 29 519 43 
CONSTRUCTION 636 587 49 548 32 39 17 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7, 703 6, 154 1,550 3,415 420 Dees) 1, 130 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 859 808 51 642 23 166 28 


TRADE - COMMERCE 1,950 1,452 498 937 156 515 342 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 640 566 74 247 16 319 58 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,491 2,619 872 1036 204 1,483 668 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 764 709 55 453 21 256 34 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS PES 9,387 Us ANY 59978 519 3,413 1,248 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,033 2,700 333 1,643 70 1,056 263 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,848 1,467 382 345 40 12122 342 
SALES - COMMERCE 1,071 787 284 517 86 270 198 
SERVICE - SERVICES 1,499 1,002 497 511 149 491 348 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 665 571 93 489 46 82 48 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,580 151525 56 1,224 34 301 22 
CONSTRUCTION 634 604 30 598 28 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 418 383 35 363 25 20 10 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 405 348 57 284 42 64 15 


————————————@ 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, OCTOBER 1984 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL. OCTOBRE 1984 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
: OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES At 159 584 469 523 32 
15-24 YEARS - ANS 770 11 552 170 33 4 
25-54 YEARS - ANS 792 137 31 266 339 18 
35 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 10 me 33 151 10 
MARRIED - MARIES 883 148 26 246 442 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 778 4 552 178 36 
OTHER - AUTRES 106 7 6 45 44 4 
MALES - HOMMES 519 5 292 142 64 15 
15-24 YEARS - ANS 353 ae 277 67 7 =) 
25-54 YEARS - ANS 98 a5 16 63 10 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 Sec nae 12 47 7 
MARRIED - MARIES 118 ee 11 50 45 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 381 ee 280 84 11 4 
OTHER - AUTRES 19 Bate ees 8 8 e 
FEMALES - FEMMES 1,248 154 291 327 459 17 
15-24 YEARS - ANS 417 11 276 103 26 ah 
25-54 YEARS - ANS 694 134 16 203 329 11 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 9 ae 21 104 Be 
MARRIED - MARIEES 764 146 14 196 397 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 397 ets 272 94 25 LE 
OTHER - AUTRES 87 6 5 37 36 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 aa ae 12 4 
ÉAERTAMERTÉ "PORTE 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 or 17 21 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 39 eke 11 17 8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 32 128 121 95 9 
MALES - HOMMES 115 sits 65 37 9 4 
FEMALES - FEMMES 270 32 63 84 86 3 
15-24 YEARS - ANS 174 ae 122 43 7 Ses 
25-54 YEARS - ANS Wis 29 6 70 65 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 de ne 7 24 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 698 58 268 140 221 12 
MALES - HOMMES 209 sa 129 42 30 6 
FEMALES - FEMMES 489 56 138 98 191 6 
15-24 YEARS - ANS 317 4 254 47 10 
25-54 YEARS - ANS 289 51 14 80 137 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92 sis Bis 12 74 
MANITOBA 81 10 25 17 27 
SASKATCHEWAN 74 1 20 16 26 
ALBERTA 127 22 55 40 57 
BAC ABs Sle 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 230 21 56 84 67 
MALES - HOMMES 71 to 30 31 8 
FEMALES - FEMMES 159 20 27 53 58 
15-24 YEARS - ANS 88 Sine 53 29 5 #4. 
25-54 YEARS - ANS 118 19 Se 49 46 Ne 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 en ae 6 16 SL 
SO Mee RUN SE PA Put GNT VENT WT MAUN TIIRUOU VAR CPR Ve MEANS TRSNIONNES es IUT Ste 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, OCTOBER 1984 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, OCTOBRE 1984 


es es ee eS — eee 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
eS EE CAT CV COS 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11, 153 6,492 4,662 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 9,754 5, 666 4,088 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 814 486 327 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 152 95 58 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 118 75 44 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 g 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 11 7 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 661 391 270 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 104 79 25 
(B) ILLNESS - MALADIE 228 114 114 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 57 48° 9 
(D) VACATION - VACANCES 98 63 36 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 173 88 86 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 586 340 246 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 14 12 + 
(B) ILLNESS - MALADIE 201 118 83 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 17 14 4 
(D) VACATION - VACANCES 235 150 85 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 119 46 73 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,387 5,973 3,413 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,133 5,186 2,947 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 741 467 274 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 125 85 40 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 96 66 2430 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 3 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 10 5 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 615 382 233 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 97 77 20 
(B) ILLNESS - MALADIE 218 112 106 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 55 47 8 
(D) VACATION - VACANCES 94 62 32 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 151 84 67 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 513 320 193 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 10 cd 
(B) ILLNESS - MALADIE 184 114 70 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 16 13 £2 
(D) VACATION - VACANCES 212 145 66 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 90 37 53 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,767 519 1,248 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES . 1,621 480 1,141 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES Ue 19 54 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 73 20 54 


Nee ee eee eee ee eee ee ee ans ee 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, OCTOBER 1984 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, OCTOBRE 1984 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 497 338 100 159 184 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 321 216 50 93 119 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 177 123 50 65 64 
15 - 24 YEARS - ANS 200 151 43 61 60 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 187 57 98 123 
MALES - HOMMES 286 197 63 89 109 
15 - 24 YEARS - ANS 106 82 26 31 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 115 37 58 75 
FEMALES - FEMMES 211 142 Si 70 75 
15 - 24 YEARS - ANS 94 69 16 30 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 117 73 21 40 49 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE df 6 
Po sb ee oe a EY 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 12 6 6 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 103 78 26 26 20 
MALES - HOMMES 62 47 18 16 13 
FEMALES - FEMMES 4) 30 8 10 8 
15 - 24 YEARS - ANS 48 39 13 11 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 39 13 15 14 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 195 124 34 68 85 
MALES - HOMMES 111 70 21 39 51 
FEMALES - FEMMES 84 53 13 29 33 
15 - 24 YEARS - ANS 73 53 13 24 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 70 21 44 59 

MANITOBA 19 12 Le 7 6 
SASKATCHEWAN 20 14 4 8 6 
ALBERTA 62 38 7 23 30 
Bete C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63 48 14 18 25 
MALES - HOMMES 36 27 g 8 15 
FEMALES - FEMMES 27 21 5 9 10 
15 - 24 YEARS - ANS 23 19 4 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 29 10 10 18 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1984 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, OCTOBRE 1984 


ER EE" ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 405 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 405 
15=24 YEARS — ANS 86 MARRIED - MARIES 272 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 
MALES - HOMMES 249 MALES - HOMMES 249 
15-24 YEARS - ANS 44 MARRIED - MARIES 182 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 67 
FEMALES - FEMMES 157 FEMALES - FEMMES 157 
15-24 YEARS - ANS 42 MARRIED - MARIEES 90 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 67 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 405 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 405 
AGRICULTURE 29 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 10 PROFESSIONS LIBERALES 127 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 50 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 51 
CONSTRUCTION 22 SALES - COMMERCE 44 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 59 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 24 PRIMAIRE 35 
TRADE - COMMERCE 69 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 43 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 19 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 18 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 14 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13 
PERSONNELS 158 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26 


BY PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 405 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE he 
TOTAL 405 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ae 
01-19 HOURS - HEURES 30 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 
20-29 HOURS - HEURES 26 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 6 
30-39 HOURS - HEURES 46 QUEBEC 67 
40-49 HOURS - HEURES 110 ONTARIO 163 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 193 MANITOBA 26 
SASKATCHEHAN 29 
ALBERTA 57 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 


(1) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


SE RAC Rg 


NELD OPEL OUEN S ONE. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TasN.. 1. -P.sE. N.=E. N.-B. ALB. C.-B. 
MM EE NDS MILLIER 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 3057 CRAN E 7 E 53 D 41D 375 D 380 D 4070) 8 SE 131 D Ios 0 
15-24 YEARS - ANS 4s7tc  ÆI7SE RTE 21£ S166 4227p 146 D 16 EOMR 1G ENMEASEE EP EEE 
15-19 YEARS - ANS 183 D SSE 2.0% SF Viste Basie 66 E 8 FIA 7 FIN AEG tog iE 
20-24 YEARS - ANS DOHND REZ TE RCE IS0E OMACIERMESIRE 81 E BE D 8iFe STE A2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B2 IC RD TTE BL4tk 32E 26£ 253 D 2340 26E 18£ B86E 1320 
25-34 YEARS - ANS 38% De AIGIE, RQ ITEMS MAT EN fost 11 EM ¢ PRAPASNE AR Gye 
35-44 YEARS - ANS 219 D ANS F SF 016 FORTE 59 E 6 F2 5 FMRSSONE" 68 34€ 
45-54 YEARS - ANS i360; RE G ET ES CN 42 E 4 FRS, = CRAN SR ER 102 
55-64 YEARS - ANS 90 E 6 J ee ie MING 29 E aF CNT EUR 
25-44 YEARS - ANS PORC MER ee: 25E 20E 184 D 1630 17 E 44 E (BS 95 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 D 6 iG 7 BE 68E 72 E 8 FRA 5 FUARS RÉ" CEST E 
45-64 YEARS - ANS 227 D ie VE RFO ENTRE TE 71E or FRINOSSRMNEMARE 205365 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS St em aE ee te Joss WERE à J ery J J 
25-54 YEARS - ANS 7A8AC EMEA — . 4 F 29 E 24E 228D 205 D Ste APE MOTS Co aap 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OSES +. FRAGeMONTSH AC ihe we OSE 29 E CE Gy ee ee 
MALES - HOMMES 696 C  26E 4F DOLE 2496 195.50 {91D Q1,Eo (201 TERE wohl ep 
15-24 YEARS - ANS 24850 10 € BASF WE .S £ S6fte 76 E 9) £2MA 9 EAASISEE-S0/ 37 E 
15-19 YEARS - ANS G7 | A AT PIC 4 F AA ÆÂTE 36 E 4 FORE 4 FASO SENS. 12 F 
20-24 YEARS - ANS 151 D PEN 1 65) Mao € 40 £ 5 fF 5 FOMIBIE ) 825 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 1S CUMISITE F 16 @15Se “Wado 415 D 13 EMMA TT ERAZSIPEARE 75. € 
25-34 YEARS - ANS 203 D UE G CENTER 48 E 5 Fawe 5 END 7e 6033 € 
35-44 YEARS - ANS 106 D 4 F G 4 .@F AGE 25 £ + GENS. GANT TAMONR 18207 
45-54 YEARS - ANS 73 E F H ae geen LE Ba 23 F » GER. = GHAR? BE 2241. F 
55-64 YEARS - ANS 63 E G J GincustG. AIG 18 F GES Gematol BENG G 
25-44 YEARS - ANS 2OORD MINE ose iE ft MOULE TINE T'ES FOSSES E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ED) an FO FG AT Leek AOE 42 € 5 + GAMMES (R—Bewes Ff 
45-64 YEARS - ANS Re Ol gee fee he AF cath yes OcE 4tE S-FSPEL COS M 25 54 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aH eas ee es ie ae er CRE eects J Eh 
25-54 YEARS - ANS SCT EU 15E 14E 1160 96 D 1OLE GE MRA5E Bter te 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GHHESTOASTEG oc. eis EUR NU 19 EN GS A COM Fc 
FEMALES - FEMMES 609.6 18 EF 25E 18£& 180 D 190D POE 1G = 56.8 © 866 
15-24 YEARS - ANS 219 D 7 F G QF 6E 1E 71E 7 fees 6 RANCE EF 29 € 
15-19 YEARS - ANS BEUD STE H F RIG ie 30 E 4 F MA. & GARHO AOF 
20-24 YEARS - ANS 133 D 5 F G BRO 46h 4: 4tE ATOS Fo 18 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390D «11 E F 16 © GLURIE BIE OISE 13 EM 8 RRRIS5 1 -8e 57 € 
25-34 YEARS - ANS 184 D 5 F G SF FSF AGE 56 E 6 FQuh 4; RR RGRS Be Ge 28. E 
35-44 YEARS - ANS 114 D 4 G G AG 4f BRE 34 E 4 GMA © GRAMNO IRA 16 F 
45-54 YEARS - ANS 65 E . H H Biv Goes Gs. AE 19 F ' Ho 06 4G 8 G 
55-64 YEARS - ANS 26 E vi J it H 6 G 11F i eee 4 G 
25-44 YEARS - ANS 298 D Pew: 12£ SE Q0E 90 E CNE TN MEN: 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DAME 5G cone H 4F io, P er 30.E  ...< CRE = GRAINS IT 
45-64 YEARS - ANS CRT eae ea comet | PATES ee ES TE SOIF TENS -GAIVR AGAIN E02E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS et J J eg ae, De a eee ne te a aa Ta Ges! 
25-54 YEARS - ANS S620) 1 Eo et 14.E 400E; “NQF 08 E POINTE DS MN ae SBE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS RARES TEE RU PA Eh 7 G VASE RS rd eee 4G 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1984 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1984 


SS SS eT ee 
NREDENPAERTR Nese N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Veo ASS. GES NESE ALB. C.-B. 


TE EEE. NS 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1984 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL. ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1984 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


: THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,305 696 609 1, 153 641 511 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 432 321 111 423 312 110 
AGRICULTURE 34 23 11 32 22 11 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 45 41 4 44 40 4 

FORESTRY - FORETS 21 20 nr 21 19 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7 6 sit 6 6 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 17 15 Le 17 15 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 225 137 88 224 136 88 
CONSTRUCTION 127 120 8 122 114 8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 768 346 422 730 329 401 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 69 50 19 68 49 19 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6t 44 17 60 42 17 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 8 7 Te 8 7 
TRADE - COMMERCE 202 107 95 190 98 91 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 40 14 26 40 14 26 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 380 138 242 356 131 225 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 77 37 40 77 37 40 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 105 29 75 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,305 696 609 1,153 641 511 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 69 33 36 69 33 36 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 27 19 8 27 19 8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 17 6 1" 17 6 11 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 19 7 13 19 7 13 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 27 Me 24 27 + 23 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 13 9 19 10 8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 202 39 163 201 39 162 
SALES - COMMERCE 95 47 48 86 40 46 
SERVICE - SERVICES 223 90 133 204 87 117 
AGRICULTURE 42 31 11 40 29 10 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 7 6 FE 6 6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 25 24 he 25 24 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7 7 or 7 7 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 52 32 20 52 31 20 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 29 27 vee 29 27 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 106 74 32 104 72 32 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 129 127 123 121 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 44 41 42 33 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 42 33 10 42 32 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 14 8 6 13 8 6 

105 29 75 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


RE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1984 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1984 : 


ee) eS ee ee 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


LL Re RL ER ee ae 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.5 Sled 11.6 10.4 10.1 10.8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS Tse 10.8 1273 1255 Zn 13.8 
AGRICULTURE (2 6.4 vais 16.7 16.8 16.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12727 1370 10.3 13.6 14.0 10.4 

FORESTRY - FORETS 19.8 Whe srr 21.4 2150 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 17.4 Whe Ul ee 30 32.3 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 8.3 8.4 arcs 8.3 85 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.9 8.5 13.6 10 8.6 1357 
CONSTRUCTION 16.7 Wiis’ 12.0 18.8 192 1528 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES SPA 8.3 9.8 9.4 8.7 10.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS that 7.0 8.8 7.8 7.4 8.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 7.6 12 Ome 8.0 7.6 S53 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 62 6.4 Le 6.3 6.4 
TRADE - COMMERCE 9.4 8.9 10.0 Bo) 9.4 10.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES a9 5.0 GAS (SE iets! 6.6 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES ; 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS o8) 9.3 10.1 10.3 10.1 10.4 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 522 ie?) 1272 Je the? 1272 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.5 997 tito 10.4 10.1 10.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 5.4 38 8.9 Sat Sat) 8.8 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.2 5.4 10.1 679 bit! 10.4 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Si 7.4 10.7 10.1 8:17 Halical 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Sat) Sue 4.2 379 Ke 4.4 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.7 se LAS! 5.0 er 5.3 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.5 Shey! SE ts 10.4 13.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF \ 9.8 Sieg 10.0 10.0 Ses! 10.2 
SALES - COMMERCE 8.2 ee 9.3 8.9 T4 10.4 
SERVICE - SERVICES 13.0 12.0 13207 1 1225 14.7 
AGRICULTURE teks 7.8 8.1 18.5 17.8 20.5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 17.8 (ect! ho SSP 33.4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 2523 2570 vere 27.4 hee 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 9.4 9.4 LE 9.7 9.6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES Wan 9.6 20.8 12.4 9°77 2124 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES Wits Rd) bite Tiles ies 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS oe 9.0 12.4 10.2 923 13.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 16.9 16.8 Fi 18.7 18.6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 9.5 9.6 oe 10.4 10.5 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 14.2 13.8 1555 14.3 SAS 147 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8.4 6.1 dita Bo 6.1 18.4 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1984 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, OCTOBRE 1984 


eee 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,305 C 389 D 353 D 551 C 1206 20.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 467 C 167 141 156 4 15.4 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 47 11 11 24 on Don 
OTHER - AUTRES 421 156 130 132 xs 14.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 607 C 168 165 268 6 21.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 231 D 54 47 127 fe 28.6 
MARRIED - MARIES 675 192 179 296 8 20.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 524 173 148 200 x. 19.4 
OTHER - AUTRES 106 24 26 55 ae TRA 
MALES - HOMMES 696 C 202 178 310 6 22.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 248 D 89 76 81 ane 15.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 309 D 82 78 146 a 24.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 139 D 32 23 82 4 SAP 
MARRIED - MARIES 325 90 77 155 4 23.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 333 105 92 134 <a 19.7 
OTHER - AUTRES 37 7 8 22 A 34.0 
FEMALES - FEMMES 609 C 187 175 241 6 18.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 219 D 78 65 74 vi 15.5 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 298 D 86 87 122 4 18.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 92 E 22 24 45 a 24.8 
MARRIED - MARIEES 349 102 102 141 4 18.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 191 68 56 67 oe 18.0 
OTHER - AUTRES 68 17 17 33- ee DE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 E 11 E 14 E 18 E rh 19.8 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD he oF RE SRF eat 11.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 D 16E 15 E DAME ween 18.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 D 13E TE {TE Ta. 20.7 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 375 D 100 E 99 E 172 D 4 G 22.6 
MALES - HOMMES 195 D 49 50 93 a 25.2 
FEMALES - FEMMES 180 D 50 49 79 NE 19.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 122 D 39 34 48 17.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 184 D 44 52 86 23.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 68 E 16 14 37 29.9 
MARRIED - MARIES 196 51 52 90 La! 21.8 
OTHER - AUTRES 179 49 47 82 “+ 23.5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 380 D 128 E 103 E 147 D woe AC 18.4 
MALES - HOMMES 191 D 62 48 80 he 19.8 
FEMALES - FEMMES 190 D 66 56 67 17.0 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 146 D 61 46 38 13.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 163 D 51 43 67 18.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 72 E 16 14 42 28.3 
MARRIED - MARIES 194 60 48 84 mae. 19.3 
OTHER - AUTRES 187 67 55 63 FA 17.4 
MANITOBA 42 D 14 F 11E 16E LH 18.8 
SASKATCHEWAN 34 E ik 10 E 12 E .H 17.0 
ALBERTA 131 D 39 E 35 E 56 E Fe 20.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 D HSE Doge 30 E H 23.4 
MALES - HOMMES 112 D 29 30 53 2582 
FEMALES - FEMMES 86 E 26 22 37 21.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 66 E 22 19 24 ak 16.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 95 E 24 25 45 ve 24.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 37 E 8 7 21 33.4 
MARRIED - MARIES 101 27 26 46 23.6 
OTHER - AUTRES 97 28 25 44 oot 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1984 
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, OCTOBRE 1984 


—————————————————Z— NnD UU 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) | N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
lien UE 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
se 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,305 1,256 335 336 542 9 33 49 37 12 
15-24 YEARS - ANS 467 455 151 135 153 ers 15 12 9 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 837 800 184 201 389 8 18 37 28 g 
MARRIED - MARIES 675 642 159 170 290 7 16 33 25 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 524 511 156 142 198 ee 14 13 10 ae 
OTHER - AUTRES 106 102 21 24 54 ean Bi oe ae 
MALES - HOMMES 696 668 172 167 305 6 17 28 22 6 
15-24 YEARS - ANS 248 241 80 72 80 eas u 8 6 Na 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 447 428 92 95 225 6 10 20 16 4 
MARRIED - MARIES 325 309 73 72 152 5 7 17 13 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 333 323 93 87 132 PTE g 10 8 am 
OTHER - AUTRES sh 37 7 8 21 de = ac a 
FEMALES - FEMMES 609 587 163 168 236 oe 16 21 15 6 
15-24 YEARS - ANS 219 215 Ta 63 72 Fa 8 4 Sue bt 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 390 373 93 106 164 anh 8 17 12 5 
MARRIED - MARIEES 349 333 86 97 138 eae 9 16 12 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 191 188 63 54 66 aoe 5 sche as ar 
OTHER - AUTRES 68 66 14 17 33 JS aoe 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 39 9 11 18 Lee Bor 5 4 
PE Leek bs 7 6 oe 5 Re rans Be : Lie 
NOS. =UNeSE. 53 50 14 14 20 
N- Ba eS NaSB:. 4) 40 12 10 17 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 375 363 89 96 169 gs 7 12 8 4 
MALES - HOMMES 195 188 45 48 92 Poe 14 7 4 
FEMALES - FEMMES 180 174 45 48 411 AS 4 5 4 
15-24 YEARS - ANS 122 119 36 33 47 ee dore és fe 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 253 243 53 63 122 A> 4 8 6 
MARRIED - MARIES 196 188 45 50 88 pe 4 7 5 
OTHER - AUTRES 179 174 44 46 81 na ae 5 ae 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 380 365 106 98 145 5 12 15 13 
MALES - HOMMES 191 182 50 44 79 Bat 6 8 7 
FEMALES - FEMMES 190 183 56 54 66 ithe 5 7 6 
15-24 YEARS - ANS 146 143 55 44 37 RCE i mee Be 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 234 222 51 54 108 5 5 12 10 
MARRIED - MARIES 194 182 45 46 82 4 5 12 10 
OTHER - AUTRES 187 183 62 52 63 ‘ 6 ot “ahs 
MANITOBA 42 39 12 11 16 
SASKATCHEWAN 34 33 10 10 12 $s aon - 
ALBERTA es] 127 33 33 55 cr 4 4 
Bat. = GSB: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 192 48 50 89 ne 4 6 4 
MALES - HOMMES 112 109 24 30 52 ; ‘ ë 
FEMALES - FEMMES 86 83 124 21 37 
15-24 YEARS - ANS 66 64 20 19 24 ee Lt we 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 132 128 28 32 65 se Fes 4 
MARRIED - MARIES 101 97 24 26 46 a > 4 
OTHER - AUTRES 97 95 24 25 43 - 


————————_] _—_—_——————Z—Z —————————— 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT S] ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


es 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1984 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, OCTOBRE 1984 
LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
: ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


Se ee a a et re 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,305 1,256 078 16 63 177 18 159 34 222 49 
MARRIED - MARIES 675 642 571 8 563 71 7 63 16 626 33 
SINGLE - CELIBATAIRES 524 511 414 7 407 97 9 87 17 495 13 
OTHER - AUTRES 106 102 93 cor 93 g Dee 8 ge 101 on 
15 - 24 YEARS - ANS 467 455 356 8 348 99 10 89 18 437 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 837 800 723 7 716 77 8 70 15 785 37, 

MALES - HOMMES 696 668 608 8 601 60 6 54 14 654 28 
MARRIED - MARIES 325 309 301 seus 298 7 mie 7 4 304 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 333 323 272 4 268 51 5 46 9 314 10 
OTHER - AUTRES 37 37 35 het: 35 pies + de os 36 wicks 
15 - 24 YEARS - ANS 248 241 192 4 188 48 5 43 9 232 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 428 416 4 412 12 nr 10 5 423 20 

FEMALES - FEMMES 609 587 471 8 463 117 12 105 20 568 21 
MARRIED - MARIEES 349 333 270 5 265 63 6 57 11 322 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 191 188 142 Bot 139 46 5 42 7 181 aes 
CTHER - AUTRES 68 66 59 ae 58 7 sab 7 ae 65 
15 - 24 YEARS - ANS 219 210 164 5 159 51 5 46 10 205 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 373 307 4 304 66 6 59 10 363 17 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 39 37 si 36 aoe fs oe AG's 38 5 
BRETON PES 7 6 6 orate 6 me 26 HA ne 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 50 43 So 43 7 JE 6 me 49 
NoBe w= N. SB. 41 40 37 one 36 ae tp DE Ket 39 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 375 363 330 4 326 32 6 Bf 10 353 12 
MALES - HOMMES 195 188 180 Ske 177 8 CT 7 5 183 7 
FEMALES - FEMMES 180 174 151 Le 149 24 4 20 5 169 5 
MARRIED - MARIES 196 188 174 4 170 15 RG 12 6 182 7 
OTHER - AUTRES 179 174 157 aoe 156 18 are 14 4 170 5 
15-24 YEARS - ANS 122 119 104 Dee 102 16 Le 13 4 115 CRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 243 227 Wor, 224 17 do 14 6 238 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 380 365 293 6 288 72 5 67 11 355 15 
MALES - HOMMES 191 182 154 ne 152 29 te 26 4 178 8 
FEMALES - FEMMES 190 183 140 at 136 43 Bae 4) 6 177 7 
MARRIED - MARIES 194 182 158 aes 155 25 ee 23 4 179 12 
OTHER - AUTRES 187 183 136 ware 132 48 4 44 7 176 eas 
15-24 YEARS - ANS 146 143 98 5 us 45 Oe 42 8 135 aie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 222 195 SAR 195 27 5 ee 25 Sa E 220 12 
MANITOBA 42 39 32 er 32 7 ne 7 re 38 
SASKATCHEWAN 34 33 28 sure 27 6 pat 3 ee 33 
ALBERTA 131 127 108 Se 105 19 doc 18 4 123 4 
BiGagenl o=B 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 192 165 qe 165 27 For 24 4 188 6 
MALES - HOMMES 112 109 103 Se 102 6 Boe 6 oc 108 + 
FEMALES - FEMMES 86 83 63 ioe 63 20 No 18 Fes 81 
MARRIED - MARIES 101 97 85 moe 84 12 ee 11 Nos 96 4 
OTHER - AUTRES 97 95 81 ur 80 14 5 ae 12 TE 93 
15-24 YEARS - ANS 66 64 Sil 10,5 Di 12 #2 10 te 62 Soc 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 128 114 Se 113 14 ne 13 Vere 127 4 


a 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ; 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


74 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, OCTOBER 1984 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1984 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


——_——————— + 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,305 49 1,256 892 533 564 402 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 467 12 455 339 182 198 136 Ure 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 837 37 800 553 351 366 265 2.0 

MALES - HOMMES 696 28 668 481 309 285 226 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 248 8 241 181 102 102 74 20) 
25 YEARS-AND OVER - ANS ET PLUS 447 20 428 300 207 184 152 2.0 

FEMALES - FEMMES 609 21 587 411 224 278 176 ES 
15 - 24 YEARS - ANS 219 4 215 158 80 97 62 Theat 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 17 373 252 144 182 114 We 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 5 39 22 26 10 Soo oad! 
a ce |S a Gale ise d +e 6 4 5 Zen 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 Gok 50 33 29 24 17 221 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 ae 40 27 19 11 8 1-6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES JE 12 363 268 161 111 59 1.6 
MALES - HOMMES 195 7 188 143 90 53 28 17 
FEMALES - FEMMES 180 5 174 125 71 59 25 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 122 oe 119 90 52 33 15 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 g 243 179 109 78 ei hee! 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 380 15 365 262 156 207 136 21 
MALES - HOMMES 191 8 182 133 88 99 70 22 
FEMALES - FEMMES 190 7 183 128 68 107 66 Chers 
15 - 24 YEARS - ANS 146 ote 143 108 53 75 48 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 12 222 154 103 132 88 2-2 

MANITOBA 42 ait 3g 26 14 21 11 1.8 
SASKATCHEWAN 34 re 33 25 15 19 14 2-3 
ALBERTA 131 4 127 84 37 67 67 SE) 
BIC GB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 6 192 140 71 91 85 Zoi 
MALES - HOMMES 112 de 109 77 42 52 51 2 
FEMALES - FEMMES 86 ss 83 62 29 39 33 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 66 Se. 64 50 22 32 28 ed 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 4 128 90 49 59 56 Za) 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1984 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, OCTOBRE 1984 
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TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL 


HORKING 


KEEPING 
HOUSE 


TRAVATLLATENT TENATENT 


MAISON 


ATTENDING 
SCHOOL 


ALLATENT A 
L'ECOLE 


OTHER 


AUTRES 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALES - HOMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 

SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PAR we es ly. SP RES 


NAS SoAN! IE - 
NSB te N|. EE : 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


iis 24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ioe ANTIEARSEE ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Bota Gnas 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


375 
195 
180 


122 
253 


196 
179 


380 
191 
190 


146 
234 


194 
187 


264 


110 


182 
137 
128 


258 
149 
108 


168 


132 
126 


149 


106 


89 
17 


81 


eS —— — "Re 


49 


12 
37 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1984 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1984 


TUE eT ===>) en-au a rr 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


a 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,305 44 59 58 815 21 200 54 54 
15-24 YEARS - ANS 467 10 20 51 260 ee 76 aon 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 837 34 39 7 555 20 123 52 8 
MARRIED - MARIES 675 25 40 6 429 15 112 38 9 
OTHER - AUTRES 630 19 19 52 386 5 88 17 45 

MALES - HOMMES 696 22 7 32 506 15 83 10 21 

15-24 YEARS - ANS 248 4 Stik 29 160 Sa 82 ae 19 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 18 4 4 346 15 51 9 sens 

MARRIED - MARIES 325 12 se Son 251 12 39 5 bc 

OTHER - AUTRES 370 10 5 29 255 et 44 5 19 

FEMALES - FEMMES 609 22 52 26 309 5 117 45 ; 33 

15-24 YEARS - ANS 219 6 17 23 100 to 44 ate 28 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 16 35 avé 209 5 72 43 6 

MARRIED - MARIEES 349 14 38 Ex 178 sf 73 33 7 

OTHER - AUTRES 260 8 13 23 init fey 44 12 26 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 Me de as 33 sts 4 
Po Belgie a) ee Posie 7 Ms ae aoe 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 vere ASE om 33 Soe g 
No Bie ce NieB. 4} +c ae meth 28 ie 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 375 15 12 9 248 4 47 22 VW 
MALES - HOMMES 195 8 ape 7 142 tan 21 5 7 
FEMALES - FEMMES 180 7 11 bac 106 de 26 17 11 
15-24 YEARS - ANS 122 ne 4 7 76 25 17 Lee 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 12 9 atic 173 4 30 21 ome 
MARRIED - MARIES 196 7 7 Boe 135 ee 24 14 a 
OTHER - AUTRES 179 7 5 8 113 sa 22 g 14 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 380 12 20 28 207 10 70 16 18 
MALES - HOMMES 191 5 se 14 127 7 26 SE 7 
FEMALES - FEMMES 190 6 18 14 81 ee 44 14 11 
15-24 YEARS - ANS 146 Hace 8 25 67 re 26 Ye. 15 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 8 12 Se 140 10 44 15 aac 
MARRIED - MARIES 194 8 15 ROA 106 8 41 12 4.9: 
OTHER - AUTRES 187 4 5 26 101 tet 29 5 15 

MANITOBA 42 00 550 CE 23 nar 7 

SASKATCHEWAN 34 ee eur ere 19 ari 7 

ALBERTA 131 4 8 5 85 a 20 be 4 
Ba Cre SE? 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 5 9 7 134 aot 30 6 5 
MALES - HOMMES 112 acs ees Se 86 + 15 MS ee 
FEMALES - FEMMES 86 Bg 7 4 48 Seer 15 5 
15-24 YEARS - ANS 66 “nine nae 6 40 ois 11 on 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 ae 7 Cac 94 AEE 18 6 % 
MARRIED - MARIES 101 ae 6 lot 68 T3 16 5 


OTHER - AUTRES ST à ae 6 66 ¥ 14 à "4 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1984 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, OCTOBRE 1984 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
: LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1305 721 237 54 126 166 
SINGLE - CELIBATAIRES 524 285 95 44 61 40 
MARRIED - MARIES 675 382 120 g 59 103 
OTHER - AUTRES 106 54 22 pri 5 23 

MALES - HOMMES 696 467 115 21 48 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 333 204 55 19 32 22 
MARRIED - MARIES 325 238 53 se 14 19 
OTHER - AUTRES Si 24 7 Ame ste 4 

FEMALES - FEMMES 609 254 122 33 78 122 
SINGLE - CELIBATAIRES 191 81 40 25 29 18 
MARRIED - MARIEES 349 144 68 7 46 85 
OTHER - AUTRES 68 29 15 das 4 19 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 30 6 se Ore 4 
MALES - HOMMES 26 21 EC Fa B66 ee 
FEMALES = FEMMES 18 10 

Beire lee bot ly t-Pataee. 7 5 
MALES - HOMMES 4 ate 
FEMALES - FEMMES Pre 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 30 10 fes 4 6 
MALES - HOMMES 28 20 4 5m Sc Sey 
FEMALES - FEMMES 25 10 6 ee ot 4 

NÉBREnNNEE: 4) 25 7 Ere FOS 5 
MALES - HOMMES 24 18 ae Soc a A ie 
FEMALES - FEMMES 18 7 eae aon sig 4 

QUEBEC 375 218 53 17 29 57 
MALES - HOMMES 195 132 26 7 12 19 
FEMALES - FEMMES 180 87 26 11 17 39 

ONTARIO 380 182 89 18 47 46 
MALES - HOMMES 191 116 40 7 16 11 
FEMALES - FEMMES 190 66 48 11 30 34 

MANITOBA 42 19 5 6 6 
MALES - HOMMES 21 12 5 Fuse 
FEMALES - FEMMES 20 7 5 5 

SASKATCHEWAN 34 16 7 ae 4 5 
MALES - HOMMES 20 12 4 ET Fo se 
FEMALES - FEMMES 14 4 ee 

ALBERTA 130 76 25 4 12 15 
MALES - HOMMES 76 56 11 se 5 og: 
FEMALES - FEMMES 56 20 14 Se 6 12 

DACRÉSCECE: 198 119 31 5 20 28 
MALES - HOMMES 112 79 15 oo 7 6 
FEMALES - FEMMES 86 41 12 sk 13 17 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 


TOTAL 1, 305 721 237 54 126 166 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 24 
ANNEES D’ETUDES 180 114 23 7 12 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 784 424 145 4) 75 gg 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 16 14 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 120 61 Pi 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 13 17 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 138 76 28 ah 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 10 12 
UNIVERSITAIRE 84 46 15 ere 


D 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1984 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, OCTOBRE 1984 


les) 4-6 Teale 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,305 463 222 204 314 101 
15-24 YEARS - ANS 467 214 75 56 66 57 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 837 249 147 149 248 44 
MALES - HOMMES 696 278 Ws 109 147 49 
15-24 YEARS - ANS 248 125 38 26 33 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 153 75 82 113 23 
FEMALES - FEMMES 609 185 109 96 168 Si 
15-24 YEARS - ANS 219 88 37 29 33 31 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 96 72 67 134 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 13 a 8 9 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 20 8 8 11 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 4) 17 6 6 8 
QUEBEC 375 121 64 60 103 27 
15-24 YEARS - ANS 122 51 20 15 18 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 71 44 44 85 g 
MALES - HOMMES 195 72 28 32 50 12 
FEMALES - FEMMES 180 50 35 27 53 15 
ONTARIO 380 142 67 55 81 36 
15-24 YEARS - ANS 146 74 23 15 17 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 68 44 40 64 18 
MALES - HOMMES 191 79 Se 27 34 17 
FEMALES - FEMMES 190 63 34 28 46 18 
MANITOBA 42 14 7 7 11 
SASKATCHEWAN 34 14 5 5 7 
ALBERTA 131 46 25 23 29 8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 198 69 32 33 54 10 
15-24 YEARS - ANS 66 30 g 9 Un 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS $ 132 39 23 23 42 4 
MALES - HOMMES 112 44 18 18 27 5 
FEMALES - FEMMES 86 25 14 15 27 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, OCTOBER 1984 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, OCTOBRE 1984 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 986 384 602 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 255 114 142 
1 CHILD - 1 ENFANT 265 114 152 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 281 103 178 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 185 53 131 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 13 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 13 26 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 32 13 19 
QUEBEC 286 115 171 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 79 36 43 
1 CHILD - 1 ENFANT 70 33 37 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 85 32 53 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 52 14 37 
ONTARIO 304 99 205 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 76 28 48 
1 CHILD - 1 ENFANT 83 32 56 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 87 27 61 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 52 13 39 
MANITOBA 33 13 21 
SASKATCHEWAN 25 10 16 
ALBERTA 92 44 48 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 138 62 77 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 40 21 18 
1 CHILD - 1 ENFANT 4) 20 21 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 36 14 22 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 22 7 15 


ee ed 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1984 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, OCTOBRE 1984 


me 


2 OR MORE 
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


ee Tor 7 SaanEneemmemmammmmnnmmmemmmmmmaes 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 986 281 482 222 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 510 185 281 44 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 394 83 178 132 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 82 14 22 46 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 255 88 151 16 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 731 193 332 206 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 231 87 126 19 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 283 74 131 78 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 217 32 75 109 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 12 14 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 3S 11 18 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 11 14 6 
QUEBEC 286 94 131 61 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 145 60 75 10 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 119 30 50 39 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 22 4 6 12 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 79 30 44 5 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 207 64 87 56 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 59 25 31 § 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 80 27 33 20 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 67 12 23 32 
ONTARIO 304 67 153 83 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES hoo) 46 94 19 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 119 18 54 47 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 26 5e 5 17 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 76 22 47 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 228 45 106 77 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 70 21 42 7 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 87 16 40 30 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 71 8 24 40 
MANITOBA 33 8 17 9 
SASKATCHEWAN 25 7 12 5 
ALBERTA 92 24 51 18 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIJ QUE 138 45 69 24 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 81 35 41 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 49 10 25 15 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 an due 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 40 17 22 aah 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 98 28 47 23 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 31 12 17 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 40 11 22 7 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 27 5 8 14 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1984 
TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1984 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES GATE 317 570 756 460 288 2,868 1,222 

15-24 YEARS - ANS 1,502 25 65 513 266 ee 97 19 518 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,258 256 251 57 490 460 192 2,849 704 

MARRIED - MARIES 3,800 195 269 46 423 345 181 Wo Sls 425 

OTHER - AUTRES 2, 361 85 48 524 333 114 107 952 797 

MALES - HOMMES 2,208 141 12 sr 296 304 68 803 265 

15-24 YEARS - ANS 693 8 5 284 134 oop 26 eek 234 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,515 133 8 33 162 304 42 802 31 

MARRIED - MARIES 1,093 99 5 20 118 259 30 554 8 

OTHER - AUTRES ihe WAS 43 8 297 179 45 38 249 257 

FEMALES - FEMMES 4,552 139 304 252 460 155 220 2,064 957 

15-24 YEARS - ANS 809 17 61 229 131 ape 70 18 284 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,743 123 243 24 328 155 150 2,047 673 

MARRIED - MARIEES 2,707 97 264 25 305 86 151 1,361 417 

OTHER - AUTRES 1,846 42 40 227 154 69 69 703 540 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 196 6 4 12 45 8 6 61 55 
PAERISEST OC PACE SEE ee 4 6 nor Ae 15 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 263 13 9 22 31 15 5 De 115 46 
NeoGeo NSB 235 9 8 15 43 12 10 gi 48 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12907 73 78 126 240 109 69 839 423 
MALES - HOMMES 623 44 4 73 103 74 18 211 96 
FEMALES - FEMMES 1,334 29 74 53 137 35 51 628 327 
15-24 YEARS - ANS 441 4 16 116 83 VAE 25 7 190 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,516 69 62 10 157 109 45 832 233 
MARRIED - MARIES 1,062 49 63 9 130 79 41 561 131 
OTHER - AUTRES 895 24 15 117 110 30 28 277 293 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,268 100 107 236 198 185 92 992 358 
MALES - HOMMES 741 46 He 132 64 125 23 272 77 
FEMALES - FEMMES 17927 55 104 104 134 60 69 721 281 
15-24 YEARS - ANS 491 9 21 216 67 Meat 31 3 142 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,777 91 86 20 131 185 61 987 219) 
MARRIED - MARIES 1,280 73 93 15 118 142 60 649 129 
OTHER - AUTRES 988 28 14 220 79 43 32 343 228 

MANITOBA 272 1G) 16 23 23 20 15 122 42 
SASKATCHEWAN 285 10 15 22 27 18 15 103 45 
ALBERTA 480 22 38 54 55 34 27 166 84 
BACENC EE; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 796 SD 41 56 88 56 39 365 ile) 
MALES - HOMMES 267 20 on 33 34 36 9 111 22 
FEMALES - FEMMES 530 16 39 23 54 21 30 253 93 
15-24 YEARS - ANS 15077 8 48 32 En 1h NE 47 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 646 32 33 8 56 56 29 363 69 
MARRIED - MARIES 475 25 35 6 48 43 27 247 46 
OTHER - AUTRES 321 11 6 50 40 14 13 118 70 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, OCTOBER 1984 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, OCTOBRE 1984 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 529 61 248 19 55 81 34 30 
15-24 YEARS - ANS 319 19 224 9 17 19 14 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 42 24 10 38 63 20 13 
MALES - HOMMES 255 21 134 5 24 39 15 16 
15-24 YEARS - ANS 166 7 121 aa g g 7 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 14 13 oe 16 30 8 6 
FEMALES - FEMMES 275 41 114 14 31 42 19 TA 
15-24 YEARS - ANS 153 12 103 6 8 10 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 29 11 8 23 32 13 6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 me 11 ee ne 10 
PRINCE EDHARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 Ste 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 ee 8 Saye 4 5 
QUEBEC 171 17 67 6 33 30 11 7 
MALES - HOMMES 88 7 39 ae 15 16 6 4 
FEMALES = FEMMES 84 11 29 4 18 14 6 7 
15-24 YEARS - ANS 92 5 60 4 g 5 5 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 12 7 de 24 25 6 a 
ONTARIO 148 19 82 6 7 15 7 12 
MALES - HOMMES 68 6 45 5 Ae Te 6 So 6 
FEMALES - FEMMES 80 13 38 5 5 8 4 6 
15-24 YEARS - ANS 101 6 77 se mers ee he 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 12 5 4 4 12 5 4 
MANITOBA 15 ae 8 
SASKATCHEWAN 16 Scie 8 
ALBERTA 43 7 21 “se Sate 5 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 63 10 30 Soe aso 10 ee 4 
MALES - HOMMES 30 4 15 ree asthe 4 
FEMALES - FEMMES 33 6 15 or Se 6 
15-24 YEARS - ANS 35 £4. 25 ite PE Fa 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 8 5 re Fo 8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3), PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1984 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE 
LE SEXE ET LA PROVINCE, OCTOBRE 1984 


DD DD aaa ee eel 


ES 4-6 2 AR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


a ee eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,761 871 273 225 4,162 1225 
15-24 YEARS - ANS 1,502 601 124 52 201 524 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,258 271 149 173 3,962 704 

MALES - HOMMES 2,208 430 106 Tal 1926 268 
15-24 YEARS - ANS 693 324 60 17 54 237 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lois 106 46 60 1,272 31 

FEMALES - FEMMES 4,552 441 167 148 2,836 960 
15-24 YEARS - ANS 809 277 64 35 146 287 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,143 164 102 113 2,690 673 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 196 34 11 6 90 55 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 36 8 big ane 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 263 38 9 g 160 46 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 235 38 14 6 130 48 

QUEBEC 1907 211 73 57 1192 424 

15-24 YEARS - ANS 44) 146 34 13 56 191 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1FSNE 65 39 43 1, 136 295 
MALES - HOMMES 623 111 31 21 364 96 
FEMALES - FEMMES 1,334 100 42 36 828 328 

ONTARIO 2,268 297 86 79 1,446 361 

15-24 YEARS - ANS 491 226 39 16 63 146 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1070717 70 47 62 12982 215 

MALES - HOMMES 741 145 32 24 461 79 

FEMALES - FEMMES 17227 152 54 55 985 282 

MANITOBA 272 34 10 g 176 42 

SASKATCHEWAN 255 40 11 g 149 45 

ALBERTA 480 74 28 20 273 85 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 796 97 28 30 525 116 

15-24 YEARS - ANS 150 59 12 uf 25 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 646 38 16 23 500 69 
MALES - HOMMES 267 49 g 11 175 22 

FEMALES - FEMMES 530 48 19 19 350 94 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), OCTOBER 1984 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), OCTOBRE 1984 


eee _____—_________ 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 71 62 g 45 61.3 C 13.0 E 53.4 
HALIFAX 184 129 113 16 55 10.2 ¢ 12.4 E 61.4 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 55 48 8 32 63.7 C 14.1E 54.7 
CHICOUTIMI + JONQUIERE 110 62 56 5 49 56.0 D 8.7 G 51.2 
QUEBEC 417 265 238 27 152 63.6 C 10.1F 57.2 
MONTREAL 2,270 1,463 1,291 173 806 64.5 B 11.8 D 56.9 
OTTAWA - HULL 556 390 360 30 165 7022 16 7 81F V0 Mga ks 
SUDBURY 110 66 58 9 44 60.3 E 12.9 G 52.6 
OSHAWA 124 91 84 7 33 73.4 7.4 G 68.0 
TORONTO 2,514 1778 1,658 120 736 TOES 6.7 E 66.0 
HAMILTON 435 301 272 29 134 69.2 D 9.6 F 62.5 
ST. CATHARINES - NIAGARA 257 158 143 15 99 61.5 D 9.7 F 55.6 
LONDON 257 177 166 11 80 69.0 C 6.1 F 64.8 
WINDSOR 199 125 112 13 74 62.9 D 10.4 F 56.3 
KITCHENER - WATERLOO 220 153 145 8 66 69.8 D 5.5 G 65.9 
THUNDER BAY 92 53 49 5 39 57.7 D 8.6 G 52.8 
HINNIPEG 465 305 276 29 160 65.6 C 9.5 E 59.4 
REGINA 135 99 92 6 36 LEA 6.5 F 68.5 
SASKATOON 128 82 73 10 46 64.4 C TIRE 56.8 
CALGARY 488 374 329 45 115 7655.6 12.0 £ 67.3 
EDMONTON 522 377 328 49 145 72. 206 12.9 E 62.9 
VANCOUVER 1,058 701 606 95 357 66.2 C 13.6 57.3 
VICTORIA 191 114 99 14 77 59.5 D 12.7 E 51.9 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’ INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, OCTOBER 1984 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, OCTOBRE 1984 


Se M 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 223 179 44 196 BO irc: Ue th te 42.7 
REGION (S) 01 183 104 86 18 79 SEAORC IEASNE 47.2 
02 40 20 14 6 20 46.3 E 31.3 G 3929 
03 87 48 39 3 39 Bono! D USES 44.7 
04 102 47 36 11 55 45.9 D CLS 35.6 
PRES IE MIRE RATE 93 57 50 7 36 (CIEL dome 53.8 
NASNN ie 657 394 341 53 263 SUN 13.4 D 51.9 
REGION (S) 21 128 69 55 14 58 54.4 D AS 2 43.4 
22 122 70 61 g 52 Biel eD USES 2 49.6 
23 77 46 40 5 32 58.9 D 11.4 F 922 
24 100 53 48 5 47 53.0 D SAONE 48.0 
25 220 USA, 133 19 68 68.9 C W2ec 13 60.4 
NOB sNe eB 531 296 255 41 235 SCC 14.0 D 47.9 
REGION (S) 31 133 63 55 10 70 47-03) D Ue Ih 40.2 
32 126 72 61 10 54 56.8 C 14.5 € 48.6 
33 127 78 67 10 49 61.4 C 13.4 E 532 
34 76 44 39 5 32 57.4 D 11.4 F 50.8 
35 62 36 31 5 26 58.0 D SAONE 49.9 
QUEBEC 5,088 3, 131 2,756 375 We 61.5 B 12.0 D 54.2 
REGION (Si 41 180 102 81 21 77 SAAÔME 20.9 F 45.1 
42 205 111 98 13 94 “84.2 D Tlie 6 aa 47.8 
43 792 477 432 45 315 60.2 C SRE 54.6 
44 346 198 172 26 148 57801 ISIN 49.8 
45 183 110 101 9 73 60.0 D 8.4 F 55.0 
46 2,906 1,853 1697 216 1,054 63.7 B fits Ze D SENS 
47 206 125 110 15 81 60.9 D 12299 53.4 
48 121 66 51 LD 55 54.4 D PES} Ne 42.3 
40 & 49 73 46 37 8 24) 63.0 D 19.8 H 50.6 
ONTARIO 6,958 4,690 4,310 380 2,268 67.4 A eit lo Giles 
REGION (S) 51 812 553 506 47 258 68.2 C BARRE 62.4 
52 337 209 192 18 127 62.2 D Sake IP 56.9 
53 2,819 2,000 1,865 135 819 70.9 B 6.7 D 66.2 
54 19 470 423 48 264 64.0 C TOME Sr) 
55 418 285 265 20 133 68.2 C LEY |e 63.4 
56 419 268 246 23 151 64.0 D 8.4E 58.6 
57 440 309 292 17 131 71022 C Bien fF 66.3 
58 356 226 206 21 130 6355: D el le 5747 
59 405 239 203 36 166 59.1 D TIME 50.2 
50 164 101 92 g 63 61.5 D 69 56.1 
MANITOBA 786 514 472 42 272 65.4 B 8.10 60.1 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 199 127 120 7 73 682580 ase Ie 60. 1 
65 & 68 55 35 33 do 20 63.6 D BOF 5958 
66 51 35 32 4 15 69.8 D 10.0 G 62.7 
67 457 299 271 28 158 65.5) C SERRE 5953 
SASKATCHEWAN 736 481 447 34 255 65.3 B P32 60.7 
REGION (S) 71 203 140 132 8 63 69.0 C SM 65.0 
is 195 129 118 12 66 66.2 C SOE 60.2 
125 74 Tone 76 321 201 188 13 120 62.6 C 6.6 E 58.5 
ALBERTA eres 1,255 1,124 131 480 ROME 10.5 D 64.8 
REGION (S) 81, 82 & 85 278 186 173 14 92 GTAORC Us} i 62.1 
83 575 440 391 49 135 76.6 C Uinkeseil 12 68.1 
84, 87 & 88 196 137 123 13 59 GORE SRE 62.9 
86 657 472 417 55 184 PP SRC LATE 63.5 
ECC SE; ANS 1,417 We Ale) 198 796 64.0 B 14.0 D Dele à: 
REGION (S) 91 43 30 26 4 13 GOARE Were 61.0 
92 75 43 36 7 32 ONE Vidas 12 47.5 
93 190 111 95 16 79 58.4 D 14.3 F 50.1 
94 90 LE 45 S 35 60.9 D U7 366 50.4 
95 1, 185 776 672 104 409 CHIC 13.4 E 567 
96 399 240 205 35 158 60°3uE 14.6 E Qi ie) 
97 136 96 81 15 40 70.6 D eG) le SES 
98 & 99 57 a 38 4 16 HAW (2 8.9 G 65.6 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H* GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
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Recent Employment Growth Among 
25-54 Year Olds 


Since the beginning of the 
recovery, total employment among 
25 to 54 year olds has increased 
more for women than for men. The 
composition of employment growth 
in terms of full- and part-time 
work was also different for men 
and women in this age group. 
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Croissance récente de l'emploi chez 
les personnes agées de 25 4 54 ans 


Depuis le début de la reprise écono- 
mique, l'augmentation de l'emploi 
total chez les 25 à 54 ans a été 
plus importante chez les femmes que 
chez les hommes. La répartition de 
la croissance de l'emploi à temps 
plein et à temps partiel était aussi 
différente chez les hommes et les 
femmes de ce groupe d'âde. 
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l'enquête de septembre 1984 à ceux 
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plus, certaines paires d'estimations 
de mars et septembre 1984 sont 
comparées avec les paires correspon- 
dantes de chiffres obtenus en 1981. 
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Enquête sur les voyages 


L'enquête sur les voyages vise à 
fournir des renseignements sur les 
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during the third quarter of 
1984. Data will be used by the 
Canadian Government Office of 
Tourism for travel and tourism 
planning. 


caractéristiques des voyages qu'ont 
effectués les Canadiens au cours du 
troisième trimestre de 1984. 
L'Office du tourisme du Canada 
utilisera les données aux fins de la 
planification des voyages et du 
tourisme. 
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SECTION SPECIALE 
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Chart — 1 Graphique — 1 
Total Employment, Persons Aged 25-54, January 1983 to September 1984, 
(Seasonally Adjusted Data) 


Emploi total, personnes agées de 25 a 54 ans, janvier 1983 a septembre 1984, 
(données désaisonnalisées) 
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CROISSANCE RÉCENTE DE L'EMPLOI CHEZ LES 
PERSONNES AGEES DE 25 À 54 ANS 


RECENT EMPLOYMENT GROWTH AMONG 25-54 
YEAR OLDS 


e Since the beginning of the recovery, e'Depuis le “début de “la “reprise, le 


total employment for women aged 25- 
54 has increased more than it has 
for men in the same age group. 
Seasonally adjusted estimates for 
the 21 months from January, 1983 to 
September, 1984 show that the growth 
of 256,000 in female employment ex- 
ceeded the increase of 206,000 for 
males resulting in growth rates of 
9.0% and 5.0% respectively. 


e Not only did employment among women 
aged 25-54 grow further but the 
growth was more consistent and sus- 
tained than that for men in the same 
age group. 


nombre total de femmes occupées âgées 
de 25 à 54 ans s'est accru davantage 
que celui des hommes occupés du méme 
groupe d'âge. Les estimations désai- 
sonnalisées pour la période de 21 mois 
allant de janvier 1983 à septembre 1984 
montrent une hausse de 256,000 emplois 
chez les femmes, contre 206,000 chez 
les hommes, ce qui représente des taux 
de croissance de 9.0% et 5.0% respecti- 
vement. 


Non seulement la progression de l'em- 
ploi a été plus forte chez les femmes 
de 25 à 54 ans que celle chez les hom- 
mes du même groupe d'âge, mais elle a 
été plus constante et plus soutenue. 
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Chart — 2 


Graphique — 2 


Change in Full-time and Part-time Employment, Males and Females Aged 25-54, 
between January 1983 and September 1984 (Unadjusted Data) 


Changement de l’emploi à temps plein et à temps partiel, entre janvier 1983 et septembre 1984, 
chez les hommes et les femmes âgés de 25 à 54 ans (données non désaisonnalisées) 
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e The composition of the employment 
growth in terms of full-time and 
part-time work was also different 
for men and women. Using data which 
are not seasonally adjusted, we see 
that in September, 1984, full-time 
jobs for women numbered 2,469,000, 
a 14.1% increase since January, 
19833; the growth in - full-time 
employment recorded for men was 
10.9%. However, over the past 21 
months, part-time work among males 
age 25-54 dropped by 9,000 (-9.8%), 
while that for women rose by 29,000 
(+4.5%). 


e The decline in the number of men 
working part-time reduced the pro- 
portion of men, employed part-time 
FrOMA2SSMEON. F7. In the case of 
employed women, the stronger growth 
of full-time employment meant that 
in spite of the increase of 29,000 
in the number of women working part- 
time, the proportion employed part- 
time declined slightly from 22.9% to 
ZN. Bie. 


200,000 300,000 400,000 500,000 


Legend — Légende 
Males 
Hommes 


200,000 300,000 400,000 500,000 


a 


e La hausse du nombre d'emplois a temps 


plein et a temps partiel chez, les 
hommes et les femmes de ce méme groupe 
d'âge a aussi varié. Selon des données 
non désaisonnalisées, on  dénombrait 
2,469,000 emplois à temps plein chez 
les femmes en septembre 1984, soit une 
augmentation de 14.1% par rapport a 
janvier 1983, alors que le nombre 
d'emplois à temps plein chez les hommes 
s'est accru de 10.9%. Depuis 21 mois 
cependant, le nombre d'emplois à temps 
partiel a diminué de 9,000 (-9.8%) chez 
les hommes de 25 à 54 ans tandis qu'il 
s'est accru de 29,000 (+4.5%) chez les 
femmes du même groupe d'âge. 


e La baisse du nombre d'hommes travail- 


lant à temps partiel a ramené de 2.3% à 
1.9% la proportion d'hommes occupés à 
temps partiel. Dans le cas des femmes 
occupées, la plus forte hausse du 
nombre d'emplois à temps plein a 
entraîné une légère baisse (de 22.9% à 
21.3%) de la proportion de femmes tra- 
vaillant à temps partiel, et ce malgré 
une augmentation de 29,000 de leur 
nombre. 


FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


SECTION SPECIALE 


Article 
du mois 


Persons Not IN THE LABOUR 
Force: JoB SEARCH ACTIVITIES 
AND THE DESIRE FOR EMPLOY- 
MENT - SEPTEMBER 1984 


INTRODUCTION 


Each March since 1979, Statistics 
Canada has undertaken a survey of 
people not in the labour force in 
order to identify the number and char- 
acteristics of persons who declare 
that they want work SAC sie they are 
not actively seeking it.1,2 For those 
so identified, the survey establishes, 
among other things, the main reason 
for not looking for work, previous 


1 The first survey of this type was actually con- 
ducted in March 1978. Because it was the 
inaugural survey, it was rather experimental in 
nature. The statistical and operational 
lessons learned from the 1978 enquiry were 
applied to the 1979 survey and the design has 
remained stable since then. The 1978 survey 
results are, therefore, not fully consistent 
with the subsequent observations. For a des- 
cription of the 1978 estimates see The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001), December 1978. For a description and 
explanation of the changes introduced in 1979, 
see The Labour Force (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 71-00T), January 1980. 


2 The estimates from surveys prior to 1984 found 
in this article differ slightly from those 
previously published. The change is due to the 
adoption of revised population estimates used 
in weighting the survey results. The previous- 
ly used population estimates were benchmarked 
to the 1976 Census while those used in the 
production of estimates found in this article 
were benchmarked to the 1981 Census. For 
further information on the revision of popula- 
tion estimates used in weighting the Labour 
Force Survey and its supplements, see The 
Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 


71-001), January 1984. 


LES INACTIFS: LEURS ACTIVITÉS 
DE RECHERCHE D'EMPLOI ET LEUR 
DESIR DE TRAVAILLER - SEPTEMBRE 


1984 


INTRODUCTION 


Chaque mois de mars depuis 1979, Statis- 
tique Canada effectue auprès des inactifs 
une enquête pour déterminer le nombre et 
les caractéristiques des personnes qui 
déclarent vouloir travailler mais qui ne 
cherchent pas activement de l'emploi! ,2. 
À l'égard de ces personnes, l'enquête 
établit notamment la principale raison de 
la non-recherche de travail, la situation 
antérieure vis-à-vis de l'activité (occu- 


1 En fait, la première enquête du genre a eu lieu 


en mars 1978. Étant donné qu'il s'agissait 
d'une étude inédite, elle revêtait un caractère 
plutôt expérimental. Les leçons statistiques et 
opérationnelles que cette étude de 1978 nous a 
permis de tirer ont servi à la réalisation de 
l'enquête de 1979 et, depuis, la conception de 
l'enquête n'a pas changé. Par conséquent, les 
résultats de l'enquête de 1978 ne concordent pas 
tout à fait avec les observations subséquentes. 
Le bulletin La population active (n° 71-001 au 
catalogue), decembre 1978, décrit les estima- 
tions établies cette année-là. Pour la descrip- 
tion et l'explication des changements apportés 
en 1979, prière de consulter La population 
active (n° 71-001 au catalogue), janvier 1940. 


2 Les estimations ci-jointes provenant des enqué- 


tes antérieures à 1984 diffèrent légèrement de 
celles publiées auparavant. Le changement est 
attribuable à l'adoption d'estimations révisées 
de la population, utilisées pour pondérer les 
résultats de l'enquête. Les estimations de la 
population utilisées auparavant provenaient du 
recensement de 1976 alors que celles utilisées 
pour la production des données ci-jointes pro- 
viennent du recensement de 1981. Pour de plus 
amples renseignements sur la révision des esti- 
mations de la population utilisées pour pondérer 
l'enquête sur la population active ainsi que les 
enquêtes supplémentaires, voir La population 
active (n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada), janvier 1984. 
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labour market activities (working or 
looking for work), expectations of 
finding “a “job *in the™ fol lowing ssi 
months, and willingness to move to 
another location if a suitable job 
were offered. 


This survey, which is conducted as a 
supplement to the Labour Force Survey, 
complements a related data series 
which is produced on a monthly basis. 
The monthly estimates also concern 


persons classified as not in the 
labour force who are not currently 
engaged in job search. However, 


unlike the March supplement which dis- 
tinguishes between those who want a 
job and those who do not (without 
reference to previous job search 
activities), the monthly series 
identifies those who have looked for 
work at some time in the previous six 
months (without reference to whether 
or not they currently want work). The 
monthly measure also identifies the 
reason for not currently looking for 
work. 


It is important to note the differ- 
ences between these series, since data 
users on occasion confuse the two. 


Since a significant number of the 
persons who say that they want work 
have not sought work in the six months 
prior to the March reference week (in 
March 1984 these persons accounted for 
48.4% of the total), this factor tends 
to result in larger totals from the 
March supplement when compared to the 
corresponding monthly estimate. On 
the other hand, changes in personal 
circumstances mean that some of those 
who have sought work in the previous 
Six months no longer want work as of 
the March reference week and this 
tends to reduce the disparity. 


The estimates relating to persons who 
have looked for work in the past six 
months are published in each issue of 
The Labour Force (Cat. No. 71-001) in 
a table entitled, "Persons not in the 


pation d'un poste ou rechercher 
vail), les perspectives d'emploi de l'en- 
quété pour les six prochains mois et le 
consentement à aller vivre dans une autre 
région si un emploi convenable y était 
disponible. 


Menée comme supplément à l'enquête sur la 
population active, cette enquête a pour 
objet de compléter une série de données 
connexes produite tous les mois. Les 
estimations mensuelles concernent aussi 
les gens classés comme personnes inacti- 
ves qui, dans l'immédiat, ne cherchent 
pas de travail. Cependant, à la diffé- 
rence du supplément de mars, qui distin- 
que les personnes qui désirent un emploi 
de celles qui n'en désirent pas (quelle 
que soit leur recherche antérieure d'em- 
ploi), la série mensuelle indique les 
personnes qui ont cherché du travail à un 
moment quelconque au cours des six mois 
précédents (sans tenir compte du fait 
qu'elles désirent ou non un emploi au 
moment de l'enquête). Elle détermine 
aussi la raison pour laquelle l'enquêté 
ne cherche pas de travail. 


Il est important de noter les différences 
qui existent entre ces deux séries de 
données, car les utilisateurs ont parfois 
tendance à les confondre. 


Puisqu'un grand nombre de personnes qui 
déclarent vouloir un emploi n'ont pas 
cherché de travail au cours des six mois 
qui précèdent la semaine de référence de 
mars (en mars 1984, elles intervenaient 
pour 48.4% du total), ce facteur tend à 
hausser les totaux de l'enquête supplé- 
mentaire de mars par rapport à l'est ima- 
tion mensuelle correspondante. Par 
ailleurs, le fait que bon nombre de 
celles qui ont cherché du travail au 
cours des six mois précédents ne veulent 
plus d'emploi pendant la semaine de réfé- 


x 


rence de mars tend à atténuer l'écart. 


Les estimations relatives aux personnes 
qui ont cherché du travail au cours des 
six derniers mois sont publiées dans 
chaque 


numéro de La population active 
(n° 71-001 au catalogue), sous la forme 


labour force who looked for work in 
the past six months by reason for not 
looking in the reference week." 


While the results of the March supple- 
mentary surveys have made a major con- 
tribution to our understanding of 
Canadian labour markets and their 
dynamics, they suffer from the limita- 
tion of representing only one point in 
time each year. Because March is at 
or near the annual peak in unemploy- 
ment, and the trough in employment, it 
can probably be taken that the esti- 
mates of the number of people who are 
not seeking work in spite of a declar- 
ed desire for it will also be close to 
the annual maximum. Ideally, a second 
observation should be taken each year 
when labour market conditions are at 
their annual optimum. In this way, 
the annual range (i.e., the high and 
low values) in the number of persons 
who want work but are not seeking it 
could be estimated. However, resource 
constraints and competing demands for 
the supplementary survey capacity have 
generally precluded taking this second 
observation. Nevertheless, in 1981, 
and again this year, the same supple- 
mentary survey that was conducted in 
March was repeated again in September. 


This note provides an overview analy- 
sis of the September, 1984 results, 
relating them to the estimates derived 
from the March, 1984, supplementary 
enquiry. The March-September differ- 
ences of this year are selectively 
compared to the corresponding pairs of 
observations obtained in 1981. 


Before examining these estimates a few 
words on their interpretation are in 
order. In the past, the results of 
the March supplement have occasionally 
been subject to misinterpretations by 
those who would label all persons not 
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d'un tableau intitulé "Personnes inacti- 
ves qui ont cherché du travail au cours 
des six derniers mois, selon la raison 
pour laquelle elles n'ont pas cherché de 
travail pendant la semaine de référence. 


Les enquêtes supplémentaires de mars ont 
beaucoup contribué à nous faire mieux 
comprendre la dynamique des marchés du 
travail au Canada, mais leur utilité est 
limitée puisqu'elles ne représentent 
qu'un moment bien précis de l'année. 
Comme le nombre de chômeurs est à son 
niveau le plus élevé de l'année vers le 
mois de mars et l'emploi à son plus bas, 
on peut probablement conclure que les 
estimations du nombre de personnes qui 
veulent travailler mais ne cherchent pas 
d'emploi seront également proches du som- 
met annuel. Il faudrait, idéalement, 
procéder à une seconde observation chaque 
année, au moment où les conditions du 
marché du travail sont à leur meilleur. 
De cette façon on pourrait estimer l'in- 
tervalle (valeurs limites inférieures et 
supérieures) dans lequel se situe le 
nombre de personnes qui veulent travail- 
ler mais qui ne cherchent pas d'emploi. 
Cependant, un manque de ressources et la 
nécessité d'effectuer des enquêtes sup- 
plémentaires sur d'autres sujets nous ont 
souvent empêchés de procéder à une secon- 
de observation. Nous avons néanmoins 
repris en 1981 et cette année encore, au 
mois de septembre, l'enquête supplémen- 
taire qui avait été menée en mars. 


Dans la présente note, on analyse briève- 
ment les résultats de l'enquête de sep- 
tembre 1984 et on les rapproche des esti- 
mations tirées de l'enquête supplémen- 
taire de mars 1984. On compare ensuite 
certaines paires d'estimations de mars et 
septembre avec les paires correspondantes 
de chiffres obtenus en 1981. 


Avant d'examiner les estimations, disons 
quelques mots au sujet de leur interpré- 
tation. Dans le passé, les résultats de 
l'enquête supplémentaire de mars ont par- 
fois fait l'objet d'interprétations erro- 
nées de la part de ceux qui étiquetaient 
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in the labour force who want work as 
being "the hidden unemployed" or "dis- 
couraged workers". 


It is clear that some persons in this 
population are conceptually similar 
to the unemployed in that they do con- 
stitute “a ‘part ‘of the™sundti litzea 
supply of labour. This subgroup, of 
unknown size, consists of those people 
who not only want and are available 
for work, but who also find themselves 
in a position where they can continu- 
ously monitor the potential job open- 
ings in their labour markets without 
engaging in active job search. 


More specifically, the Labour Force 
Survey classifies as unemployed all 
persons who are available for work and 
who engaged in any of a wide variety 
of job search methods on even one 
occasion in a four-week period. The 
recognized job search methods range 
from contacting employers directly or 
registering with a public or private 
employment agency, through to looking 
at newspaper ads or checking with 
friends or relatives. As a result, 
the portion of the population identi- 
fied in the March survey which is con- 
ceptually similar to the unemployed is 
composed of persons who can learn of 
the existence of any potential job 
opportunities without making use of 
any of these job search methods in the 
four-week reference period. 


More direct evidence that a substan- 
tial portion of the population identi- 
fied in this survey cannot be concep- 
tually equated to the unemployed is 
provided by the fact that many of 
those not in the labour force who want 
work declare that they are not engaged 
in job search for reasons such as 
"illness", "family responsibilities", 
and "going to school". These reasons 
clearly suggest that they would not be 
a part of the labour force at that 
time, regardless of the availability 
of jobs. 


tous les inactifs voulant un emploi comme 
des "chômeurs dissimulés" ou des 
"travailleurs découragés". 


I1 est clair que des personnes de ce 
groupe peuvent être assimilées aux chô- 
meurs puisqu'elles constituent une part 
inexploitée de l'offre de main-d'oeuvre. 
Ce sous-groupe de taille inconnue se com- 
pose des personnes qui non seulement 
veulent un emploi et sont prêtes à tra- 
vailler, mais sont en mesure de surveil- 
ler en permanence les débouchés dans les 
domaines qui les intéressent sans cher- 
cher activement un emploi. 


En fait, l'enquête sur la population 
active classe parmi les chômeurs toutes 
les personnes qui sont prêtes à travail- 
ler et qui utilisent l'une ou l'autre des 
nombreuses méthodes de recherche d'em- 
ploi, ne serait-ce qu'une seule fois au 
cours d'une période de quatre semaines. 
Les méthodes reconnues de recherche 
d'emploi peuvent consister notamment à 
s'adresser directement à des employeurs, 
à s'inscrire auprès d'un bureau de place- 
ment public ou privé, à consulter les 
annonces dans les journaux ou à s'enqué- 
rir auprès d'amis ou de parents. En con- 
séquence, la partie de la population 
visée par l'enquête de mars, qui est, sur . 
le plan conceptuel, assimilable au groupe 
des chômeurs, se compose de personnes qui 
peuvent entendre parler de possibilités 
d'emploi sans faire appel à ces méthodes 
de recherche au cours de la période de 
référence de quatre semaines. 


Le fait que beaucoup d'inactifs qui veu- 
lent un emploi déclarent ne pas en cher- 
cher parce qu'ils "sont malades", "ont 
des obligations familiales", ou "vont à 
l'école" démontre de façon plus directe 
qu'une forte part de la population iden- 
tifiée dans cette enquête ne saurait être 
assimilée au groupe des chômeurs. Ces 
raisons indiquent manifestement que ces 
personnes ne feraient pas partie de la 
population active à ce moment-là, même si 
des emplois étaient disponibles. 


Even among those who give "believes no 
work available" as their reason for 
not looking for work, there are seri- 
ous ambiguities of interpretation. 
For example, with the present survey 
it is not possible to distinguish 
between those whose belief is factual- 
ly well founded, given the nature of 
the labour markets in which they 
operate, and those who are located in 
labour markets where job search, such 
as that described above, is essential 
to locate job openings in order to 
take advantage of employment opportu- 
nities when they arise. For those who 
find themselves in large urban labour 
markets where some form of even basic 
job search is necessary (such as look- 
ing at newspaper ads, contacting 
friends or relatives, or going to the 
local Canada Employment Centre), the 
basis for their belief that no jobs 
exist is open to question. This is 
particularly true among those who have 
done nothing to locate possible job 
openings in the past. (In March 1984, 
41.8% of all those who said that they 
"believed no work available" reported 
having done nothing to find work in 
the past six months.) The possibility 
must be recognized that the lack of 
any activity to monitor job openings 
may reflect a minimal interest in 
finding work, at least in the short 
run. Because of these and other 
reasons, virtually all industrialized 
countries which use household surveys 
as their primary source of data on 
unemployment confine their measures of 
unemployment essentially to those 
persons engaged in some form of job 
search. 


RESULTS OF THE MARCH SURVE YS 


In analyzing and interpreting the 
results of the survey, it is useful to 
divide persons who say that they want 
work into two groups according to 
their reasons for not looking for 
work. 
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Même pour ceux qui déclarent ne pas cher- 
cher de travail parce qu'ils "pensent 
qu'il n'existe pas de travail disponi- 
bre l'interprétation présente de 
sérieuses ambiguités. Le présent sondage 
ne permet pas, par exemple, de faire la 
distinction entre ceux dont l'opinion se 
fonde sur les faits étant donné la nature 
des marchés du travail où ils font leur 
recherche, et ceux qui se trouvent sur 
des marchés où la recherche d'emploi 
décrite plus haut est essentielle pour 
trouver des débouchés et tirer profit des 
possibilités d'emploi qui se présentent. 
Dans le cas de ceux qui se trouvent sur 
des marchés du travail urbains, où il est 
nécessaire d'effectuer une certaine 
forme, fût-elle élémentaire, de recherche 
d'emploi (comme de lire les offres 
publiées dans les journaux, de communi- 
quer avec des amis ou des parents, ou de 
se rendre au centre d'emploi local), leur 
conviction qu'il n'y a pas de travail 
disponible n'est pas nécessairement 
fondée. Cela est particulièrement vrai 
parmi ceux qui n'ont rien fait pour trou- 
ver des débouchés dans le passé. (En 
mars 1984, 41.8% de ceux qui disaient 
qu'à leur avis, il n'existait pas de 
travail disponible déclaraient n'avoir 
Glen fait pour trouver. duy travail rau 
cours des six derniers mois.) Il faut 
admettre la possibilité que l'absence de 
toute activité ayant pour but de surveil- 
ler les débouchés peut traduire une 
absence d'intérêt à trouver du travail, à 
court terme tout au moins. Pour ces 
raisons et pour d'autres encore, presque 
tous les pays industrialisés faisant 
appel à des enquêtes-ménages comme source 
première de données sur le chômage limi- 
tent essentiellement leurs mesures du 
chômage aux personnes qui utilisent un 
moyen quelconque de recherche d'emploi. 


RÉSULTATS DE L'ENQUÊTE DE MARS 1984 


Aux fins de l'analyse et de l'interpréta- 
tion des résultats de l'enquête, il est 
utile de diviser les personnes qui décla- 
rent vouloir travailler en deux groupes, 
selon les raisons qu'elles invoquent pour 
ne pas chercher d'emploi. 
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Labour market reasons: "Waiting for 
fecal, ‘‘Waterng Tor replies — aid 
"Believes no work available". 


Personal and other reasons: "Own ill- 
ness or disability", "Personal or 
family responsibilities" and "Going to 
school", “Other reasons" and "No 
reason given". 


The rationale underlying this distinc- 


tion is that the number of persons 
citing "Personal and other reasons" 
does not vary substantially over 


time. More specifically, the changes 
in these estimates bear little dis- 
cernable RER ons to changes in 
economic conditions. This provides 
further evidence that persons who want 
a job and who cite "Personal and other 
reasons" for not looking for work, 
should not be considered as "dis- 
couraged workers" or "hidden unemploy- 
ed", at least as far as these terms 
are taken to mean persons whose non- 
participation in the labour force is 
due to a perceived lack of job open- 
ings. The chart on the following page 
illustrates these points. 


COMPARISON OF MARCH AND SEPTEMBER 
RESULTS 


Canadian labour markets are character- 
ized by substantial swings in employ- 
ment and unemployment which recur on 
an annual basis. As previously noted, 
March is at or near the annual trough 
in employment and the peak in unem- 
ployment. Consequently, some of those 
persons designated as unemployed in 
March will find work later in the year 
as a result of the seasonal upswing in 
employment. Similarly, a significant 
proportion of those who say that they 


5 For a cursory analysis of this relationship see 
The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue 


No. 71-007), July 1982. 


Raisons liées au marché du travail: 
"Attendait d'être rappelé(e) au travail", 
"attendait que des employeurs lui répon- 
dent" et "pensait qu'il n'existait pas de 
travail disponible". 


Raisons personnel les ou autres: "Frait 


malade ou invalide", "avait des obliqa- 
tions personnelles ou familiales" et 
“allait à l'école", "autres "raisons ev 
"n'a donné aucune raison". 


Ce qui justifie cette distinction, c'est 
que le nombre de personnes qui invoquent 
des "raisons personnelles ou autres" ne 
varie quère d'une période d'observation à 
l'autre. Plus précisément, l'évolution 
de ces chiffres estimatifs ne comporte 
guère de relation discernable avec les 
changements de la conjoncture économi- 
que”. C'est 1à une autre preuve que les 
personnes qui désirent un emploi et font 
valoir des "raisons personnelles ou 
autres" pour ne pas chercher de travail 
ne doivent pas être considérées comme des 
"travailleurs découragés" ou des "chô- 
meurs dissimulés", dans la mesure tout au 
moins ou ces termes servent à désigner 
des personnes dont l'inactivité sur le 
marché du travail est attribuable au fait 
qu'elles pensent que les occasions 
d'emploi font défaut. Le graphique de la 
page suivante illustre ces points. 


COMPARAISON DES RESULTATS DE MARS ET DE 
SEPTEMBRE 


Les marchés du travail au Canada se 
caractérisent par des oscillations annu- 
elles importantes de l'emploi et du 
chômage. Comme nous l'avons signalé 
précédemment, l'emploi est à son niveau 
le plus bas de l'année au mois de mars et 
le chômage, à son plus haut. Par consé- 
quent, certaines des personnes qui 
étaient en chômage en mars trouveront du 
travail plus tard au cours de l'année par 
suite de la montée saisonnière de 
l'emploi. De la même façon, une forte 


3 pour une analyse rapide de cette relation, voir 


La population active (n° 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), juillet 1982. 
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PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO WANT WORK BUT ARE NOT LOOKING FOR WORK 
INACTIFS QUI VEULENT UN EMPLOI MAIS QUI NE CHERCHENT PAS DE TRAVAIL 
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PERSONAL AND OTHER REASONS LABOUR MARKET RELATED REASONS 
Les) RAISONS PERSONNELLES ET AUTRES ER RAISONS RELATIVES AU MARCHE DU TRAVAIL 


want work in March but are not active- 
by seeking it ‘can expect tot fUIfirl 
their desire for employment later on 
in the year. In March 1984, employ- 
ment (not seasonally adjusted) was 
estimated at 10,595,000 and in Septem- 
ber of this year it had risen by 
268,000 to 11,163,000. (Most of this 
change was seasonal in nature since 
the March-September difference in 
seasonally adjusted employment was 
167,000.) More direct evidence of the 
"seasonal" component of March supple- 
mentary survey results is provided by 
the fact that of the 457,000 persons 
not in the labour force who said that 
they wanted work but were not seeking 
ie, eee 000 (62.9%) nbsaid’-that they 
expected to be working within six 
months, and of that 287,000, 174,000 
(60.7%) anticipated that this work 
would be with a former employer. 


proportion des personnes qui ont déclaré, 
en mars, vouloir travailler mais ne pas 
chercher activement d'emploi peuvent 
s'attendre à trouver du travail plus tard 
dans l'année. En mars 1984, on estimait 
à 10,595,000 le nombre (non désaisonna- 
lisé) de personnes occupées; en septembre 
de cette année, il avait augmenté de 
268,000 pour s'établir à 11,163,000. (La 
plus grande partie de cette hausse était 
de nature saisonnière puisque l'écart 
entre les estimations de mars et de 
septembre relativement au niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi était de 167,000.) 
On comprend mieux l'aspect "saisonnier" 
des résultats de l'enquête supplémentaire 
de mars si l'on songe que des 457,000 
inactifs qui ont déclaré vouloir travail- 
ler "mais net pas chercher” #d'emploi, 
287,000 (62.9%) ont dit s'attendre à 
travailler dans les six mois suivants et 
que, de ces 287,000 personnes, 174,000 
(60.7%) s'attendaient à retourner au 
service d'un ancien employeur. 
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It is, therefore, to be expected that 
the estimated number of people who 
want a job but who are not looking for 
work for labour market related reasons 
would be lower in September than in 
March. This is precisely what was ob- 
served in 1981 and again this year. 
In light of the relative stability of 
the estimated number giving personal 
and other reasons for inactivity ob- 
served in the March supplementary 
surveys over the years, one would 
expect the March and September read- 
ings for thissscategory tor be Very 


Il faut donc s'attendre que le nombre 
estimatif de personnes qui veulent tra- 
vailler mais ne cherchent pas d'emploi 
pour des raisons liées au marché du 
travail soit moins élevé en septembre 
qu'en mars. C'est précisément ce qu'on a 
observé en 1981 et encore cette année. 
Vurcla stabilitéorelative;: ‘au. fil ttdes 
années, du nombre estimatif de personnes 
qui ne cherchent pas d'emploi pour des 
raisons personnelles ou autres (nombre 
observé dans les enquêtes supplémentaires 
de mars), on pourrait s'attendre que les 
chiffres de mars et de septembre pour 


similar. Again expectations were con- cette catégorie de gens soient très 
firmed as shown in the following proches. Une fois de plus, la réalité a 
table. Because the estimates of those confirmé nos attentes, comme le montre le 


citing personal and other reasons are 
so invariant over time, the balance of 
the analysis focuses on those report- 
ing labour market reasons to explain 
their lack of job search. 


tableau qui suit. Puisque les estima- 
tions relatives aux personnes invoquant 
des raisons personnelles ou autres 
varient très peu dans le temps, nous 
ferons porter le reste de notre analyse 
sur les gens qui ont déclaré ne pas cher- 
cher d'emploi pour des raisons liées au 
marché du travail. 


————————_—@——Z2 


Reasons for not seeking work 


Raisons pour lesquelles les enquétés 
n'ont pas cherché de travail 


Labour market 
related reasons 


Personal and 
other reasons 


Total 
Raisons person- Raisons liées 
nelles et autres au marché du 
travail 
tb gy unie ge bie ano koe wee a ae hee lee ees 2 ee 
"000 70 ‘000 %0 "000 % 
1984 
September - Septembre 343 100.0 156 45.4 187 54.6 
March - Mars 457 100.0 154 3558 302 66.2 
1981 
September - Septembre 246 100.0 126 532 420) 48.8 
March - Mars 338 100.0 120 515 Ps) 218 64.5 


—  —— 


The fact that Canadian labour markets 
were experiencing considerably greater 
difficulties in 1984 than they had 
been in 1981 possibly accounts for the 
result that the proportion of all 


Le fait que la proportion de personnes 
voulant travailler mais ne cherchant pas 
d'emploi pour des raisons liées au marché 
du travail était plus élevée lors des 
deux observations de cette année 


persons wanting work who gave labour 
market related reasons for their lack 
of job search was higher in both ob- 
servations this year compared to the 
March and September estimates’ of 
1981. (See the right-hand column of 
the opposite table.) In spite of the 
generally unfavourable climate pre- 
vailing in Canadian labour markets in 
1984, the number citing labour market 
reasons for their lack of job search 
in September (187,000) was down 
115,000 (38.0%) from the level in 
March (302,000). It is not possible 
to determine the contribution made to 
this decline by factors other than 
seasonality. 
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comparativement aux estimations de mars 
et septembre 1981 peut s'expliquer par 


les conditions considérablement plus 
défavorables des marchés du travail au 
Canada en 1984 qu'en 1981. (Voir la 


colonne de droite du tableau présenté ci- 
contre.) Malgré la situation générale- 
ment peu reluisante des marchés du 
travail au Canada en 1984, le nombre de 
personnes qui ont déclaré en septembre ne 
pas chercher d'emploi pour des raisons 
liées au marché du travail (187,000) 
6lait intérieutiMde nl losUOUMRE SD. Ue een 
celui observé en mars (302,000). Il est 
impossible de déterminer dans quelle 
mesure des facteurs autres que la saison- 
nalité ont pu contribuer à cette baisse. 


eee 


Total 


"000 7 

1984 
Males - Hommes 

September - Septembre 133 100.0 

March - Mars 222 100.0 
Females - Femmes 

September - Septembre 210 100.0 

March - Mars 254 100.0 
1981 
Males - Hommes 

September - Septembre 92 100.0 

March - Mars 163 100.0 
Females - Femmes 

September - Septembre 154 100.0 


March - Mars 175 100.0 


Reasons for not seeking work 


Raisons pour lesquelles les enquétés 
n'ont pas cherché de travail 

Personal and other Labour market 
reasons related reasons 


Raisons personnelles Raisons liées 


et autres au marché du 
travail 

"000 % "000 % 
51 38.6 82 Glock 
57 25.6 165 one 
104 97 106 Diy Si 
97 TS 157 58: 
42 46.3 49 Boss ai 
44 21230 119 7320 
84 SAN 71 Ae 
76 (A ee 100 561 
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Because of the apparent seasonal 
influence on the number of persons 
giving labour market reasons for not 
looking for work, and given that 
employment among males shows greater 
seasonal fluctuations than employment 
among females, the March-September 
differences are greater for males than 
for females. This pattern is evident 
in both years available for study (see 
table on previous page). 


The apparently seasonal pattern is 
also evident in the provincial data in 
that for all “provinces, “increases “in 
employment (not seasonally adjust ed) 
between March and September are asso- 
ciated with decreases in the number of 
persons who cite labour market related 
reasons for not looking for work. 
However, when viewed across provinces, 
the degree of consistency is only mod- 
erate. The left-hand side of the 
following table ranks the provinces in 


Rank according to change in employment 
(March to September 1984) 


Rang selon la variation de l'emploi 
(mars & septembre 1984) 


Prov ince* Variation 
N.B. - N.-B. +15.7 
Nfld. - T.-N. +13.3 
Ny Nee +112 
Saskatchewan +6.5 
BiG. Ge Bk +5. 5¥* 
Ontario +5. 5%* 
Québec +4.6 
Manitoba +3.1 
Alberta +2.6 


En raison de l'effet saisonnier apparent 
qui s'exerce sur le nombre de personnes 
ayant déclaré ne pas chercher d'emploi 
pour des raisons liées au marché du 
travail et vu que l'emploi chez les 
hommes affiche des fluctuations saisonni- 
ères plus marquées que l'emploi chez les 
femmes, les écarts entre les estimations 
de mars et de septembre sont plus impor- 
tants chez les hommes que chez les 
femmes. Cette tendance se dégage pour 
les deux années à l'étude (voir le 


x 


tableau à la page précédente). 


La tendance apparemment saisonnière 
ressort aussi des données provinciales. 
En effet, pour toutes les provinces, les 
augmentations de l'emploi (non désaison- 
nalisé) entre mars et septembre corres- 
pondent à des diminutions du nombre de 
personnes qui ne cherchent pas d'emploi 
pour des raisons liées au marché du 
travail. Toutefois, si l'on considère 
les provinces dans leur ensemble, on 
n'observe qu'un degré de cohérence 
moyen. Dans la partie de gauche du 


Rank according to change in labour market 
related reasons for not seeking work 
(March to September 1984) 


Rang selon la variation du nombre de 
personnes ne cherchant pas d'emploi pour 
des raisons liées au marché du travail 
(mars à septembre 1984) 


. Province* Variation 
% 

NSRBNN KE ; -56.7 
N.B. - N.-B. -49,7 
Nfld. - T.-N. -41.8 
Be. = €..-B. 23992 
Québec -38.8 
Saskatchewan = ied 
Alberta 20 
Manitoba -25.0 
Ontario -19.4 


* Prince Edward Island has been excluded since the September, 1984 estimate is too small to be statis- 
tically meaningful due to high sampling variability. 

* L'Île-du-Prince-Édouard est exclue parce que l'estimation de septembre 1984 est trop petite pour 
être statistiquement significative, vu la forte variabilité d'échantillonnage. 


** Ranking is based on the second decimal point. 


** Le classement selon le rang est déterminé en fonction de la seconde décimale. 


descending order according to the per- 
centage increase in employment between 
March and September of this year. The 
right-hand side of the table displays 
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tableau qui suit, les provinces sont 
classées par ordre décroissant de l'aug- 
mentation en pourcentage de l'emploi 
entre mars et septembre de cette année. 


the provincial ranking according to Dans la partie de droite, elles sont 
the percentage decline in the number classées selon la diminution en pourcen- 
of persons not in the labour force who tage du nombre d'inactifs qui veulent 


want work and give labour market travailler mais ne cherchent pas d'emploi 

related reasons for not seeking it. pour des raisons liées au marché du 
travail. 

As noted previously, the category Tel que mentionné, la catégorie "raisons 

"labour market related reasons" is liées au marché du travail" est composée 


composed of "waiting for recall", de 
"waiting for replies", and "believes 
no work available". The March-Septem- 
ber decline in the total of those giv- 
ing labour market related reasons 
(115,000 or 38.0%) was reflected in 
all three components, although uneven- 
ly so. 


"attendait d'être rappelé(e) au 
travail", "attendait que des employeurs 
lui répondent", et "pensait qu'il n'exis- 
tait pas de travail disponible". La 
baisse de mars et septembre du total des 
personnes qui ont donné des raisons liées 
au marché du travail (115,000 ou 38.0%) 
était présente dans les trois sous- 
catégories mais de façon irrégulière. 


"A 


Labour market related reasons 


Raisons liées au marché du travail 


Waiting for Waiting for Believes no 


recall replies work available 
Total 

Attendait Attendait Pensait qu'il 

d'étre que des n'existait pas 

rappelé(e) employeurs de travail 


au travail lui répondent disponible 


"000 70 "000 70 ‘000 70 ‘000 70 
1984 
September - Septembre 137... =it0010 41 251.6 ivre. 108 Liane 
March - Mars 2021810020 POP E 22 qu He 154 50.8 
1981 
September - Septembre 1205 «100.0 25 ie. 28. ie 2Oe10 62m or 
March - Mars 241.8% 04.000 10 au: 1 EMEA 101 46.0 


Bien que la sous-catégorie "pensait qu'il 
n'existait pas de travail disponible" ait 
accusé la baisse la plus marquée ei 
nombres absolus entre mars et septembre 
(-42,000), elle constituait une 


Although "believes no work available" 
declined the most in absolute numbers 
between March and September, 1984 
(-42,000) it was actually a slightly 
more significant component in the 1984 


102 


latter month. Since the contribution 
of the "waiting for replies" component 
was constant in relative terms, the 
increase Ime ene percent erELng 
"believes no work available" had its 
counterpart in the decline in the 
proportion offering "waiting nos 
recall" to explain their lack of job 
search. 


SUMMARY 


With the data collected by the monthly 
Labour Force Survey and the results of 
the March supplementary, Statistics 
Canada provides a substantial amount 
of information on persons who may be 
near the margins of the labour force. 
These data have proven their worth in 
the analysis of current labour market 
conditions and in the interpretation 
of changes in these conditions over 
time. 


No single summary measure such as the 
unemp loyment rate can adequately 
describe the complex and dynamic 
labour markets of Canada. For this 
reason, the March supplementary survey 
has been expressly designed to comple- 
ment the monthly data. 


The two September supp lement ary 
surveys have further enriched this 
data series. While it would be unwise 
to draw firm conclusions from just two 
observations, certain patterns appear 
to have emerged. 


e The number of persons not in the 
labour force who want but are not 
seeking work varies according to 
both the business cycle and the 
seasonal level of economic activ- 
ibysaeThe results’ of Siheyehigrech 
supplement since 1979 show that the 
number of people who want a job but 
are not taking steps to find one in- 
creases with deteriorating labour 
market conditions and declines in 
periods of economic recovery. The 


composante légérement plus importante en 
septembre 1984. Puisque la contribution 
de la sous-catégorie "attendait que des 
employeurs lui répondent" est demeurée 
constante en nombre relatifs, l'augmenta- 
tion du pourcentage de personnes ayant 
déclaré "penser qu'il n'existait pas de 
travail disponible" a trouvé sa contre- 
partie dans la baisse de la proportion de 
personnes ayant invoqué qu'elles "atten- 
daient d'être rappelées au travail". 


RESUME 


Statistique Canada accumule une quantité 
considérable de données sur les personnes 
qui se trouvent à la périphérie de la 
population active grâce à son enquête 
mensuelle sur la population active et à 
l'enquête supplémentaire de mars. Ces 
données se sont révélées précieuses pour 
analyser la situation actuelle du marché 
du travail et interpréter l'évolution de 
celle-ci dans le temps. 


Aucune mesure sommaire comme le taux de 
chômage ne peut permettre, à elle seule, 
de décrire de façon précise les marchés 
du travail complexes et dynamiques du 
Canada. C'est pourquoi l'enquête supplé- 
mentaire de mars a été conçue précisément 
pour compléter les données mensuelles, 


Les deux enquêtes supplémentaires de 
septembre ont permis d'enrichir davantage 
cette série de données. Il ne serait pas 
très sage de tirer des conclusions fermes 
à partir de deux observations seulement, 
mais il se dégage néanmoins certaines 
tendances. 


e Le nombre d'inactifs qui veulent tra- 
vailler mais ne cherchent pas d'emploi 
varie à la fois en fonction du cycle 
des affaires et de la saisonnalité de 
l'activité économique. Les résultats 
des enquêtes supplémentaires réalisées 
à tous les mois de mars depuis 1979 
révèlent que le nombre de ces personnes 
augmente lorsque la situation se dété- 
riore sur le marché du travail, et 
diminue en période de reprise économi- 
que. Cette relation est toutefois 


relationship is, however, an imper- 
fect one since, as shown in an ear- 
lier examination of the March 
results, it correlates only approxi- 
mately with other measures of labour 
market performance such as changes 
in employment and correlates even 
less consistently with the unemploy- 
ment rate. 


Evidence of the seasonal effect is 
drawn from the similarity of the 
March-September changes in 1981 and 
1984, two years when overall labour 


market conditions were distinctly 
different. 
e Almost all of the variation, both 


over the business cycle and across 
the seasons, is due to those who 
give labour market related reasons 
for not seeking work. The numbers 
citing personal or other reasons 
varies very little through time. 


The September, 1984 results have 
Clearly confirmed the initial impres- 
sion conveyed when the survey was con- 
auetedin- September, 19812 That is, 
the March estimates constitute some- 
thing near an annual high point in the 
number of persons who are not in the 
labour force, who want work but have 
done nothing in the past four weeks to 
find out about available jobs or to 
secure jobs which might be available. 
This demonstrates that the March 
supplementary survey results should 
not be used to estimate the number of 


such persons in months other than 
March. 
While conducting this survey in a 


month other than March has contributed 
to our further understanding of the 
March supplementary results, consid- 
erations of resource constraints and 
competing demands on the supplementary 
survey capacity do not permit Statis- 


ñ See The Labour Force (Statistics Canada, Cata- 
logue No. s July 1962. 
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imparfaite car, comme l'indique un 
examen antérieur des résultats de mars, 
il n'y a qu'une corrélation approxima- 
tive avec d'autres mesures des condi- 
tions du marché du travail, comme les 
variations de l'emploi, et une corréla- 
tion encore plus faible avec le taux de 
chômade *. 


On voit clairement l'effet saisonnier 
par la similitude des variations obser- 
vées entre mars et septembre en 1981 et 
1984, deux années où les conditions du 
marché du travail étaient tout à fait 
différentes. 


e La presque totalité de la variation, 
tant au cours du cycle des affaires que 
d'une saison à l'autre, est attribuable 

aux personnes qui ont invoqué des 
raisons liées au marché du travail pour 
expliquer qu'elles ne cherchaient pas 
d'emploi. Le nombre de personnes qui 
ont donné des raisons personnelles ou 
autres varie très peu dans le temps. 


Les résultats de septembre 1984 confir- 
ment clairement la première impression 
qui s'était dégagée de l'enquête de 
septembre 1981: les estimations de mars 
représentent à peu près le sommet annuel 
du nombre d'inactifs qui voulaient tra- 
vailler mais n'ont rien fait au cours des 
quatre semaines précédentes pour s'infor- 
mer des possibilités d'emploi ou pour 
trouver du travail. Par conséquent, les 
résultats de l'enquête supplémentaire de 
mars ne doivent pas être utilisés pour 
estimer le nombre de ces personnes à 
d'autres mois qu'au mois de mars. 


Bien que le fait de mener cette enquête à 
un autre mois qu'au mois de mars nous ait 
permis de mieux comprendre les résultats 
de l'enquête supplémentaire de mars, les 
ressources limitées de Statistique Canada 
et la nécessité d'effectuer des enquêtes 
supplémentaires sur d'autres sujets 


4 Voir La population active (n° 71-001 au catalo- 


que de Statistique Canada), juillet 1982. 


104 


tics Canada to conduct this enquiry 
twice each and every year. However, 
given the usefulness of the informa- 
tion it provides, the survey will be 
repeated at some point in the future. 


A more extensive set of tabulations 
from the March and September supple- 
ments is available on request. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
material contained in this report, or 
about the Surveys of Job Opportunities 
in general, contact: 


Ian Macredie 

Economic Characteristics Division 
Statistics Canada 

eth floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A O16 

(613) 990-9456 


l'empêchent de procéder chaque année à 
deux observations. Toutefois, vu les 
avantages qu'on peut en retirer, l'enquê- 
te sera reprise à un moment donné dans 
l'avenir. 


Les intéressés peuvent se procurer, sur 
demande, un plus vaste ensemble de tota- 
lisations tirées des enquêtes supplémen- 
taires de mars et septembre. 


RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments sur le contenu du présent document 
ou sur les enquêtes sur les perspectives 
d'emploi en général, communiquer avec: 


Ian Macredie 

Division des caractéristiques économiques 
Statistique Canada 

6® étage, immeuble Jean-Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9456 


TABLE 1. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March and 
September 1981 and March and September 1984 


TABLEAU 1. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars et septembre 1981 et mars et septembre 1984 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Tot al 
Etaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- a l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gat ions un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


All ages - Tous les âges 


September - septembre 1984 343 30 50 24 41 35 112 26 26 
March - mars 1984 457 33 41 27 96 53 154 25 28 
September - septembre 1981 246 24 37 13 23 28 69 28 25 
March - mars 1981 338 23 24 AZ 70 48 101 32 2 


15-24 years - 15 à 24 ans 


September - septembre 1984 96 5 10 22 10 9 24 7 

March - mars 1984 144 10 9 25 yal 15 38 11 11 
September - septembre 1981 89 8 11 12 6 11 20 11 9 
March - mars 1981 125 4 8 12 20 19 32 16 12 


25-44 years - 25 à 44 ans 


September - septembre 1984 153 13 32 eer 22 a 44 12 11 

March - mars 1984 203 11 24 55 46 26 70 10 13 

September - septembre 1981 97 7 22 550 11 10 28 8 10 

March - mars 1981 134 7 13 ont 34 20 40 12 8 
45 years and over - 45 ans 

et plus 

September - septembre 1984 94 11 8 500 9 9 44 7 6 

March - mars 1984 110 13 7 sisle 23 12 46 AGS 

September - septembre 1981 61 9 4 eos 6 7 21 9 6 

March - mars 1981 79 12 4 ie 17 9 29 4 5 
Male - Hommes 
All ages - Tous les âges 

September - septembre 1984 133 13 6 12 18 14 50 10 11 

March - mars 1984 222 17 5 15 64 26 76 10 10 

September - septembre 1981 92 13 500 9 9 12 29 11 7 

March - mars 1981 163 12 oe 9 46 26 46 12 10 
15-24 years - 15 à 24 ans 

September - septembre 1984 44 sec 500 11 5 5 a rere 4 

March - mars 1984 74 6 elere 12 17 7 21 6 5 

September - septembre 1981 44 4 oor 8 4 7 11 6 tes 

March - mars 1981 67 ee 0 9 15 11 18 6 6 
25-44 years - 25 à 44 ans 

September - septembre 1984 45 6 se se 9 5 15 4 S06 

March - mars 1984 88 5 ere she 31 13 29 one 4 

September - septembre 1981 25 cee An oor 4 eee 9 200 eras 

March - mars 1981 53 4 doo ne 19 10 13 4 aie 
45 years and over - 45 ans 

et plus 

September - septembre 1984 44 5 wee re 4 4 23 sore 350 

March - mars 1984 61 6 ove oon 16 6 26 eee noo 

September - septembre 1981 23 5 eee owe see see 10 eee ane 

March - mars 1981 43 5 eels wee 13 6 15 ar se 
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TABLE 1. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March and 
September 1981 and March and September 1984 - Concluded 


TABLEAU 1. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars et septembre 1981 et mars et septembre 1984 - fin 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Etaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
mal ades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


thousands - milliers 


Female - Femmes 


All ages - Tous les âges 


September - septembre 1984 210 16 45 12 72 21 62 16 15 
March - mars 1984 254 16 36 12 32 27 78 15 18 
September - septembre 1981 154 11 34 4 14 17 40 17 at? 
March - mars 1981 175 11 23 7 24 21 54 20 15 


15-24 years - 15 à 24 ans 


September - septembre 1984 52 sisie 8 11 5 4 12 4 5 
March - mars 1984 70 4 9 11 9 8 17 5 6 
September - septembre 1981 44 eee 10 4 eee 5 gy D 6 
March - mars 1981 59 eee 7 7 5 9 14 9 7 


25-44 years - 25 à 44 ans 


September - septembre 1984 108 7 30 sel 13 12 29 8 7 
March - mars 1984 11 6 21 us 15 13 41 7 9 
September - septembre 1981 72 4 21 seis 7) 8 20 6 8 
March - mars 1981 81 540 12 rere 15 10 27 8 5 
45 years and over - 45 ans 

et plus 

September - septembre 1984 50 6 7 Biers 5 5 21 4 eee 
March - mars 1984 49 6 5 Scie 7 6 20 Jee oes 
September - septembre 1981 38 4 4 eee 4 4 12 6 4 
March - mars 1981 36 6 ets see 4 sles 14 eee lets 
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TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 


and September 1981 and March and September 1984 


TABLEAU 2. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 


de travail au cours de la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars et septembre 1981 et mars et septembre 1984 


Both sexes - Les deux sexes 


All ages - Tous les âges 


September - septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


15-24 years - 15 à 24 ans 


September - septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


25-44 years - 25 à 44 ans 


September - septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


45 years and over - 45 ans 


et plus 


September - septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


Male - Hommes 


All ages - Tous les âges 


September - septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


15-24 years - 15 à 24 ans 


September - septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


25-44 years - 25 à 44 ans 


September - septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


45 years and over - 45 ans 


et plus 


September - septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


See footnotes at end of table. 
Voir les notes à la fin du tableau. 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Total 


343 
457 


246 
338 


96 
144 


89 
125 


153 
203 


97 
134 


94 
110 


61 
79 


61 


23 


07 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


Personal and other 
reasons! 


Raisons personnell 
et autres 


"000 


156 
154 


29 


27 


51 
57 


es 


[72 
a 


Labour market related 


reasons 


Raisons relatives au 


marché du travail 


‘000 


187 
302 


81 


34 


82 
165 


49 
119 


21 
45 


21 
44 


29 
72 


15 
42 


32 
48 


14 
34 


07 
70 


TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 


and September 1981 and March and September 1984 - Concluded 


TABLEAU 2. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 


de travail au cours de la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars et septembre 1981 et mars et septembre 1984 - fin 


Female - Femmes 


All ages - Tous les ages 


September - septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


15-24 years - 15 à 24 ans 


September -septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


25-44 years - 25 à 44 ans 


September - septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


45 years and over - 45 ans 


et plus 


September - septembre 1984 
March - mars 1984 


September - septembre 1981 
March - mars 1981 


Personal and other reasons: 


given". - Raisons personnelles et autres: 
"Autres raisons" et "N'ont donné aucune raison". 
Labour market related reasons: 


disponible". 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Total 


‘000 


210 
234 


154 
175 


52 
70 


44 
59 


108 
115 


72 
81 


50 
49 


38 
36 


ry 
2 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


100.0 
100.0 


Personal and other 
reasons 


Raisons personnell 
et autres 


‘000 


38 
29 


20 
16 


18 
15 


es 


Labour market related 


reasons 


Raisons relatives au 


marché du travail 


"000 


34 
52 


30 
33 


20 
20 


"Waiting for recall", "Waiting for replies" and "Believes no work available". - Raisons relatives au marché 
du travail: "Attendaient un rappel au travail", "Attendaient que des employeurs leur répondent" et "Pensaient qu'il n'existait pas de travail 


ry 
2 


59.4 
66.8 


53.1 
57.2 


"Own illness or disability", "Personal or family responsibilities", "Going to school", "Other reasons" and "No reason 
"Etaient malades ou invalides", "Avaient des obligations personnelles ou familiales", "Allaient à l'école", 
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TABLE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March and 
September 1981 and March and September 1984 


TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, Canada et les provinces, mars et septembre 1981 et mars et septembre 1984 


ee 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


—— eee 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Etaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- a l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


thousands - milliers 


Canada 
September - septembre 1984 343 30 50 24 41 5D 112 26 26 
March - mars 1984 457 33 41 27 96 53 154 25 28 
September - septembre 1981 246 24 37 13 23 28 69 28 25 
March - mars 1981 338 23 24 41 70 48 101 32 25 


Newfoundland - Terre-Neuve 


September - septembre 1984 24 boo 550 cee ayers! eee 12 ode 


March - mars 1984 33 San see do 10 50 16 O80 6 
September - septembre 1981 19 sale) sels DE 4 106 2 eee S70 
March - mars 1981 31 re be te 9 Gao “ 12 4 iets 


Prince Edward Island - Île- 
du-Prince-Edouard 


September - septembre 1984 See 406 se see see eres eee ee Slee 
March - mars 1984 4 wee deb 100 sles 506 toe ove 

September - septembre 1981 was eee 00 Due Dre G00 500 els eee 
March - mars 1981 500 506 eee ae 600 Do .. eee ele 


Nova Scotia - Nouvelle- 


Ecosse 

September - septembre 1984 11 seis cos . eee cee 260 eee eee 
March - mars 1984 19 sale 506 ove 6 ete 6 eee Ce 
September - septembre 1981 10 San oad 010 ace Sele S00 alate soc 
March - mars 1981 15 506 500 eile oe oe 4 B00 BAG 


New Brunswick - Nouveau- 


Brunswick 
September - septembre 1984 20 eee eee Ann 4 oon 8 CO de 
March - mars 1984 33 Co SOO se 11 sree 12 ao ee 
September - septembre 1981 12 400 siete Job oo oo 4 see doc 
March - mars 1981 24 re ano see 7 OOO 10 coe eee 
Québec 
September - septembre 1984 134 7 16 10 17 23 41 (We 11 
March - mars 1984 179 7 13 10 39 31 61 8 9 
September - septembre 1981 100 5 11 6 9 17 31 12 8 
March - mars 1981 132 6 6 5 30 33 35 11 6 
Ontario 
September - septembre 1984 80 10 16 7 6 5 24 6 6 
March - mars 1984 97 13 15 8 15 7 22 6 11 
September - septembre 1981 62 8 12 4 5 11 8 10 
March - mars 1981 79 7 8 7 14 4 22 7 9 
Manitoba 
September - septembre 1984 10 300 eee oe eee coe eee eee OK 
March - mars 1984 12 ARC eles ano 508 Bere 4 500 ne 
September - septembre 1981 7 ses eee eee eee sere eee eee S00 
March - mars 1981 9 seve eee eee siete eee 4 eee coe 
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TABLE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March and 


September 1981 and March and September 1984 - Concluded 


TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes & travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 


la semaine de référence, Canada et les provinces, mars et septembre 1981 et mars et septembre 1984 - fin 


a _____ _________EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own 
illness 
or disa- 
bility 
Total 
Etaient 
malades 
ou inva- 
lides 


Waiting 
for re- 
call 


Atten- 
daient 
un rap- 
pel 


Waiting 
for re- 
plies 


Atten- 
daient 

que des 
employeurs 
leur ré- 
pondent 


Believe 
no work 
available 


Pensaient 
qu'il n'exis- 
tait pas de 
travail dis- 
ponible 


No reason Other 
given 

N'ont don- Autre 
né aucune 

raison 


a 


Saskatchewan 


September - septembre 
March - mars 1984 


September - septembre 
March - mars 1981 


Alberta 


September - septembre 
March - mars 1984 


September - septembre 
March - mars 1981 


British Columbia - 
Colombie-Britannique 


September - septembre 
March - mars 1984 


September - septembre 
March - mars 1981 


1984 


1981 


1984 


1981 


1984 


1981 


thousands - milliers 


7 eee 
9 eee 
5 eee 
7 eee 
20 . 
20 eee 
©) a 
11 eee 
37 D 
49 5 
22 5 


Personal Going to 
or family school 
responsi- 
bilities 
Avaient Allaient 
des obli- à l'école 
gations 
personnel- 
les ou 
familiales 

4 oo 

7 eee 

4 

4 C0 


eee 


TABLE 4. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 
and September 1981 and March and September 1984 


TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 
de travail au cours de la semaine de référence, Canada et les provinces, mars et septembre 1981 et mars et septembre 1984 


QE es eee ae ee ees 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


eS ee See 


Personal and other Labour market related 
reasons reasons 

Total 
Raisons personnelles Raisons relatives au 
et autres marché du travail 


"000 % "000 % ‘000 % 


Canada 
September - septembre 1984 343 100.0 156 45.4 187 54.6 
March - mars 1984 457 100.0 154 33.8 302 66.2 
September - septembre 1981 246 100.0 126 52 120 48.8 
March - mars 1981 338 100.0 120 3525 218 64.5 


Newfoundland - Terre-Neuve 


September - septembre 1984 24 100.0 7 30.1 16 6929 
March - mars 1984 33 100.0 5 1579 28 86.1 
September - septembre 1981 19 100.0 5 28.0 14 72.0 
March - mars 1981 31 100.0 8 25.4 29 74.6 


Prince Edward Island - Île- 
du-Prince-Edouard 


September - septembre 1984 eee 


March - mars 1984 4 100.0 rele aioe 4 96.2 
September - septembre 1981 eres 500 500 eee eee eee 
March - mars 1981 gS ese see Tee ose eels 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


September - septembre 1984 11 100.0 5 45.3 6 54.7 
March - mars 1984 19 100.0 6 28.6 14 71.4 
September - septembre 1981 10 100.0 4 41.3 6 58.7 
March - mars 1981 15 100.0 5 36.1 10 64.0 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


September - septembre 1984 20 100.0 6 31.4 13 68.6 
March - mars 1984 33 100.0 7 20.3 211 791 
September - septembre 1981 12 100.0 4 7/518) 8 63.0 
March - mars 1981 24 100.0 6 25.5 18 76.7 
Québec 
September - septembre 1984 134 100.0 54 40.3 80 59.7 
March - mars 1984 WE) 100.0 48 26.7 131 Uae 
September - septembre 1981 100 100.0 43 43.2 57 56.8 
March - mars 1981 132 100.0 34 26.1 97 13.9 
Ontario 
September - septembre 1984 80 100.0 45 56.2 35 45.8 
March - mars 1984 97 100.0 53 29,2 43 44.8 
September - septembre 1981 62 100.0 43 68.7 19 515 
March - mars 1981 79 100.0 39 49.3 40 50.7 
Manitoba 
September - septembre 1984 10 100.0 5 51.6 5 48.4 
March - mars 1984 12 100.0 6 47.8 6 52,2 
September - septembre 1981 7 100.0 4 52.1 eee oe 
March - mars 1981 2 100.0 4 48.2 5 51.8 


See footnotes at end of table. 
Voir les notes à la fin du tableau. 


ee 


TABLE 4. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 
and September 1981 and March and September 1984 - Concluded j 


TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 
de travail au cours de la semaine de référence, Canada et les provinces, mars et septembre 1981 et mars et septembre 1984 - fin 


EEE EEE EEE —]— —— a 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


—————_—_—_—_————— 


Personal and other Labour market related 
reasons reasons? 
Total 
Raisons personnelles Raisons relatives au 
et autres marché du travail? 
ee eee See es  ————— 
"000 % "000 % "000 % 
Saskatchewan 
Septembre - septembre 1984 i! 100.0 eee eee 4 56.4 
March — mars 1984 9 100.0 eee eee 6 69.3 
September - septembre 1981 5 100 .0 eee eee eee see 
March - mars 1981 vg 100.0 eee eee 4 54.2 
Alberta 
September - septembre 1984 20 100.0 12 61.7 8 38.3 
March - mars 1984 20 100.0 9 43.2 125 56.8 
September - septembre 1981 9 100.0 6 66.5 eee eee 
March - mars 1981 11 100.0 8 66.9 33.1 
British Columbia - Colombie- 
Britannique 
September - septembre 1984 37 100.0 18 48.8 19 51.2 
March - mars 1984 49 100.0 19 37.6 31 62.4 
September - septembre 1981 22 100.0 14 64.1 8 35.9 
March - mars 1981 27 100.0 12 44.8 15 55.2 
a ee ae. ee ee ee ee 
1 personal and other reasons: “Own illness or disability”, “Personal or family responsibilities", "Going to school”, “Other reasons” and “No reason 
given". - Raisons personnelles et autres: "“fitaient malades ou invalides", “Avaient des obligations personnelles ou familiales”, “Allaient à l'école”, 
5 “Autres raisons” et “N'ont donné aucune raison”. 


Labour market related reasons: “Waiting for recall", “Waiting for replies" and “Believes no work available". - Raisons relatives au marché du 


travail: “Attendaient un rappel au travail", “Attendaient que des employeurs leur répondent” et “Pensaient qu'il n'existait pas de travail 
disponible”. 


FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


Supplementary 
Survey 


Enquete : 
supplementaire 


TRAVEL SURVEY 


The Travel Survey is being conducted 
by Statistics Canada for the Canadian 
Government Office of Tourism as a SUp- 
plement to the October Labour Force 
Survey. The alobal objective of the 
Survey is to provide data which will 
be utilized by the Canadian Government 


Oifice of Tourism for travel. and 
tourism planning. The particular 
objectives of this Survey will be to 
provide information on the 


characteristics of trips made by 
Canadians during the 2 <3 et 0a ed Ae mB) 
September 30, 1984. Information will 
be gathered on the demographic 
characteristics of travellers, the 
origin, destination and duration of 
trips and the type of accommodation 
used. 


The survey was conducted during the 
Labour Force interview week for the 
month of October. The sample 
consisted of approximately 20,000 
households, and one member from each 
household was randomly selected and 
interviewed about all trips taken 
during the reference period Pup stows 
maximum of eight trips. Data from the 
survey are scheduled to be turned over 
to the sponsors in late January, 1985 
For preliminary evaluation and 
analysis. 


For further information, contact Denis 
Lefebvre, (613) 990-9478, Special 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


ENQUETE SUR LES VOYAGES 


L'enquéte sur les voyages est effectuée 
par Statistique Canada pour le compte de 
lel Gticesduy heunishes dumGanada en tant 
que Supplément à l'enquête sur la popula- 
tion active. L'objectif général de l'en- 
quête est de fournir des données à 
l'Office du tourisme du Canada pour la 
planification des voyages et du touris- 
me. L'enquête vise en particulier à 
obtenir des renseignements sur les carac- 
téristiques des voyages qu'ont effectués 
les Canadiens au cours de la période 
allant du ‘ler juillet au 30 septembre 
1984% Les éléments essentiels de ces 
données comprennent les caractéristiques 
démographiques des voyageurs, le point de 
départ, le lieu de destination, la durée 
du voyage et le genre d'établissement 
d'hébergement utilisé. 


L'enquête a été effectuée pendant la se- 
maine d'interview de l'enquête sur la po- 
pulation active du mois d'octobre. 
L'échantillon comprenait environ 20,000 
ménaqes. Un membre de chaque  ménade 
était choisi au hasard et interviewé au 
sujet des voyages qu'il a effectués au 
cours de la période de référence (jusqu'à 
concurrence de 8 voyages). Les résultats 
de l'enquête seront remis aux parrains 
vers la fin de janvier 1985 pour en faire 
une évaluation et une analyse provisoi- 
res. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, communiquer avec Denis Lefebvre, 
(613) 990-9478, Division des enquêtes 
Spéciales, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


CONFIDENTIAL 
when completed 
TRAVEL SURVEY (THIRD QUARTER) 


LE) 2CIITID ble 


Authority — Statistics Act, Statutes of 
Canada 1970-71-72, Chapter 15. 


Form No. Docket No. Survey Date 
4 mem 5 ia 6 LU 
Assignment No. HRD page-line No. Household Size 


fomeonoe | TT TT TTT TTT TT 
alamme LTT ELT TTT TT EE 


INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 


has been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


| would like to ask whether . . . took any trips which ended during the three month period from July 1st to Septem- 
ber 30, 1984. By trip | mean each time... . went to a place 50 miles (80 km) or more away from home and then 
returned. Do not include trips . . . took: 


as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 


9. DID... TAKE ANY TRIPS OF 50 MILES (80 KM) OR MORE WHICH ENDED DURING THE THREE MONTH PERIOD, 
JULY 1st TO SEPTEMBER 30, 1984? 


Yes Le) No  @ 


IF SELECTED RESPONDENT IS NOT AVAILABLE, 
MAKE AN APPOINTMENT TO INTERVIEW THE SELECTED 
RESPONDENT AS PER THE INSTRUCTIONS IN YOUR 
INTERVIEWER’S MANUAL. 


Go to Question 28. 


Call Back: Call Back: 


Address: Telephone No. 


INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 


You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period 
from July 1st to September 30, 1984. By trip | mean each time you travelled to a place 50 miles (80 km) or more 
away from your home and then returned. Please do not include any trips you took: 


as a member of an operating crew af a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 


10. IN TOTAL, HOW MANY TRIPS OF 50 MILES (80 KM) OR MORE DID YOU TAKE WHICH ENDED DURING THE THREE 
MONTH PERIOD, JULY 1st TO SEPTEMBER 30, 1984? 


ENTER NUMBER OF TRIPS as 


8—5400—27: 7-6-84 TB/CT—REG. B102503 ied 


Canada 


| & Statistics Canada Statistique Canada 


Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


DOCUMENT CONFIDENTIEL 
une fois rempli 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 - 71 - 72. 


ENQUÊTE SUR LES VOYAGES (TROISIÈME TRIMESTRE) 


els) 2CITIII) step 


N° de la formule N° de dossier Date d’enquéte 


SDI eel à ble 


N° de tâche N° de page-ligne du DM Taille du ménage 


8 Nom de famille 


PRÉSENTATION AU MOMENT DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


... à été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1984 sur les voyages. 
Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l’une des principales indus- 
tries du Canada. 


J'aimerais vous demander si. . . a fait un voyage qui s'est terminé au cours de la période de trois mois allant du 
1€F juillet au 30 september 1984. Par “voyage’’, j'entends chaque fois que . .. a fait un voyage aller-retour qui l’a 
conduit(e) à 50 milles (80 km) ou plus de son domicile. Ne tenez pas compte des voyages que . . . a faits: 


à titre de membre du personnel voyageant à bord d’un autobus, d'un avion, d’un.camion, etc.; 
pour se rendre à son travail ou à l’école: 
pour déménager. 


9. EST-CE QUE. .. A FAIT UN VOYAGE QUI L’A CONDUIT(E) À 50 MILLES (80 KM) OU PLUS DE SON DOMICILE ET QUI 
S'EST TERMINÉE AU COURS DE LA PÉRIODE DE TROIS MOIS ALLANT DU 1er JUILLET AU 30 SEPTEMBRE 1984? 


à 
Oui O Non 2 O 


SI LE REPONDANT CHOISI N’EST PAS DISPONIBLE, 
PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC LA PERSONNE CHOISIE, 
COMME ON VOUS L’EXPLIQUE DANS VOTRE MANUEL 
DE L’INTERVIEWER. 


Passez à la question 28. 


Adresse: No. de téléphone 


PRÉSENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 


Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l’enquéte de 1984 sur les voya- 
ges. Cette enquéte a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l’une des principales 
industries du Canada. 


J’aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la 
période de trois mois allant du 1€f juillet au 30 septembre 1984. Par ‘‘voyage’’, j'entends chaque fois que vous avez 
fait un voyage aller-retour qui vous a conduit(e) à 50 milles (80 km) ou plus de votre domicile. Ne tenez pas compte 
des voyages que vous avez faits: 


à titre de membre du personnel voyageant à bord d’un autobus, d’un avion, d'un camion, etc.; 
pour vous rendre au travail ou à l'école: 
pour déménager. 


10. AU TOTAL, COMBIEN DE VOYAGES DE 50 MILLES (80 KM) OU PLUS AVEZ-VOUS FAITS QUI SE SONT TERMINÉS AU 
COURS DE LA PÉRIODE DE TROIS MOIS ALLANT DU 1€ JUILLET AU 30 SEPTEMBRE 1984? 


INSCRIVEZ LE NOMBRE DE VOYAGES Caled 


8—5400—27: 7-6-84 TB/CT—REG. B102503 aon 
Canadii 


TRIP 1 


BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING 
THIS PERIOD: 


. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 


(nearest) CITY/TOWN 


PROVINCE 


WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? f{/f the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 
of place that is furthest from his/her home) 


FOR OFFICE USE ONLY 


12. 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 


| Enter number ITA 


INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 
IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 


under 15 years 15 years and over 


Et LU 


Kilometres 


14. 


15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 'O (e] 2@) 
HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON 
THIS TRIP? 


Enter number Gag 1f 000 go to 19 


16. | 


| 


17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN- 


TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland . . coi MD al Saskatchewan 
PIERRE per | | Alberta 
enr el British Columbia... . 
wee ies fe N.W.T. or Yukon... . 


Nova Scotia 


New Brunswick, . . 


Quebeersy cancers 
Ontario - ones ee United States...... 12 CLL] 
Manitoba. 22... - ati All other countries. . . a 


18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY 


AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


Camping or trailer park 


20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


Visiting friends/ 


relatives Pleasure 7O Personal = 
: 5 5 

Business el A convention °O 
9 : 7 

Was it to attend a convention? Pick @) 0:26 


21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL- 
LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


Visiting friends 


omrelatiNes ar ere 010) Attend sports events .... AD) 
Local festivals Participate in sports or out- to 
OMEVENTSE eee CS GE door activity (specify) O 
Sondes MR Le O1. Swimming, boone 
Sightseeing. ...:..2..5 40) | Other water SPONtS seen ne, 
Attend cultural = 
EVENS sc hey ie ane tel © | Hunting or fishing... . . 
Nightlife/recrea- 60 
tional.activities 5 ssc. «6. ADR AE 

to the Pope's visit . .... Le) 
Visit zoo/historic An 
site/natural display ..... © FOR ANY TRAVEL IN 

QUEBEC: 

Visit a National, 
Provincial or os Attend 1534-1984 
Regional Paterno cus @> ‘celebrations 20s eo 


2G) 


None of the above 


| 22.F “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL OR REGIONAL PARK” 


MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 
TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 


Did not 
visit a 
National Park... . 


enter code(s) 


ed cnt iad pid 


99 O 


— 
23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH L'ile 


YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR 


Prepaid packages (i.e. package tours) 


Transportation to and from destination 


Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.)..... 3 


Accommodation 


Food and beverages 


Recreation and entertainment ............ 6 1 1 1 100) 
Otherlsouivenirs: etc) CRE ECTS i Si 1 à 1 100] 


Total (if no breakdown given) 


Homie of friendsior relatives: a a ei eee is 


Private cottage or vacation home 


Commercial cottage or cabin 6 [roe op) 
Other (hostels, universities, etc.) . 0.6 s5e + es we 7 ae 


WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO an 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? 

Include as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. 
Include as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


1182 


25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 


24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 


July 10 August a, September se. 


YOU TAKE DURING THE PERIOD JULY 1st TO SEPTEMBER 


30, 1984? 
OR (Enter number) En 


None 'O Go to 27 


26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN... .? 


Automobile 'O Rail) 72) Other °O July 'O August *O September °O 
Bis 20 Boat aC) | 27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If last trip’ "7 SCO CM RER 'O Go to 28 
Air 8G) Did yourentacar? Yes Le No Le OtHerWiserer nen NT PE 1e Go to TRIP 2 


8—5400—27 


20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


VOYAGE 1 
EN COMMENÇANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI S'EST 


TERMINE AU COURS DE CETTE PERIODE: Visite d'amis ou Raisons 
de parents 1@) Agrément 2@ personnelles “© 
11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? Affaires a Un congrès ©) 
VILLE (la plus proche) Avez-vous assisté à un congrès? Oui °O Non /O 


21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L'UNE DES 


PROVINCE RÉSERVÉ AU BUREAU ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les acti- 
12. QUELLE ÉTAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE vités qui s'appliquent.) 
VOYAGE? (Si /’enquété est allé à plus d’un endroit au cours Visites chez des ao Assistance a des ie 
de ce voyage, indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) amis OUNparents 0... O compétitions sportives . . O 
Manifestations et ee Activités sportives ou de 100 
VILLE (la plus proche) 7 PROVINCE/ÉTAT SES DER 


. 11 
Natationt. 2 2 men O 


6 03 
DORR ms Magasinage........... O 
PAYS (si hors du Canada) RESERVE AU BUREAU 


Visites 


13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE LOUTISTQUES PEER er 940 | Autres sports aquatiques ee) 


VOTRE DOMICILE? : ee Assistance à des 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) manifestations 
MT 10 culturelles eme se. °5©) | Chasse ou PÊCHES eme + 
Kilomètres 20 | Inscrivez le nombre peli abe Vie nocturne/ ie 
Re : divertissements . . ...... °°O Assistance à une 
14. Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- Visite d’un zoo/ activité dans le cadre à 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? lieu historique/ ie de la visite Papale ..... O 
moins de 15 ans 15 ans et plus Site matune late O 


POUR TOUT VOYAGE 
ae (or Visite de parcs AU QUEBEC: 


nationaux, 
15. ÉTAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? provinciaux Assistance aux 
Oui 'O Non © 


OUTÉGIONALD EE tee E Oe célébrations 1534-1984 '°O 
=== = Aucune des activités énumérées ci-dessus eG) 

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES À L'EXTÉRIEUR 

DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


22. SI LE CERCLE “VISITE DE PARCS NATIONAUX, PROVIN- 
CIAUX OU REGIONAUX” EST COCHE À 21, DEMANDEZ: 
QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX QUE 


Inscrivez le nombre PAIE iad Si 000 passez à 19 


17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES VOUS AVEZ VISITES? 
PAYS AVEZ-VOUS PASSÉ LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS re 0 N'a pas 
AVEZ-VOUS PASSÉES DANS CHACUN DES ENDROITS visité de parc 
DÉCLARÉS CI-DESSOUS? es mA a ele, nationaux ....... 10) 
ed Nove ls 1. ol LL] saskatchewan... œL TT] 23.EN COMPTANT LES DÉPENSES SUR CARTES DE CRÉDIT, 
ne é PENSE P NELLEMENT LORS 
JAPA SSS eee ee ejb! Alberta ald ee BED ONE) ORS ere ees Gn NELE 


DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Nouvelle-Écosse . fo da leaf Colombie-Britannique tés 
; 2 is 00 
NetvesuBrunw clos ete T.N.O. ou Yukon .. "Tr MOY GEC Lats Tals COTM CES x J 


OntaniOn EEE a ES bel EAGUNE 0 ME Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.)....3 is oe 
Manitoba....... led Tous autres pays... rare Is 00 
4 


18. DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SÉJOURNÉ ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES 
DANS CHAQUE GENRE D'ÉTABLISSEMENT DÉCLARÉ 


- ? 
voc lahat dk Loisirs et divertissements ............... 6 is ge 
Auitren(souivenirs etGs)s ass os cme ac oie eine 7 i 09 
eee 


MIGTE RER RE ee AU AU LE Ne à 
4 : ART $ 00 
Terrain de camping ou parc pour roulottes......... 8 Lil Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) . . . 8 
Chezdes'amis ou des parents 4 Mer 24. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINÉ? 
: re 3 
Chalet ou maison de villégiature privés. ........... 5 loa be Juillet 'O Août 7O Septembre *O 
hale toulcab ies 0 UeS ies memset aay uae eee 6 eve) | 25. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1¢€F JUILLET ET 30 SEPTEM- 
Autre (auberges, universités, etc.)............... 7 lela es, BRE 1984? 
19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR Passez FT 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS Aucun VO) 427 OU (Inscrivez le nombre) 


DE CE VOYAGE? Dans la catégorie “automobile”, comptez les 


roulottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et 26. UN DE.CES VOYAGES S'EST-IL TERMINÉ EN ....? 
les camionnettes de camping. Dans la catégorie “‘autre’’, comptez 


les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) Juillet 1O Août 20 Septembre 30 
Automobile 'O Train °O Autre °O - 
2 4 27. À L'INTERVIEWER: 
Autobus O Bateau *O - 1 : 
6— S'il s'agit du dernier voyage...... O Passez à 28 
Avion —+ Avez-vous loué : 8 
une voiture? Oui ’O Non “O #4 Autrementees i hts ae 2C© Passez au VOYAGE 2 
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1A 


TRIP 2 


CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 


WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 


(nearest) CITY/TOWN 


PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY 


172 


13: 


WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 
of place that is furthest from his/her home) 


PROVINCE/STATE 


(Nearest) CITY/TOWN 


COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ? 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 

Miles cs ress ae © 

Kilometres "+ 2@) Enter number CEE 


14. 


INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 
IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 


under 15 years 15 years and over 


Bibl LU 


hoe 


WAS THIS A WEEK-END TRIP? 


[© o °O 


16. 


HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON 
THIS TRIP? 


Enter number miel 1f 000 go to 19 


17. 


IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN- 
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland .. .01 Lae Saskatchewan 
PE eee LEE Alberta 
pes Je 4 British Columbia. . .. 
alee ene N.W.T. or Yukon... . 


Nova Scotia 


New Brunswick. . . 


Qtrebec a ei 
Ontaor 7 es er United States...... 12 Ese 
Manitoba. 4 ene All other countries. . . NE 


18. 


IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY 
AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


Campinaontranletiparks .. Re sa cee ere ee 
Homeoffriends onrelatives ...8)s:cr aye eer ont 
Private cottage or vacation home 


Commercial cottageioncabinie tesa, «etn sume cls 


Other (hostels, Universities, etc)... Wa. sees 7 mars) 


119; 


WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? 

Include as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. 
Include as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


: 


20. 


21. 


22: 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


Visiting friends/ 


à 2 3 
relatives PO) Pleasure 7O Personal. °O 
; i 5 
Business te A convention O 

; 5 7 
Was it to attend a convention? es =) ox EC 


ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL- 
LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


Visiting friends 


orrelatives + TORCIME ue Attend sports events .... 56) 
Local festivals Participate in sports or out- ape 
Or'EVENTS eases op eee s 02Q door activity (specify) O 
Shopping meer tt ©3@ Swimming eee eae 
Sightseemge Er 70 94O | Other water sports. . ... 7© 


Attend cultural 
events 


Nightlife/recrea- 


PE CL renee Hunting or fishing... . . 


: eat 06 é 
tilonallactiVities 50) O tnt een ete 
to the Pope’s visit . . ... Ke, 
Visit zoo/historic 
site/natural display ..... 22) FOR ANY TRAVEL IN 
QUEBEC: 
Visit a National, 
Provincial or Attend 1534-1984 
Regional Park ce 0) ‘celebrations FER LS, 


WG) 


IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL OR REGIONAL PARK” 
MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 
TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 


None of the above 


Did not 
visit a 
National Park.... 


enter code(s) 


EE UNM Sa Aad 


©) 


. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH BD 


YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR 


Prepaid packages (i.e. package tours) 


Transportation to and from destination 
Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.)..... 3 
Accommodation 


Food and beverages 


Recreation and entertainment ............ 6 Si 1 à 1 100] 
Othemsouvenirs etc) RP RP RARE ME EC meen 7 Si 1 1 1 100) 


Total (if no breakdown given) 


. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 


July K@) August Ae September oC) 


. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 


YOU TAKE DURING THE PERIOD JULY 1st TO SEPTEMBER 


30, 1984? 
OR (Enter number) papal 


None 'O Go to 27 


26. DID ANY OF THESE TRIPS ENDIN....? 
Automobile 'O Rail °O Other °O July 'O August *O September *O 
ae 20 Ba O 27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
Last RIDER cya. oxen: ou DRE CET 'O Go to 28 
Air °O Did you rent a car? Yes ’O No °O | Otherwise... «aan se A. UMTS 2O Go to TRIP3 
8—5400—27 Note: These questions are repeated for the third to elghth trips where 


appropriate. 


VOYAGE 2 
EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE 


11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 


VOYAGE? 


VILLE (la plus proche) 


PROVINCE 


12. QUELLE ÉTAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE 
VOYAGE? (Si l’enquêté est allé à plus d’un endroit au cours 
de ce voyage, indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile. ) 


PROVINCE/ETAT 


BAe AU BUREAU 


13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) 


Milles ‘© 

20 | Inscrivez le nombre mire 

14. Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT ÉGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 


moins de 15 ans 


aie) 


VILLE (la plus proche) 


PAYS (si hors du Canada) 


15 ans et plus 


an 


15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 
Oui 1O Non © 


16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES À L'EXTÉRIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre Sa Si 000 passez a 19 


17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES 


PAYS AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS 
AVEZ-VOUS PASSÉES DANS CHACUN DES ENDROITS 
DÉCLARÉS CI-DESSOUS? 


of [1] Saskatchewan 
TE) Alberta 
DE Colombie-Britannique fo Sea 


Terre-Neuve 


Nouvelle-Ecosse . 


Here ee TE T.N.O. ou Yukon .. 


Quebec: a... 05 ag 
Ontario | aes oc mele Etats-Unis........ oe ee 
Manitoba....... ol Tous autres pays... roca 


18. DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ- VOUS 
SÉJOURNÉ ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES 
DANS CHAQUE GENRE D'ÉTABLISSEMENT DÉCLARÉ 
CI-DESSOUS? 


Chez des amis ou des parents 


Chalet ou maison de villégiature privés. ........... 


Chalet oUIcabiNelOUÉSE RE cuss os ok 


Autre (auberges, universités, etc.)............... 7 Bae 


19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS 
DE CE VOYAGE? Dans Ja catégorie “automobile”, comptez les 
roulottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonneites et 
les camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 


RÉSERVÉ AU BUREAU 


20. QUELLE ÉTAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


Visite d'amis ou Raisons 


de parents Agrément 2@ personnelles 2) 
Affaires oe Un congrès 26) 
Avez-vous assisté a un congrés? Oui $O Non 7O 


———_—— 
21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L'UNE DES 
ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les acti- 


vités qui s'appliquent.) 


Visites chez des Assistance à des 


amis ou parents. ....... He) compétitions sportives . . a @) 
Manifestations et Activités sportives ou de 

‘ 02 tea pug 100 
festivals locaux ....... O plein air (précisez) 7 soe 

: ; 11 

Magasinage saree ae @®) Natationi er OR ot O 
Visites 

ve i 2 
TOURISTIGQUES Fane’, NAN 04O | Autres sports aquatiques ie 
Assistance à des 
manifestations Be #3 
CUILUTE| CCH meena en eae © | Chasse ou DéCHER aes O 
Vie nocturne/ 

à : 060) J 
divertissements........ Assistance a une 
Visite d’un zoo/ activité dans le cadre aA 
lieu historique/ 070 de la visite Papale ..... O 
SOU, Neus ob oo wa < 
ae POUR TOUT VOYAGE 

Visite de parcs AU QUEBEC: 
nationaux, 
provinciaux Le Assistance aux 1e 
OWN AAO ee ss es © célébrations 1534-1984 1°O 


© 


Aucune des activités énumérées ci-dessus 


2.SI LE CERCLE “VISITE DE PARCS NATIONAUX, PROVIN- 
CIAUX OU REGIONAUX” EST COCHÉ A 21, DEMANDEZ: 
QUEL EST LE NOM DU OÙ DES PARCS NATIONAUX QUE 
VOUS AVEZ VISITÉS? 


Inscrivez le(s) code(s) N'a pas 
visité de parc 
ee Be 2s) aie Hationalxae EEE Poe) 


23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT, 
COMBIEN AVEZ-VOUS DEPENSE PERSONNELLEMENT LORS 
DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) . . . 8 


24. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINÉ? 
Juillet 1O 2G) [© 


COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1€F JUILLET ET 30 SEPTEM- 


BRE 1984? 
16) {Inscrivez le nombre) ae 


UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINÉ EN... .? 


Août Septembre 


20: 


Passez 


Aucun a27 OU 


26. 


les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle. ) Juillet 'O Août 2O Septembre 3 (@) 
Automobile i) Train He Autre aC) - 
2 4 27. À L'INTERVIEWER: 
Autobus O Bateau “O - i 
A 6O S'il s'agit du dernier voyage. ..... © Passez à 28 
vion —+ Avez-vous loué 7 8 
une voiture? Oui © Non “O ANGER IMEI te nc ont ©) Passez au VOYAGE 3 
8—5400-27 Nota: Ces questions sont répétées pour le trolsiéme au huitiéme voyage 


lorsqu'approprié. 


See en SP EOD 
28. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM OCTOBER 1st, 1983 TO JUNE 30, 1984 DID... TAKE ANY NON BUSINESS TRIP(S) OF 
AT LEAST 50 MILES (80 km)? 


1 2 
Yes O No © Go to 30 


a eS TTT 
29. WERE THESE TRIPS TO DESTINATIONS IN CANADA, THE UNITED STATES OR SOME OTHER COUNTRY? (Mark all that apply.) 


1 


Canada O 
2 
United States O 


3 
Other Country @ 


30. FOR THE YEAR 1983, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 


Less Han SJ O00 Lames. eco” Ve) $20,000 to $24,999 .......... OC) $35,000 to $39,999 ...... © 
2 8 
$9,000 to $14,999 ........... O $25,000 to $29,999 .......... 6) $40,000 to $44,999 ...... O 
$15,000 to $19,999 .......... © $30,000 to $34,999 .......... °C) $45,000 and over . . .. © 
ie) 
NonStated Le ne An en O 


31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 


4 
TWO PME ES ANS en) FOUT OP MOrE -4--:: acu. O 


32. WHAT IS THE LANGUAGE ... FIRST LEARNED IN CHILDHOOD AND STILL UNDERSTANDS? 


English © French 26) Other 20 


NOTES: 


8—5400—27 


28. AU COURS DE LA PÉRIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1er OCTOBRE 1983 AU 30 JUIN 1984... A-T-IL(ELLE) FAIT UN VOYAGE 
D’AU MOINS 50 MILLES (80 km) QUI N’ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES? 


1 2 
Oui O Non © Passez à 30 


US RE ee ee 2 ee SS ee 
29. S‘AGISSAIT-IL D'UN VOYAGE À DESTINATION D'UN ENDROIT AU CANADA, AUX ÉTATS-UNIS OÙ DANS UN AUTRE PAYS? 
{Cochez tous les cercles qui s'appliquent.) 


1 
Canada O 
États-Unis 2O 
3 
Autre pays O 


a eee ee eee eee Se eS ee Ee 
30. POUR L'ANNÉE 1983, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT LES DEDUCTIONS 
D'IMPÔT? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTÉRÊTS ET LOYERS, ETC. 


Motifs de $1000. 9S eS A. Le) $20,000 à $24,999 ........... 0) $35,000 à $39,999 ........... 19 

$9,000 $14,999 ............. ©) $25,000 à $29,999 ........... =O $40,000 à $44,999 ........... © 

$15,000 à $19,299 ............ °O $30,000 à $34,999 ........... 1G) S45 000 et pe 0) ee oe =) 
NOM DréCISé M. anna eme O0 


31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUÉ AU REVENU DE VOTRE MÉNAGE? 


2 4 
Deux rt sus O OQuatre.oul plus BE ie ea O 


32. QUELLE EST LA PREMIÈRE LANGUE QUE... A APPRISE DANS SON ENFANCE ET COMPREND ENCORE? 


1 2 3 
Anglais O Français © Autre ©O 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O16. 


The sample used in the surveys of the labour force 


has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Seif-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 


those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits ‘are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self- 


Representing Units (SRU's), can be found in Methodolo- 


gy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 
Canada, Catalogue No. /1-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may be con- 
ducted by telephone, an interview technique which has 
been shown to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 


NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Division de l'enquête sur la popula- 
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 


villes dont la population en 1971 dépassait des limites pré- 
cises variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit 
nombre de villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui 
possèdent des caractéristiques uniques. Chaque ville est 
représentée dans l'enquête par un échantillon de sa propre 
population, d'où le qualificatif "autoreprésentative". Voici 
les limites: Terre-Neuve - 5,000 habitants; Île-du-Prince- 
Édouard, Nouvelle-Écosse et  Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: Québec et Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta et Colombie-Britannique - 12,000 habi- 
tants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont 
situées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions ru- 


rales et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodolo- 


gie de l'enquête sur la population active du Canada, no 71-526 


au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans les grandes régions urbaines, si l'en- 
quêté y consent, les interviews subséquentes peuvent être 
réalisées par téléphone; cette technique ne semble pas avoir 
d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner beau- 
coup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 


the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
Civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- om illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 


rn 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available“ for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work. 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of a employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1 ét 2. Pour de plus amples détails sur les données 
de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de l'en- 


quête sur la PRE 1 active, n° 71-528 au catalogue de 
Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 


cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler’. 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler. 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


1 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un member apparenté du ménage. 


M considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


M considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est “un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédures d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1982, 1983 et 
1984 inclusivement. 
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a i 
1984 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program’. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 F. 


lisées 


4 On trouvera une 


1983 1982 


15 16 
19 2n 
19 20 
16 17 
21 44 
18 19 
16 17 
20 21 
17 18 
15 16 
12 13 
10 11 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycle agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active- 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"’. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-II, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles "dem?75ans et =pilltiss Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15; he exe 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
PaUsted D se scene indirect method, Noes ne 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 


s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnare, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. M a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 


process can be found in Methodology of the Canadian 


Labour Force Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 


known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive: these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 


tion, consulter Méthodologie de l'enquête sur la population 


active du Canada, n° 71-526 au catalogue. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 


d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
Air Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B", Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 


que la valeur vraie de l'estimation s'établisse 


entre 


2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 


qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


DOG O.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
oll w= ~2os: oF 
2.6 % - 5.0 % 
5.1 % - 10.0 % 
10.1 % - 16.5 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following paqes. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland Strait on 


the east and by the Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds to the Saguanay-Lac 
St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


44: Economic Region 44 is the region Called Trois- 
Riviéres. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques) 
se trouvent aux pages suivantes. 


| 
| 


i 
| 
| 
| 


Terre-Neuve 


BAIE 


02: 


03: 


Oaks 


Île-du-Prince-Édouard 


La région économique 01 est la presqu'Île Avalon (au sud-! 
est de Terre-Neuve). 


Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la) 


presqu'Île Avalon (non comprise). 


La région économique 02 est une bande la côte sud de! 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve! 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie central de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Île-du- 
Prince-Édouard. 

Nouvelle-Écosse 

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 


22: 
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24: 


25: 


Écosse. 

La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La region économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 

32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 

33: La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'État du Maine et limite nord, la région 34. 

34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'État du 
Maine et située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'État du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 

42: La région économique 42 correspond à la région du 
Saguenay-Lac Saint-Jean. 

43: La région économique 43 est la région de Québec. 

44: La région économique 44 englobe la région de 


Trois-Rivières. 


45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of Outa- 
ouais. à 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

| Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

21: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

92: Economic Region 52 is the eastern portion of 


Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 


area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the sourthern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of the 
province of Ontario. 

Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 


Bay region. 


99: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the 
Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 

67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 


Winnipeg. 


45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du 
Nord-Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la 
Côte-Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité 
nord-ouest de la province et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

93: La région économique 53 englobe la région métrolopolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les États-Unis 
(@ lest). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 
l'Ontario. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

29: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de 
Winnipeg, limitée par la frontiére américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 

67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 


Winnipeg. 
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68: 


Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


PM 


724 


Hos 


74: 


VDE 


82: 


85: 


84: 


Sp 


86: 


87: 


88: 


Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and on 
the south by the United States border. 


Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 


Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 


corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 


and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 
Economic Region 85 is the east-central area 


extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 


British Columbia 


SANS 


STS 


95e 


94s 


eer 


96 


Economic Region 91 is the south-east corner of 


British Columbia. 
Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 


Bella Coola and Powell River. 


68: 


Saskatchewan 


TAs 


UP 


UD 


ibe 
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82: 


85: 


Ba: 


85s 


86: 


Sie 


88: 


La région économique 68 est la partie nord de la province. 


mn 


La région économique 71 est le sud-est de la province. 


La région économique 72 est le sud-ouest de la province, | 


limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. | 


La région économique 73 comprend le centre-ouest de la, 
province. 


La région économique 74 se trouve dans le centre-est de la, 
province. 


La région économique 75 s'étend d'une frontière provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées. 
et le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 
Alberta 
81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 


la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 


La réqion économique 82 est située dans le sud de 
l'Alberta. 
La région économique 83 est la partie centre-sud de la 


province qui entoure Calgary. 


La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (a Ta 
frontière des États-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 


La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes à 
Rocky Mountain House. 


La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 


La région économique 88 est 
province. 


la partie nord-est de la 


Colombie-Britannique 


913 


92% 


oD: 


94: 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 
sud-est de la 


La région économique 92 est située au 


Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Île de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 


Powell River. 


SPB 


Pa: 


TD 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region ex- 
tending along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


BS 


Ios 


133 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, à 
partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud) 
et comprenant les Îles Reine-Charlotte. 
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i+ Statistics Canada Statistique Canada 
Docket No 2 | 


Survey date 3 


EL. Le +. 1 
Given name 


HRD page - line No 


Mo 


Yr 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No af j 
SS ae 
Surname 


CONFIDENTIAL when completed | 


5| | 


ol 


ae) 


1 FoRMNO O 5 
| 


10 LAST WEEK, DID . DO ANY WORK AT A 


JOB OR BUSINESS? 


1 
Yes ©) Goto 33 


No 'C) 7 


30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI-|5O HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes ‘© No “) Go to 55 


1 2 
Yes @) No Go to 30 
3 
PERMANENTLY unable to work © Go to 50 


1 1 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes ue No O Go to 50 


15 1 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


YN 
wo), a mie 
Sh on: Mo Yr 
change 
Mo 7 /f month unknown enter — - in month 


Yes 1e No ©) Goto 13 


1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


32 COUNTING FROM THE END OF LAS 
IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 


T WEEK, 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM. 


EMPLOYERS LAST WEEK? ORK AT IS RER NEW JOE! (1) 1f 871s before "CO 901055 
Vas FO) No €) Go to 50 (2) If 5118 equal to Rees 5 
À = or later than O go to 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. |33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST oe ib 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? eee 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
and if code WEEK? 1 2 
(Main) JOB? /f total 6 goto 32 Full-time © Part-time O 
ga 30 or more 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- (30 or more hours (Less than 30 hours 
Other jobs? goto 15 NESS LAST WEEK? per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS Yes ‘@ No te) 54 pa WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 
pea a Be de 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . Enter code 
ee USUALLY WORK AT HIS/HER: 
code 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID . 


= 
(Main) JOB? 


Other jobs? 


/f total 
30 or more 
go to 37 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
1 
+/f “perm unable to work” in 10 GS go to 80 


* Otherwise C0) go to 56 


WORK? 
me If none 
seh enter OO 


(Include paid and unpaid 
time at all jobs) 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... | 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 


36 WHAT IS THE REASON . . 
LESS THAN 30 HOURS, 
PER WEEK? 


Enter code 


. USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 


Yes ‘CD No 0) Go to 64 


SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? 


/f none enter 00 


/ 
(From all jobs) lente @ 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 


37 UP TO THE END OF L 
WEEKS HAS . . . 
ABSENT FROM WORK? 


Lil 


AST WEEK, HOW MANY|5 7 *IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
BEEN CONTINUOUSLY 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing ©: Goto 62 


*IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


AWAY FROM WORK? 


38's .- 


Enter code 


be) 


1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK | 


. GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
OFF LAST WEEK? 


Yes 1@) No ‘© 


For each method given ask. 


~ 


+ WHEN DID ...LAST 


(Repeat method) NACL S 


LAST WEEK AT HIS/HER: 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


(Main) JOB? 
rr. a. 
Other jobs? 


1 
«If code 5 (layoff) in 33 (©) goto 56 


2 
* Otherwise O go to 40 


Method 
used 


ago (excl 
Checked with svy week) 


PUBLIC employment AGENCY 


= 


PRIVATE employment AGENCY 


1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


Yes 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


O No ©) Go to 72 


UNION 


EMPLOYERS directly 


ANOTHER JOB? 
2 
No (©) Goto72 


Yes 'O 


20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


41 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) [ 


| 


| 


Enter code(s) 
and goto 72 


EM 


and goto 72 


: DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


O 
O 
O 
| 5) 
O 
O 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 


HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE [onal 
ALSO WORKED. 


change BQ WHAT WAS .. ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
or | & STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
code 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? GO |S . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MO 


change 


Mo Ye 
Er re ae 
Mo 


Ye 


1f month unknown 
enter - -1n month 


MONTHS? : 2 
Yes O No © 


(More than 6 months) (6 months or less) 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 


paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) 


6 1 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
1 


2 
Full-time Part-time @ 
(30 or more hours (Less than 30 hours 


No(_),> 


\ per week) per week) ) 


change 


[or] > 


Go to 63 


[62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


7 5 WHAT KIND OF WORK WAS . .. DOING? (Give full description 
primary school teacher, invoice clerk) 


eg shoe salesperson 


Enter code 


No{_}, > 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


A JOB LAST WEEK? 
Enter code 


change 
> | sx : A 64 WIERVIEWER CHECK ITEM 
2 
*/f “No” (never worked) in 50 O go to 80 
7 3 
7/ 6 Class of worker / = +/f upper circle in 52 is marked Cy go to 80 
No 3 al Enter 4 
Main job eu od 
change L__j code * Otherwise O goto72 
/ + | ——— > Enter an EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, yo to 90) 
7 7 Other job change L__} code 4 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 
COLLEGE, OR 1 2 
NOTES bao ever for ab NOTES sO UNIVERSITY? Yes () No © Gotoso 
; T z 
tem no 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
% TIME STUDENT? a 


99 


99 


99 


time © 


Part 2 
times CG 
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[| Enter code 


90 HRD page-line No of person providing 
the above information 
Last 


interview Fa 


This 


interview Et 


INFORMATION SOURCE 


Lai 


| Statsncs Canada Statshque Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
ee ee 


1 Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities | 1 Working 
3 Going to school 2 Keeping house 
4 Could only find part-time work 5 9 3 Going to school 
6 5 Did not want full-time work | 0 Other — DO NOT specify in NOTES 


6 Full-time work under 30 hours per week 
| QO Other — Specify in NOTES 


i 


—— Co Ro 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


Working short-time (because of material Waiting for replies from employers 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) Believes no work available (in area, 

Other — Specify in NOTES or suited to skills) 

eT EEE eee No reason given 


O Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 Bad weather 1 Own illness or disability 
4 Labour dispute (strike or lockout) 2 Persona! or family responsibilities 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 3 Going to schoo! 
ly ae Started fens week; Or 4 No longer interested in finding work 
et ih auset | 5 Waiting for recall (to former job) 
8 Holiday (legal or religious) 62 2 Has found new job 
9 
8 


o 
© 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads Yes, because of: 


— 
ON OU BWN 


| Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities | 
| 3 Going to school 
| Own illness or disability 63 4 Already has a job 
' Personal or family responsibilities 0 Other — Specify in NOTES 

Bad weather 


Labour dispute (strike or lockout) | | | | | 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) S No (Was available for work) | 


New job to start in the future | | 

Vacation | | 
Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

Other — Specify in NOTES | 


WwW 
WwW 
CONDO BW 


ES le eee a ee ee eee i 

a a a | | Worked for Others 
| 1 Own illness or disability | | 1 Paid worker 

| | 


2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker 


Include; marriage, pregnancy, a long trip, | 76 
| serious family illness, etc. Self-Employed 


3 Going to school v LF : 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporeted business — With psid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include self-employed without a business) 


4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


include: Seasonal job, on-call arrangement, 

temporary job, dismissal (fired), com- 

54 pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc, 


| 6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- Primary or secondary school 
flict with employer or co-workers, no Community college, junior college, or CEGEP 
| opportunity for advancement, etc. University 
8 Retired Other — Specify in NOTES 
O Other — Specify in NOTES 


an & WwW 


1-5030-440 28 10 83 


Bé Statstics Canada  Siatsique Canada 


NO de dossier Date d'enquéte (xe 
> 2| un il 3 


page ligne du DM Prénom Mo Ar 


Ses EC RE |: 


7O LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 30% SEMAINE DERNIÈRE, .. . 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


Ou: 1€) Non (_)Passez a 30 


Oui © Passez a 33 Non de ay ‘4 
Incapacité PERMANENTE 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE 7 
on ) Noa’ ‘S Passez à 13 


Nom de { 


} Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, AVAIT-IL (ELLE) 


UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
FUTURE 5 
DE TERMINÉE ? Où (©) Non (T°) Passer à 50 


31 


DERNIÈRE? 
2 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT 


: R LA 
D'EMPLOYEU ve mnt 


A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 

DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
A SON NOUVEL EMPLOI? Pier 260 


SEMAINE DERNIÈRE? 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) à 
À SON EMPLOI (principal)? S le total 


est 30 ou plus 


à d'autres emplois? El pussez à 15 


14 rourauoi . TRAVAILLE.T-ILIELLE) 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? | Inscrivez 


le code 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE FA Inscrivez le 


DERNIÈRE? code Sic'est 6 
passez à 32 


34. . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
FRS 5 : 
SEMAINE DERNIERE Ou; O Noa ©) 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


ie 5 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


AVAIT-IL (ELLE) 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


amille J FoRMULE 05 


0. .. A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE AUN EMPLOI OU A UNE 
ENTREPRISE? Qi) Non’ Passez 3 55 


1 QUAND... AT-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS? 


1e 
Auiu 
changement os Annee 


Mors Ace Sr le mors est inconnu, mettez à “Mois” 
D ALINTERVIEWER 
(1) Si la date à 51 se situe TT) passez à 55 
avant x 
(2) Si la date a 51 est la même 


EX : 
que ou se situe après __) passez à 53 


Mos Annee 


S3S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A 
meee PARTIEL? 
t 


emps plein 1 À temps partiel ? 
(30 heures par O (moins de 30 heures 
semaine ou plus) par semaine) 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAÏISSE CET EMPLOI? | i Inscrivez le code 


——) 


1§§ ALINTERVIEWER 


1 
* Pour ‘’Incapacité permanente‘ à 10 cS Passez à 80 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES SON EMPLOI wrnepa” [| ] Rey 4 Autrement? HT 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) ROWE up : 
TRAVAILLE? ys &@ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... S’EST-IL(ELLE) 
à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Compter tes heures, rémunérées Pour “aucune”. FN 


ou non à tous les emplois) ina nvez 00 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour ‘aucune. mscrivez 


@rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE !  |/nscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? |_jle code 

7 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON. 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) si 


ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


38. . . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 
DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 


DE LA SEMAINE où") Non” (D) 


DERNIÈRE? 
39 ALINTERVIEWER ‘ 

+ Pour code 5 mise à pred) 5 33 Ca passez à 56 

+ Autrement @) passez à 40 


emplois! 00 et passez à 18 
17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


18 COMBIEN D’HEURES...A-T-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON EMPLOI à d'autres me 
(principal)? emplois? 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Ou: CG Non (a) Passez à 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


40: COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . . | 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


ou OC) Non’ ~ ) Passez à 71 
4] QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


| [] Inscrivez lels} code(s) EMPLOI? | Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 et passez à 71 


DESCRIPTION DE t EMPLOI OU DE L ENTREPRISE (activite principale) 
... AT-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


EN aN 
Ou: ay Non ey) 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise. de l'organisme gouvernemental ou de la personne) 


Les messes) 
Fe © Lee | 


changement 


Gus | | 


73 QUAND... A.T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun[ 7. Si le mois est inconnu, 
changement mettez ——a “Mois” 
Mois Annee Mois Annee 


7 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


administration municipale } 
4 
aveunt_], 


changement 
oul | 


QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
nent les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


= 
LCL = 


changement 
QE 2 [ 


co à 
| ! ra ee : ~ Vnscrivez 


76 Statut (de travailleur) 


Emploi principal . re changement je code 
Va = = aN 
ei 0 D Inscrivez passez à 80 
7 7 Autre emploi changement | le code 
Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 
NOTES 


ene Bree) 
J 


Cl | 


NO du poste 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


° 6 4030 475 255 81 


Our CC) Non Ge Passez à 70 > 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute methode 


indiquée 
Rien fs) Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée. demandez 


* QUAND 20 == LA DERNIÈRE 
(Répetez la méthode) Membre! dere maine, 
FOIS? is fs oe depuis là dernrere 
: Md thooe fors lexci la 
S'est-il(elie) adressé(e) employee semaine dint | 


aun BUREAU de placement PUBLIC 

aun BUREAU de placement PRIVE 

aun SYNDICAT....... 

directement 3 des EMPLOYEURS 

à des AMIS ou des parents . . Et 
At si (etle! insére une ANNONCE ? 
ou répondu à une ANNONCE 5 
A-t-l(elie) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES .. 


G@SOCOOOO 
OOOOOOOU 


58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 
MENCER À SE CHERCHER OU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, [_] Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? | | # code 

59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT | 


COMBIEN DE SEMAINES .. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 


OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


60. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
iy 2 
Plus de 6 mois ©) 


Moins de 6 mois {incl 6 mois) KI) 
6] |.  CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?\ 
ï Temps 2 
Temps plein @y partiel O 


62 AL INTERVIEWER 


~ 
« Si ‘‘l semaine depuis la dernière fon” ee passez à 64 

pour a moms une méthode à 57 HS 
+ Autrement } passez à 63 


3" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N’A PAS 
CHERCHE DE TRAVAIL LA Fra 


(ar le code 
SEMAINE DERNIÈRE? ban | SOR ee 


Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÉCHÉ .. . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


ey Inscrivez le code 
Q À L'INTERVIEWER 
2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 © passez à 80 
+ Silyaun “xX” dans le cercle du haut à 52 Ga passez a 80 


a 
+ Autrement KL passez à 72 
MANS D Se eS ACTIVITE-SCOCAIRE tinue anes 25" 
BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT IL (ELLE) 


UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE ’ ? Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Non (©) ; 99 


81 .… ETAITIL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein O partiel O 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Cal Inscrivez le code 


nn een nital ve SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 244%" 
90” de page ligne du OM ae la personne qui à fourn: les 
renseignernents ci-dessus 


La dernière Cette 
interview interview 


0 Ces renseignements ont rly ete obtenus pur teiephone? 
Vex 2 
Ou KL Non 
. den gens 
Declaration exgée en vertu de la Lo: sur la statistique, 


chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71 22 * 


a we Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


0 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
4 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 


annonces 
7 Aconsulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise a pied, s'attend à un rappel 

3 3 (travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

7 Vacances 

8 Entreprise saisonniére 
(sauf travailleurs rémunérés) 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


’ 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
54 déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—-5030—-441: 2-3-84 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


© NO O1 B OU ND = 


Oui, parce qu'il(elle): 

Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Non (était prét(e) à travailler) 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


82 


OWN — 


August 1982 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


- Initial Results from 1981 Survey of 
Child Care Arrangements 


- (1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


- Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


- Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


- 1982 Annual Averages 


- Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


- An Overview of Employment Develop- 
ment: 1980 to 1982 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 


- Supplementary Measures of Unemploy- 
ment 


- On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 


- Recent Labour Market Developments 


- Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


- (1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 


- Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


- (1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


- Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


- Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


- Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


- 1. Absences From Work Due to. Illness 


- 2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


- Supplementary Measures of Unemploy- 
ment - an Update 


- Canadian Husband-Wife Families: , 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


- Recent Labour Market Developments 
- 1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 


dents During the Summer Vacation 


- Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


- Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Août 1982 


Septembre 1982 


Octobre 1982 


Novembre 1982 


Décembre 1982 


Février 1983 


Mars 1983 


Avril 1983 


Mai 1983 


Juin 1983 


Juillet 1983 


Août 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Aodt 1984 


Septembre 1984 


ARTICLES SPECIAUX -— GUIDE 


Premiers résultats de l'enquéte de 1981 sur 
la garde des enfants 


(1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 


Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquête spéciale 


Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
Valle M2 Oma Zon 


Moyennes annuelles 1982 


Enquêtes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 


Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1982 

Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 


Mesures supplémentaires du chômage 


En Mouvement: Résultats d'une enquête spécia- 
le sur la migration 


Évènements récents sur le marché du travail 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées" 

(2) "Heures de travail réduites: Une mise à 
jours" 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) Dynamique du marché du travail au Canada, 
d'après les résultats de l'enquête sur 
l'activité annuelle 

(2) Rémunération horaire en 1981: Résultats 
d'une enquête spéciale ; 


Evolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la popu- 


lation active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 
2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 


1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 
Evénements récents sur le marché du travail 
1. Les parents seuls 

2. Expériences des étudiants sur le marché du 


travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 


data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Balls 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
Active. Mi lo le PT TS ae ONE) 


Statistiques chronologiques sur la population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1983, janvier 1970 à décembre 1983 et janvier 1975 à 
décembre 1983.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


UJ 
This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Des données sous plusieurs formes... 


| 
| 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. | 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-| 


.ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-| 


ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles, 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données | 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique | 
Canada. 

| 

| 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent étre: 
adressées à: 


Division de l'enquête sur la nopulation active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver = (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 


Canada, Ottawa, K1A OT6. 
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This publication was prepared under the direction of: 


- Marlene Levine/Director, Labour Force Survey 
Division 


_- Jan Macredie/Director, Economic Characteristics 
Division 


- Ken Bennett/Head, Data Dissemination and Current 
Analysis Unit, Labour Force Survey Division 


- Kaye Cockburn/Head, Survey Processing Unit, 
Labour Force Survey Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 


(catalogue 71-001) and in Historical labour force 


statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 


adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 


machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A O16 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Üccassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data 
Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bale 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...)/- 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Marlene Levine, Directrice, Division de l'enquéte sur la 
population active 


- Jan Macredie, Directeur, Division des caractéristiques 
économiques 


- Ken Bennett, chef, Sous-section de la diffusion des 
données et de l'analyse courante, Division de l'enquête 
sur la population active 


- Kaye Cockburn, chef, Sous-section du traitement, 
Division de l'enquête sur la population active 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 
active 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H, 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la division de l'enquête sur 
la population active. Certaines demandes peuvent nécessiter 
des frais. 


Bandes de micro-données: 
Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 


disponibles pour un prix de $75.00 par mois. Contacter la 
division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. , De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
November, 1984 Labour Force Survey in- 
dicate that there was continued mode- 
rate improvement in employment during 
the past month while the level of un- 
employment remained virtually unchang- 
ed.The unemployment rate remained at 
es 


Employment increased mainly for fema- 
les aged 25 and over and was concen- 
trated in full-time positions. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending November 
17, 1984 was an estimated 11,108,000, 
an increase of 31,000 from October. 
Employment levels declined by 24,000 
for males, to 6,394,000 in November. 
The number of females employed in- 
epeasea Dy’ 55,000 this month, to 
4,714,000. Employment fell by an es- 
timated 30,000 for males aged 15 to 24 
while showing little change for those 
aged 25 and over. Employment was up 
by an estimated 12,000 for females 
aged 15 to 24 and by 43,000 for those 
in the 25 and over age group. 


Full-time employment levels increased 
by 43,000 in November, to 9,410,000. 
The gains were limited to females with 
an increase of an estimated 51,000 in 
the number of full-time jobs. Part- 
time employment declined by 14,000, to 
1,699,000. There were declines in the 
number employed among males (-18,000), 
while the level remained virtually un- 
changed for females. 


Employment increased by an estimated 
4,000 in Manitoba, by 7,000 in Alber- 
ta, and by 13,000 in British Columbia. 


COMMENTAIRES 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête de novembre 1984 sur la 
population active révèlent que l'emploi a 
continué de progresser à un rythme modéré 
au cours du mois alors que le niveau du 
chômage est resté pratiquement inchangé. 
Le taux de chômage reste à 11.3. 


L'emploi a augmenté principalement chez 
les femmes de 25 ans et pluë et s'est 
concentré dans les postes à plein temps. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 17 novem- 
bre 1984, on estime le niveau désaisonna- 
lisé de l'emploi à 11,108,000 personnes, 
soit une augmentation de 31,000 par rap- 
port au mois d'octobre. Les niveaux de 
l'emploi ont chuté de 24,000 chez les 
hommes, passant à 6,394,000 en novembre. 
Le nombre de femmes au travail s'est ac- 
cru de 25,000 ce mois-ci, atteignant 
4,714,000. L'emploi a reculé de 30,000 
(nombre estimatif) chez les hommes de 15 
à 24 ans et a peu changé chez ceux de 25 
ans et plus. Il s'est accru de 12,000 
(nombre estimatif) chez les femmes de 15 
à 24 ans et de 43,000 chez celles du 
groupe d'âge de 25 ans et plus. 


Les niveaux de l'emploi à plein temps ont 
augmenté de 43,000 en novembre pour at- 
teindre 9,410,000 personnes. Ces hausses 
se sont limitées aux femmes, chez qui le 
nombre d'emplois à plein temps a augmenté 
de 51,000 (nombre estimatif). L'emploi à 
temps partiel a perdu 14,000, passant à 
1,699,000. Il a diminué chez les hommes 
(-18,000) et est resté pratiquement 
inchangé chez les femmes. 


L'emploi s'est accru de 4,000 (nombre es- 
timatif) au Manitoba, de 7,000 en Alberta 
et de 13,000 en Colombie-Britannique. 


There was little or no change in em- 
ployment levels in the remaining pro- 
vinces 


Employment increased by 48,000 in the 
service industry and by 20,000 in pub- 
lic administration. Employment levels 


declined in the construction 
(-15,000), and the transportation, 
Communications and other utilities 


(-10,000) industries. There was lit- 
tle change in employment levels in the 
remaining sectors. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment for November, 1984 remained 
virtually unchanged from that of the 
previous month, increasing by 4,000 to 
an estimated 1,422,000. Unemployment 
was little changed at 518,000 for per- 
sons aged 15 to 24 and 904,000 for 
those 25 and over. 


Unemployment levels increased by an 
estimated 11,000 in Quebec, by 12,000 
in Ontario, and by 4,000 in Saskatche- 
wan. Unemployment declined by 11,000 
in Alberta while there was little or 
no change in the level in the other 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate for November, 1984 was unchanged 
from the previous month, remaining at 
10, The unemployment rate rose by 
0.4, to 18.0 for persons aged 12 to 
24+. Ihe’ rate’ rose, by..0..8,,to,.19 soy for 
males in this age group, while it re- 
mained essentially unchanged at 16.3 
for females. The unemployment rate 
fell marginally for those aged 25 and 
over, to 9.4, due solely to a 0.4 de- 
cline in the rate for females in this 
age category. 


The unemployment rate declined by 0.8 
to 12.8 in Prince Edward Island, by 


Les niveaux de l'emploi sont restés es- 
sentiellement inchangés dans les autres 
provinces. 


L'emploi a progressé de 48,000 dans le 
secteur des services et de 20,000 dans 
l'administration publique. Les niveaux 
de l'emploi ont fléchi dans le secteur de 
la construction (-15,000) et celui des 
transports, communications et autres ser- 
vices publics (-10,000). Les niveaux de 
l'emploi ont peu varié dans les autres 
branches d'activité. 


Chômage 


En novembre 1984, le niveau désaisonnali- 
sé du chômage est resté pratiquement in- 
changé par rapport à celui du mois précé- 
dent, augmentant de 4,000 pour s'établir 
au nombre estimatif de 1,422,000. Le 
chômage a peu varié chez les personnes de 
15 à 24 ans et chez celles de 25 ans et 
plus pour s'établir à 518,000 et à 
904,000 respectivement. 


Les niveaux du chômage se sont accrus de 
11,000 au Québec, de 12,000 en Ontario et 
de 4,000 en Saskatchewan (nombres estima- 
tifs). Ils ont diminué de 11,000 \enghie 
berta et sont restés pratiquement inchan- 
gés dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Après désaisonnalisation, le taux de chô- 
mage du mois de novembre 1984 est resté 
le même que celui du mois précédent, soit 
11.3. Le taux de chômage a augmenté de 
0.4 chez les personnes de 15 à 24 ans 
(18.0). Il a augmenté. de 0.8 chez les 
hommes de ce groupe d'age (19.5) alors 
qu'il restait pratiquement inchangé chez 
les femmes (16.3). Le taux de chômage a 
trés légérement reculé chez les personnes 
de 25 ans et plus (9.4), ce dia )ceexpues 
que entièrement par la chute de 0.4 du 
taux chez les femmes de ce groupe d'âge. 

Le taux de chômage a chuté de 0.8 à 
l'Île-du-Prince-Edouard (12.8), de 0.5 en 


| 


mee stood at 10.9 this month, 


065. to? 1306 tiniNovarScotia;eby®0.:2; to 
DRE int Manitoba, by) 029 tou10.9sintAl= 
perta,o.and -by 0.4 to 914.7 in British 
Columbia. The rate increased by 0.3 
fom.) eini Quebec, wby (02 to 961 dn 
Ontario, and by 0.8 to 8.7 in Saskat- 
chewan. The unemployment rate remain- 
ed unchanged at 21.0 in Newfoundland 
and 15.6 in New Brunswick. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
gave! increased JebyiqcO. 16) towe65.190cin 
November, 1984. The rate declined by 
0.2 to 67.0 for persons aged 15 to 
24. In this age group, there was a 
drop of 0.9 in the participation rate 
among males and an increase of 0.8 in 
the rate for females. The participa- 
ei0m rate’ rose by) 0.2 ‘to 64.6 for tho-= 
se aged 25 and over. The rate rose by 
0.1 for males and by 0.3 for females 
in this age category. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
57.7 in November, 1984. The ratio 
Pelisby 0.5°to! 55.0 °for’those® in’ the 
15 to 24 age group. This decline re- 
sulted from a 1.3 drop in the ratio 
for males. The employment/population 
ratio increased by 0.2 to 58.5 for 
persons aged 25 and over. The ratio 
increased by 0.5 for females in this 
age group, while it remained unchanged 
for males. 


Unadjusted Data 
ed eel 


The unadjusted estimate of employment 
for November, 1984 was 11,048,000, an 
increase of 256,000 (+2.4%) over the 
level of the previous year. The level 
of unemployment was 1,355,000 in 
November, 58,000 (+4.5%) over the lev- 
el of last year. The unemployment ra- 
an in- 


Nouvelle-Ecosse (13.6), de 0.2 au Manito- 
ba (8.5), de 0.9 en Alberta (10.9) et de 
0.4 en Colombie-Britannique (14.7).I1 a 
augmenté de 0.3 au Québec (13.1), de 0.2 
en Ontario (9.1) et de 0.8 en Saskatche- 
wan (8.7). Le taux de chômage est resté 
inchangé à Terre-Neuve (21.0) et au 
Nouveau-Brunswick (15.6). 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé a pro- 
gressé de 0.1 pour s'établir a 65.1ven 
novembre 1984. Il a reculé de 0.2 chez 
les personnes de 15 a 24 ans (67.0). 
Dans ce groupe d'âge, il a chuté de 0.9 
chez les hommes et augmenté de 0.8 chez 
les femmes. Le taux d'activité a grimpé 
de 0.2 chez les personnes de 25 ans et 
plus (64.6). Il a augmenté de 0.1 chez 
les hommes et de 0.3 chez les femmes de 
ce groupe d'âge. 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion a augmenté de 0.1 pour atteindre 
27.7 en novembre 1984, Il a diminué de 
0.3 pour les personnes de 15 à 24 ans 
(55.0). Ce recul est attribuable à une 
chute de 1.3 du rapport pour les hommes. 
Le rapport emploi-population s'est accru 
de 0.2 chez les personnes de 25 ans et 
plus (58.5). Il a augmenté de 0.5 pour 
les femmes de ce groupe d'âge et est res- 
té inchangé pour les hommes. 


Données non désaisonnalisées 
ee en aw eS eS Sa 


En novembre 1984, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'est établie à 
117048; 000 personnes, soit 256,000 
(+2.4%) de plus que l'année précédente. 
Le niveau du chômage s'est chiffré à 
1,355,000 personnes en novembre, soit 
58,000 (+4.5%) de plus qu'en novembre 
1983. Le taux de chômage s'est fixé à 


crease of 0.2 over the 10.7 rate re- 
corded a year earlier. The participa- 
tion rate was 64.5 in November, an in- 
crease of 0.9 from a year ago. The 
employment /population ratio was 27.4 
this November, up 0.6 over the ratio 
reported last year. 


Notes to Data Users 


Following each decennial census, the 
sample design of the Labour Force Sur- 
vey is revised to incorporate recent 
developments in sampling methodology 
and to reflect population changes in- 
dicated by the most recent census da- 
ta. The latest redesigned sample, to 
be implemented in January, 1985, will 
replace the design in use since 1922: 
This new sample will be phased in du- 
ring the last quarter of 1984 and the 
first quarter of 1985. As a result, 
estimates for the present month are 
derived from a sample which is com- 
prised of twenty percent of the house- 
holds drawn from the new sample fra- 
me. This proportion will be increased 
gradually over the next several months 
until the new design has been comple- 
tely implemented. 


A complete article describing the de- 
tails of the sample redesign will be 
contained in the January, 1985 issue 
of The Labour Force (Cat. No. 71-001). 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Ken Bennett 


Jean-Mare Lévesque 


Bruce Petrie 


10.9 ce mois-ci, une hausse de 0.2 par 
rapport au taux de 10.7 enregistré une 
année plus tôt. Le taux d'activité s'est 
établi à 64.5 en novembre, soit une aug- 
mentation de 0.9 par rapport à l'année 
dernière. Le rapport emploi-population a 
atteint 57.4 ce mois-ci, en hausse de 0.6 


x 


comparativement à l'année précédente. 


Notes aux utilisateurs des données 


Après chaque recensement décennal, on ré- 
vise la composition de l'échantillon de 
l'enquête sur la population active afin 
de tenir compte des nouveaux progrès dans - 
le domaine de la méthodologie de l'échan- 
tillonnage et des changements démographi- 
ques que révèlent les dernières données 
du recensement. Le plus récent remanie- 
ment de l'échantillon, qui entrera en vi- 
gueur en janvier 1985, remplacera le plan 
de sondage utilisé depuis 1975. Ce nou- 
vel échantillon sera incorporé graduelle- 
ment dans le courant du dernier trimestre 
de 1984 et du premier trimestre de 1985. 
Par conséquent, les estimations pour le 
mois sont tirées d'un échantillon qui se 
compose de 20% des ménages de la nouvelle 
base de sondage. Cette proportion sera 
graduellement augmentée au cours des pro- 
chains mois, jusqu'a la mise en oeuvre 
compléte du nouvel échantillon. 


Un article exhaustif traitant de la révi- 
sion de l'échantillon paraîtra dans le 
numéro de janvier 1985 de La population 


active, no. 71-001 au cataloque. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 990-9447 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT 
NO. MDC(2) NOV. OG 
CANSIM (1) 


SEP IE 
SERIE 


1984 


AUG. 
AOÛT 


JULY 


JUIL. 


JUNE 


JUIN 


1983 
NOV. 
NOV. 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 


FEMALES 


EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MALES 
FEMALES 
15-19 YEARS 

MALES 
FEMALES 
20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 
25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 
25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 


FULL-TIME 
MALES 
FEMALES 

PART-TIME 
MALES 
FEMALES 


HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE 

USUAL HOURS - AVERAGE 
FULL-TIME - AVERAGE 
PART-TIME - AVERAGE 


UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MALES 
FEMALES 
15-19 YEARS 

MALES 
FEMALES 
20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 
25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 
25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 


FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 


PLOYED PERSON 
HEAD NOT UNEMPLOYED 
HEAD UNEMPLOYED 


WITH © PERSONS EMPLOYED 
WITH 1 PERSON EMPLOYED 
WITH 2 OR MORE PERSONS 


EMPLOYED 


D 767606 2 12,530 12,495 
D 767681 2 7,205 7,214 
D 767748 2 5825 5,281 
D 767618 3 2.883 2 ANS 
D 767693 S 150 15538 
D 767760 3 17 3723 1,360 
D 774018 3 1,031 1,044 
D 774021 4 538 552 
D 774023 3 493 492 
D 774019 2 1,853 1,850 
D 774022 3 974 982 
D 774024 3 879 868 
D 767582 Î 9,647 8,602 
D 767652 2 5,695 5,681 
D 767726 2 3952 Smo 
D 774020 1 8,285 8,245 
D 772768 1 4,787 4,778 
D 774025 2 3,498 3,467 
D 767608 3 11,108 MIPAOMT 
D 767683 2 6,394 6,418 
D 767750 2 4,714 4,659 
D 767620 2 LAISSES 2,383 
D 767695 2 IPANE 1,246 
D 767762 2 1,149 Me 
D 774026 3 821 841 
D 774029 3 418 439 
D 774031 3 403 402 
D 774027 2 17545 1,541 
D 774030 2 800 806 
D 774032 2 745 USS 
D 767584 1 8, 743 8,694 
D 767654 1 STE SU 
D 767728 | 3,565 32522 
D 774028 1 7,484 7,441 
D 772769 Î 4,344 4,343 
D 774033 Î 3,140 3,098 
D 776144 2 9,410 9,367 
D 776145 2 5,909 5,917 
D 776146 2 3,501 3,450 
D 776147 3 1,699 MAS 
D 776148 5 485 503 
D 776149 3 1,214 120 
D 776288 12 35.4 38.6 
D 776289 4 S728 37.8 
D 776290 4 42.0 42.0 
D 776291 8 15.2 15.1 
D 767609 2 1,422 1,418 
D 767684 2 811 796 
D 767751 3 611 622 
D 767621 3 518 510 
D 767696 3 294 287 
D 767565 3 224 223 
D 774035 4 210 203 
D 774038 £ 120 is 
D 774040 7 90 90 
D 774036 3 308 309 
D 774039 3 174 176 
D 774041 3 134 133 
D 767585 3 904 908 
D 767655 2 ai 509 
D 767729 3 387 598 
D 774037 3 801 804 
D 772770 2: 443 435 
D 774042 3 358 369 
D 776292 1,056 1,063 
D 776293 618 624 
D 776294 440 439 
D 776295 309 309 
D 776296 508 511 
D 776297 243 245 


.517 
2 
.300 
, 900 
,928 
noe 
, 047 
550 
497 
1,844 

974 

870 
gb 17 
5,689 
Seo 
8,246 
4 
3 


— — — NO ND 


, 780 
, 466 


1,045 
6,384 
4,661 
2,367 
17284 
il, US 

828 

427 

401 
1,936 

803 

733 
8,678 
5, 150 
3,528 
7,420 
4,323 
3,097 


9,344 
5,894 
3,450 
eats 

500 
eres 


34.2 
37.8 
42.0 
USE 


1,472 
833 
639 
533 
294 
239 
219 
123 

95 
308 
171 
137 
939 
539 
400 
826 
457 
369 


PAS 
642 
459 


314 
524 


251 


, 432 
, 178 
,254 
, 876 
Boa 
395 
, 038 
545 
493 
1,847 
978 
869 
9,556 
5,657 
3,899 
8,196 
4 
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, 760 
, 436 


1,041 
6,384 
4,657 
2,381 
12239 
1,142 

834 

430 

404 
12555 

811 

744 
8.660 
5,145 
SOU 
Uy Sek 
vad) 
3,082 


wo 


, 318 
5, 886 
3,432 
12739 

518 
1221 


34.5 
Si) 
42.0 
LEA 


J 39 
794 
597 
495 
282 
213 
204 
115 

89 
292 
167 
125 
896 
512 
384 
797 
443 
354 


_ — — NO 4M 
N 
S 
N 


— 


. 354 
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,344 
,011 
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1.862 
989 
873 
9,484 
5,641 
3,843 
8,126 
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.734 
OZ 


0975 
6.376 
4.599 
2,313 
17259 
1,134 

828 

436 

392 
1,544 

803 

741 
8,602 
SAS 
3,465 
71389 
4,289 
3,044 


9,268 
5,856 
3,412 
1,693 

512 
1,181 


34.5 
37.8 
41.9 
1e 


RE) 
791 
588 
497 
287 
210 
183 
103 

80 
318 
186 
132 
882 
504 
378 
793 
445 
348 


1,020 
589 
436 


12.221 
7, 110 
SAT 
2,889 
IFET5E 
PEL 
1,063 

565 
498 
1,828 
973 
855 

9,382 
5057 
SNS 
7,980 
4,682 
3,298 


10, 859 
6,309 
4,550 
2,343 
1,207 
1, 136 

842 
437 
405 
1,504 
773 
751 

8,516 
5,102 
3,414 
7,254 
4,268 
2,986 


9,167 
562i 
3,346 
1,682 

480 
1,202 


34.1 
STE 
42.0. 
15.0 


1,362 
801 
561 
546 
328 
218 
221 
128 

93 
324 
200 
124 
816 
473 
343. 
726 
414 
312 


1,019 
599 
422 
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(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH TH 
FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, 


IRREGULAR FACTOR. 


THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMO 


12) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOY 
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 
L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIO 


DU FACTEUR IRREGULIER. 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER iA TENDANCE FONDAMENTALE. 


be del kes 


EN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE 
EST EGAL A 1, 


GENERALE, 


1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 
E AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 
OTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


ITMINDTS 
APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


IL DONNE LE PLUS PETIT 
EST SUPERIEUR A CELUI 
DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
DE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 


1, 7 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


a ee 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 ye 
OR Nee OREARe Se - A a =) NOV, (3) NOV. NOV. NOV. (3) Man 


THOUSANDS - MILLIERS k x 


35 = 22 85 10 68 309 12, 403 12,089 314 2.6 D 767285 POPULATION ACTIVE 
= 29 = 7S 39 QT 13 5 4, iil TOUS) 99 1.4 D 767417 HOMMES 
44 = ae) 46 12 55 214 S333) 5,070 215 4.2 D 767549 FEMMES 
= ale ell 24 2625 31 = 3 2,762 27769 oar! = A, 3 D 767295 15-24 ANS 
= 28 à 7 DAC) 14 = ws) 1,440 1,464 - 24 = NS D 767427 HOMMES 
13 = Ne 17 ac 17 19 US? 1,305 17 ines D 767559 FEMMES 
IS = 78 9 #0 El 28 = Ka 964 993 ees 270 D 767290 15-19 ANS 
- 14 2 5 at ei 13 Seal} 498 523 = 2s = 458 D 767422 HOMMES 
1 = 5 4 6 15 en) 466 470 = ad, = Wee D 767554 FEMMES 
3 6 > cS = AAS) 11 25 1798 IPN 22 lee D 767187 20-24 ANS 
748 8 0-4 20 g 1 942 941 1 0.1 D 767315 HOMMES 
11 = 32 | SRE 2 24 856 835 21 Zao D 767447 FEMMES 
45 meals 61 35 sy Sis 9,641 9,320 321 3014 D 767257 25 ANS ET PLUS 
14 = 18 32 1 Ee) 120 5,678 9,554 124 Ph ee D 767385 HOMMES 
31 = ah 29 18 38 195 3,963 3,766 197 3.2 D 767517 FEMMES 
40 Sn 50 4) 29 305 8,288 TN ON 311 SO D 767271 25-54 ANS 
9 EE 20 20 6 105 4,779 4,670 109 2S D 767399 HOMMES 
Sa 1 30 21 23 200 3,508 92307 201 Cran D 767531 FEMMES 
31 32 4 20 86 249 11,048 10,792 256 2.4 D 767286 EMPLOI 
EX 34 = = 28 36 85 6, 353 6,266 87 1.4 D 767418 HOMMES 
55 Smee 4 8 50 164 4,695 4,525 170 3.8 D 767550 FEMMES 
Ie 16 514 25 31 22 2,280 2,265 15 he D 767296 15-24 ANS 
030 12 te = 18 18 9 1, 169 1, 165 4 0.3 D 767428 HOMMES 
12 4 2 Hs) LS 13 13 Wp 35 1,099 12 em D 767560 FEMMES 
= 28) 13 NS = Li 14 = | 770 790 A = PES D 767291 15-19 ANS 
= 21 12 eT 3 15 9 = 8 387 407 a 20) 9 =2'4)..9 D 767423 HOMMES 
Î 1 346 7 5 ca ate 383 384 an = 0.3 D 767555 FEMMES 
4 5 ne =$ 6 27 ai 1,510 1,474 36 2.4 D 767188 20-24 ANS 
==, 3 Ge 8 =) 18 27 782 759 23 Je) D 767316 HOMMES 
10 2 = hh} =». 6 g 14 728 716 12 ted D 767448 FEMMES 
49 16 18 3 55 227 8,768 8,527 24) 2.8 D 767258 25 ANS ET PLUS 
6 22 5 = Ao) 18 76 5, 183 sO 82 126 D 767386 HOMMES 
43 = 5 13 13 S7 151 3,584 3,426 158 4.6 D 767518 FEMMES 
43 21 21 16 50 230 7,516 1,259 247 3.4 D 767272 25-54 ANS 
1 20 6 SM: 29 76 ASS 4,271 86 2.0 D 767400 HOMMES 
42 1 15 17 21 154 3, 159 22998 161 5.4 D 767532 FEMMES 
43 23 26 “828 73 243 9,274 SOS) 243 Boil D 769795 PLEIN TEMPS 
AS 23 8 = 21 57 88 5,848 à, AIS 89 Ine D 769801 HOMMES 
51 = 18 4 16 155 3,427 $202 155 4.7 D 769807 FEMMES 
- 14 = = 7X9 25 21 17 pts i (Ag 12 OM, D 769813 TEMPS PARTIEL 
= AS 3 = At 15 = 8 5 505 507 e2 - 0.4 D 769819 HOMMES 
4 =. 3 a) 8 10 30 12 1,268 125$ 15 12 D 769825 FEMMES 
HEURES 
2 4.4 210.3 het = ala 178 34.7 933 1.4 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
= a + Oral 0.1 = Om Silos i 0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
* > = 0.4 = = 41.9 41.9 = D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
0.1 = = = = 0.2 14.9 14.7 ON? D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
4 54 81 30 18 60 129355 17297 58 4.5 D 767287 CHOMAGE 
15 7 39 26 = 28 10 765 752 13 17 D 767419 HOMMES 
= JW AWE 42 4 5 50 590 545 45 ES D 767551 FEMMES 
8 cn 25 38 = = = 268 481 504 29 - 4.6 D 767297 15-24 ANS 
7 ik i 12 qi - 4 - 34 270 299 = i) = A D 767429 HOMMES 
1 = 49 26 “2.1 4 6 211 205 6 229 D 767561 FEMMES 
7 = alls 15 7 14 Slit 194 202 = 18: ="4=0 D 767292 15-19 ANS 
7 = Ko) 8 8 4 = 8 110 116 RCE SP) R 767424 HOMMES 
= ZX) 7 “à 1 10 ME 83 86 4 + So) D 767556 FEMMES 
=| 1 16 > AC SE = IE 288 302 CENT EI D 767189 20-24 ANS 
2 5 4 HO Rte) = Xs 160 183 = Ag > AA D 767317 HOMMES 
1 FN, 4 12 = st 7 10 128 119 9 7.6 D 767449 FEMMES 
cae 4 ssi 43 32 ous 88 873 793 80 10.1 D 767259 2EMANSNETRPAUUS 
8 30 27 27 = 9) 44 495 453 42 oes D 767387 HOMMES 
ne = ag) 16 5 1 44 379 340 39 APS D 767519 FEMMES 
nS = 22 29 25 2 75 re) 708 64 920 D 767273 25-54 ANS 
8 22 14 21 =a2s 29 422 399 23 5.8 D 767401 HOMMES 
= 95) = 15 4 2 46 350 309 4) sinc D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
ae = bie) Sim 28 DIE 37 1,005 968 Sy 3.8 D 776282 UN CHOMEUR 
= 1) = Nts} 42 g 2 19 583 567 16 2.8 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
1 = 7G 27 20 - 24 18 423 40) 22 3.3 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
3 =) 11 15 = lish g 300 289 11 3.8 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE 
8 ie 2 10 = 2 22 487 467 20 4.3 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
Dr 2 =e (i 19 3 eee 8 AE) AN?) 7 Sis D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


EE ee ee ee ee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESATSONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) NOV. OCT. SEPT, AUG, JULY JUNE NOV, 
NO, MDC (2) NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL, JUIN NOV, 
CANSIM (1) 


a ee TLR EL 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 757611 2 ise (as 11,8 diane 11,0 11174 Tan 
MALES D 767686 2 Ines 11.0 1195 1104 10,7 11,0 1179 
FEMALES D 757758 4 ha ida Je 11,4 1173 118 11,0 
15-24 YEARS D 767623 3 18.0 17.6 18.4 1702 gat 1778 18.9 

MALES D 767698 3 hb) 18,7 1852 18,5 18,4 18,8 21.4 
FEMALES D 767764 4 16.3 16,4 17.4 El 1577 15,6 16,1 
15-19 YEARS D 774046 3 20.4 19,4 20,9 19,7 19,0 18.1 20,8 
MALES D 774000 3 22,3 20.5 22,4 enn 19.4 19,1 Oey 
FEMALES D 774002 5 18.3 18.3 19,3 18,1 1879 16.9 18.7 
20-24 YEARS D 774034 fi] 16.6 187. 16,7 Loe 16,1 Ten bn! 
MALES D 774001 3 17.9 11740 17,6 silos. Nef fl 18,8 20,6 
FEMALES D 774003 4 EX 1543 El 14,4 14,3 15 14,5 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.4 9,5 9,8 9.4 9,1 9,3 8,7 
MALES D 767657 3 gl 9.0 9.5 0,1 8.6 8.9 85 
FEMALES D 767731 4 9.8 10.2 10,2 9,8 9,8 9,8 9,1 
25-54 YEARS D 775896 3 ha fl 9.8 10,0 18,7 8,5 9.8 8,1 
MALES D 772772 3 9.3 9.1 9.6 9,3 8.9 9.4 6.8 
FEMALES D 774004 4 10.2 10,6 10,6 10,3 10,2 10.3 8,5 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.1 65.0 65,2 64,8 64,8 64,6 64,3 
MALES D 767685 3 76.6 76.8 76,9 Tope 76,6 76,6 76,5 
FEMALES D 767752 3 54,2 53,8 54,0 53,6 5315 53,0 52.6 
15-24 YEARS D 767622 4 C0 67.2 67,2 66,6 67,0 66,2 65,9 

MALES D 767697 4 69.5 70,4 (AON a 69,7 70,4 69,7 69,4 
FEMALES D 767763 4 64,6 63.8 64.3 63,4 63.6 62,7 62,3 
15-19 YEARS D 774005 4 ser Bone 62,8 52,3 pe) 50,6 51,8 
MALES D 774008 4 Bon 54,9 54,5 53,8 54,4 52,9 54,0 
FEMALES D 774010 4 Diliee 50,9 DAS BOL 49,9 48,3 49,5 
20-24 YEARS D 774006 4 79,4 79.3 79,0 7974 80,1 79,6 78,4 
MALES D 774009 4 83,2 83.9 83.2 83,5 85,2 84,5 83,5 
FEMALES D 774011 ci) 7575 74.6 74,7 74,5 1050 74,8 73.3 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.6 64,4 64,6 64,3 64,2 64,1 63,8 
MALES D 767656 3 78.8 TOM 79,0 78.6 78/5 18,7 18,7 
FEMALES D 767730 3 513 Sie? Sine 50,9 Dh dl 50,3 49,9 
25-54 YEARS D 774007 3 80.7 80,5 80.6 80,3 80.0 79,9 19.4 
MALES D 772771 3 93,8 9997 93.9 93,7 93,4 9375 93,6 
FEMALES D 774012 3 67,8 67,3 67,4 67,0 66,7 66.4 65,4 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 LME SE 5718 Sino BTE. 57,4 Br 
MALES D 773322 2 68.0 68.3 68.0 68,1 68.4 68,1 67,9 
FEMALES D 773326 3 47.9 47,4 4748 47,5 47,5 47,0 46,9 
15-24 YEARS D 773320 3 55.0 55,3 54,9 poy DoD 547 53,4 

MALES D2778928 3 55,9 Bina 56.6 56.8 Bye 56,6 54,6 
FEMALES D 773327 8 54,0 53.4 59,4 53,4 53,6 52,9 52,3 
15-19 YEARS D 774013 3 41,7 42.6 41,8 42,0 42,3 CAP 41,0 
MALES D 774016 3 41.6 43,6 42,3 42.4 43,8 42.8 41,7 
FEMALES D 774043 3 41.8 41.6 41.4 41.6 40,7 40.1 40,3 
20-24 YEARS D 774014 $ 66.2 66.0 65.8 66,6 Bling 66.0 64,5 
MALES D 774017 3 68.4 68.9 68.6 69,3 70,1 68,6 66,4 
FEMALES D 774044 4 64,0 63.1 62.9 63,8 64,3 63.5 62.6 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 BED 58.3 58.3 58,3 58.4 58,1 58,3 
MALES D 773324 2 (als 71.6 TMS Lage TAR PA 72.0 
FEMALES D 773328 3 46.3 45.8 46,0 45,9 45,8 45,4 45,3 
25-54 YEARS D 774015 2 7249 TEE 72,6 Tene 72.4 io tere 
MALES D 773325 2 85.1 85.2 85,0 85,0 85,1 84,7 85,3 
FEMALES D 774045 3 60,9 60.2 60.3 60.1 59,8 59,6 59,2 


a ————— ———————————————————— a nuns 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND, 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE, IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C, EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M,D.C, TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. ; 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESATSONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV, NOV, (3) CANSIM (4) 
VARIATION2 MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 We 

ON 5 > 19) ASS eS A Use UN GVENS) NOV. NOV, NOV, (3) CANSIM (a) 


PERCENT - POURCENTAGE * 


= se Ole) 0.6 0.2 Sr’, One 10.9 10.7 0.2 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 = Weta 0.4 0.4 DURS = ORD ORs = D 767421 HOMMES 
ORS = Was 0.7 O.4 = 0.5 Wee 10,7 0.5 D 767553 FEMMES 
0.4 AAA 122 0.1 042 thy) IAE 18,2 = (048 D 767299 15-24 ANS 
0.8 DANS 0.7 0.1 0052 CIO) 18.8 20,4 ARS D 767431 HOMMES 
A0. 1 = 4h10) 197 = 0.1 0.2 16.0 197 0.3 D 767563 FEMMES 
1.0 4 Aiea) (ee 0.7 0.9 [a0 4 20.1 20.4 = 04-3 D 767294 15-19 ANS 
1.8 Se tad ity 0.3 OG 22.2 22.2 ~ D 767426 HOMMES 
= a) NRO i 250.4 sig = 10.04 17.9 18.4 MONS D 767558 FEMMES 
ey = ONG SAOS = dO sl 16,0 1er 0 ao D 767192 20-24 ANS 
= 0.3 ORD = 0.6 Teel 2a 17.0 19.4 = a4 D 767320 HOMMES 
= O29 =3044 lox 0.1 HO R 0.7 LAS 14,3 0.6 D 767452 FEMMES 
Or = sg 0.4 OS = Ose Ola? SA LS 0.6 D 767262 25 ANS ET PLUS 
Os OS 0.4 OS = 053 0.6 eur 8.2 0,5 D 767390 HOMMES 
- 0.4 = 0.4 = a 0.7 Sn 9.9 0.6 D 767522 FEMMES 
= OG 02 OS 0.2 = Ons 0.6 JS 8.9 0.4 D 767276 25-54 ANS 
0.2 2005 0.3 0.4 = ORO 0.5 8.8 8.5 Le) D 767404 HOMMES 
- 0.4 > us) 0.1 Se 0k] 0.7 10.0 9.3 0.7 D 767536 FEMMES 
Ch ON? 0.4 > 092 0.8 64.5 63.6 0.9 D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
200 12 Zi OH 0.4 SON : OP HA ans 0.2 D 767420 HOMMES 
0.4 One 0.4 Oi Ono. te Sit Date lie! D 767552 FEMMES 
a0 2 = 0.6 SOA 0.8 Ve 64.2 63, 1 The D 767298 15-24 ANS 
= 0.9 0.3 0.4 SORT Oy Oral 66.2 66.2 - D 767430 HOMMES 
0.8 = 4085 0.9 eed 0.9 20 62.2 60.0 22 D 767562 FEMMES 
015 3 0.6 0.1 1.6 0.6 49.0 48.3 0.7 D 767293 15-19 ANS 
CAES) 0.4 Oo = 056 WS ne) 49.6 49.9 “2058 D 767425 HOMMES 
0.3 =) 0.6 0.8 fois low 48.4 46.7 Lu D 767557 FEMMES 
0.1 OS OAI #0 0.5 1.0 IH TA AE 0.8 D 767191 20-24 ANS 
nou 0.7 = Ons Se 0.7 FORE) 80.5 80.8 DOS D 767319 HOMMES 
0.9 = £0201 0.2 SOR 0.2 one 73.5 D6 ise D 767451 FEMMES 
0.2 M0 2. 0.3 0.1 0.1 0.8 64.5 63.8 0.7 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.1 DOS 0.4 0.1 Slee Fa 78.5 78.4 Oc D 767389 HOMMES 
OS = Were 0.3 ee 0.4 1.4 ats 50.0 1.4 D 767521 FEMMES 
0.2 = 10. | ORS OE 0.1 We 80.7 79,4 lcs) D 767275 25-54 ANS 
0.1 = L0S2 0.2 Ome io 0.2 93.6 S33 0.3 D 767403 HOMMES 
0.5 Aou 0.4 0.3 0.3 2.4 68.0 65.6 2.4 D 767535 FEMMES 
Onl 0.1 En 054 Ou 0.3 0.6 57.4 56.8 0.6 D 773309 RAPPORT EMPLO]=POPULATION 
= ES ORS OP SNA) OS GPA 67.6 67.4 0.2 D 773312 HOMMES 
0.5 SOR = = 0.5 1.0 47.8 46.6 land D 773316 FEMMES 
= Wes) 0.4 > OA? = CET 0.8 hela DS 51.6 1.4 D 773310 15-24 ANS 
a eens) 0.6 = 0). 73 = Why 0.9 ie Dono eal in D 773313 HOMMES 
0.6 ORES SO TS) comely 0.7 ley aoe 50.6 18 D 773317 FEMMES 
= eS) 0.8 20%? 2 ASS) 0.8 0.7 392 88.5 0.7 0 775897 15-19 ANS 
SPIO) 13 = Ont red 1.0 SO 38.6 38.8 0e D 775898 HOMMES 
0.2 (52 2 WE 0.9 0.6 eS 39.8 38.1 vi D 775899 FEMMES 
0.2 0.2 DOTE = Wels 192 Tha YF 64.7 63.2 ls D 775900 20-24 ANS 
Sees) ORS Shee 08 ol) 2.0 66.9 651 1,8 D 774083 HOMMES 
05 0.2 ©0029 DONS 0.8 1.4 62.6 61.4 112 D 774084 FEMMES 
02 =? 3 = 70 0.3 0.2 58.7 58.3 0.4 D 773311 25 ANS ET PLUS 
2 0.1 . BOS Om ANT. Welln 72.0 = 053 D 773314 HOMMES 
0.5 21012 0.1 0.1 0.4 ew) 46.5 45.5 1.0 D 773318 FEMMES 
ORS > 0.1 0.1 ORS 0.7 73.2 Fais 0.9 D 775901 25-54 ANS 
= 10.1 0.2 * DO 0.4 = 0e 85.3 85.4 0 il D 773315 HOMMES 
0.7 kOe 052 0.3 0.2 ea 61.2 59.4 1.8 D 775903 FEMMES 


"SE em M ae 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM, 


Posi} 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6). CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SEPT AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SERIE AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM(1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 494 499 505 506 514 GAL 522 
NON-AGRICULTURE D 776234 We Ged 11,899 11922 1297 11,778 11,736 RES 
OTHER PRIMARY D 776235 350 351 360 345 349 345 330 
MANUFACTURING D 776236 Be PNY 2,233 222 PD PAW 2,220 AAS 2,187 
CONSTRUCTION D 776237 747 748 750 744 732 733 734 
TRADE D 776239 CWS) 2,169 Pe Weed 2,136 2,143 2 las 2,075 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND, OTHER UTILITIES D 776238 926 935 947 926 932 941 935 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) $ = = rs 3 = 
SERVICES D 776240 3,958 3,907 Se oun 3,867 3,854 3.826 3,830 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


EMPLOYMENT 


AGRICULTURE D 772020 4 456 463 466 473 482 480 485 
NON-AGRICULTURE D 772021 | 10,650 10.618 10,596 10,554 10,557 10,487 10,375 
OTHER PRIMARY D 772016 2 298 300 301 294 295 290 278 
MANUFACTURING D 772017 2 1.978 1,994 1,966 1,968 17.979 1,986 1,946 
CONSTRUCTION D 772018 4 576 591 580 577 573 571 564 
TRADE D 772010 2 1,956 1,946 1,859 17989 1,946 1,907 1,868 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 845 855 867 857 864 867 862 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 642 644 650 658 631 628 622 
SERVICES D 772012 Î 3,556 3,508 3,502 3,475 3,463 3,442 3,454 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 801 781 765 801 809 192 777 
PAID WORKERS D 772014 1 9,941 9,301 9,900 9,871 9,910 9, 838 9,734 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 9,788 9,750 9,748 9,721 9,749 9,673 9,577 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 38 36 39 33 32 31 37 
NON-AGRICULTURE D 776244 Par 1,281 1,326 1,243 1,221 1,249 1,220 
OTHER PRIMARY D 776246 52 51 59 51 54 55 52 
MANUFACTURING D 776248 239 239 255 244 241 245 | 241 
CONSTRUCTION D 776250 171 157 170 167 159 162 170 
TRADE D 776254 217 223 218 201 197 206 207 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 81 80 80 69 68 74 73 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 5 B + 3 = 
SERVICES D 776257 402 399 409 392 391 384 376 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) £ = 3 = $ 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 Vall tad 118 6.5 Gin 6.1 Ton 
NON-AGRICULTURE D 776262 10.7 10.8 ed 10.5 10.4 10.6 10.5 
OTHER PRIMARY D 776264 14.9 14.5 16.4 14.8 1978 159 15.8 
MANUFACTURING D 776266 10.8 10.7 MS 11.0 10.9 11.0 11.0 
CONSTRUCTION D 776268 PSE) 21.0 oma 22.4 21841 22a 2372 
TRADE D 776272 10.0 10.3 10.0 9.4 9.2 9.7 10.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 8.7 8.6 8.4 720 hed Woe Unt 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = a S = = 5 = 
SERVICES D 776275 10.2 10.2 10.5 10.1 10.1 10.0 9.8 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) : 


ee ee ee ev a ee ee a 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 

(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. ps 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR HHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Ze 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 à 

CN CR NOV (2) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS % 


POPULATION ACTIVE 


4 = 3 or al = 38 3 = 3 477 507 = s@ = 4,6) D 774825 AGRICULTURE 
28 = 28) 125 19 42 332 11,822 11,484 338 259 D 774826 NON AGRICOLE 
1 =) 15 =ay4 4 20 340 324 16 4.9 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
16 12 g “17.8 = all 30 2,214 2, 180 34 1.6 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 EN 6 12 ek 13 744 731 13 1.8 D 774834 CONSTRUCTION 
4 2.8 4) 167 30 98 2,167 2.077 90 4.3 D 774830 COMMERCE 


TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
9g =e 21 =m 6 ra 9 = 9 919 929 AIO AIO D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 


- - - - - - 679 654 25 3.8 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
5 ee; À 44 13 28 128 3,909 3,770 139 3.7 D 774832 SERVICES 
- - - - - - 848 819 29 3.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
EMPLOI 
po, a or 2 - 29 436 468 - 32 - 6.8  D 769831 AGRICULTURE 
32 22 CRETE 70 275 10,611 10, 323 288 2.8 D 769833 NON AGRICOLE 
ee EC 5 20 289 272 17 6.3 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
16 2860 =? m1 7 32 1,988 1,951 37 1.9 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
15 11 3 4 2 12 59! 579 12 Oped D 772004 CONSTRUCTION 
102 «= 13 24 . hit 39 88 1,967 1,883 84 4.5 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
10 - 12 10. WATT Sr 3 - 17 844 862 RATE 22. D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
le = 6a t20.8 27 3 20 637 616 21 3.4 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
48 6 OF 12 24 102 3,523 3, 409 114 3.3 D 772008 SERVICES 
20 MORTE 17 24 774 751 23 4 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
40 1 29 - 39 72 207 9,885 9, 668 217 2.2 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
38 2 27 - 28 76 211 9,746 9,523 223 2.3 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
oe 4 3 6 1 1 1 ai 38 3 7.9 D 776241 AGRICULTURE 
4 - 45 83 22: - 28 57 1,211 1,161 50 4.3 D 776243 NON AGRICOLE 
1 - 8 gas 7 - 52 52 - - D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
116 11 Se #4 - 226 229 de 3 - 21.3 CDs76247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
14. - 13 3 Ge es 3 1 154 152 2 1.3 D 778249 CONSTRUCTION 
6 5 17 4 - g 10 201 193 8 4.1 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
1 - 11 1 - 6 8 75 67 8 11.9 D 776254 ET AUTRES SERVICES PURLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- : = : : : 41 37 4 10.8 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
Boe = 410 17 1 7 26 387 362 25 6.9 2776256 SERVICES 
= £ = = = - 75 68 7 10.3 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
5 - 0.5 2 0.3 0.1 0.6 8.6 7.6 1.0 D 776259 AGRICULTURE 
ie > 0:3 0.6 Or lhe + 6.2 0.2 10.2 10.4 0.1 D 776261 NON AGRICOLE 
ae 2 1.9 6 “Ste - 0.4 9 ay 0.9 15.2 16.0 - 0.8 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
ee 08 0.5 UE 021 - 0.2 10.2 10.5 - 0.3 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
Sa 1.7 DES CE DENT TRE 20.6 20.8 - 0.2 D 776267 CONSTRUCTION 
3 0.3 0.6 020 055 - 9.3 9.3 - D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
1 0.2 0.9 O52 b= 0.6 0.9 8.2 72 1.0 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- : É : = - 6.4 5.7 0.4 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
a 60.3 0.4 - 0.1 0.4 9.9 9.6 0.3 D 776274 SERVICES 
: £ À L 2 = 8.8 8.3 0.5 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


CN ee on gers eee NOTES 


(3) 
(3) 
(4) 
(4) 
(5) 


(5) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D‘INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 74-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SERIE AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC (2) NOV. OCT. SEPT AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM (1) 


ee a a TEE TU Le 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 224 224 231 224 221 218 211 
EMPLOYMENT D 767900 4 We 177 178 177 178 176 170 
MALES D 776102 4 107 107 108 108 110 106 105 
FEMALES D 776103 4 70 69 70 69 69 69 64 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 47 47 ae 47 43 42 4) 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 21.0 21.0 22a 2150 195 19.3 19.4 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 DSC 5S Sore 5985 52271 52a 51.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.1 42.2 42.5 42.2 42.5 42.1 41.1 
MALES D 776118 4 Dali 5e Site # yee 52:29 Bila 5140) 
FEMALES D 776119 4 SEL SQ S322 320 S258) 3259 30.8 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 55 af 56 56 57 55 56 
EMPLOYMENT D 768038 3 48 49 49 50 50 48 50 
MALES D 776104 5 28 28 27 29 29 29 28 
FEMALES D 776105 4 21 21 21 21 20 20 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 8 7 6 tl 7 6 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 6 1258 TOS 132 11.4 ites 12.8 10.4 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 SEA GES) 60.2 60.2 62.0 59/58 60.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DET 73332 5 BAG) Seul PM see) 54.3 5272 54.3 
MALES D 776122 5 60.9 60.9 60.0 64.4 64.4 64.4 62.2 
FEMALES D 776123 5 43.8 43.8 43.8 44.7 42.6 42.6 44.7 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 4 390 391 396 399 390 389 374 
EMPLOYMENT D 768176 3 337 336 342 346 343 340 326 
MALES D 776106 3 196 196 198 197 196 193 190 
FEMALES D 776107 3 140 140 143 147 146 148 136 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 53 55 54 53 47 49 48 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.6 14.1 13.6 1328 Vea 12.6 12.8 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 5953 aes 60.5 61.0 59.7 597 579 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 Silke Solel 5252 BARS 525 52g 50.5 
MALES D 776126 3 61.8 61.8 62.9 6245 62.4 615) 61.1 
FEMALES D 776127 4 41.1 fon 42.1 43.4 43.1 43.8 40.6 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 295 294 296 295 291 291 287 
EMPLOYMENT D 768314 3 249 248 249 251 249 247 245 
MALES D 776108 4 146 146 147 147 145 144 144 
FEMALES D 776109 3 103 103 102 103 103 103 101 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 46 47 44 42 44 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 1570 1526 15.9 14.9 14.4 To 14.6 
PARTICIPATION RATE D 769759 4 5555 55.4 5576 SEPT 550 55.0 54.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 46.8 46.7 47.0 47.4 47.1 46.7 46.7 
MALES D 776130 4 56.4 56.4 56.8 5720 56.2 55.8 56.3 
FEMALES D 776131 4 sh) SE S75 38.0 38.0 38.0 37725 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,146 Stach Sy iss SFOS) SINS 3,116 3,092 
MALES D 768479 3 1,849 1,846 1,838 1,822 1,828 1,844 1,827 
FEMALES D 768483 3 1297 1,285 17295 1,273 1,285 122172 1,265 
EMPLOYMENT D 768476 2 DES CLIS 2,730 2109 PSH) 27 125 2,681 
MALES D 768480 3 1,616 1,627 1,614 1,603 1,618 1,617 17282 
FEMALES D 768484 2 i, Wie) 1,104 LE 1,106 PAS 1,106 1098 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 411 400 403 386 376 393 411 
MALES D 768481 3 233 219 224 219 210 227 245 
FEMALES D 768485 4 178 181 4 ae) 167 166 166 166 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 13.1 12.8 1279 1255 12m 12.6 Tes 
MALES D 768482 3 12.6 ime) 1272 12.0 1125 ies 13.4 
FEMALES D 768486 5 ison! 14.1 13.8 ASS 12:9 Uren peso 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 61.8 61.5 61.6 60.9 6ile 3 61.4 61.2 
MALES D 769761 3 74.8 74.7 74.4 A] 74.2 74.9 74.4 
FEMALES D 769762 g 49.5 49.1 49.5 48.7 49.2 48.8 48.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 59324 53 537 5348 5329 5337 5st it 
MALES D 773341 3 653 65.8 65.4 65.0 65.6 65.7 64.5 
FEMALES D 773342 3 42.7 4272 42.7 42.3 42.9 42.4 42.3 


a a ee eS Eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
NO. 


= Ses CA EE Ue Oye eet eNO VERS) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS vg 


TERRE-NEUVE 


4 107 7 3 3 13 214 204 10 4.9 D 767837 POPULATION ACTIVE 
CMS. 1 nn | 2 7 170 164 6 3.7 D 787838 EMPLOI 
AN: 8 = 2 4 2 103 101 2 2.0 D 767845 HOMMES 
BE 1 - - 6 67 63 4 6.3 D 767852 FEMMES 
ete: 6 6 4 1 6 45 40 5 12.5 D 767839  CHOMAGE 
Mt, 1.9 1.5 0.2 1.6 20.9 19.6 155 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
SCOR 1.6 0.8 0.5 De 51.1 49.3 1.8 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
SOU 0.3 O38 1h. 0.5 0.4 1.0 40.4 39.6 0.8 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= SER eae ae ee) 1.9 0.2 49.4 49.0 0.4 D 776116 HOMMES 
0.5 - 0.5 G5: 4 = 0.2 - 2.4 3426 30.3 13 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
- 2 1 Bis: 2 = À 54 55 = { © 1 8602767975 © POPULATION ACTINE 
a 3) £70 - 2 - 2 47 49 = DE 4.1% SOP7E7976 EMPLOI 
- 1 12 - - - 28 28 - - D 767983 HOMMES 
= 2 - 1 - - 20 20 - - D 767900 FEMMES 
= À 1 1 = 4 2 1 7 6 1 16.7 D 767977  CHOMAGE 
- 0.8 0.4 PSM 0 SC 0: 2.4 1304 DR 1.5 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
- 2,2 ia Se À: 9.0 Gt {8 58.2 59.9 nr D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
i LR 20.5 2.1 AREA 97 50.6 53.0 - 2.4 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.9 - 4.4 - - + 1,3 60.5 62.9 - 2.4 D 776120 HOMMES 
- - - 0.9 Di - - 0.9 41.1 43.5 4 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
ome POT 6s a8 g 1 16 387 372 15 4.0 D 768113 POPULATION ACTIVE 
1 aa et te =" 4 3 3 11 335 325 10 3.1 D 768114 EMPLOI 
0 2 1 1 3 6 195 189 6 3.2 D 766 121 HOMMES 
ene US = à 1 = 9 4 139 136 3 2.2 D 768128 FEMMES 
ae, 1 1 Gta - 2 5 53 48 5 10.4 D 768115 CHOMAGE 
- 0.5 0.5 0.3 12th = 0,5 0.8 13.6 12.8 0.8 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
DO 150 | -20:5 iss - 1.4 58.8 57.7 heal D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
DURE 1.1 à 1077 0.4 0.4 0.7 50.8 50.3 0.5 D 773333  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= - |:1 0.4 0.1 0.9 0.7 61.6 60.7 0.9 D 776124 HOMMES 
Se NO 4 -2103 0 SUR 07 0.5 40.9 40.6 0.3 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
er: 1 4 - 8 289 280 9 3.2 D 768251  POPULATION ACTIVE 
eos ht - 2 2 2 4 245 241 4 1.7 D 768252 EMPLOI 
= | - 2 1 2 144 142 2 1.4  D 768259 HOMMES 
- 1 arti - - 2 101 99 2 2.0 D 768226 FEMMES 
Sn 3 RE) 4 44 39 5 12.8 D 768253  CHOMAGE 
Pome 0.3 1.0 0 San 07 1.0 15.2 13.9 1.3 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
OURS 0.4 0.1 0.7 - 0.8 54.3 53.3 1.0 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
OMC 0-3 ! -:0:4 0.3 0.4 0.1 46.1 45.9 0.2 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
poems 0.4 2 -;0:2 0.8 0.4 0.1 55.5 55.6 - 0.1 D 776128 HOMMES 
- 0.4 - 0.5 - - 0.4 37.1 36.7 0.4 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
ÉD 2 38 = igs B= 3 54 3,114 3,059 55 1.8 D 768413 POPULATION ACTIVE 
3 8 (DCR 22 1,829 1.808 21 1.2  D 768420 HOMMES 
(ia Da 1119 13 32 1, 285 1,252 33 2.6 D 768427 FEMMES 
4 1 21 - 28 14 54 2,721 2,668 53 2.0 D 768414 EMPLOI 
44 13 11 - 15 1 34 1,610 1,579 31 2.0 D 768421 HOMMES 
15 | - 12 1040 = 18 13 20 ris | 1,089 22 2.0 D 768428 FEMMES 
an. 5 17 ine = 17 - 393 391 2 0.5 D 768415  CHOMAGE 
i -. 5 5 Cee 17 = 2 219 229 - 10 - 4.4  D 768422 HOMMES 
- 3 2 12 1 - 12 173 162 11 6.8 D 768429 FEMMES 
oe 10.1 0.4 Ort Be 0.5 Sa-4052 12.6 12.8 - 0.2 D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
TR =) 0.3 0.2 OSs A= 0.8 007-508 12.0 tan - 0.7 D 768425 HOMMES 
- 0.4 0.3 0.7 08-02 0.6 13.5 13.0 0.5 D 768432 FEMMES 
ROM OR S = 0,4. 8r 0.4 0.6 61.2 60.6 0.6 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 0.3 ORS) S - 0 Be. 0.7 0.4 74.0 13.7 0.3 D 768424 HOMMES 
0.4 - 0.4 0.8 - 0.5 0.4 0.8 49.4 48.2 0.9 D 768431 FEMMES 
- - 0.4 - 0.6 0.2 0.6 53.4 52.8 0.6 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.5 0.4 O84, B= 0.600 0.1 0.8 65.1 64.3 0.8 D 773338 HOMMES 
D SD =00,5 0.4 - 0.6 0.5 0.4 42.4 41.9 0.5 D 773339 FEMMES 


EE Sn À POP ne 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
See ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(21 NOV. OCT. SEPT AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM(1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,727 4,711 4,711 4,688 4,668 4,622 4,598 
MALES D 768649 3 2,663 2,661 2,662 2,649 2,639 2,624 2,626 
FEMALES D 768653 3 2,064 2,050 2,049 22080 2,029 1,998 1,972 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,295 4,291 4.262 4,260 4,256 4,225 4,183 
MALES D 768650 2 2,426 2,437 2,415 2,418 2,426 2.413 2,395 
FEMALES D 768654 2 1,869 1,854 1,847 1,842 1,830 1,812 1,788 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 432 420 449 428 412 397 415 
MALES D 768651 3 237 224 247 231 213 211 231 
FEMALES D 768655 3 195 196 202 197 199 186 184 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 Sen 8.9 925 ey 8.8 8.6 9.0 
MALES D 768652 3 S29 8.4 SES Sal el 8.0 8.8 
FEMALES D 768656 4 9.4 9.6 99 et 9.8 CE 523 
PARTICIPATION RATE D 769763 © 67.8 67.7 67.8 67.6 67.4 66.5 67.2 
MALES D 769764 4 78.6 78.7 Us 8 78.6 78.4 (hey 78.3 
FEMALES D 769765 4 5726 SES SHC) SE SE 56.2 56.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 61.6 61.7 61.4 61.4 61.5 Biles hs 
MALES D 773347 3 71.6 (eee) es Heu Ten 71.8 720 
FEMALES D 773348 4 92.2 iets Dale ule 51.4 51.0 50.8 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 518 519 514 516 513 Bils 510 
EMPLOYMENT D 768792 3 474 470 469 472 473 472 466 
MALES D 776110 4 271 270 268 270 273 272 268 
FEMALES D 776111 3 204 199 200 201 201 198 199 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 44 45 45 44 40 4) 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 é 8.5 8.7 8.8 8.5 7.8 8.0 8.6 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 ES 65.5 65°5 65.8 65.4 65%5 65.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 60.2 59.8 597, 60.2 60.3 60.3 SEAS) 
MALES D 776134 4 70.8 70.7 70.3 Tilia le 71.6 ile, 
FEMALES D 776135 4 50.4 49.1 49.5 49.8 49.8 452 49.8 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 483 479 480 478 473 477 473 
EMPLOYMENT D 768930 3 441 44) 439 440 435 439 438 
MALES D 776112 5 260 261 262 263 262 265 258 
FEMALES D 776113 3 182 180 176 177 173 174 180 
UNEMPLOYMENT D 768931 é 42 38 41 38 38 38 35 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 87 Pee 8.5 7148 8.0 8.0 7.4 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.5 65.1 65.3 65.1 64.5 65.2 65.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 59.8 BRS) 59) 7 569 5953 60.0 60.4 
MALES D 776138 5 71.0 Wels 71.8 (eons 72.0 73.0 Taleo 
FEMALES D 776139 4 49.1 48.5 47.4 47.8 46.9 47.2 49.3 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,262 1,266 1,267 1,262 1,256 1,260 1,250 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,124 Welly Apia 1,116 els ent AS 
MALES D 776114 2 644 642 643 647 650 646 647 
FEMALES D 776115 2 480 476 472 470 468 465 469 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 138 149 152 146 138 149 134 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.9 11.8 12.0 ia 11.0 1178 10.7 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 728 73.0 1229 Ne) 120 7273 71.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.8 64.4 64.2 64.1 64.2 63.8 63.9 
MALES D 776142 3 HSE msn Toe 73.4 73.6 TO 7249 
FEMALES D 776143 4 5529 5h45 55.0 54.8 54.5 54.2 54.6 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1437 1,428 1,432 1,412 1,410 1,405 1.381 
MALES D 769234 3 826 828 833 823 828 817 811 
FEMALES D 769238 3 611 600 599 589 582 588 570 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,226 1,213 1,218 1,209 1,203 1, 184 1, 189 
MALES D 769235 2 702 703 703 699 698 684 693 
FEMALES D 769239 3 524 510 515 510 505 500 496 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 211 215 214 203 207 221 192 
MALES D 769236 3 124 125 asc 124 130 133 118 
FEMALES D 769240 4 87 90 84 79 77 88 74 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.7 ts 14.9 14.4 14.7 el 13719 
MALES D 769237 3 15.0 ot 15.6 AS 157 16.3 14.5 
FEMALES D 769241 4 14.2 15.0 14.0 13.4 13-42 15.0 13.0 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.9 64.5 64.8 63.9 63.9 63.7 63.4 
MALES D 769770 5 (favre 76.1 76.6 1548 76.3 7554 13a 
FEMALES D 769771 4 54.2 Bess HORS 52.4 5ÿ.9 5289 51.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 559 54.8 Boil 54.7 54.5 537 54.6 
MALES DANT3S59 3 64.5 64.6 64.7 64.4 64.3 63.1 64.7 
FEMALES D 773360 4 46.5 45.3 45.8 45.4 45.0 44.6 44.8 


ee  E 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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eee 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1983-1984 1984 1983 1983-1984 
; NO. 
Om=Ne SSETOMA “A = RRQ - TA S¥ Pipe NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM (4) 
PUSANDSS-MICLIERS ae ae? he ot. ee a me ec 
ONTARIO 
16 - 23 20 46 129 4,685 4,552 133 2.9 D 768583 POPULATION ACTIVE 
2 - 4 13 10 15 37 2,630 2,588 42 1.6 D 768590 HOMMES 
14 1 10 10 31 92 2,055 1,964 91 4.6 D 768597 FEMMES 
4 29 2 4 31 112 4,287 4, 169 118 2.8 D 768584 EMPLOI 
- 11 22 - 3 - 8 13 31 2,414 2,380 34 1.4 D 768591 HOMMES 
15 ñ 5 12 18 81 1,873 1,789 84 4.7 D 768598 FEMMES 
12 - 29 21 16 15 17 398 383 15 3.9 D 768585 CHOMAGE 
13 - 23 16 18 2 6 216 208 8 3.8 D 768592 HOMMES 
- 4 - 6 5 A6 13 11 182 175 7 4.0 D 768599 FEMMES 
ON DIMERONE 0.4 One 0.2 0.1 8.5 8.4 On 4 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.5 - 0.9 0.6 0.6 0.1 0.1 8.2 8.0 0.2 D 768595 HOMMES 
= O12") =80.3 0, 2IRCR CN 0.5 0.1 8.8 8.9 - 0.1 D 768602 FEMMES 
Of EN 0.2 0.2 0.5 0.6 67.2 66.5 0.7 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
EP) 0.3 0.2 0.3 - 0.3 77.6 77.8 - 0.2 D 768594 HOMMES 
On EE 0.2 0.2 0.8 1.5 57.4 55.8 1.6 D 768601 FEMMES 
ON 0.3 - - 0.1 0.4 0.5 61.5 60.9 0.6 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.5 OB 2e ON GO. 0.3 - 0.4 PAS 71.5 - 0.2 D 773344 HOMMES 
0.4 0.1 - 6.9 0.4 1.4 52.3 50.9 a D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
3 1 sul 3 - 8 513 505 8 1.6 D 768729 POPULATION ACTIVE 
4 1 RES - 4 1 8 471 463 8 ite W D 768730 EMPLOI 
1 2 En? > #3 1 3 269 266 3 1 D 768737 HOMMES 
5 - 4 - 4 - 3 5 203 197 6 3.0 D 768744 FEMMES 
- 4 . 1 4 - 4 - 42 42 - - D 768731 CHOMAGE 
- 0.2 - 0.1 0.3 O.7 = 02 = ON 8.2 a8 - 0.1 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 - - 0.3 0.4 - 0.1 0.4 65.1 64.9 0.2 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 Onl = O55 0] - 0.3 59.8 59.5 0.3 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 all Sat | = (Nay 0.2 - 0.3 70.3 70.6 - 0.3 D 776132 HOMMES 
in © Oh “SOR - O71 0.6 50.0 49.4 0.9 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
4 - 4 D 5 - 4 10 477 467 10 DA D 768867 POPULATION ACTIVE 
- 2 5 À 5 - 4 3 437 433 4 0.9 D 768868 EMPLOI 
- 4 = j - 4 1 - 3 2 257 256 1 0.4 D 768875 HOMMES 
2 4 - 4 4 - 4 D 181 177 4 Phe € D 768882 FEMMES 
4 - 3 3 - - 7 40 33 7 MD D 768869 CHOMAGE 
0.8 - 0.6 8  “=nO 4 - 193 8.3 Te 2 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
Gall. Raa) 0.2 0.6 - 0.7 0.3 64.8 64.3 0.5 D 759767 TAUX D‘ACTIVITE 
- 0.1 CLOSE 1e) 0.6 - 0.7 - 0.6 59.4 59.8 - 0.4 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
OR 0.38 Be 0.5 On 2 1,0 - 0.7 70.2 Pte - 0.9 D 776136 HOMMES 
0.6 ie 10 Bee 0.4 GO) = OE = 0.2 48.7 48.5 0.2 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
- 4 AN} 5 6 - 4 12 1,249 1,235 14 Jen D 769005 POPULATION ACTIVE 
7 2 - 4 - 2 7 8 1,118 1,107 11 1.0 D 769006 EMPLOI 
2 = À 5 À - 3 4 3 639 642 - 3 - 0.5 D 769013 HOMMES 
4 4 2 2 3 11 480 465 15 32 D 769020 FEMMES 
- 11 - 3 6 8 - 11 4 131 127 4 3.1 D 769007 CHOMAGE 
= (at) 0.2 0.4 Of = ONS 0.2 10.5 10% 0.2 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.2 0.4 0.4 O.4 S02 1,2 72.0 70.7 1.3 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 0.2 0.1 - 0.1 0.4 0.9 64.5 63.4 ee D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 - = Onn Oe? 0.5 0.6 72.9 72.4 0.5 D 776140 HOMMES 
0.4 0.5 0.2 0.3 0.3 ee 55.9 54.4 1.8 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
9 - 4 20 2 5 56 1,420 1,361 59 4.3 D 769168 POPULATION ACTIVE 
=D - 5 10 - 5 11 15 816 800 16 XAG D 769175 HOMMES 
11 1 10 7 -26 4} 604 560 44 7.9 D 769182 FEMMES 
13 - 5 g 6 19 37 1,216 1173 43 3.7 D 769169 EMPLOI 
- 4 - 4 1 14 9 695 683 12 1.8 D 769176 HOMMES 
14 - 5 5 5 5 28 521 490 31 6.3 D 769183 FEMMES 
- 4 1 11 - 4 - 14 19 204 188 16 8.5 D 769170 CHOMAGE 
= - 5 6 - 6 Se: 6 121 117 4 3.4 D 769177 HOMMES 
ae) 6 5 2 - 11 13 83 70 13 18.6 D 769184 FEMMES 
- 0.4 0.2 BE SOS Wo 0.8 14.4 13.8 0.6 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
HO om 1 OLS ONS) 20.6) =n Ob 0.5 14.8 14.7 0.1 D 769180 HOMMES 
- 0.8 1.0 0.6 O22) = es 1.2 a 12.6 1.2 D 769187 FEMMES 
0.4.9 2-043 0.9 - 0.2 1.5 64.1 62.4 ea? D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
200 ene ONE OST O05 0.9 One 74.9 74.7 0.2 D 769179 HOMMES 
0.9 - 0.9 0.5 - 0.6 2.8 53.6 50.6 3.0 D 769186 FEMMES 
005: TEE ONS 0.4 0.2 0.8 0.7 54.9 53.8 ile? D 773355 RAPPORT EMPLO]-POPULATION 
=m = On 0.3 0.1 52 = 0 2 63.8 63.7 0.1 D 773356 HOMME S 
{RE SONS 0.4 0.4 0.4 ‘lee 46.2 44.2 2.0 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1984 


eT 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETSPIUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee a OO ca 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,236 12,403 A 11,048 A 1,355 C 6,834 64.5 10.9 57.4 
15-24 YEARS - ANS 4,300 2 'NE2RP RE COON 481 C 12539 64.2 17.4 53.0 
15-19 YEARS - ANS 1,967 964 770 194 D 1,003 49.0 20.1 3922 
15-16 YEARS - ANS 745 246 205 a 500 Sone 16.6 215 
17-19 YEARS - ANS pee 718 565 153 503 58.8 ANS 46.3 
20-24 YEARS - ANS 2,334 1,798 1,510 288 D 536 AE) 16.0 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,936 9,641 A 8,768 A 873 C 5,295 64.5 ge 58.7 
25-44 YEARS - ANS (PAS 6,396 5,767 629 C 1,380 82.3 9.8 74.2 
25-34 YEARS - ANS 4,365 3,586 192 394 D 779 82.1 WSO (lea 
35-44 YEARS - ANS 3,410 2,810 2,575 235 D 600 82.4 8.4 7525 
45-64 YEARS - ANS 4,769 3,056 2,816 241 D 17 64.1 199 59.0 
45-54 YEARS - ANS 2,489 1,892 1,749 143 D 596 76.0 hess} 70.3 
55-64 YEARS - ANS 2,281 1,164 1,066 98 E Tdi? 51-0 8.4 46.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 39h 189 186 4H 2,202 ia 1.9 7.8 
65-69 YEARS - ANS 849 109 106 Seng 739 1229 se 1225 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,543 80 79 Te 1,463 Diaz) Gos DA 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,672 1795 3RB 1,252 6 102 E 3, 319 2920 725 26.8 
MALES - HOMMES 9,404 7, EMA MENS5 3 NA 765 C 2,286 ey 10.7 67.6 
15-24 YEARS - ANS 2,174 1,440 1,169 270 D 734 66.2 18.8 53.8 
15-19 YEARS - ANS 1,004 498 387 110 D 506 49.6 2222 38.6 
15-16 YEARS - ANS 382 126 103 24 255 331 18.8 26.9 
17-19 YEARS - ANS 622 371 285 87 251 59.6 23.3 45.7 
20-24 YEARS - ANS 1,170 942 782 160 D 228 80.5 17.0 66.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,230 5,678 A 5,183 A 495 C ioe 765 CE ff PART 
25-44 YEARS - ANS 3,861 3,644 3,300 345 D 217 94.4 Jee) cholo) 
25-34 YEARS - ANS 2,161 2,026 1,805 221 D 134 93.8 10.9 83.6 
35-44 YEARS - ANS 1,701 1,618 1,495 124 D 83 chee 1 746 6779 
45-64 YEARS - ANS 2,337 1,905 1,758 147 D 432 81.5 Hed! 1554 
45-54 YEARS - ANS 1,244 1,135 1,057 78 E 109 Siz 6.8 85.0 
55-64 YEARS - ANS 1,093 770 701 69 E 323 70.5 9.0 64.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,032 128 125 Bee, Pl 903 Ves) aoe 1252 
65-69 YEARS - ANS 388 75 72 SE 313 19.2 oc 18.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 644 54 54 523 590 8.4 res 8.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,125 899 826 U2 1,226 42.3 8.1 38.9 
FEMALES - FEMMES 9,832 5,285 Ay. 45695 B 590 C 4,548 RE 12 47.8 
15-24 YEARS - ANS 2,126 15322 bE M CAT 805 62.2 16.0 5252 
15-19 YEARS - ANS 963 466 383 83 D 497 48.4 11220 39.8 
15-16 YEARS - ANS - 364 119 102 17 244 32.8 14.2 28.1 
17-19 YEARS - ANS 599 347 280 66 252 SOC 19.1 46.8 
20-24 YEARS - ANS 1,164 856 728 128 D 308 7325 14.9 62.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,706 3,963 B 3,584 B 379 D 3,743 51.4 9.6 46.5 
25-44 YEARS - ANS 3,914 2 TAS 2,467 285 D 1,163 70.3 0.3 63.0 
25-34 YEARS - ANS 2,205 1,560 1,386 174 D 645 70.7 st 62.9 
35-44 YEARS - ANS 15709 Wala 1,080 111 D 518 69.7 3 63.2 
45-64 YEARS - ANS 2,432 MEN 1,057 94 E 1,281 47.3 8.1 43.5 
45-54 YEARS - ANS 15245 757 692 65 E 487 60.8 8.6 55.6 
55-64 YEARS - ANS 1,188 394 365 2g 55 794 342 tne 30.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,360 61 60 ah ae 15291 4.5 4.4 
65-69 YEARS - ANS 461 35 35 EE 426 7.6 159 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 899 26 26 7. 873 Pia) 2.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,547 455 426 29 E 2,093 17.8 6.4 16.7 


0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee ee elt, 4 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
CM THOUSANDS SELL IES per CENT ee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,630 9,041 B 8,072 B 970 C 4,589 66.3 10.7 2 
15-24 YEARS - ANS 3,086 2,038 B 1,698 C 340 D 1,047 66.1 O7 55m 0 
15-19 YEARS - ANS 17351 688 549 139 D 663 50.9° 20.2 40.6 
15-16 YEARS - ANS 491 166 135 31 325 33.8 18.8 27.4 
17-19 YEARS - ANS 860 522 414 108 338 60.7 20.6 48.1 
20-24 YEARS - ANS 14735 135 1,149 202 D 384 77.9 14.9 66.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,545 7,003 B 6,374 B 629 C 3,542 66.4 9.0 60.4 
25-44 YEARS - ANS 5525 4.631 4, 180 451 D 894 83.8 027 1597 
25-34 YEARS - ANS Shy Walls! 2,608 2330 279 D 504 83.8 10.7 74.8 
35-44 YEARS - ANS 2,412 2,022 1,850 17280 389 83.9 8.5 76.7 
45-64 YEARS - ANS 3,398 2,241 20 Ad. (0) 167 65.9 7.8 60.8 
45-54 YEARS - ANS 1,795 1,387 17285 102 E 408 UT 7.4 71.6 
55-64 YEARS - ANS 1,603 853 780 eS [2 749 592 8.5 48.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15622 1 129 ee oH 1,491 8.1 eee 729 
65-69 YEARS - ANS 574 74 71 “stat 501 12.8 A 12.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,048 58 57 on. 990 Gi) ae 525 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,225 985 C 909 C 7 (E 2,240 3055 eer 28.2 
MALES - HOMMES 6,577 SAOBERB 4) Sor 8 544 C Tote 1h 10.7 68.7 
15-24 YEARS - ANS 12537; 1,029 839 190 D 508 67.0 18.5 54.6 
15-19 YEARS - ANS 681 342 263 gy te 339 50.2 ABS, 2) 38.6 
15-16 YEARS - ANS 247 82 63 19 166 33.0 22.9 ASS) 
17-19 YEARS - ANS 434 260 200 61 173 60.1 2558 46.0 
20-24 YEARS - ANS 856 687 Cyan 111 D 169 80.3 16.1 67.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,040 4,036 B 3,682 B 354 D 1,005 80.1 8.8 tic 
25-44 YEARS - ANS 28 2,574 2,329 245 D 139 94. 9.5 85.8 
25-34 YEARS - ANS 1,524 1,433 1,279 154 D 90 94.1 10.8 84.0 
35-44 YEARS - ANS 1, 189 1,140 1,049 gt E 49 95.9 8.0 88.2 
45-64 YEARS - ANS 1,652 1 Se hea 106 E 276 83.3 Ten 76.9 
45-54 YEARS - ANS 893 826 Teal Some 67 92.5 few? 86.3 
55-64 YEARS - ANS 759 551 500 SAME 209 1225 9.2 65.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 675 85 83 SET) 589 12.6 AE 122 
65-69 YEARS - ANS 254 49 46 ty: 205 Tee es 18.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 421 36 36 Sate 385 8.6 RS 8.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,434 636 583 SRE 798 44.3 8.4 40.6 
FEMALES - FEMMES 7205 3,976 B SA5SOME 426 D 3,077 56.4 10.7 50.3 
15-24 YEARS - ANS 1,548 1,009 859 150 D 539 65.2 14.9 5544 
15-19 YEARS - ANS 670 345 286 59 € 324 56 11722 42.7 
15-16 YEARS - ANS 244 84 72 13 159 34.6 14.9 29.4 
17-19 YEARS - ANS 426 261 214 47 165 61.3 17.9 50.3 
20-24 YEARS - ANS 879 664 573 Viet 215 she 17 652 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,504 2,967 B 2,692 B 2750D PAH | 59329 9.3 48.9 
25-44 YEARS - ANS 2,811 2,057 1,851 206 D 754 Tee 10.0 65.9 
25-34 YEARS - ANS 1,589 100175 1,050 125040 414 73.9 10.6 66.1 
35-44 YEARS - ANS 1222 882 801 81 E 340 722 9.2 65.5 
45-64 YEARS - ANS 1, 745 864 795 69 E 881 49.5 8.0 45.5 
45-54 YEARS - ANS 902 561 514 47 E 341 62.2 8.4 57.0 
55-64 YEARS - ANS 843 303 281 Pye Ne 541 35.9 TEE) So 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 948 46 46 eee 901 4.9 ra a 
65-69 YEARS - ANS 321 25 25 om 296 thats yee 6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 627 21 21 de 606 3.4 AE : 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,791 349 326 2205 1,442 1975 6.4 18.2 


CATION. 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLI 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1984 


EE TIT REET 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5, 606 S'SEIRC 25 97ELC 385 D 2,245 60.0 Wied aoe | 
15-24 YEARS - ANS ieee 723 C 582 C 141 D 492 5959 1985 47.9 
15-19 YEARS - ANS 616 276 221 55 0 340 44.8 19.8 3519 
15-16 YEARS - ANS 254 80 70 9 174 31.4 ives) 27.6 
17-19 YEARS - ANS 362 196 151 45 165 54.3 23.0 41.8 
20-24 YEARS - ANS 599 447 361 86 D 152 74.6 19 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,392 2,638 © 27.394 6 244 D 1,758 60.1 Sigs 54.5 
25-44 YEARS - ANS 2,251 1,765 17987 178 D 486 78.4 10.1 70.5 
25-34 YEARS - ANS 17298 978 862 116 D PS 78.0 11.8 , 68.8 
35-44 YEARS - ANS 998 787 725 62,5 211 78.9 Tag 72.6 
45-64 YEARS - ANS Wests 816 750 65 E 556 5975 8.0 54.7 
45-54 YEARS - ANS CRISE 505 465 40 E 189 72.8 8.0 67.0 
55-64 YEARS - ANS 678 311 286 25 E 367 45.8 8.0 42.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 769 58 57 wea 711 Ure Poe 7.4 
65-69 YEARS - ANS 274 36 35 at 239 13.0 one 1258 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 22 22 SE 473 4.5 age 4.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,447 369 C 343 C 26 E 1,079 2525 750 2387 
MALES - HOMMES 2,827 27 053 ¢ 1, 8346 221 D 774 72.6 10.8 64.8 
15-24 YEARS - ANS 637 410 330 80 D 226 64.5 19.6 51.8 
15-19 YEARS - ANS 323 155 124 31E 167 48.1 1979 38.6 
15-16 YEARS - ANS 134 45 40 5 90 33%8 Mes) 2089 
17-19 YEARS - ANS 189 111 85 26 78 58.7 2303 45.1 
20-24 YEARS - ANS 314 255 206 50 E 59 81.3 19.4 655% 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24180 1,642 C 1#E01AC 141 D 548 75.0 8.6 68.6 
25-44 YEARS - ANS 1, 148 1,071 971 99 D 78 9322 Sins 84.6 
25-34 YEARS - ANS 637 593 526 67 D 44 CS )PN iors) 82.6 
35-44 YEARS - ANS 512 478 445 S2RE 34 CEE 6.8 87.1 
45-64 YEARS - ANS 685 528 487 41 £ 156 line 7.8 TEA 
45-54 YEARS - ANS 351 309 286 29RE 42 88.0 Ue 81.6 
55-64 YEARS - ANS 334 PNG) 201 l88E 114 65.8 8.4 60.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 357 43 43 stad 314 tae dds 1220 
65-69 YEARS - ANS 134 26 25 Jor: 108 SEZ ois 18.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 228 18 17 ao 206 1129 Ac 7.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 691 263 244 19 9E 428 38.0 (hn 72 35113 
FEMALES - FEMMES 2,780 1,309 C 1,145 C 164 D 1,471 47.1 1229 41.2 
15-24 YEARS - ANS 578 313 252 61 D 265 54.1 19/54 43.6 
15-19 YEARS - ANS 293 121 97 24 E 172 2102 19.8 33701 
15-16 YEARS - ANS 120 35 31 4 85 2972 12.4 25.6 
17-19 YEARS - ANS . 173 86 66 19 87 49.5 22.8 38.2 
20-24 YEARS - ANS 285 192 155 SAE 93 67.4 19) 54.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,202 996 C 893 C 103 D 1,206 45% 10.4 40.5 
25-44 YEARS - ANS 1,103 694 615 [AN 3 408 63.0 tite 4 55.8 
25-34 YEARS - ANS 616 385 336 49 € 231 62.5 1297 54.5 
35-44 YEARS - ANS 487 309 279 30 E 177 63.6 927 57.4 
45-64 YEARS - ANS 687 287 263 24 E 400 41.8 85 38.3 
45-54 YEARS - ANS 343 196 178 18E 147 DATA 9.0 52.0 
55-64 YEARS - ANS 344 g1 85 Test 253 26.5 722 24.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 15 14 Bee 398 Sia 365 
65-69 YEARS - ANS 140 10 10 Aa 130 1210 6.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 272 5 5 “+ 267 17 had 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 757 106 gg leak 651 14.0 6.4 1a 


a 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, NOVEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORI 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,236 12 10 11,088 1.355 6,834 64.5 10.9 57.4 
15-24 YEARS - ANS 4,300 2,762 2,280 481 1,539 64.2 17.4 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,936 9,641 8.768 873 5,295 64.5 9. 58.7 
25-54 YEARS - ANS 10,264 8,288 7.516 772 1,976 80.7 9.3 73.2 
20-64 YEARS - ANS 14,878 11,250 10,092 1,158 3,629 75.6 10.3 67.8 
20-44 YEARS - ANS 10, 109 8,194 7,277 917 1,915 81.1 12 72.0 
45-64 YEARS - ANS 4,769 3,056 2,816 241 lai 64.1 7.9 59.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,173 3.405 2.865 540 1, 768 65.8 15.9 55.4 
15-24 YEARS - ANS 3,454 2.119 1,742 377 1,335 61.3 17.8 50.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,720 1.287 1,125 164 433 74.8 12.7 65.3 
25-54 YEARS - ANS 1, 398 1, 187 1,031 156 211 84.9 13.2 Tae? 
20-64 YEARS - ANS 3,079 2.447 2,091 356 632 79.5 14.5 67.9 
20-44 YEARS - ANS 2,790 2,258 1,921 337 532 80.9 14.9 68.9 
45-64 YEARS - ANS 289 189 170 19 99 65.6 10.0 59.0 
MARRIED - MARIES 11,944 8,115 7,414 701 3.829 67.9 8.6 62.1 
15-24 YEARS - ANS 813 620 520 100 193 76.2 16.1 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,130 7,495 6,894 601 3,636 67.3 8.0 61.9 
25-54 YEARS - ANS 8, 008 6,427 5,904 523 1,581 80.3 8.1 73.7 
20-64 YEARS - ANS 10,555 7.956 7,267 689 2,599 75.4 8.7 68.8 
20-44 YEARS - ANS 6,708 5,443 4,938 505 1,265 81.1 9.3 73.6 
45-64 YEARS - ANS 3.847 2.513 2.329 184 1,334 65.3 13 60.5 
OTHER - AUTRES 2,119 883 769 114 {F287 41.6 12.9 36.3 
15-24 YEARS - ANS 33 23 18 5 10 68.8 20.1 55.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,086 860 750 109 1207 41.2 1027 36.0 
25-54 YEARS - ANS 858 673 581 92 185 78.5 13.7 67.7 
20-64 YEARS - ANS 1,245 846 734 112 398 68.0 13.3 59.0 
20-44 YEARS - ANS 611 493 418 75 118 80.7 15.2 68.4 
45-64 YEARS - ANS 634 354 316 37 280 55.8 10.6 49.9 
MALES - HOMMES 9,404 TA 6,353 765 2,286 75.7 10.7 67.6 
15-24 YEARS - ANS 2,174 1,440 1, 169 270 734 66.2 18.8 53.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,230 5,678 5,183 495 1,552 78.5 8.7 71.7 
25-54 YEARS - ANS 5,105 4,779 4,357 422 326 93.6 8.8 85.3 
20-64 YEARS - ANS 7,368 6,492 5,840 652 877 88. 1 10.0 79.3 
20-44 YEARS - ANS 5,031 4,587 4, 082 505 445 91.2 11.0 81.1 
. 45-64 YEARS - ANS 2,337 1,905 1,758 147 432 81.5 Tal 75.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,869 1,938 1,584 354 931 67.5 18.2 55.2 
15-24 YEARS - ANS 1,887 1,181 949 233 706 62.6 19.7 50.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 981 756 635 121 225 ied 16.0 64.8 
25-54 YEARS - ANS 828 706 591 115 121 85.4 16.3 71.4 
20-64 YEARS - ANS 1,802 1,439 1,194 244 363 79.9 17.0 66.3 
20-44 YEARS - ANS 1,637 1,335 1, 104 230 303 81.5 Wee 67.5 
45-64 YEARS - ANS 164 104 90 14 60 63.3 13.6 54.7 
MARRIED - MARIES 5,967 4,853 4,484 369 1,115 81.3 7.6 75.1 
15-24 YEARS - ANS 278 251 215 36 26 90.5 14.5 77.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,689 4,601 4,269 332 1,088 80.9 Te 75.0 
25-54 YEARS - ANS 3,990 3,817 3,545 272 173 95.7 El 88.8 
20-64 YEARS - ANS 5,181 4,740 4,375 365 440 91.5 Tek 84.5 
20-44 YEARS - ANS 3, 192 3, 066 2,819 247 126 96.0 8.1 88.3 
45-64 YEARS - ANS 1, 988 1,674 1,556 118 314 84.2 7.0 78.3 
OTHER - AUTRES 568 327 284 43 240 57.7 mi 50.1 
15-24 YEARS - ANS 9 7 6 se Aa 82.6 #3 68.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 559 320 279 42 239 57.3 13.0 49.8 
25-54 YEARS - ANS 287 255 221 34 32 88.9 13.4 76.9 
20-64 YEARS - ANS 386 313 271 42 73 81.0 13.4 70.1 
20-44 YEARS - ANS 202 186 159 27 16 92.3 14.6 78.8 
45-64 YEARS - ANS 185 127 112 15 58 68.6 et 60.6 
FEMALES - FEMMES 9, 832 5,285 4,695 590 4,548 53.7 ith. 2 47.8 
15-24 YEARS - ANS 2,126 1,322 1,111 211 805 62.2 16.0 52.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,706 3,963 3,584 379 3,743 51.4 9.6 46.5 
25-54 YEARS - ANS 5,158 3,508 3, 159 350 1, 650 68.0 10.0 61.2 
20-64 YEARS - ANS 7,510 4,758 4,252 506 2,752 63.4 10.6 56.6 
20-44 YEARS - ANS 5,078 3,607 3,195 412 1,471 71.0 11.4 62.9 
45-64 YEARS - ANS 2,432 1,151 1,057 94 1,281 47.3 8.1 43.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,304 1, 468 1,281 187 837 63.7 ta 55.6 
15-24 YEARS - ANS 1,566 937 793 144 629 59.8 15.4 50.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 738 531 488 43 208 71.9 8.1 66. 1 
25-54 YEARS - ANS 570 481 440 4} 90 84.3 8.5 Te 
20-64 YEARS - ANS 1,277 1,009 897 111 269 79.0 11.0 70.2 
20-44 YEARS - ANS 1,153 923 817 107 230 80. 11.5 70.8 
45-64 YEARS - ANS 124 85 80 5 39 68.5 5.6 64.7 
MARRIED - MARIEES 5,976 3.262 2,930 332 2,714 54.6 10.2 49.0 
15-24 YEARS - ANS 535 369 305 63 167 68.9 17.2 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,441 2,893 2,625 269 2,548 53.2 9.3 48.2 
25-54 YEARS - ANS 4,018 2,610 2,359 251 1, 408 65.0 9.6 58.7 
20-64 YEARS - ANS 5,374 3,216 2,892 324 2, 159 59.8 10.1 53.8 
20-44 YEARS - ANS 3,516 2677 2,119 258 1,139 67.6 10.9 60.3 
45-64 YEARS - ANS 1,859 839 773 66 1,020 45.1 7.9 41.6 
OTHER - AUTRES 1,552 555 484 71 996 35.8 12.8 sha 
15-24 YEARS - ANS 25 16 12 ae 9 64.0 ae ah 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,527 539 472 67 988 35.3 12. es 
25-54 YEARS - ANS 570 418 360 58 153 73.2 13.9 Be 
20-64 YEARS - ANS 858 534 463 70 325 62.2 lege a 
20-44 YEARS - ANS 409 306 259 48 103 74.9 15.6 a 
45-64 YEARS - ANS 449 227 204 23 222 50.6 10 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1984 


gg CIN EME ON CE MONTE 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
C0 GENT CS 
| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,236 12,403 11,048 f,359 6,834 64.5 10.9 57.4 
MARRIED - MARIES 11,944 81 7,414 701 3,829 6745 8.6 62.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,293 4.288 3,634 654 3,005 58.8 1558 49.8 
MALES - HOMMES 9,404 7, Wie 6.353 765 2,286 DST 1027 67.6 
MARRIED - MARIES 5,967 4,853 4,484 369 iy al 81.3 7.6 Tae 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,437 2,265 1,869 397 Je 65.9 | thee) 54.4 
FEMALES - FEMMES 5832 5,285 4,695 590 4,548 SSI Wier 47.8 
MARRIED - MARIEES 5 976 3.262 2.430 332 2.714 54.6 10.2 49.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,856 22023 1,765 258 1,833 5225 1237 45.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420 214 170 45 205 51:31 PRO) 40.4 
MARRIED - MARIES 261 147 120 28 114 SEE 18.9 45.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 67 50 17 92 42.2 25.7 Sie 
MALES - HOMMES 209 130 103 27 79 62.4 20.8 49.4 
MARRIED - MARIES 132 94 79 16 38 Wied 16.6 eh Te) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 36 24 11 41 46.6 32.0 Sey 
FEMALES - FEMMES 24 84 67 18 127 3929 21.0 8126 
MARRIED - MARIEES 129 53 4) 12 76 41.1 2279 Sales 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 sl 26 6 51 Sen Teak 31.4 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 54 47 7 39 58.2 Sel 50.6 
MARRIED - MARIES 56 35 31 4 21 62.0 10.6 55.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 19 16 Bs 18 5220 eo 43.2 
MALES - HOMMES 46 1 28 4 14 68.8 12.1 60.5 
MARRIED - MARIES 28 21 19 ens 7 7525 Re 68.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 8 A 7 58.4 AT 47.5 
FEMALES - FEMMES 48 23 20 De 25 48.1 AE 41.1 
MARRIED - MARIEES 29 14 12 ere 15 48.7 1 42.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 g 8 Prive 10 47.0 oe 392 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 658 387 335 53 24) 58.8 13.6 50.8 
MARRIED - MARIES 402 254 228 26 148 63.1 10.2 56.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 134 107 27 123 52/1 20.0 41.7 
MALES - HOMMES 317 223 195 28 94 70.4 1225 61.6 
MARRIED - MARIES 197 151 140 12 46 ET stl 70.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 72 56 16 48 60.0 22.6 46.4 
FEMALES - FEMMES 341 164 139 25 177 48.1 15.0 40.9 
MARRIED - MARIEES 205 102 88 14 102 50.0 1358 43.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 62 51 11 75 45.2 17.0 SRE 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 532 289 245 44 243 54.3 1572 46.1 
MARRIED - MARIES 324 189 164 25 135 58.3 13.0 50.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 100 80 19 108 48.1 19.3 38.8 
MALES - HOMMES | 259 169 144 25 90 65.3 14.9 LE) 
MARRIED - MARIES 160 116 103 13 44 725 1123 64.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 100 53 4) 12 46 537 2248 41.4 
FEMALES - FEMMES 272 LS 101 19 153 43.9 1980 Sil A 
MARRIED - MARIEES 165 73 62 12 92 44.5 15.8 375 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 46 ey 7 61 43.0 152 Shee 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,091 Bias emer 2 393 1,978 61.2 12.6 53.4 
MARRIED - MARIES See 2,060 1,854 207 1,077 65.7 10.0 59.51 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,954 1,054 868 186 900 REC AG 44. 
MALES - HOMMES Pap MES 1.829 1,610 219 644 74.0 12.0 65.1 
MARRIED - MARIES 1,558 12781 1,162 109 287 81.6 8.6 74.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 915 599 448 110 357 61.0 19.8 49.0 
FEMALES - FEMMES 2.618 1,285 lt 173 193934 CC Re) 42.4 
MARRIED - MARIEES EE 789 692 98 790 50.0 12.4 43.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,039 495 420 76 544 47.7 1573 40.4 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee eee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.968 4,685 4,287 398 2,284 67.2 8.5 61.5 
MARRIED - MARIES 4,344 3,065 2,864 200 1, 280 70.5 6.5 6519 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,624 1,620 1,423 197 1,004 61.7 12.2 54.2 
MALES - HOMMES 3,387 2,630 2,414 216 757 Ube 8.2 aes 
MARRIED - MARIES 2.169 1,784 1,687 98 384 82.3 55 77.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,219 845 727 118 373 69.4 14.0 SON? 
FEMALES - FEMMES S 561 2 ODS NEOUS 182 1,526 57.4 8.8 52.3 
MARRIED - MARIEES AWS PA ale 103 895 58.8 8.0 54.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,405 775 696 79 631 SH 10.2 49.5 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 788 513 471 42 275 65.1 8.2 59.8 
MARRIED - MARIES 488 331 309 21 157 67.8 6.5 63.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 300 183 162 21 118 60.9 ie 2 54.0 
MALES - HOMMES 383 291 269 22 92 76.1 736 70.3 
MARRIED - MARIES 246 197 186 11 48 80.4 56 1529 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 93 82 11 44 68.2 11.9 60.1 
FEMALES - FEMMES 405 222 203 20 183 54.9 Sad 50.0 
MARRIED - MARIEES 242 133 123 10 109 SOMO) 7.8 50.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 89 80 9 74 54.7 10.5 48.9 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 737 477 437 40 260 64.8 8.3 59.4 
MARRIED - MARIES 473 322 303 19 151 68.0 539 64.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 155 135 21 108 58.9 Tens Silat 
MALES - HOMMES 366 281 257 24 85 76.8 8.7 70.2 
MARRIED - MARIES 240 194 183 11 46 80.8 Say 76.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 125 87 us 13 39 69.1 15.4 58.5 
FEMALES - FEMMES 371 196 181 15 175 5229 7.8 48.7 
MARRIED - MARIEES 233 128 119 8 105 54.8 6.4 ES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 69 62 7 70 49.7 10.6 44.5 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES thn PSE 249 ee ts 131 485 72.0 10.5 64.5 
MARRIED - MARIES 1,074 792 724 69 282 U3. 8 8.7 67.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 660 457 395 62 203 Gor 2 13.6 59.8 
MALES - HOMMES 876 717 639 79 159 81.9 10.9 72.8 
MARRIED - MARIES 544 471 432 40 73 86.6 8.5 793 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 332 246 207 39 86 74.2 15947 0225 
FEMALES - FEMMES 858 532 480 52 326 62.0 9.8 5579 
MARRIED - MARIEES 529 321 292 29 209 60.6 9.0 55782 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 328 211 188 23 117 64.2 dial SA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 22 1,420 1,216 204 795 64.1 14.4 54.9 
MARRIED - MARIES 1,384 920 818 103 463 66.5 Art SE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 832 500 398 101 332 60.1 20.3 47.9 
MALES - HOMMES 1,088 816 695 121 273 74.9 14.8 63.8 
MARRIED - MARIES 694 552 494 58 142 79.6 10.5 (esd 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 395 264 201 63 131 66.8 23.8 50.9 
FEMALES - FEMMES ay 604 521 83 523 53.6 13.8 46.2 
MARRIED - MARIEES 690 368 324 44 322 53.4 Pe 46.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 437 236 197 39 201 54.0 16.4 4542 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


I —— TNO PARTICI =~ UNEMPLOY =) EMPLOYMENT (om: 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
foe eS — 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Ei, PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
aE ee PER CENT POU RCE CE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,236 12,403 A 11,048 A 1,355 C 6,834 64.5 10.8) 57.4 
MALES - HOMMES 9,404 7, WS dow (6,353: 98 765 C 2,286 (Bot! 10.7 67.6 
FEMALES - FEMMES 9,832 5,285 A 99476958 590 C 4,548 5927 1182 47.8 
15-24 YEARS - ANS 4,300 seh | PPK 481 C 15589 64.2 17.4 53.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,936 9,641 A 8,768 À 873 C 55295 64.5 gl 58.7 
MALES - HOMMES 7,230 5,678 A 5,183 À 495 C 1592 KE) 8.7 tale 
FEMALES - FEMMES 7,706 35.963 (Bay 63500405 379 D 3,743 51.4 9.6 46.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 214 C 170 C 45 E 205 El 20.9 40.4 
MALES - HOMMES 209 130 C 103 C PTE 79 62.4 20.8 49.4 
FEMALES - FEMMES 211 84 D 67 D 18 E 127 SOS 21.0 316 
15-24 YEARS - ANS 116 50 D 34 D 16 E 66 43.1 32.3 2982 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 164 C 136 C AR) e 139 54.1 17.4 44.7 
MALES - HOMMES 150 103 C 86 C i Me 47 68.6 16.4 DES 
FEMALES - FEMMES 153 61 D 50 D 1206 92 40.0 192 3220 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 54 C 47 C TE 39 58.2 ASE 50.6 
MALES - HOMMES 46 31 6 28 C 4 F 14 68.8 1271 5 ats 
FEMALES - FEMMES 48 23 D 20 D F 25 48.1 41.1 
15-24 YEARS - ANS 22 13 D 11 D ASE 3 58.0 ss 46.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 41 C SRE EF 30 58.3 Wile? Sites 
MALES - HOMMES 34 24 C 22 C F 10 Wie 64.3 
FEMALES - FEMMES si 170 15 D F 20 46.2 40.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 658 387 B 335 C 53 D 271 58.8 13.6 50.8 
MALES - HOMMES 317 223 B 195 C 28 E 94 70.4 1225 61.6 
FEMALES - FEMMES 341 164 C 139 C 2SNE 177 48.1 150 40.9 
15-24 YEARS - ANS 154 CHE 71 D 20 E 63 58.9 22.4 45.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 504 296 B 264 C S2ME 208 58.8 10.9 52.4 
MALES - HOMMES 240 176 B 159 C Wie Me 64 73.4 9.4 66.5 
FEMALES - FEMMES 264 120 C 105 C 16 E 144 45.6 13.0 3927 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 532 289 C 245 C 44 D 243 54.3 1972 46.1 
MALES - HOMMES 259 169 C 144 C PA |e 30 65.3 14.9 559 
FEMALES - FEMMES 272 119 C 101 C OME 153 43.9 Tone Sie 
15-24 YEARS - ANS 129 69 C aK} 1) 16 E 60 ERIE? 23.0 41.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 220 C 192 C 28 E 183 54.7 Wet! 47.7 
MALES - HOMMES 194 134 C 118 C 16 E 60 69.1 Ws} 60.8 
FEMALES - FEMMES 209 86 C 74 D tate 123 41.2 14.0 35.5 
QUEBEC 5,091 S ANNE RME; 7218 393 D 1,978 61.2 12.6 53.4 
MALES - HOMMES 2,473 1,829 B 1,610 B 24980 644 74.0 12.0 65.1 
FEMALES - FEMMES 2,618 1728980 Int 173 D 1,334 49.1 1325 42.4 
15-24 YEARS - ANS 20 672 C 541 C 131 D 453 507 1ONS 48.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,966 2,442 B 2,180 B 262 D 1,524 61.6 10.7 55.0 
MALES - HOMMES 1,904 1,476 A 1,330 B 145 D 429 (He 9.8 69.9 
FEMALES - FEMMES 2,062 966 € 850 C INRE 1,095 46.9 À 2er 41.2 
ONTARIO 6,968 4,685 A 4,287 À 398 D 2,284 67.2 8.5 61.5 
MALES - HOMMES 3,387 2,630 A 2,414 B 216 D 757 77.6 8.2 TES 
FEMALES - FEMMES SF 6M 2,055 B Wate: 13 182 D 1926 Sirs 4 8.8 5203 
15-24 YEARS - ANS 15585 1,035 C 883 C 152 D 500 67.4 14.7 575 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,433 3,650 A 3,404 B 246 D 1,783 672 Sout! 62.7 
MALES - HOMMES 2,610 2,097 A 1,965 B 132 D 514 80.3 6.3 75% 
FEMALES - FEMMES 2.823 155388 1,439 B 114 E 1,270 55.0 7.4 51.0 
MANITOBA 788 538 471 B 42 D 275 65.1 8.2 59RE 
MALES - HOMMES 383 291 B 269 B Dee |S 92 76.1 as) LORS 
FEMALES - FEMMES 405 222 C 203 C 20NE 183 54.9 8.9 50.0 
15-24 YEARS - ANS 175 120 C 102 C TBE 55 68.8 ome 58 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 613 393 B 369 B 24E 220 64.1 6.0 60.3 
MALES - HOMMES 294 228 B 216 B stole 66 16 Gr da) TA 
FEMALES - FEMMES 318 165 C 15300 ANIME 154 on 6.7 48.2 
SASKATCHEHAN Het 477 B 437 B 40 E 260 64.8 83 59.4 
MALES - HOMMES } 366 281 8B 257 B 24 E 85 76.8 8.7 70.2 
FEMALES - FEMMES SIA 196 C 181 C 158E 175 529 748 48.7 
15-24 YEARS - ANS 170 115 C 96 C 19° E 55 67.7 16.6 56.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 567 362 B 341 B PAP AE 205 63.9 SA 60.2 
MALES - HOMMES 279 213B DOT Baue | 10 aE 61 78.3 Beal 2310 
FEMALES - FEMMES 287 143 C 136 C RE 144 49.9 Bre 47.3 
ALBERTA 1,734 1,249 B 1,118 B 131 D 485 72.0 10.5 64.5 
MALES - HOMMES 876 717 A 639 B TOME 159 81.9 10.9 7229 
FEMALES - FEMMES 858 532 C 480 C 528E 326 62.0 9.8 55 
15-24 YEARS - ANS 416 295 0 252 C 48 E 121 799 14.8 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SN 954 B 867 B BTE 364 72.4 SA 65.8 
MALES - HOMMES 665 563 À 508 B 56 E 101 84.7 9.9 76.3 
FEMALES - FEMMES 652 390 C 25080 31 E 262 Done 8.0 55.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,215 1,420 B 1,216 B 204 D 795 64.1 14.4 54.9 
MALES - HOMMES 1,088 816 B 695 C 121 D 273 74.9 14.8 63.8 
FEMALES - FEMMES 1,127 604 C §21 C 83 € 523 53.6 1978 46.2 
15-24 YEARS - ANS 456 301 C 238 C 63 E 155 66.1 21.0 SAR 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,759 1,118 B 978 B 141 D 640 63.6 1226 Soap 
MALES - HOMMES 858 657 B 573 C 84 E 201 76.6 1278 66.8 
FEMALES - FEMMES 301 461 C 405 C Some 440 5ile2 1282 44.9 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES. NOVEMBRE 1984 
OU POP TABOO FORCE WoT Ba — NEO NP 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
«DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,530 9,041 B 8,072 B 970 C 4,589 66.3 10.7 59.2 
MALES - HOMMES 6,577 5,065 B 4,521 B 544 C 1,512 77.0 10.7 68.7 
FEMALES - FEMMES 7,053 3,976 B 3,550 B 426 D 3,077 56.4 10.7 50.3 
15-24 YEARS - ANS 3,086 2,038 B 1,698 C 340 D 1,047 66.1 16.7 55.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,545 7,003 B 6,374 B 629 C 3,542 66.4 9.0 60.4 
MALES - HOMMES 5,040 4,036 B 3,682 B 354 D 1,005 80.1 8.8 Tea 
FEMALES - FEMMES 5,504 2,967 B 2,692 B 275 D 2,537 53.9 9.3 48.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 228 133 D 1110 23E 95 58.4 Met 48.4 
MALES - HOMMES 110 79 D 65 D 14E 32 TAs 17.4 58.9 
FEMALES - FEMMES 118 55 D 46 D 9E 63 46.3 16.6 38.6 
15-24 YEARS - ANS 62 31 D 23 E BE 31 50.3 25.8 37.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 102 D 87 D 15E 64 61.4 14.4 52.6 
| MALES - HOMMES 80 62 D 54 D 8 F 17 78.3 13.4 67.9 
FEMALES - FEMMES 86 40 D 33 D BF 47 45.8 16.1 38.5 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 30 18 E 16 E G 12 61.1 54.5 
MALES - HOMMES 13 9 E 9 E PC 4 72.4 65.4 
FEMALES - FEMMES 17 QE BE . 6 8 52.5 46.1 
15-24 YEARS - ANS 8 5 F 4 F . 6 Bt 61.0 52.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 14 E 12 £ . G 9 61.2 55.3 
MALES - HOMMES 10 TE 6 E . H a 74.3 68.2 
FEMALES - FEMMES 13 TE BE PAG 6 51.5 45.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 347 222 C 190 C 32 E 126 63.8 14.4 54.7 
MALES - HOMMES 163 121 C 105 D 1BE 42 74.4 ia 64.7 
| FEMALES - FEMMES 184 100 D 84 D 16 E 84 54.5 15.9 45.8 
| 15-24 YEARS - ANS 88 57 D 44 D 1g & 31 64.9 23.4 49.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 164 C 146 D 18 € 95 63.5 11.2 56.4 
MALES - HOMMES 120 93 D 85 D 8 F 27 77.3 8.9 70.4 
FEMALES - FEMMES 138 710 61 D 10 F 67 51.5 14.1 44.2 
- AU-BRUNSHI CK 243 144 D 123 D 21E 9g 59.3 14.5 50.8 
“ES NEO i 116 8t D 69 D 12 £ 35 69.8 15.0 59.3 
FEMALES - FEMMES 126 63 D 54 D 9 E 64 49.7 13.7 42.9 
15-24 YEARS - ANS 58 34 D 27 E BE 24 59.2 22.5 45.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 110 D 97 D 13 E 75 59.4 11.9 52.3 
MALES - HOMMES 87 64 D 57 D 7F 22 74.2 11.1 66.0 
FEMALES - FEMMES 98 45 D 39 D 6 F 53 46.2 13.1 40.2 
3,572 2,251 C 1,980 C 270 D nee 63.0 12.0 55.4 
| AALES - HOMMES 1,706 PS2 TA dae 147 D 415 75.7 11.4 67.1 
FEMALES - FEMMES 1,866 959 C 836 C 123 E 906 51.4 12.8 44.8 
15-24 YEARS - ANS 785 481 C 396 D 86 E 304 61.3 7.8 oe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,787 1.770 C 1,585 C 185 D 1,017 63.5 10.5 6 
MALES - HOMMES 1,319 1,046 C 947 C 99 E 272 79.3 9.5 71.8 
FEMALES - FEMMES 1,468 72SAC 638 C 86 E 745 49.3 11.8 43.4 
NTARIO 5,506 3,758 B 3,445 B 313 D 1,748 68.3 8.3 62.6 
: MALES = HOMMES 2,661 2,084 B 1,912 B 172 D 577 78.3 8.2 ques 
FEMALES - FEMMES 2,845 1,674 C 1,532 C 142 D 1,171 58.8 8.5 . 
15-24 YEARS - ANS 1,230 834 C 714 C 121 £ 395 67.8 he see 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,276 29923 8 MP ATS USE 192 D 1,352 68.4 [EEE 
MALES - HOMMES 2,042 1,663 B 1,557 B 106 E 379 81.5 6.4 re 
FEMALES - FEMMES 2,234 LAO NT ARC 86 FE 974 56.4 6.8 
1 65.9 9.2 59.8 
MANITOBA By Sein. ume tone a 62 75.2 8. 68.5 
MALES - HOMMES 250 188 C 171 us ae oer 
FEMALES - FEMMES 276 159 D 144 D 15 E 118 oe Be bet 
15-24 YEARS - ANS 119 84 D 710 13 E 35 LE sine 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 407 263 C 244 C 18 E 145 : ta pee 
MALES - HOMMES 192 147 C 138 C 10 E 45 76. a qe 
FEMALES - FEMMES 215 115 D 107 D 9 F 100 53.6 
SASKATCHEWAN 371 246 D 219 D a £ Le ER Dies che, 
MALES - HOMMES 177 136 D 119 D 42 re a thes 
FEMALES - FEMMES 193 1110 100 D 10 F Fe se Fe naa 
15-24 YEARS - ANS 98 69 D 56 D SE x Le a ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 273 177 D 163 D 14 E ee LE are 
MALES - HOMMES 129 100 D 91D 9 F 2 cee + UE 
FEMALES - FEMMES 144 77 D 72 D 5 F 
12.0 64.4 
ALBERTA 1,190 872 D 767 D LE : rf ie be 1403 
MALES - HOMMES 593 CR ae 212 64.6 10.8 57.6 
FEMALES - FEMMES 597 386 D 344 D 42 E ie pie ie ae 
15-24 YEARS - ANS 297 213 D 179 D 34 E Re ie ae ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 894 659 D 586 D i E ss ae Lu us 
MALES - HOMMES 445 380 D 334 D +e ae, oo ay: 
FEMALES - FEMMES 449 279 D 254 D ASE . 
13.8 56.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,617 1,050 C 905 C 145 D A se ie Fone 
MALES - HOMMES 787 589 C 504 C Ss E Bes 56 6 Pee 48 4 
FEMALES - FEMMES 829 461 C 401 C ame ti oe ey sea 
15-24 YEARS - ANS 340 228 C 185 D ae 1e Le Fe pene 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,276 822 C at Ee RE sa LE re Ne 
MALES - HOMMES 617 472 C 412 C a 53 1 11.9 46.7 
FEMALES - FEMMES 659 350 C 308 C 42 E 


PUBLICATION. 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE Sete NÉE AE eats 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1984 


I TC UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ZEN DO CN UC SNS 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE : 
CANADA 5,606 Sy One CM 2 SIDA 385 D 2,245 60.0 Ta 564 
MALES - HOMMES 2,827 2,053 0 eck) 18 221 D 774 126 10.8 64.8 
FEMALES - FEMMES 2,780 1,309 C 1,145 C 164 D 1,471 47.1 1295 41.2 
15-24 YEARS - ANS 1,215 723 © 582 C 141 D 492 5925 198 47.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,392 PAS MOI AC ETIOE 244 D 175$ 60.1 9.3 54.5 
MALES - HOMMES 2,190 1,642 C {50a 141 D 548 75.0 8.6 68.6 
FEMALES - FEMMES 2,202 996 C 893 C 103 D 1,206 45.2 10.4 40,5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 Bi E DOME 22ME 110 4273 27e 30.9 
MALES - HOMMES 98 SUD 38 E Ys 47 5203 26.0 38.7 
FEMALES - FEMMES 98 29HE DIRE CN; 63 31.8 ASE 22.6 
15-24 YEARS - ANS 1) 18 € TOBE auf 35 34.6 43.2 19.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 62 E 48 E 14 F 75 45.3 22.8 Sone 
MALES - HOMMES Al 41D SOE SE 30 CNE 21.0 45.4 
FEMALES - FEMMES 67 225 16E Si; 45 5225 24.8 24.4 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 63 36 D CAD SRE 27 56.8 14.3 48.7 
MALES - HOMMES 33 22H 1920 F 11 67.4 58.5 
FEMALES - FEMMES 31 1QME I2NE Ê 17 45.6 38.8 
15-24 YEARS - ANS 15 BE ÊRE F 6 56.4 44.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 28 D 24 D F 21 57.0 50.1 
MALES - HOMMES 25 17 D 16 D F 7 70.0 62.8 
FEMALES - FEMMES 24 OME Sie F 13 43.3 37.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 311 166 D 145 D ARE 146 59372 1275 46.6 
MALES - HOMMES 154 102 D 90 D We te 52 66.1 11.8 58.3 
FEMALES - FEMMES 157 64 D 53D Side 93 40.6 (enr 35.0 
15-24 YEARS - ANS 66 34 E QUE JE 33 50.8 2077 40.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 245 132 D 118 D 14 E 113 5829 10.5 48.2 
MALES - HOMMES 119 83 D 75 D 8 E SM 69.4 10.0 62.5 
FEMALES - FEMMES 126 49 D 44 D is) ie 39.1 113 34.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 289 145 D 122 D 2h Me 144 50.1 159 42.1 
MALES - HOMMES 143 88 D 75 D 1SME 55 61.6 14.8 52.5 
FEMALES - FEMMES 146 57D 47 D 10 E 89 38.8 17.6 32.0 
15-24 YEARS - ANS 71 34 D 26 E BE 37 48.4 AES 37.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 110 D 96 D 15? E 108 50.6 139 43.8 
MALES - HOMMES 107 70 D 61 D GE 38 64.9 Wei 56.7 
FEMALES - FEMMES 111 41D so D GF 70 36.8 14.9 See 
QUEBEC 1,520 863 D 741 D 122 D 657 56.8 14.2 48.7 
MALES - HOMMES 767 538 D 466 D ave 229 70.1 13.4 60.7 
FEMALES - FEMMES 753 325 D 275mD 50 E 427 43.2 1555 36.9 
15-24 YEARS - ANS 340 191 D 146 D ASE 150 56.0 231 42.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 1179 672 D 5952 17 E 507 57.0 11.4 50.5 
MALES - HOMMES 585 429 D 383 D 46 E 156 Woes 10.7 65).5 
FEMALES - FEMMES 594 243 D 212 D SAME 351 40.9 Wer 35% 
ONTARIO 1,463 927 D 842 D 84 E 536 63.4 9.1 5726 
MALES - HOMMES 726 546 D 502 D 44 E 180 5%2 ai 69.1 
FEMALES - FEMMES 736 381 D 341 D 40 € 355 Sila 10.6 46.3 
15-24 YEARS - ANS 305 200 D 169 D SRE 105 65.6 15.4 Bons 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 157 726 D 673 D 5SnE 431 62.8 7.4 58). 1 
MALES - HOMMES 569 434 D 408 D 2555 135 76.3 5.9 irl: 
FEMALES - FEMMES 589 293 D 265 D 28 £ 296 49.7 96 44.9 
MANITOBA 262 167 D 156 D 10 F 95 63.7 Go 59.8 
MALES - HOMMES 133 103 D 98 D SUR 30 UT 573 73.6 
FEMALES - FEMMES 129 64 D 59 D SF 65 49.3 78 45.7 
15-24 YEARS - ANS 56 36 E SRE SE 20 64.9 1354 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 130 D 125 D SE 45 63.4 Sno 60.9 
MALES - HOMMES 102 81 D 78 D MAUR 21 Ue? a 76.6 
FEMALES - FEMMES 103 43 D 47 D F 54 47.7 45.3 
SASKATCHEWAN à 366 23D 218 D 136 135 63.1 555 59.6 
MALES - HOMMES 188 145 D 138 D 8 F 43 AT 52 Zoe 
FEMALES - FEMMES 178 86 D 80 D ou i 92 48.1 6.0 45.2 
15-24 YEARS - ANS 73 46 E 40 E - 6 F 27 63.5 12.8 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 294 185 D 178 D NE 109 62.9 327 60.6 
MALES - HOMMES 150 118 D 114 D ais 32 78.7 3.6 wo. 
FEMALES - FEMMES 143 66 D 64 D F 77 46.4 ae 44.6 
ALBERTA 543 SRE SAME 26 F 166 69.4 6.8 64.7 
MALES - HOMMES 283 23NRE 216E VOME 52 CAP 6.6 Lowe 
FEMALES - FEMMES 260 146 E 136 E 10 F 114 56.1 lee 52.4 
15-24 YEARS - ANS 120 82 E ane TOME 38 68.6 ft 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 424 PRIME 27965 16 F 129 69.6 525 65.8 
MALES - HOMMES 220 184 E 174 E TOME 36 83.5 5.3 79.0 
FEMALES - FEMMES 204 2a LOD ME 6 F 92 54.7 5.6 51.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 599 370 D Sed SOME 229 61.8 16.0 50 
MALES - HOMMES 301 226 D 191 D SBME 75 750 1577 63.3 
FEMALES - FEMMES 297 143 D 120 D 24 E 154 48.2 16.5 40.3 
15-24 YEARS - ANS 116 TSE 54 E TONE 43 62.9 26.6 46.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 483 29D 257 D 40 E 186 61.5 13.4 533 
MALES - HOMMES 241 186 D 161 D 25VÉ 55 7740 13.6 66.6 
FEMALES - FEMMES 242 111 D 97 D 1541F 130 46.0 1321 40.0 
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NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, NOVEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
to NS CI HE a 
CANADA 19,236 12,403 11,048 1,355 6,834 64.5 10.9 57.4 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES 3,795 1,534 1,334 201 2,261 40.4 1381 35.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,590 6,326 5,506 820 3,264 66.0 13.0 57.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,729 1,194 1,078 117 535 69.1 9.8 62.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,209 1,727 1,595 132 482 78.2 7.6 7280 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,913 1,621 1,536 86 292 84.7 5.3 80.3 
MALES - HOMMES 9,404 7,118 6,353 765 2,286 75.7 10.7 67.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,883 1,033 900 133 851 54.8 12.9 47.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,544 3,567 3,107 460 978 78.5 12.9 68.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 877 660 596 64 218 75.2 9.7 67.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 993 866 803 63 127 87.2 8 80.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,106 993 947 46 114 89.7 4.6 85.6 
FEMALES - FEMMES 9, 832 5,285 4,695 590 4,548 53.7 {ie 47.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNFES 1,912 502 434 68 1,410 26.2 13.5 22.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,046 2,759 2,399 360 2,287 54.7 Teal 47.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 852 535 482 53 317 62.8 9.9 56.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES A 
POSTSECONDAIRES 1,216 860 792 69 355 70.8 8.0 65.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 807 628 588 40 178 77.9 6.4 72.9 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,300 RMN Wi, NX) 481 1,539 64.2 17.4 53.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 268 117 83 35 150 43.9 29.5 30.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,794 1,799 1,448 352 994 64.4 19.5 51.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 670 389 339 50 281 58.1 1207 50.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 415 330 298 32 86 79.4 9.6 71.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 154 126 112 14 28 82.0 10.9 73.1 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,936 9,641 8,768 873 5,295 64.5 9.1 58.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,527 Woe est 166 2 40.2 Miley 35.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,797 4,527 4,058 468 2,270 66.6 10.3 59.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,059 806 738 67 254 76.0 8.3 69.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,794 C7 07 100 397 77.9 Tine TOR 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,759 1,495 1,423 72 264 85.0 4.8 80.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 214 170 45 205 Gen 20.9 40.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 42 28 13 85 32.9 Bilal 22.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 182 88 68 21 93 48.7 2300 37.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 32 21 18 De 11 64.3 ee 55.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAI RES 54 41 34 7 13 76.5 16.8 63.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 ee +: 87.1 Re 82.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ]J.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 54 47 7 39 58.2 wet 50.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 21 8 6 ve 13 36.7 we 30.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 29 25 4 19 60.0 14.5 51.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 5 5 Fo me 64.5 ae 55.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES g 6 6 +. Ve (ha yee 66.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 oA. mie 86.7 or 81.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 658 387 335 53 it 58.8 1e hs 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 136 54 45 g 82 39.8 17.4 de 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 347 204 171 33 143 58.7 16.0 . 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- ne 
DAIRES PARTIELLES 41 28 25 LE 13 69.0 se. : 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 54 50 5 23 ae 8.4 Bt) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 47 45 10 1 vee 


ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, NOVEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee ——] —— 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 532 289 245 44 243 54.3 1572 46.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 152 52 43 9 100 34.5 18.0 28.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 251 147 120 27 104 58.6 18.5 47.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 43 26 22 ab 17 60.0 Do 5e 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 48 33 31 me 15 GEI oes 64.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 38 30 29 ao: 8 80.2 Se Ve 
QUEBEC 5,091 ip Wai ey 393 1,978 CARE 126 5324 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 17359 532 454 78 823 J9ES 14.7 3350 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2355 17523 1,293 229 833 64.7 HER 54.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- ; 
DAIRES PARTIELLES 345 225 202 23 120 65.1 10.1 585 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POST SECONDAIRES 613 465 424 4) 148 7229 Sa) 69.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 423 369 348 21 54 87.3 Ba ff 82.3 
ONTARIO 6,968 4,685 4,287 398 2,284 67.2 B20 61.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES PAS 537 489 48 678 44.2 9.0 40.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,495 Aas) PS WAS 245 ie ea 67.7 10.4 60.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 686 479 44) 37 207 69.8 7.8 64.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 779 629 594 35 149 80.8 5.6 716.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 793 671 640 31 121 84.7 (Ned! 80.7 
MANITOBA 788 513 471 42 275 65.1 8.2 DE 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 59 54 6 91 39.3 chs) So! 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 409 275 250 25 134 67.3 gas 61.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 73 53 48 5 ZA FAR 9.8 64.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 76 58 Bh) Herc 18 76.6 Sams 12-3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 79 68 66 ii 11 85.8 Boks 82.7 
SASKATCHEWAN 737 477 437 40 260 64.8 8.3 59.4 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 160 64 59 5 96 40.2 8.5 36.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 372 255 229 26 117 68.4 10.2 61.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 64 44 4) Soke 20 68.5 ar 63.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 83 66. 63 4 17 79.9 5.4 7556 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58 48 47 ae 10 83 aa 80.6 
ALBERTA 1,734 1,249 1,118 131 485 72.0 10.5 64.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 210 90 78 12 121 42.7 1229 Si 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) CRE 656 5173 82 256 72.0 12.6 62.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES - 164 123 112 12 40 75.4 9.3 68.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 244 203 187 16 41 83.2 8.0 76.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 205 177 168. g 27 86.6 DER 82.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Di PENS 14200216 204 795 64.1 14.4 54.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 269 96 78 18 173 S5a7 19.0 28.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ez 782 655 127 438 64.1 16.3 53am) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 273 192 166 26 82 70.1 oa 60.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 225 169 151 18 56 (hehe | 10.5 67.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 226 181 166 15 46 719.7 8.3 73 


A 


11) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


sho 


TABLE 11. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), NOVEMBER 1984 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), NOVEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a ee NS Se ES En 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,866 668 578 90 1,197 35.8 13.5 31.0 
15-19 YEARS - ANS 1,433 520 440 80 913 oS 15.4 30.7 
20-24 YEARS - ANS 433 149 139 10 284 34.4 6.8 32.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 970 331 282 49 639 34.1 14.7 29.1 
15-19 YEARS - ANS 730 257 214 43 473 35.2 16.7 29.3 
20-24 YEARS - ANS 240 74 68 6 167 30.7 (ia) 28.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 896 338 296 42 558 sy 120 3 
15-19 YEARS - ANS 703 263 226 37 440 37.4 14.1 39.1 
20-24 YEARS - ANS 193 75 71 5 118 39.0 6.1 36.6 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 5 5 44 10.4 9.4 
MALES - HOMMES 25 x: 22 2 
FEMALES - FEMMES 25 22 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 
FEMALES - FEMMES 5 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 19 16 4 48 28.6 18.4 23.4 
MALES - HOMMES 36 10 8 26 2712 214 
FEMALES - FEMMES 31 10 8 22 30.3 25.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 12 11 41 213 20.0 
MALES - HOMMES 28 6 5 22 20.7 17.6 
FEMALES - FEMMES 25 6 6 19 24.0 22.6 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 490 144 128 16 346 29.3 LE PAS 
15-19 YEARS - ANS 368 102 8e 14 266 27.8 13.8 sons 
20-24 YEARS - ANS 122 41 40 80 34.0 32.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 256 71 61 10 185 2728 14.5 23.8 
15-19 YEARS - ANS 188 52 43 9 136 27.9 26 23.0 
20-24 YEARS - ANS 68 19 18 = 49 0786 , 26.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 234 72 67 6 162 30.9 Te 28.6 
15-19 YEARS - ANS 180 50 45 5 131 27.6 9.8 24.9 
20-24 YEARS - ANS 54 23 22 31 42.1 i 40.9 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 719 303 260 42 416 42.1 14.0 36.2 
15-19 YEARS - ANS 536 234 196 39 302 43.7 16.5 36.5 
20-24 YEARS - ANS 183 68 64 4 115 3478 5,5 35.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 372 146 125 22 225 39.4 14.8 33.5 
15-19 YEARS - ANS 27! 112 92 20 159 41.3 Wie 34.0 
20-24 YEARS - ANS 100 34 33 66 34.3 32.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 347 156 136 2! 191 45.0 13.3 39.0 
15-19 YEARS - ANS 265 123 104 19 143 46.2 15.5 39.1 
20-24 YEARS - ANS 82 34 32 49 41.1 JA! 38.8 
MANITOBA 69 28 23 4 41 40.4 15.8 34.0 
MALES - HOMMES 36 15 12 21 40.9 et 33.9 
FEMALES - FEMMES 33 13 11 20 39.9 34.2 
SASKATCHEWAN 65 23 20 42 35.4 30.9 
MALES - HOMMES 33 12 11 21 37 33.1 
FEMALES - FEMMES 32 11 g 24 39 28.6 
ALBERTA 163 67 57 10 95 41.3 15.3 34.9 
MALES - HOMMES 86 34 28 5 52 39.3 15.9 33.1 
FEMALES - FEMMES 77 33 28 5 43 43.4 14.7 37.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 180 65 56 9 115 36.0 13.6 31. 
15-19 YEARS - ANS 146 54 46 8 92 36.9 14.6 31.5 
20-24 YEARS - ANS 35 11 10 23 32.4 29.6 
MALES - HOMMES | 
15-24 YEARS - ANS 93 33 29 4 6! 34.8 12.0 30.6 
15-19 YEARS - ANS 73 D7 24 4 46 37.0 13.3 32.1 
20-24 YEARS - ANS 20 5 5 15 26.8 2: 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 87 32 28 5 55 378 15.2 qu 
15-19 YEARS - ANS 72 27 22 4 46 36.8 16.1 nae 
20-24 YEARS - ANS 15 6 5 g 40.1 ; 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee  —"  ——  —— 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
E? PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
"CENT POU REET CCI 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CAMADA 197236 12,403 11,048 1,355 6,834 64.5 10.9 57.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,465 10,757 9,587 1,170 5,708 6553 NOES 58.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,755 5,266 4.837 429 1,489 78.0 8.1 71.6 
SPOUSE - CONJOINT 5,813 3,216 2,886 330 2,596 55% 10.3 49.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,214 1,957 1,594 363 1,257 60.9 1825 49.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 683 318 270 48 365 46.5 15.0 ŒIL 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,771 1,645 1,460 185 1,126 59.4 Ria 5287 
15 - 54 YEARS - ANS 1.672 1,438 Ia 167 234 86.0 11216 76.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,099 207 189 18 892 18.8 8.6 17.2 
MALES - HOMMES 9,404 eats 6,358 765 2,286 ified! OPA? 67.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,149 6,230 5,588 642 oe 76.4 1103 68.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,738 4,655 4,309 346 1,083 81.1 7.4 LA 
SPOUSE - CONJOINT 274 295 208 27 39 85.7 le) (sk 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,851 1,164 925 239 687 62.9 20.5 50.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 285 176 146 30 109 61.6 16.8 5iles 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 17255 888 764 123 367 70.8 SES 60.9 
15 - 54 YEARS - ANS 936 803 690 113 133 85.8 14.1 TS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 85 75 10 234 26.6 HEY 2325 
FEMALES - FEMMES 9,832 5,285 4,695 590 4,548 59307 Wise 47.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,316 4,527 8,999 528 3,789 54.4 dia 48.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ON 610 528 82 406 60.0 Uses 5129 
SPOUSE - CONJOINT 5,538 298; 2,678 303 2551 53.8 10.2 48.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,363 183 669 124 569 58.2 157 49.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 398 142 124 18 256 SEAT 1229 Sie] 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES peal 758 696 62 759 49.9 8.1 45.9 
TES AERRSEERANS 736 635 582 54 101 86.3 8.5 79.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 780 122 114 8 658 LS 6.4 14.7 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 214 170 45 205 GLEN 20.9 40.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 395 202 159 43 193 Sez 2185 40.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 143 95 80 15 47 66.8 16.1 56.1 
SPOUSE - CONJOINT 121 vit 40 11 70 42.1 22.4 328 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 45 31 14 57 43.9 30.4 30.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 11 8 oe 18 38.2 PEUR 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 12 11 eae 12 49.3 43.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 54 47 7 39 58.2 18 50.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 83 49 43 6 34 59.4 1229 51.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 23 Pal one 9 72.4 wh 65232 
SPOUSE - CONJOINT 28 14 12 de 14 49.3 43.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 10 g meg g 54.2 44.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ote Ae Aer, nn a ce 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 Re 5 49.0 41.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 658 387 335 53 271 58.8 1246 50.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 582 347 299 48 239 597 13.8 51.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 162 147 16 65 TRS 9.6 64.6 
SPOUSE - CONJOINT 199 101 88 13 98 50.6 127 44.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 70 53 17 56 557 24.0 42.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 14 11 sae 16 47.1 RE SRE 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 76 40 35 5 36 52.4 11.4 46.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 532 289 245 44 243 54.3 WZ 46.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 473 261 221 40 212 5572 15.3 46.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 183 125 110 15 58 68.3 ales 60.1 
SPOUSE - CONJOINT 159 71 61 11 88 44.9 ton 38.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 55 42 12 52 SE) 22.4 39.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 8 14 40.0 ee Sel 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 28 24 4 Sit 47.5 14.2 40.7 
QUEBEC 5091) 3,114 2, 721 393 1,978 61.2 12.6 53.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,406 2,781 2,387 344 1,675 62.0 12.6 54.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1290 1,362 1292 130 430 76.0 949 68.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,541 785 688 97 756 50.9 122 44.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 909 522 416 107 387 57.4 20.4 45.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 164 62 al 10 102 37.6 1609 Si IS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 686 383 334 49 302 5529 12.8 48.7 
MALES - HOMMES 2,473 1,829 1,610 219 644 74.0 1220 65.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,164 1,629 1,442 188 535 75546 1195 66.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,509 1,224 ye 121) 104 285 81.1 baa 74.2 
SPOUSE - CONJOINT 69 60 52 8 ) 86.6 12.6 7547 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 310 241 70 208 Boag Doo 46.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 315) 28 if 33 51.4 19cx1 41.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 309 200 168 32 109 64.7 15218 54.5 
FEMALES - FEMMES 2,618 1,285 Pool Wes 1,334 agent 1325 42.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,242 1,101 945 156 1,140 49.1 14.2 42.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 282 137 111 26 145 48.8 18.9 39.5 
SPOUSE - CONJOINT 1472 725 636 89 747 49.3 1229 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 391 212 175 37 180 54.1 17.4 44.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 97 27 23 4 70 2788 14.0 24.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES Si 183 166 17 193 48.7 9.5 44.1 


I î— —————————— 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


OR EE FN EN ME UNE guise 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION ~———SCSMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,968 4,685 4,287 398 2,284 Ge 8.5 61.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5.995 4,100 3,751 349 1,895 68.4 8.5 62.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,429 1,938 1,828 111 491 79.8 5.7 75.2 
SPOUSE - CONJOINT 2,107 1,256 1,152 105 851 59.6 8.3 54.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1, 189 775 656 119 414 65.2 15.4 55.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 270 131 116 14 140 48.3 10.8 43.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 973 585 536 49 388 60.1 8.4 55.1 
MALES - HOMMES 3.387 DAG . 414 216 757 PRE 8.2 Mies 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.963 2,314 2,131 184 648 Tan 7.9 71.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,062 1,695 1,607 87 368 82.2 Bal 77.9 
SPOUSE - CONJOINT 111 97 88 g 14 87.7 9.6 79.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 685 454 375 79 231 66.3 17.4 54.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 105 69 60 8 36 65.6 19,4 57.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 424 315 283 32 109 74.3 10.1 66.7 
FEMALES - FEMMES 3,581 2,055 1,873 182 1,526 57.4 8.8 52.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3.033 1,786 1,621 165 1,247 58.9 9.2 53.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 367 244 220 23 124 66.3 9.6 60.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,996 1,159 1,064 95 837 58.1 8.2 53.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 504 321 281 40 183 63.7 12.6 55.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 62 56 6 104 37.4 eB). 33.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 548 269 252 17 279 49.1 6.3 46.0 
MANITOBA 788 513 471 42 275 65.1 8.2 59.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 659 440 402 37 220 66.7 8.4 61.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 280 219 205 14 61 78.3 6.5 73.2 
SPOUSE - CONJOINT 237 131 122 g 106 55.2 he 51.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 119 78 66 12 ai 65.3 15.3 55.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Ne 12 10 rue 12 50.5 es 43.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 129 74 69 5 55 57.4 6.4 53.7 
SASKATCHEWAN 737 477 437 40 260 64.8 8.3 59.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 619 412 379 33 207 66.5 8.0 61.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 211 199 12 58 78.5 5.6 74.1 
SPOUSE - CONJOINT 229 127 118 8 103 55.2 6.6 51.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 65 54 11 39 62.2 17.4 51.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 16 9 8 ee 7 55.2 1 47.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 65 58 7 52 55,5 10.6 49.7 
ALBERTA 1,734 1,249 1,118 131 485 72.0 10.5 64.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1.415 1,019 912 107 396 72.0 10.5 64.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 609 516 470 46 94 84.6 8.8 T7152 
SPOUSE - CONJOINT 516 318 288 30 198 61.6 9.4 55.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 236 151 126 25 86 63.8 16.5 53.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 53 35 28 7 18 65.3 18.8 53.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 319 230 206 24 89 FO 10.3 64.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,215 1,420 1,216 204 795 64.1 14.4 54,9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1.837 1,196 1,033 163 641 65.1 13.6 56.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 791 613 545 68 177 77.6 Vile 68.9 
SPOUSE - CONJOINT 675 363 319 45 312 53.8 12 47.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 302 186 142 44 116 61.6 23.8 47.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 69 33 28 6 35 48.6 1723 40.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 378 224 183 41 155 59.1 18.3 48.3 
MALES - HOMMES 1,088 816 695 121 273 74.9 14.8 63.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 904 688 596 93 216 TE 2 13.5 65.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 668 533 476 57 135 79.7 10.7 Hie 
SPOUSE - CONJOINT 34 27 23 4 7 79.9 14.5 68.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 173 110 82 29 63 63.6 26.0 47.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 19 15 ka 10 64.2 1 52.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 185 127 99 28 57 69.0 DD 53.7 
FEMALES - FEMMES 1,127 604 521 83 523 53.6 13.8 46.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 933 508 438 70 425 54.4 13.8 46.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 123 81 59 12 42 65.7 14.4 56.2 
SPOUSE - CONJOINT 642 336 296 4} 305 52.4 12.1 46.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 76 60 16 53 59.0 20.7 ae 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 40 15 13 ne 25 37.2 ae le 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 193 96 83 13 97 49.8 Ken 
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TABLE 124. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
NOVEMBER 1984 ; 


TABLEAU 124. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, NOVEMBRE 1984 


eS SS anne 
POPULATION 


LABOUR FORCE 


15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
(0. SS ae 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 


TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,555 57592 3.206 2,389 817 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS SAS 1,905 1,670 1.167 502 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN Wey 849 732 492 240 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 926 496 425 291 134 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 611 353 306 201 105 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1597 1,056 938 675 eos 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,421 1, 687 1536 1#222 815 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,877 1,374 1,244 1,021 223 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,543 313 293 201 92 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,392 Po, TES 2,928 1,850 678 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,446 1,508 ese) 920 435 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 11238 701 621 410 2 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 760 418 369 249 120 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 478 283 252 161 90 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,208 807 734 510 224 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,946 (27 Wis 930 243 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1, 453 1, 089 999 814 185 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 493 182 174 116 58 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,418 398 326 248 78 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 307 154 120 92 28 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 153 73 57 42 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 100 47 37 29 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 54 25 20 13 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 153 82 63 49 14 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Lente 244 207 157 50 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 255 155 127 104 23 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 856 89 79 53 26 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 745 414 352 231 61 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 382 242 195 156 40 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 145 76 54 40 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 66 30 19 13 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 79 45 35 27 3 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 236 167 141 116 25 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 364 172 157 135 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 169 130 118 104 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 194 42 39 31 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


. 


4] 


TABLE 124. cay a Bee FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
V 1 


TABLEAU 128. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (QU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, NOVEMBRE 1984 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 


LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE . RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


386 2,964 54.8 10 48.9 TOTAL 
236 1226 60.8 12.4 AE AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
118 688 DD 13.8 47.6 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
71 430 53.6 14.2 45.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
47 25 0 15 DO? MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'’AGE PRESCOLAIRE 
118 542 66.1 112 58.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
150 1,734 49.3 8.9 44.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
130 504 1372 9.4 66.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
20 1,230 20.3 à. 19.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
Zo" 1,613 5948 0 S796 TOTAL 
154 938 61.7 0.2 55.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
81 537 56.6 5 50.1 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
49 342 EE A0 7 48.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
31 195 9952 tues 52.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
73 401 66.8 921 60.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
97 675 65.3 (heath 60.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
90 364 74.9 8.3 68.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 Silat 36.9 4.2 35.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
72 1,020 28.1 18.1 23.0 TOTAL 
35 153 50.3 22.4 39.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 81 47.3 21.8 37.0 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
10 52 47.5 Ais Sine AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
6 29 46.8 22 365 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
19 72 53% 22.9 41.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
oy 867 21159 iles 18.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
28 100 60.7 IAE) 49.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
10 767 10.4 11.0 9.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
62 331 95716 15 47.2 TOTAL 
47 139 63.5 19.4 512 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
21 70 52.0 28.1 37.4 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
11 36 45.8 SO 28.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 


AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
34 EE 2271 44.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 


10 

AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
26 69 70.6 SNS 59.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
15 192 47.3 8-9 43.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
12 39 EP Gi 69.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
ee: 152 21.6 ee 20.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


en rn ne 
NÉLDPREMEI 


CANADA 4 coal QUE. ONT. MAN. 
AS Cee ine? A ae sg as ACEO 


EEE ND 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS = ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
=) ANSE] PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
PR ANSHETSPLUS 


ANS ET PLUS 


19,236 


4,300 
1,967 
2,334 


4,936 
4,365 
3,410 
2.489 
2,281 


EAS) 


aon 
4,769 
AS Ji 


10,264 
4,672 


9,404 


DA 
1,004 
1,170 


16230 
2, ikea 
AO 
1,244 
1,093 


3,861 
, 369 


3 
LPS 
1. 032 


420 
116 
60 
56 
304 
96 
73 
48 
4) 
169 
135 
89 
46 
217 


87 


209 


150 


108 


153 


108 


PES 


14 


658 


154 
is 


240 


Wty 


162 


194 


103 


134 


272 


209 


106 


103 


138 


, 968 
PR) 


704 
831 


.433 
, 505 


238 
937 
872 


. 743 


. 690 
. 809 


881 


, 681 
. 752 


788 


294 


148 
146 


405 


318 


737 
170 
79 
92 
567 


162 
110 


279 


137 


142 


182 


287 


152 


1,734 


416 
185 
231 


assay 
472 
306 
209 
169 
778 
539 
378 
162 
987 


331 


876 


2a 
95 
116 


665 
244 
156 
107 

84 


401 
264 
191 

73 
508 


157 


858 


205 
90 
115 


652 
228 
150 
101 


275 
187 


479 


2 PME 


456 
209 
247 


MA) 
498 
399 
284 
270 


897 
862 
554 
308 
dei 


578 


1,088 


230 
106 
124 


858 
246 
201 
145 
130 


447 
411 
22700 
136 
592 


266 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


Nite D eee oe ee NewS N.B. ALTA. BAC? 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK, 

TN NT PSE. Wie) (NP. ALB. C.-B. 

erin) ee ae eee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,403" 214 MO sg 387 289 3,114 004685 513° a7? 0240 07 400 
15-24 YEARS - ANS 2 7620 5010813 9! 69 GER 10350 1490.8 its 295 301 
15-19 YEARS - ANS 964 16 4 29 24 210 383 45 43 103 106 
20-24 YEARS - ANS 1,798 34 g 62 45 462 651 75 73 192 195 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,641 164 41 296 220 2,442°" 3,650") "393 po 954 1,118 
25-34 YEARS - ANS 3,586) Gaels 15 112 84 936 1,291 140 132 400 409 
35-44 YEARS - ANS 2810 56. © 43 85 67 735 1,058 110 93 263 335 
45-54 YEARS - ANS 1,892 30 8 58 40 467 750 76 70 171 222 
55-64 YEARS - ANS 1.164 16 5 34 26 262 477 57 51 102 134 
25-44 YEARS - ANS Besoe ties" 28 198 151 1,671" 9,349 950, Mass 664 744 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S240 en a 0. 14 99 69 771 1,301 14300827 290 375 
45-64 YEARS - ANS 3,056 46 12 93 66 1300" 1/236 NTSC 273 357 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fegr “58 o < 6 4 41 75 10 16 17 18 
25-54 YEARS - ANS 8,288 1460008 35 256" "191 2,139" 3,099 395 90e 835 966 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,353 18 6 40 29 303 551 67 67 119 152 
MALES - HOMMES 7 Ao 130 2831 293 0088 59 1,82908 05, 630 991 984 717 816 
15-24 YEARS - ANS 1,440 27 7 47 35 354 533 63 62 154 158 
15-19 YEARS - ANS 498 Ce 14 12 113 193 23 23 54 55 
20-24 YEARS - ANS 942 18 4 33 23 241 340 40 39 100 103 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,678 103 24 1160034 1,476" 2,097 29/208) 005 9 563 657 
25-34 YEARS - ANS 2,026 39 8 64 49 546 703 80 77 231 230 
35-44 YEARS - ANS 1,618 32 i 50 40 432 595 61 53 152 195 
45-54 YEARS - ANS 1,135 20 5 35 25 292 439 45 42 101 132 
55-64 YEARS - ANS 79000 D Poe Ae 23 17 180 311 35 34 66 89 
25-44 YEARS - ANS Cibadem 70° 2845 113 90 978 1,298 141 131 384 425 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,034 33 9 62 45 498 799 87 88 180 232 
45-64 YEARS - ANS 1,905 32 8 58 42 472 750 80 75 167 221 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12800 do. sn, PAL: 26 49 8 13 13 11 
25-54 YEARS - ANS 4,779 go> 6856 149 115 127080010737 RS 472 485 557 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 899 13 4 27 20 205 360 43 47 79 101 
FEMALES - FEMMES 5,285 84 23 164 119 1,285 2,055 222 196 532 604 
15-24 YEARS - ANS 1,322 © 23 6 44 33 318 502 58 53 141 143 
15-19 YEARS - ANS 466 78: 15 12 98 191 23 19 49 5 
20-24 YEARS - ANS 856 16 4 28 22 221 311 35 34 92 92 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34,9630" 61 17 120 86 966-18 1553 EME O45 390 461 
25-34 YEARS - ANS 1,560 28 7 49 34 391 588 61 55 169 179 
35-44 YEARS - ANS 1,191 18 5 36 27 303 464 48 40 111 140 
45-54 YEARS - ANS 757 RAI 23 15 175 311 31 28 70 91 
55-64 YEARS - ANS 394 oe) ae 12 8 83 165 22 17 36 45 
25-44 YEARS - ANS 2.75182 462 t12 84 61 693 1,051 109 94 280 319 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,272 15 5 36 25 273 502 55 49 110 142 
45-64 YEARS - ANS 1.151 15 4 34 24 258 476 53 46 106 135 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AR ee oe. can 15 SEUIL LE” À. 4 7 
25-54 YEARS - ANS 3,508 57 15 107 76 868 1,362 140 123 350 409 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 455 ee ith... 13 10 98 191 24 21 40 52 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


TE <1 Ee ee 
NUDE PRED ie NES” N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TREND @le SRE RC NÉE EAN: ALB. CVE: 


i 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.5 Sule Teo Or. 2 58. 8ae 5423 Bit Grrr2 65.1 6458 ear 2n0 64.1 
15-24 YEARS - ANS 64.2 CN 58.0 LLC EL 2 SO 67.4 68-86 RE 70.9 66.1 
15-19 YEARS - ANS 49.0 26.1 4158 40.0 38.0 41.8 54.5 55.9 5452 9 sont 50.8 
20-24 YEARS - ANS 77.0 Moe | SES (ots Ais 74.2 78.4 POSTES SE 79.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.5 Dan RMBeSs 58842547 61.6 67.2 64.1 63.9 72.4 63.6 
25-34 YEARS - ANS 82a oe We eee eka” ee il 85.7 82.4 81.4 84.8 82.0 
35-44 YEARS - ANS 82.4 68.5 80.4 Vo We? 78.5 85.5 85.4 8455: 5010 84.0 
45-54 YEARS - ANS 76.0 63.1 70.2 Wat 1321 69.4 80.0 Ug? TON Seal 78.2 
55-64 YEARS - ANS 510 Son Se 453 45.4 43.2 44.0 54.7 5807  5oa6 bas 49.7 
25-44 YEARS - ANS 82.3 68 526010 78.1 TM 78.8 85.6 8877 82 bine Sos 82.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.3 Seyi Sela | SOS 578 41.7 48.4 ASS SAGE SMS SAS 43.5 
45-64 YEARS - ANS 64.1 SPIP ELITE 5950 Ose 549 67.8 68.8 BAT 64.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS toe) Ry. the 6.3 oat ‘Teal 89 8.2 14.0 10.6 548 
25-54 YEARS - ANS 80.7 GPA TRE Ue SA: 76.6 84.2 82.6 81.8 84,6 81.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.0 ANAS PIES PRIM PPA! 25735 31.4 3078 1326620 26.4 
MALES - HOMMES 7517. 62.4 68.8 T0 4653 74.0 Wf ans) 76. 1 ECO iow 74.9 
15-24 YEARS - ANS 66.2 46.4 61.6 Sik LE 62.2 68.6 BO Way 1/203) 68.7 
15-19 YEARS - ANS 49.6 28.9 DE CN TC 43.9 EE 54.9 Bist) BIG. 5 51.8 
20-24 YEARS - ANS 80.5 65597671 82616952 ESE: 81.5 851 84.5 86.2 83.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ten BAG 2 USEC) CA UGod 80.3 Utes 1h 7) 76.6 
25-34 YEARS - ANS 93.8 S22 ee ole | CSN A0 93.0 SEME 94.5 94.6 94.6 93.6 
35-44 YEARS - ANS CR 1 BSF ees 23 Oi 4 = 87.6 SRO 96.8 96:3 CON Siew Sine 
45-54 YEARS - ANS Sila? SOMO Siias 895 8053 88.4 93.7 93.9 93.6 94:4 90.6 
55-64 YEARS - ANS 70.5 59 an 63.4 60.5 63.9 74.4 76.7 TESTER 68.8 
25-44 YEARS - ANS 94.4 ley QUE 9274 ee Coe, 93.0 96.1 95.3 Shieh 1/ 13) 472 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.4 49.4 53.0 53.4 49.0 58.4 63.4 59° 7 hi 68.1 56.4 
45-64 YEARS - ANS 81.5 TORS SNT7E7, 11.0 a TOES thik | 84.6 85.4 85.0 87.4 80.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1275 as Ne 10.5 10.8 F3 12 00220 17.8 sa 
25-54 YEARS - ANS 93.6 8259 5) 88.9 CHAN these Sime S5S 94.9 94.9) gg 954 94.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.3 Slates sigalg 3050 mczed 39.4 45.5 4343 me47. 69995 Crm SE 
FEMALES - FEMMES 53 39.9 48.1 48.1 43.9 49.1 57.4 549) 5259 62.0 53716 
15-24 YEARS - ANS 62.2 SOR pede 56 T5 706 be) 66.2 66.5 GS 68.9 GSES 
15-19 YEARS - ANS 48.4 233 age 8253) 3871 3956 Sons 56,9 5054, .54e9 49.7 
20-24 YEARS - ANS 135 Se 4706 692656 Tlie Ula? 74.5 T3c0m el Ses 74.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.4 40.0 46.2 45.6 41.2 46.9 55.0 cilia) CRISES SSE 512 
25-34 YEARS - ANS 70.7 SET AS) Viet Olea 65.5 76.4 70.5 68.0 74.3 70.8 
35-44 YEARS - ANS B9P 51.0 68.4 O22 RS EE 64.2 74.3 74.7 72540740 70.8 
45-54 YEARS - ANS 60.8 45.5 ae 56.6 44 alta 66.3 64.6 64.6 69.0 65.3 
55-64 YEARS - ANS 3372 19.8 29.0 27.4 PL) 36.4 42.5 "STI ADES 32.0 
25-44 YEARS - ANS 70.3 54S 00707 64 ae oe 64.9 7575 7223 69.8 74.2 70.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28270 PLS olf 21: 002460 2725 Sova 33.1 32.290440 8176 
45-64 YEARS - ANS 47.3 932557) DS OATAS S982 51.6 53.2 50 945689 48.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.5 de wore BY. 4.5 520 du: RE 4.6 4.0 
25-54 YEARS - ANS 68.0 52.4 66.4 62.8 55.5 61.6 SAR HOES 68.5 BSS 6945 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fats) 1OR2 ten 14.1 ES 15.0 1999 20.3 19020282 16.6 


45 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1984 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS . BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12, 403 7,118 5,285 11,084 BA 4,76 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS a 2,906 SRE 0 2,532 771 
AGRICULTURE 477 335 142 178 118 61 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 340 306 35 312 279 33 
FORESTRY - FORETS 102 95 7 95 88 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 34 32 ta 15 14 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 204 178 26 202 176 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,214 1,586 629 2,181 1,561 619 
CONSTRUCTION 744 679 66 632 575 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,523 4,179 4,344 7,781 3,790 3,991 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 919 708 211 866 658 208 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 793 601 192 741 553 188 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 126 106 207 1495 105 19 
TRADE - COMMERCE 2,167 1,209 958 1,933 1,059 874 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 679 272 407 654 255 398 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,909 1,484 2,426 3,480 (PS TOR 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 848 507 341 848 507 341 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 103 33 70 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,403 7,118 5,285 11,084 6,322 4,762 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,295 876 418 1,276 862 414 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 423 349 74 403 331 7D 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 186 82 104 170 70 100 
RELIGION 31 25 6 31 25 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 510 210 299 492 208 284 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 585 130 454 541 95 446 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 217 132 85 163 100 63 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,057 419 1,638 2,019 414 1,605 
SALES - COMMERCE 1,155 634 522 946 501 445 
SERVICE - SERVICES 1,733 751 982 1,503 705 798 
AGRI CULTURE 495 367 128 194 145 49 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 32 31 Bee 14 13 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 92 89 85 82 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 75 74 cad. 72 71 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 427 334 93 418 328 90 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 258 238 20 253 232 20 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,049 801 247 985 753 232 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 751 741 10 652 643 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 463 430 33 411 380 31 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 298 239 59 294 236 58 
OPER ae AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET a ~ = = Le 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 103 33 70 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. NOVEMBER 1984 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. NOVEMBRE 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NFLD. P.E.I. NESE N.B. ALTA. B.C. 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES TANT PE MINCE MNPEE: ALB. C.=B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,403 214 54 387 289 3,114 4,685 Sls 477 1,249 1,420 
AGRICULTURE 477 ae 6 8 3 81 117 4) 87 89 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11/1822 210 48 375 CIN 2,998 4,532 471 388 1,154 1,369 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 340 17 are 16 13 66 3] 12 12 82 63 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2.214 26 4 43 38 650 1,094 58 28 93 174 
CONSTRUCTION 744 18 4 26 21 161 269 25 28 95 98 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 919 22 ae 33 27 220 303 56 35 99 121 


TRADE - COMMERCE 2.167 36 10 74 54 546 802 90 82 215 258 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 679 6 sa 16 12 153 296 25 21 60 87 
SERVICE - SERVICES 3,909 65 16 128 88 993 1,416 162 146 418 478 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 848 19 i 33 25 210 297 43 35 92 88 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 103 ens cask 4 HE 35 36 ae atte 7 11 

MALES - HOMMES 7 108 130 31 223 169 V2.) 2,630 291 281 at! 816 
AGRICULTURE 335 F0 S 6 i 56 77 31 66 62 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,750 128 27 216 161 1,761 2,540 260 214 654 789 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 16 Rue 16 12 63 50 11 11 65 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,586 18 ase 37 27 466 762 4) 21 71 140 
CONSTRUCTION 679 17 ayo i 24 19 143 248 23 26 88 88 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 708 19 sen 27 22 176 223 43 27 76 92 


TRADE - COMMERCE 1,209 19 5 4) 30 320 429 52 48 121 143 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 272 Pot as 5 5 62 120 10 g 24 35 
SERVICE - SERVICES 1,484 23 6 45 30 404 532 53 50 158 182 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 507 13 4 21 16 126 176 26 22 51 52 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 33 oe aie 2 SE 12 12 

FEMALES - FEMMES 5,285 84 23 164 119 1,285 2,055 222 196 532 604 
AGRICULTURE 142 re See 4e seas 25 39 10 20 27 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,072 82 21 159 116 1,237 1992 211 174 499 581 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ; 35 Fo Sets ees nt ae 5 one 1 17 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 629 8 : 12 11 184 332 17 4 22 35 
CONSTRUCTION 66 es sie Hee snes 18 21 nee ae 7 11 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 211 je Fo 7 5 44 79 13 8 23 29 


TRADE - COMMERCE 958 17 5 33 24 225 373 38 34 94 116 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 407 4 ae 11 7 91 177 16 12 36 53 
SERVICE - SERVICES 2,426 42 11 83 58 589 884 109 96 260 296 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 341 6 sd 12 S 84 121 16 13 42 36 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 70 ee wos ser cots 22 24 oan Se 5 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 7 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MeL, Tete Nits ARE? ALTA. BAC 


1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

DES DONNEES DANONE PIE ON ASE AON eSBs ALB. CE” 
ET à CRE ee cams i 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,403 214 54 387 289 3,114 4,685 513 477 1,249 1,420 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,246 53 14 93 66 790 1,254 139 Wis) 352 371 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 22057 30 8 60 46 556 784 85 63 198 229 
SALES - COMMERCE is WS: WW, 4 37 25 291 446 43 40 107 145 
SERVICE - SERVICES htt 30 8 63 44 414 643 75 68 180 209 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 694 18 g 22 20 127 160 43 91 116 87 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,734 26 4 48 38 504 754 58 35 110 157 
CONSTRUCTION Tha 19 4 30 24 155 263 29 32 95 100 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 463 12 LE. 18 13 104 164 24 18 48 60 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 466 if rey. 13 12 138 181 15 13 37 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 103 core DE 4 a: 35 36 TE ot. 7 11 

MALES - HOMMES ee KS 130 31 223 169 1,829 2,630 291 281 717 816 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,805 28 8 49 36 457 690 * 74 59 196 208 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 419 7 One 13 7 128 166 18 10 31 37 
SALES - COMMERCE 634 8 De 20 14 174 236 26 23 oo 76 
SERVICE - SERVICES 751 13 “on 24 17 193 286 29 26 74 87 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 561 17 8 20 18 107 123 35 73 91 69 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES LS 19 th: 38 30 398 569 46 31 99 140 
CONSTRUCTION 741 18 4 29 24 154 260 28 32 93 99 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 430 12 es 18 12 101 149 23 16 43 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 370 7 a 11 11 107 139 12 10 30 41 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 33 Se HS: its AS. 12 12 

FEMALES - FEMMES 57285 84 23 164 119 1,285 27055 222 196 532 604 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,441 25 6 44 29 332 564 65 56 157 163 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,638 DS 6 47 38 427 617 67 52 167 192 
SALES - COMMERCE 522 8 se. 17 11 120 210 18 18 48 69 
SERVICE - SERVICES 982 17 5 39 27 221 357 46 42 106 123 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 133 ae Fee he FC 21 Sy 8 18 24 18 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 361 6 or 10 8 106 185 12 4 12 17 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 sone +. ae ie 4 15 5 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 95 ave sss bé A 31 42 6 8 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1} 70 Bane ares M ne 22 24 cee pa 5 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


NIPUD RSPR ES ls NESE N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TASNANIC OP SE ANSE ON EE ALB. Gs=B: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= INNS Tear [ets 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANSP Ete BoUS 


ANS ET PLUS 


=a ost 


, 048 


, 280 


770 


,510 


. 768 
1192 
AUS 
,749 
. 066 


.767 


.001 
,816 


186 


,516 
, 252 


393 


169 
387 
782 


, 183 
, 805 
"495 
,057 


701 


, 300 
, 884 


758 
125 


ROO 


826 


, 695 
pala} 


383 
728 


, 584 
, 386 
,080 


692 
365 


,467 
,118 


170 


34 
11 
23 


136 
52 
42 
26 
14 


94 


42 
40 


SH 


28 


BB NN 


14 


Co © 


20 


335 


71 
22 
48 


264 
97 
77 


53 
32 


195 


159 


105 


245 
53 
18 
35 


192 


2? 


721 


541 
161 
381 


, 180 


815 
662 
423 
230 


,481 


699 
658 

41 
905 


275 


, 287 


883 
as 
570 


,404 
, 189 


992 
704 
445 


, 182 


222 
,149 


73 


, 886 


518 


471 
102 
37 
66 
369 
131 
104 
73 
53 
234 
135 
125 
10 
307 


62 


269 


216 


203 


153 


101 


437 
96 
a5 
61 

341 

122 
88 
66 
48 

210 

131 

115 
16 

277 


65 


257 


205 


181 


136 


1,118 


252 
87 
165 


867 
355 
241 
160 

94 


596 
270 
254 


756 


1,216 


238 
83 
155 


978 
344 


695 


122 
42 
79 


573 
194 
174 
118 

77 
368 
205 
195 

10 
486 


87 


521 
116 


405 
150 
124 


49g 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


FO 1h ee NSE Neen ALTA, Bac 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENNIS PACE MUNIE ER Ne Be ALB. CCE; 
D a SER CENT ROUEN M M — 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57.4 40.4 50.6 SOC EAN 53.4 Bile Jel Oat! 64.5 94.9 
15-24 YEARS - ANS 35.510) QE AB te At) AO) 48.1 ae) Ie SE A 60.5 SP) 
ISSNSMMEARSEEN ANS 972 18.2 CARS S053 QM Sil 44.4 452 744.3) 2710 SPC) 
20-24 YEARS - ANS 64.7 41.1 57.8 59.4 23 D2 68.6 69.6 66.8 Wee 62.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6 4 44.7 RES) RCE 550) 62.7 60.3 60.2 65.8 Dono 
25-34 YEARS - ANS TS 94.1 67.2 68.4 59.6 69.2 150) 76.7 AN? Tome 69.0 
35-44 YEARS - ANS TS) <5) EUR HEC Gore 64.4 70.7 80.2 80.8 80.1 78.8 74.6 
45-54 YEARS - ANS 70.3 SON (5275 GES EM 62.9 Us | Ha Pee 76.6 het 
55-64 YEARS - ANS 46.7 S350 Kare 2 42.0 40.0 39.4 SEM Bee) ai 556 45% 
25-44 YEARS - ANS 74.2 SE 70.3 68.7 61.6 69.9 7995 185 Wil 22 76.6 71.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.9 Sey S43 SES OU, G27 SHISS 45.4 CSC AC CE SOMO 
45-64 YEARS - ANS 59.0 A5 ONMELE 2 542 A6" 531039 BSRS 64.8 64.5 67182 57.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ho Ney ae 6.2 So) 7.0 8.3 8.1 14.0 10.3 529 
25-54 YEARS - ANS SA? 55.6 68.4 68.0 60.5 68.2 78.4 An WAR 76.6 71.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.8 ists: AN) 2220 2089 2575 29.6 28.6 esiledF 73325 23 
MALES - HOMMES 67.6 49.4 60.5 BI E55 "5 65.1 as ORNS O27: 150) 63.8 
15-24 YEARS - ANS acts 28.9 49.0 A6 Ty 49.2 57.8 60.1 92 62 Sm 
15-19 YEARS - ANS 38.6 17.8 : CAO? ENT 32.0 42.9 AAA TES) « SES 399 
20-24 YEARS - ANS 66.9 41.0 DES E52"10 63.3 70.5 74.0 68.6 74.0 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Het SHIS) 64.3 66.5 60.8 6919 TES USGS 73.6 BHGRS 66.8 
25-34 YEARS - ANS 83.6 63.6 1982 SCE eles &1.2 88.9 88.3 86.8 82.6 78.9 
35-44 YEARS - ANS hf) GS Me 83.5 78.0 SEP Sie Bed OIG EN 86.5 
45-54 YEARS - ANS 85.0 SOS" 825 7. TS 82.3 88.2 90.4 88.5 87.4 81.6 
55-64 YEARS - ANS 64.1 50.3 ee SON 56.0 56.5 69.6 GARE 72.4 TASB 58.9 
25-44 YEARS - ANS 85.5 68.1 AOME 82.4 74.6 83.0 AE) 90.1 Bona cone 82.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SEMO 43.8 49.0 Ce Cy? HSE SEM S64 ool 63.0 49.9 
45-64 YEARS - ANS 7522 DAC #1) 2 TPS 64.9 LORS) 79.4 SOFC ES ONE BONE 70.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS War LE 10.2 5 10.7 12297 14.1 24.1 for! 7.4 
25-54 YEARS - ANS 85.3 BIO 7928 825 7148 82.9 89.5 SON Semcon 82.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38.9 CECI STE S23 OO. 35.4 42.7 40.1 45.8 46.2 32.6 
FEMALES - FEMMES 47.8 Sib) ate (MOR ihe 7 42.4 5225 SOO E NS SA 46.2 
15-24 YEARS - ANS 522 29.5 44.6 44.9 42.3 47.0 GES Nao) Sate Yeh SAS 
IHAlEBNEARSEENANS 39.8 18.5 SOSA Oe i 319 46.0 46.2 41.3 46.5 Some 
20-24 YEARS - ANS 62.6 41.2 5488 EE2:9 5970 66.7 65.2 64.0 68.3 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.5 32.3 40.0 So 3575 41.2 op) 4802 waa TA SEC 44.9 
25-34 YEARS - ANS 62.9 45.0 61.4 56.0 47.9 57.4 69.6 65.4 ESSOR IE 
35-44 YEARS - ANS 63.2 41.5 60.6 Doe mmo Ose Dios 69.4 69.2 68.9 ey. 62.5 
45-54 YEARS - ANS 55.6 37.2 SPAS 44.1 62.0 61.5 GAS ONGE A] 60.1 
55-64 YEARS - ANS 30.8 : Ad. PASS) 24.2 34.0 SOS SE 2NSERE 20P2 
25-44 YEARS - ANS 63.0 43.5 61.1 SEA 24610 SES 69.5 6ie.0) 65717 67.6 60.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2905 18.4 20.7 PAA) PAKS a) 24.3 S2ng See ClO ee SH 74) à 
45-64 YEARS - ANS 43.5 APS SSRE SEC 316 34.5 48.2 SOS AR ONE SPE 44.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.4 Se 6 4.4 519) vo 4.6 4.0 
25-54 YEARS - ANS 61.2 42.2 Sie FAR 4752 5316 67.6 657 64.8 67.0 60.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.7 tale Hf 13.0 12.6 1209 18.7 19.0 CE) 1548 


> 0 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRIEULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. NOVEMBRE 1984 


eee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
EE EEE ui CONS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,048 9,885 7,883 2,902 292 769 102 
AGRICULTURE 436 139 139 Sake 50 184 63 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,611 8,746 7,744 2,002 242 585 39 
MALES - HOMMES 6,353 5,622 4,523 1,099 238 473 20 
AGRICULTURE 307 90 90 oe 43 159 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,046 5282 4,432 1,099 195 315 5 
FEMALES - FEMMES 4,695 4,263 3.360 902 54 296 82 
AGRICULTURE 130 48 48 Le 4 26 48 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,565 4,214 Seow 902 47 270 34 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 170 151 101 50 5 13 
AGRICULTURE ne Te aoe er sits 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 168 150 100 50 5 13 
MALES - HOMMES 103 90 59 31 4 g 
FEMALES - FEMMES 67 61 42 19 ae 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 39 27 14 ees 6 
AGRICULTURE 5 Be Ba ch it of = the 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 42 36 25 11 Es 4 
MALES - HOMMES 28 21 15 6 4 
FEMALES - FEMMES 20 17 13 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE S30 298 219 80 11 24 
AGRICULTURE 7 4 4 fant ee aM 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 328 296 216 80 g 22 
MALES - HOMMES 195 172 127 46 9 14 
FEMALES - FEMMES 139 127 93 34 ess 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 245 221 162 59 7 16 
AGRICULTURE 7 iin cae pr 7h Lex 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 238 217 159 59 6 14 
MALES - HOMMES 144 129 94 35 6 i) 
FEMALES - FEMMES 101 92 68 24 ee 7 
QUEBEC Dy thea) 2,464 2,006 458 64 158 35 
AGRICULTURE 72 22 22 wt 8 22 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,649 2,442 1,984 458 55 136 16 
MALES - HOMMES 1,610 1,456 1, 189 267 55 92 7 
FEMALES - FEMMES ile Eval 1,008 817 191 g 66 29 
ONTARIO 4,287 3, 892 3,224 668 115 257 22 
AGRICULTURE 102 39 39 es 17 36 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,185 3,854 3,186 668 98 222 1 
MALES - HOMMES 2,414 Vis 1,809 366 88 146 5 
FEMALES - FEMMES 1,873 We 1,416 302 27 112 18 
MANITOBA 471 411 300 111 13 42 6 
AGRICULTURE 39 11 11 oe ror 20 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 432 400 289 111 10 22 fone 
MALES - HOMMES 269 226 164 62 11 30 à. 
FEMALES - FEMMES 203 185 136 48 fei 11 5 
SASKATCHEWAN 437 338 241 97 19 70 12 
AGRICULTURE 84 17 17 sens <I 48 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 353 320 223 Si g 22 a 
MALES - HOMMES 257 182 132 50 17 56 cé 
FEMALES - FEMMES 181 156 109 47 ne 14 9 
ALBERTA 1,118 987 747 239 22 93 16 
AGRICULTURE 86 23 23 oe. 6 43 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,032 964 724 269 16 50 ae 
MALES - HOMMES 639 552 438 113 18 67 vas 
FEMALES - FEMMES 480 435 309 126 D) 26 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,216 1,083 855 228 34 a2 6 
AGRICULTURE 32 16 16 aie 4 10 ak 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,184 1,067 839 228 31 81 5 
MALES - HOMMES 695 615 496 123 27 48 


FEMALES - FEMMES 521 465 359 106 7 44 are 


a ee 


SL 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1984 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS. BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 11,048 6,353 4,695 9,885 5,622 4,263 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,304 2,535 769 2,842 2h We 670 
AGRICULTURE 436 307 130 139 90 48 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 289 259 30 262 233 29 
FORESTRY - FORETS 75 71 4 68 64 4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 27 25 aa 10 9 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 186 162 24 184 160 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,988 1,436 552 1,955 1,412 543 
CONSTRUCTION 591 533 58 486 437 49 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,744 3,818 3,926 7,043 3,450 3,593 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS B44 650 194 793 602 191 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 725 550 175 675 503 172 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 119 100 198) _ 8 gg 19 

TRADE - COMMERCE 1,967 1,101 866 1,743 960 783 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 637 256 381 513 240 373 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,523 We TE Sh se 118108810040 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 774 468 306 774 468 306 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,048 6,353 4,695 9,885 5,622 4,263 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,229 844 585210 830 380 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 395 328 67 375 310 65 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 172 77 95 156 65 91 
RELIGION 30 24 6 30 24 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 488 203 285 470 200 270 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 555 127 428 512 92 420 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 193 118 76 145 90 55 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 383 1,486 1,830 378 1,453 
SALES - COMMERCE 1,062 591 471 863 465 397 
SERVICE - SERVICES 1,502 654 847 1,290 612 678 
AGRICULTURE 438 324 114 140 105 36 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 26 25 fee g 8 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 65 64 Den 58 57 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 68 67 fh 66 65 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 366 292 74 357 286 71 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 225 206 19 220 200 19 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 946 727 218 B84 681 203 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 605 597 7 512 506 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 412 382 30 363 333 28 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 249 198 52 246 195 50 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 154 124 30 150 121 30 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NEUDEMRPAENNS NAS N.B. ALTA. B.C 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. — MAN. SASK. 
DES DONNEES TREN ST CPC EPP Nectar | NiecBie ALB. C, =B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,048 À 170 C 47 C 295 1G) 1245 C2 721.8 4, 28700 AT BAS TREND IP 2NIENE 
AGRICULTURE AS END AURAI Teale Taye TOME AO2NE 397 E 845) 86 E 32 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,611 A 168 © 4200 328 C 238 C 2,649 B 4.185 B 432 C 353 C 1,032 C 1.184 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 289 D> 4k eG 14E ih de S205 48 F 10 G 11 F TBE SORE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ROSÉ ACIER GANENNTINE S6ODNP OISE SD come 81 D 15290 
CONSTRUCTION SORCIER 2055 14 E 136 € HOMME NUE 67 D 69 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS BASED NI ONEN PER SORTE 198 D 283) De 53 1D S28 94 D 108 D 


TRADE - COMMERCE te (eae Shae 65 D 47 0D 486 D 745 C 84D 76D 1954002298) 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES lt iG MES 5.2 ol 14 E NE VASE Dose Di TR ec One SE 80 E 
SERVICE - SERVICES SPH2SEB Ob) DNNARD INDE BTOC PR Olm cn 149 a0 ESS TE 378 C 416 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE PRE Wet GE As Papi? 186 D DOMD SOREN PL B86 E 80 E 

MALES - HOMMES 6,353 A 103 Cu 28C 195 C 144 C 1,610 By 2741478) 269,88 25708 639 B 695 C 
AGRICULTURE 307 1 4 5 6 49 69 30 65 60 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,046 102 23 190 138 1,561 2,345 239 192 579 676 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 259 14 ee 13 10 54 43 10 10 60 45 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,436 14 see 34 24 413 709 38 19 64 122 
CONSTRUCTION 533 10 oes 19 13 120 207 19 21 61 60 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 650 16 eae 24 20 158 208 4) 25 72 84 


TRADE - COMMERCE dpatoal 17 5 37 26 286 401 49 44 110 126 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 256 ses Pr 4 5 57 116 8 g 22 31 
SERVICE - SERVICES 1,343 20 5 40 26 362 493 49 45 142 160 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 468 11 ane 19 14 114 167 25 20 47 48 
FEMALES - FEMMES 4,695 B 67 D 20 D 139 © 101 C NE PB HPC OTe! ie 480 C 521 C 
AGRICULTURE 130 Do no ats ve 23 34 g 20 26 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,565 66 19 138 gg 1,089 1m839 193 161 454 508 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE : 30 er de as 7. sa 4 ns Baa 16 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 552 4 ass 10 g 156 304 15 6 18 30 
CONSTRUCTION 58 Dre 5 oid ere SAC 16 20 ns nc 6 g 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 194 ie ee 6 4 40 75 12 7 22 25 
TRADE - COMMERCE 866 14 4 29 21 200 343 35 32 85 103 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 381 Bion Ree 10 6 86 167 15 12 33 49 
SERVICE - SERVICES 2, 180 36 3 72 51 517 814 100 89 236 256 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 306 5 LS 10 7 72 112 14 12 39 32 


a  ———]—]————" —— —— ————"— —"— "—"—"— 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NEUDANOMERTE NASA N.B. ALTA. Boe 


1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES : ome ecPoSs5 Nari. RL. ALB. CSB 
| THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,048 170 47 335 245 DotA 4,287 471 437 Te ut 1,216 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,062 50 13 88 62 735 1, 198 133 110 333 342 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 24 7 52 40 499 726 78 58 183 202 
SALES - COMMERCE 1,062 14 4 Ss 23 262 419 40 39 97 132 
SERVICE - SERVICES 1,502 23 6 53 36 351 579 66 60 154 174 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 597 14 8 18 15 104 eo 4) 88 109 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1536 16 4 42 32 434 694 53 31 98 134 
CONSTRUCTION 605 13 Jo 24 17 128 226 25 Pi 70 74 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 11 ae 15 11 90 149 22 16 43 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 404 5 ae 11 10 118 162 14 11 32 39 

MALES - HOMMES 6, 353 103 28 195 144 1,610 2,414 269 257 639 695 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,720 26 7 48 34 432 665 | 71 56 186 194 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 383 6 Ser 12 7 115 155 16 9 29 33 
SALES - COMMERCE 591 7 Roe 18 13 156 225 24 22 53 70 
SERVICE - SERVICES 654 10 ee 20 14 167 257 26 22 63 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 479 13 6 16 14 86 103 33 70 85 53 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1225 13 AP 34 26 348 525 42 ai 88 119 
CONSTRUCTION 597 12 yi 24 16 127 223 25 26 69 72 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 382 10 ue 15 10 86 136 21 14 39 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 322 5 Der 10 3 92 125 12 9 27 32 

FEMALES - FEMMES 4,695 67 20 139 101 nn) 1,873 203 181 480 521 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,342 23 6 40 27 303 533 62 53 147 148 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,486 19 5 4) 33 384 571 62 48 154 169 
SALES - COMMERCE 471 7 a, 14 10 106 194 16 17 43 62 
SERVICE - SERVICES 847 13 4 33 22 184 322 40 37 91 101 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 118 coe ae ane 7e 18 31 8 18 23 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 312 ne sane 8 6 86 169 10 soi 10 15 
CONSTRUCTION 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 Tue Age Se 1 4 14 sae Fr 5 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 Poe Du Le ose 26 37 eS. wee 6 7 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


we er ee en eee 


WS 4-6 ae es) 6-10 11-20 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
ZE EE SC ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,048 1,154 737 783 3, 182 2,053 ZEEE 1,066 
AGRICULTURE 436 18 14 19 78 72 83 152 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,611 1,136 722 764 3,104 1,981 1,990 914 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANGHES DU SECTEUR PRIMATRE 289 30 21 18 74 55 54 37 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,988 143 103 143 510 399 434 256 
CONSTRUCTION 591 81 59 60 154 103 93 39 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 844 48 32 45 200 172 217 130 
TRADE - COMMERCE 1,967 251 158 167 656 336 272 128 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 637 ai 40 43 220 130 112 51 
SERVICE - SERVICES 82528 490 279 250 1,102 611 594 196 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 774 52 30 38 188 176 214 76 

MALES - HOMMES 6,353 557 392 437 1,657 1,124 1,348 837 
AGRICULTURE 307 13 g 13 53 48 59 113 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,046 544 384 424 1,604 1,076 1,289 724 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 259 27 19 16 63 47 50 36 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,436 89 67 93 339 277 340 230 
CONSTRUCTION 533 76 56 57 136 89 83 37 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 650 37 25 35 138 125 175 116 
TRADE - COMMERCE Oil 124 82 94 353 181 72 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 256 13 16 21 85 39 48 34 
SERVICE - SERVICES 1,343 158 104 CR) 395 217 268 111 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 468 21 16 18 93 101 154 66 

FEMALES - FEMMES 4,695 597 344 346 12525 929 725 229 
AGRICULTURE 130 5 6 6 25 24 25 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,565 592 339 340 1,500 905 700 190 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 4 ue nr dl 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 552 54 35 50 170 122 94 26 
CONSTRUCTION 58 5 ee 7. 18 14 10 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 194 11 8 10 62 47 42 14 
TRADE - COMMERCE 866 127 76 3 302 154 100 34 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 381 28 24 ae 134 91 65 17 
SERVICE - SERVICES 2.180 332 176 159 707 394 325 86 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 306 31 15 20 95 15 60 10 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


A 


IS 4-6 aile Nes) 6-10 1120 OVER 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS : TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


NN Tu 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,048 1,154 737 783 3, 182 20513 2,073 1,066 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,062 226 142 166 869 638 706 SG) 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 sks 122 134 588 397 319 Wal) 
SALES - COMMERCE 1,062 144 81 94 361 170 133 79 
SERVICE - SERVICES 1,502 251 155 132 481 202 201 80 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 597 45 32 33 109 97 109 171 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1536 129 92 113 409 308 319 167 
CONSTRUCTION 605 78 56 ou 143 98 120 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 46 28 32 114 71 84 38 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 404 43 28 28 108 73 82 43 

MALES - HOMMES 6, 353 557 392 437 1,657 1,124 1,348 837 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,720 101 75 90 439 338 436 241 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 383 34 18 26 97 67 85 56 
SALES - COMMERCE 591 60 39 48 199 gt 90 65 
SERVICE - SERVICES 654 82 af 55 197 90 re 56 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 479 38 27 28 87 77 87 136 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 17226 92 74 84 314 244 266 151 
CONSTRUCTION 597 77 56 51 140 97 118 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 382 40 26 31 102 65 80 hil 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 322 33 20 24 82 55 69 39 

FEMALES - FEMMES 4,695 597 344 346 17929 929 725 229 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,342 125 67 76 429 300 270 74 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,486 159 104 108 492 330 233 60 
SALES - COMMERCE 471 83 42 46 163 79 44 15 
SERVICE - SERVICES 847 169 98 77 284 112 84 24 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 118 6 5 6 22 20 23 36 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 312 38 18 28 95 64 ES 16 
CONSTRUCTION 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 6 NE LE 11 5 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 82 10 7 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


nee ae ee a 


00 01-29 30-34 009$ 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 


TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ETMPEUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,048 545 2,262 1,595 1,431 SOS 1,021 1,435 
MALES - HOMMES 6,353 300 766 852 624 1,899 750 1,162 
FEMALES - FEMMES 4,695 245 1,496 743 807 860 20a) 273 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,611 521 2,143 1652 1,413 Orel o 987 1,278 
MALES - HOMMES 6,046 286 708 830 612 1,866 722 1,022 
FEMALES - FEMMES 4,565 235 1,435 725 800 849 264 256 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,746 461 1,890 1,480 sre PISTE 927 1,040 
MALES - HOMMES 5,532 240 620 787 587 WHS 682 842 
FEMALES - FEMMES 4,214 220 1,270 693 784 803 245 198 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 170 15 Sa 42 13 41 3 18 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 168 15 31 42 13 41 8 18 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 150 8 28 40 12 39 8 15 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 47 SP g 10 re 11 4 ii 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 wet? 8 9 bé 10 oy 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 ae 7 9 co 9 ne 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 339 16 dal 75 23 86 25 40 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 328 16 69 74 23 85 24 37 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 296 13 60 70 22 79 23 73) 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 245 14 52 56 22 52 20 26 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 238 14 51 55 22 51 20 25 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES Pit 12 45 53 21 47 19 21 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,721 149 490 248 530 736 261 308 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,649 145 475 241 527 730 258 215 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,442 132 421 228 516 691 245 210 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,287 194 813 367 552 1,272 467 621 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,185 192 790 361 548 1,261 458 574 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,854 173 696 337 532 1,207 433 476 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 471 19 101 Hi 50 121 41 62 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 432 17 92 73 48 117 37 48 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 400 16 82 70 46 112 34 40 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 437 23 123 111 28 60 ez 60 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 353 15 g1 103 25 53 26 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 320 13 81 99 24 48 BS 32 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,118 44 246 226 112 227 95 167 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,032 41 221 216 109 218 87 140 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 964 37 199 208 105 209 81 123 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,216 67 325 384 97 152 67 124 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,184 63 315 381 95 148 65 117 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,067 56 272 365 90 135 59 91 


CL ———— 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS HORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


(*) IN NOVEMBER 1984 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1984 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1984 


eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS : HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
DES DONNEES ; 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ee OU mue icon baa 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 377,857 34.2 36.0 409,177 3720 
AGRICULTURE 16,802 | 385 40.7 18,015 41.3 
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE Si O47 32.8 SO 4,656 45.6 
MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE Posve Son2 41.7 7,865 42.2 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 74,280 37.4 Soe2 78,647 39.6 
CONSTRUCTION 21559 36.5 38.8 23,933 40.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,224 Cons 38.2 33,877 40.2 
TRADE - COMMERCE 65,664 33.4 34.6 69,270 357 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,334 Scio 35.6 24,001 376 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 113,022 3274 SE 120,629 34.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 24,314 31.4 . 33.4 28,285 36.6 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 377,857 34.2 36.0 409,177 37.0 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 110,215 36.0 37.8 117,877 38.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 55,431 29°7 31.2 61,638 33.0 
SALES - COMMERCE 36,095 34.0 SORIS 37,944 SE 
SERVICE - SERVICES 44,905 2979 EME) 48,090 32.0 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 22,601 3769 41.1 25,423 42.6 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,054 ST SOA 61,436 40.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 21,787 36.0 SES 24,450 40.4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,106 391 41.5 arith 43.0 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13, 663 SIGIR! 3529 14,602 36.2 


nnn 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
DE PRODUITS FINIS. 


(x) IN NOVEMBER 1984 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 


IN THE REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1984 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, NOVEMBRE 1984 


Se 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
D nr ee eS 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
J ee SS SS EE eS eee aaa 
("000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383,068 34.7 S625 414,688 9765 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 357,555 38.6 40.6 388,338 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25), 513 14.4 ee 26.350 14.9 
15 - 24 YEARS - ANS 67,167 2985 30.4 71,451 31.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 5108 SES 393 61,234 40.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,062 USE) 13.4 10,217 1322 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 315,901 36.0 SON 343,237 SPA 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 300, 450 38.7 40.8 327,104 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,451 15.4 16.4 16,133 16.1 
MALES - HOMMES 242,621 38.2 40.1 261,004 41.1 
FUG S RIMES ASP ETNE TEMES 235, 854 40.3 42.4 254,000 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,766 13.4 14.0 7,004 13.9 
15 - 24 YEARS - ANS 37,324 SES 3229 39,335 33.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32,905 39.8 41.1 34,850 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,419 1259 132 4,485 1324 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205,297 396 41.7 221,668 42.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 202,950 40.4 42.6 219,149 43.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,347 14.5 15.8 27519 1525 
FEMALES - FEMMES 140,447 29.9 31.6 153, 684 3221 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 121,700 Sogo 37.6 134, 338 39 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,747 14.8 1579 19,346 15 
15 AMI ANNERRSEEN ANS 29,843 2559 2189 325 15 28.9 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 24,200 Sond Sian 26, 383 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,643 13.2 1395 5,732 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110,604 30.9 SAM 121,569 Song 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 97,500 3555 Shot 107,955 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,104 156 16.6 13,614 16.2 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 47,802 35.8 38.3 52,566 39.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 186,111 33.8 35.6 202,735 36.8 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35,264 327 34.2 38,025 352 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 54,980 34.5 36.3 59,432 37:3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 58,911 38.4 SOS6 61,931 40.3 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,614 33.1 3643 6,792 40.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,602 2359 36.5 1,857 39°3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,448 34.2 35.9 12,839 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,204 3922 3525 SS Sho 38.0 
QUEBEC 94,681 34.8 36.8 101, 088 SEM, 
ONTARIO 153,826 3579 374,6 161,763 Ur) 
MANITOBA 16,366 347 JB 17,654 37.4 
SASKATCHEWAN 14, 100 S282 34.0 16,158 36.9 
ALBERTA Sonal 35.0 36.4 42,424 3779 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Sans GITE) 392 44,803 36.8 


————————__—_—_—_—_—_—_—_—_—_—p—_——_—EZpZEZ _ a7 uTrEEnET ENT EEEENUEEEEREEE ERIE EEUU UESRUNESEEEIEUE UE REENNI 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN NOVEMBER 1984 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 


IN THE REFERENCE WEEK. 


EN NOVEMBRE 1984 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


By) 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1984 


+ 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
RE a a ee es A 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
RE TT TT EU i tal kia TUE CET UE TEE NNECCISNRERRE ET EE DERREES EE EEE 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 377,857 34.2 36.0 409,177 37.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 352, 668 38.0 40.0 383, 143 41.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25, 189 14.2 14.9 26,034 14.7 
15 e2 4 YEARS CANS 66, 167 29.0 30.0 70,417 30.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 56,241 37,3 38.7 60,341 40.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,926 12%) 1352 10,076 al 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311,690 Some 37.6 338,760 38.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 296, 427 38.2 40.3 322, 802 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,263 Tome 16.3 15,958 Sz 
MALES - HOMMES ASE WAS 37.6 39 251252 40.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 232, 429 Some 41.8 250, 309 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,696 SEs 13.8 6,927 IS 
1HMR2ANYERRSENANS 36,721 31.4 323 38,705 Sel 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32,340 Sonal 40.4 34,266 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,381 12.8 1 SEMI 4,439 1228 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202,404 39.0 41.2 218,530 42.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 200,089 39.8 42.0 216,043 43.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2 AUS 14.3 1556 2,488 [oes 
FEMALES - FEMMES 138,732 2989 Stee 151,942 32.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 120,239 35m Sian 132, 834 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18, 493 14.6 15 1S, 108 1531 
IDesecdeEsRs = ANS 29,446 2675 2749 Siler 28.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,901 35 36.6 26,075 38.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,546 129 133 5,637 SE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109,286 30.5 32.4 120,229 8355 
RUE MESA PLE TN TEMPS 96,338 3541 Siac 106,759 3829 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,947 15.4 16.4 13,471 16.1 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 47,313 SES 37.9 52,034 3950 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 183,818 33.4 35.2 200, 321 36.4 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 34,743 S22 SOA 37,472 34.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 54, 120 33.9 35.8 58,488 S657 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57,863 Sian SOA 60,862 39.6 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,578 3229 36.1 6,754 DORE 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,580 Some 36.1 rood 38.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Tou 33.8 SON 12,688 9759 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8, 120 Some B52 EAS) 37.6 
QUEBEC 93,778 345 36.5 100,195 36.8 
ONTARIO 151,683 35.4 SP 159,494 Sime 
MANITOBA 16,059 34.1 3550 17881 36.8 
SASKATCHEWAN en 3155 Sore 15,789 36.1 
ALBERTA 38, 365 34.3 CRAN 41,637 SITE? 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 37,607 30.9 32 44,242 36.4 


—————————— ———————"—"“ 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(x) IN NOVEMBER 1984 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 


IN THE REFERENCE WEEK. à 
EN NOVEMBRE 1984 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, NOVEMBRE 1984 


aaa 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


0 ee 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,048 À 9,274 A Ne (ks: Ie 5,848 A 505 C SpA 1,268 C 
15-24 YEARS - ANS 2,280 B 1,508 772 826 343 682 429 
25-44 YEARS - ANS 567 5,154 612 2S 75 W929 SSH 
45-54 YEARS - ANS 1,749 1,560 190 1,039 18 520 172 
55-64 YEARS - ANS 1,066 938 128 670 3 269 97 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 114 71 88 38 27 33 
MARRIED - MARIES 7,414 6,522 892 4,362 122 2,161 770 
SINGLE - CELIBATAIRES 2.865 2,085 780 A 367 868 ‘ 413 
OTHER - AUTRES 769 667 102 269 16 398 86 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 170 C 149 C 20ME 97 C 6 F 5290 14 E 

PRESSE SI PACE" 47 C 40 C sh 18 25a SE 14 D DRE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE SSOmG 282 C 2a) 180 C 15S 102 C SH de 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 245 C 208 C 37 D 134 C 10E 74 D 27 D 

QUEBEC 2P2RE 2,341 B 381 D 1,498 B \12UE 843 C 268 D 
15-24 YEARS - ANS 541 C 370 171 203 77 168 94 
25-44 YEARS - ANS 1,481 1,348 133 853 20 495 113 
45-54 YEARS - ANS 423 382 4) 268 4 114 37 
55-64 YEARS - ANS 235 215 20 154 4 60 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 25 15 19 6 6 9 
MARRIED - MARIES 1,854 1,667 186 10185 26 532 160 
SINGLE - CELIBATAIRES 706 528 178 302 83 225 95 
OTHER - AUTRES 162 146 16 60 +. 86 14 

ONTARIO 4,287 À 3,584 B 703 C 2,219 8 199 D 1,369 C 504 D 
15-24 YEARS - ANS 883 C 565 318 308 140 257 178 
25-44 YEARS - ANS 2.182 1,961 221 Hoi 23 770 198 
45-54 YEARS - ANS 704 627 76 408 5 219 71 
55-64 YEARS - ANS 445 390 56 278 13 112 43 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 41 32 30 18 12 14 
MARRIED - MARIES 2,864 2,527 338 1,643 43 883 294 
SINGLE - CELIBATAIRES din 788 324 461 148 327 175 
OTHER - AUTRES 311 270 4) 111 7 159 34 

MANITOBA 471 B 390 C 81 D 248 B mE 142 C 60 D 

SASKATCHEWAN 437 B 358 C 79 D 234 B 22a 124 C 57 D 

ALBERTA HERBE 935 B 184 D 588 B 516E 347 C 132 D 

B. Capac Or 1,216 B 987 C 228 D 629 C 66 E 358 C 163 D 
15-24 YEARS - ANS 238 C 149 89 80 42 69 47 
25-44 YEARS - ANS 641 550 91 356 12 194 79 
45-54 YEARS - ANS 202 177 25 115 hs 62 21 
55-64 YEARS - ANS 118 100 17 71 6 29 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 10 7 7 LÉ 4 Aree 
MARRIED - MARIES 818 694 123 474 20 220 104 
SINGLE - CELIBATAIRES 293 206 87 121 43 85 44 
OTHER - AUTRES 105 87 18 34 ate 53 15 


PR ee ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, NOVEMBRE 1984 


Se it, 


les 4-6 oi) 159 6-10 11-20 OVER 
Far MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


OR ET SN 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,048 1,154 737 783 3,16 2,053 2,073 1,066 
MALES - HOMMES 6.353 557 392 437 1,657 1,124 1,348 837 
FEMALES - FEMMES 4,695 597 344 346 1,525 929 725 229 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,274 723 543 629 2,613 1,837 1,931 998 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,779 431 193 154 569 216 142 69 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 170 23 14 15 41 28 33 16 
MALES - HOMMES 103 13 8 9 21 16 23 13 
FEMALES - FEMMES 67 10 6 6 20 12 10 na 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 149 17 12 12 36 26 32 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 6 en eee 5 on He DE 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 47 6 me ae 14 8 9 5 
MALES - HOMMES 28 oe or ee 8 4 6 4 
FEMALES - FEMMES 20 + ne ity 6 4 be 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 40 4 ae ve 11 7 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 La ae i: as = a nee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 335 36 25 23 91 64 62 32 
MALES - HOMMES 195 18 13 16 46 35 42 25 
FEMALES - FEMMES 139 19 12 7 46 29 20 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 282 23 18 19 74 59 59 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 52 13 7 4 18 6 in. vs 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 245 30 18 17 64 44 47 24 
MALES - HOMMES 144 15 10 10 32 27 31 19 
FEMALES - FEMMES 101 14 g 7 33 17 16 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 208 19 14 14 52 41 45 23 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 37 11 5 4 12 amy 7 va 

QUEBEC DATI 269 189 195 704 530 551 284 
MALES - HOMMES 1,610 138 106 115 389 287 356 220 
FEMALES - FEMMES din 131 83 81 315 242 195 64 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,341 175 142 160 598 479 518 268 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 381 94 47 35 106 50 33 16 

ONTARIO 4,287 437 268 304 12112 777 868 421 
MALES - HOMMES 2,414 202 143 166 615 409 550 329 
FEMALES - FEMMES 1,873 236 125 138 596 369 318 g2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,584 270 196 248 979 688 807 396 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 703 168 71 56 233 89 61 25 

MANITOBA 471 49 28 30 142 89 82 52 
MALES - HOMMES 269 24 12 16 72 49 53 42 
FEMALES - FEMMES 203 25 15 14 71 40 29 © 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 390 31 19 24 113 79 75 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 81 18 8 6 29 10 7 

SASKATCHEWAN 437 43 30 27 124 78 72 64 
MALES - HOMMES 257 20 14 1 66 44 49 51 
FEMALES - FEMMES 181 23 16 13 58 34 23 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 358 26 22 20 99 68 66 58 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 79 17 8 7 25 11 6 Ë 

ALBERTA 1,118 124 84 80 409 199 135 88 
MALES - HOMMES 639 62 44 44 218 115 86 69 
FEMALES - FEMMES 480 63 40 36 191 84 48 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 935 82 61 63 348 180 120 79 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 184 42 22 17 61 19 14 3 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,216 138 78 88 381 235 215 81 
MALES - HOMMES 695 64 40 46 192 137 152 64 
FEMALES - FEMMES 521 74 38 42 189 98 63 17 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 987 77 57 67 302 210 209 a 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 228 61 21 21 79 25 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, NOVEMBRE 1984 


TT —— 


BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 


DES DONNEES 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
eS SS eee GENE el 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11,048 9,274 fe es 5,848 505 3,427 1,268 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,304 3,096 208 2,442 93 654 115 
AGRICULTURE 436 355 81 276 31 80 50 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 102 oF 5 94 ts 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 186 184 ees 161 coe 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,988 ie oi 76 1,404 32 509 43 
CONSTRUCTION 591 547 44 507 26 39 18 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,744 6,178 1,565 3,406 412 PAE {alos 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 844 794 49 629 a 166 28 
TRADE - COMMERCE 1,967 1,466 500 944 157 522 343 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 637 567 70 240 16 327 55 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS SoZ 2,639 883 1,145 198 1,494 686 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 774 Ie 62 448 21 264 41 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,048 9,274 1,773 5,848 505 3,427 1,268 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,062 2,720 342 15 653 67 1,0€7 275 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,868 1,467 401 341 4) 1,126 360 
SALES - COMMERCE 1,062 780 282 504 87 277 195 
SERVICE - SERVICES 1,502 1,010 492 505 150 505 342 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 597 517 80 442 38 75 42 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,536 1,482 54 11195 29 287 25 
CONSTRUCTION 605 sr 28 Sil 26 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 9779 Sil 357 25 18 12 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 404 346 58 280 42 66 16 


ee SS ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


Os) 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, NOVEMBRE 1984 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 


TOTAL 
; OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
eT {1071 He MD —— 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES te CYS 195 584 480 522 33 
15-24 YEARS - ANS fy 11 553 169 36 Ps 
25-54 YEARS - ANS 802 135 30 279 341 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 199 9 cae 32 144 13 
MARRIED - MARIES 892 146 24 260 44) 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 780 en 557 174 39 7 
OTHER - AUTRES 102 6 4 46 - 42 4 
MALES - HOMMES 505 Je 280 141 66 15 
15-24 YEARS - ANS 343 ane 265 67 3 : 
25-54 YEARS - ANS 93 GE 16 62 9 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 La pa 12 48 8 
MARRIED - MARIES 122 as 9 55 47 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 367 ee 270 80 13 LA 
OTHER - AUTRES 16 eee nie 7 6 
FEMALES - FEMMES 1,268 152 304 339 456 18 
15-24 YEARS - ANS 429 | 289 101 27 Fe 
25-54 YEARS - ANS 709 134 14 218 332 11 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130 8 ae 20 96 6 
MARRIED - MARIEES 770 145 15 205 394 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 413 te 287 95 26 4 
OTHER - AUTRES 86 6 ee 39 36 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 cire 4 12 4 
Pacs, 2 Wy Be [3 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 + 16 21 13 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 MAS 10 16 g 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 381 36 126 115 97 7 
MALES - HOMMES 112 FA 59 38 12 4 
FEMALES - FEMMES 268 36 67 ey 85 dE 
15-24 YEARS - ANS 171 ue 118 4) 9 
25-54 YEARS - ANS 174 33 8 67 53 ban 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 ote nee 6 25 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 703 57 264 148 221 13 
MALES - HOMMES 199 sab 125 38 31 5 
FEMALES - FEMMES 504 56 139 110 190 8 
15-24 YEARS - ANS 318 4 253 49 12 +: 
25-54 YEARS - ANS 297 50 10 88 142 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 So Pete 12 67 5 
MANITOBA 81 9 24 19 27 
SASKATCHEWAN 79 10 21 19 28 
ALBERTA 184 22 57 42 59 4 
BALE C EE; 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 17 59 86 63 
MALES - HOMMES 66 nee 31 27 6 
FEMALES - FEMMES 163 17 28 60 57 
15-24 YEARS - ANS 89 Var 55 27 5 2% 
25-54 YEARS - ANS 116 15 4 53 43 te 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 Bees wae 7 16 DE 
+ 2 A RE Ne et nn 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, NOVEMBRE 1984 


ee Pee ee a 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,048 6,353 4,695 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,281 4,760 3,522 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 222 1,294 g28 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 169 105 64 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 119 ifs) 43 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 26 19 ul 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 11 14 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 2,053 1,189 864 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 32 30 ae. 
(B) ILLNESS - MALADIE 217 Ue) 102 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 6 Je 
(D) VACATION - VACANCES 101 59 42 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 1,696 979 717 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 545 300 245 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 4 a 

(B) ILLNESS - MALADIE 197 115 83 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 7 A 

(D) VACATION - VACANCES 184 110 73 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 150 64 86 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,274 5,848 3,427 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 6,703 4,303 2.400 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 2,106 1,266 841 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 139 95 - 44 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT gg 69 30 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 2 17 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 10 10 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 1,967 1,171 796 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 31 30 Le 
(B) ILLNESS - MALADIE 203 114 90 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 6 ae 
(D) VACATION - VACANCES 96 58 38 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 1,623 964 666 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 465 278 186 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 et 

(B) ILLNESS - MALADIE 177 dti 66 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 7 ae 

(D) VACATION - VACANCES ; 163 106 oy 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 111 51 60 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,773 505 1,268 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,578 456 1,124) 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 115 28 87 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 80 21 59 


"© 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(x) IN NOVEMBER 1984 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK. 
EN NOVEMBRE 1984 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, NOVEMBRE 1984 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 


EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLUYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 444 301 92 155 156 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS Nit 181 51 98 96 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 166 120 41 57 61 
15 - 24 YEARS - ANS 182 131 37 55 60 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 170 56 101 96 
MALES - HOMMES 239 161 55 81 86 
SR ANERR SEP ANS 87 65 20 25 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 96 35 55 58 
FEMALES - FEMMES 205 141 37 74 70 
15 - 24 YEARS - ANS 94 66 17 29 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 111 75 20 45 38 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 
Poles = Worth cls. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 g 6 4 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 10 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 90 66 21 27 
MALES - HOMMES 49 35 12 = 15 1 
FEMALES - FEMMES 4) 31 9 12 5 
15 - 24 YEARS - ANS 40 30 10 10 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 36 11 17 11 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 162 104 29 61 61 
MALES - HOMMES 84 53 18 31 30 
FEMALES - FEMMES 78 51 10 30 31 
15 - 24 YEARS - ANS 65 45 10 20 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sii! 58 18 41 37 
MANITOBA 22 13 cd 8 8 
SASKATCHEWAN 19 14 5 9 6 
ALBERTA 65 42 10 27 29 
HIDE 2 AO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 55 43 13 16 20 
MALES - HOMMES 29 24 7 7 15 
FEMALES - FEMMES 26 19 6 9 
15 - 24 YEARS - ANS 20 ie 4 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 25 8 11 16 


Re RS RS Se TR 
(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABL 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, NOVEMBRE 1984 


THOUSANDS - MILLIERS 


E 37. MULTIPLE JOB HOLDERS. NOVEMBER 1984 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALES - HOMMES 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL 


INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 


AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION , 


COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 


ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 


SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS HORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 


(1) 


(x) 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 


403 
86 
Sur 


243 
43 
200 


160 
43 
117 


403 


403 
26 
32 
47 

109 

189 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


403 
275 
129 


243 
179 

65 
160 


96 
64 


403 
137 


IN NOVEMBER 1984 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBERANCE DAY BEING 


IN THE REFERENCE WEEK. 


EN NOVEMBRE 1984 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES. LE JOUR DU SOUVENIR 


TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


RE 


NECDESPAESTE Ness N.B. ALTA. BAC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
gic Newent ise PAS EN Eee pe ALB. Doi 
Oe Me 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES IPSSENC 45 E TE 93D 44D) 393 D 398 D ADR ONE Sila Demme 200m D 
15-24 YEARS - ANS 481 C idee F 20 E 16 E 131 D 152 D SRE 190 Eee 4.4) 1 ESRE 
15-19 YEARS - ANS 194 D SMÉ G ME (Ode DORE HAL VE S) ff 8 F 16 E Zach Ie 
20-24 YEARS - ANS 288 D Tite F ISRE 10 E 8tE SRE TORE JS ia AIRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BTS 29BE Saal 82 12 AS |e Pap 246 D CINE eH ME 141 D 
25-34 YEARS - ANS 394 D 14 E F Wee te 14 E nels TOME 10 E ON SANSNE Gone 
35-44 YEARS - ANS 235) D Bae F SOF teh fe Age 66 E 655 Si lp es 38 E 
45-54 YEARS - ANS 143 D a F G 6 F 4 F 44 E 46 E ME G We 4 20 F 
55-64 YEARS - ANS S8NE Bee) J G F Pit Me SIME EME G ey Te TP ts 
25-44 YEARS - ANS 62920 2CRE F 24 E 22RE 190 D 167 D I6E Wate AMIE 103 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 D CHARS 3G 8 F 6rE W205 USE 8 F Dalen 2.0m $8) E 
45-64 YEARS - ANS 241 D ESC teh le 6 F PRE We Az 8 F ie AOets STE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4H SON NEED It) AU J = À J J AU J J 
25-54 YEARS - ANS FHA [eC 26 E 4 F SORE? bier 2340) 213 D Sh te 18 E 79NE NPA Te 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 E Sik AS rey. al REAL Ls cl 28 F SSE Bile LC Cr 18 F 
MALES - HOMMES BSD 27 E 4 F aside A a PANE (a) 216 D AD Ne PMS As mE 121 D 
15-24 YEARS - ANS 270 D TOE F NE JE 74 E 84 E 10E TE PRIS SE 
15-19 YEARS - ANS 110 D Teer Aer 4 F Sie Song 4 F 4 F CRE ifs} Ip 
20-24 YEARS - ANS 160 D TE G TE BE wey is 46.E 3) le HE 14 € 24 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 C DRE Abels a We IBRE 145 D 132 D (SRE ISRERMESÉRE 84 E 
25-34 YEARS - ANS 221 D SRE 2 € Bane (stl 69 E 49 E Saif TE Ae 36 E 
35-44 YEARS - ANS 124 D 4 F iG 4 F 4 F SIDRE Some sa 1 G Dont ARE 
45-54 YEARS - ANS 78 E F . H sl F 20 F 26 F G G Sak (SRE 
55-64 YEARS - ANS 69 E G AU ; G CIRE 20 F G G 6F 13 G 
25-44 YEARS - ANS 345 D (SAP 2 te SRE 105 E 84 E 8 E Shale et HD te 57 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 D AE. AG 4 F 4 F 41 £ 48 E 5 4 G 14 F 27k 
45-64 YEARS - ANS 147 D CRE IG 4 F 4F 4iE 46 E ONE 4 G TOME 2055 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se ah ow) ele veo aU See Ul oa ery J J o J a 
25-54 YEARS - ANS 422 C TONER Ok JOIE I5RE 124 D 110 D SRE We fe Oh fe TRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7ORE SR CR A MC EE Zale 2255 Son 1) seo 1 6 F 14 G 
FEMALES - FEMMES 590 C Ss Eee arent ZONE TOE 173 D 182 D 20 E LON Ee RE 83 E 
15-24 YEARS - ANS 2110 ARE EG SRE PRE SYRIE GYRE SF CIE eb Le Ze 
oS CmEARS C= ANS 83 D Sages See Sy) ws Fe Sete 1SaE SABRE 4 F 2 1G fh Me 10 F 
20-24 YEARS - ANS 128 D RARES 6 F 4 F 38 E <i] 42 4 F 4 F oh TP (NE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 D 238 ty 16E l2RE MONS 114 E 4) 1 NES RE BIÈRE 
25-34 YEARS - ANS 174 D 6 F RC 8 F 6 F 48 E 52 E 4 F 4 F 16 F 29,5 
35-44 YEARS - ANS 111 D G - ff 4G 4 F SUE Sie 4G G QUE 16 F 
45-54 YEARS - ANS GONE H à Url 1G G 24 F 20 F H H 4G eG 
55-64 YEARS - ANS 200 J < 1) . H H TAN) RE H J eon: 4G 
25-44 YEARS - ANS 285 D Bleue late ol? V2NE TOME SME 8355 8 F Gol AOU ASE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 € SAC D cel AEs aan ap Sibel SDE Pry LC LC GE RE 
45-64 YEARS - ANS S465 ee Gas, ee ARR Packer ih GHNE Si À han ut me ONE AWE AE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS neg? ow nae ok pedal fs SOE LU Soe oe) tl Sete AY J Sa) 
25-54 YEARS - ANS 350 D MESA ORNE 150E all ts TOME 103 E SE Tai 29RE SALE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PAS} fe sao th 1355 at) D CHR AN 7 G NE A UC ha 4G 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1984 


NA Walaa’ NAS? N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
occ Weck, NEC ENS ALB. CASE? 


"ASE 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1049 20.9 IS 13.6 home 1246 8.5 8.2 8.3 10.5 14.4 
15-24 YEARS - ANS 17.4 G22 Bei Pte 20 19:25 14.7 We. 22 16.6 14.8 PAE) 
15-19 YEARS - ANS 20.1 30.4 are 23 912484 23.6 18.4 192 18.2 15.6 21.4 
20-24 YEARS - ANS 16.0 So ; DAT 2 28 17.6 12.4 12.8 15.6 14.3 20.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GR 17.4 11172. 10.9 12a 10.7 6.7 6.0 Be! weil 12.6 
25-34 YEARS - ANS 11.0 21.8 oo 14.0 16.3 1259 138 6.8 (ely 0) Unless 1529 
35-44 YEARS - ANS 8.4 IAE 9.6 1225 9.9 62 oo) 5.2 823 h1%2 
45-54 YEARS - ANS 169 1229 9.6 10.3 9.4 ES er + 6.7 942 
55-64 YEARS - ANS 8.4 site aoe 10.4 6.6 8.1 710 12.6 
25-44 YEARS - ANS 928 191 aoe el 14.6 11.4 Wh 6.2 6.6 10.1 13.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.5 Wes fee: 8.4 8.6 Ses 6.1 5.6 Woe 6.9 10.2 
45-64 YEARS - ANS 79 13.8 +. 8.8 JA 958 6.3 529 4.8 ed: 10.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Had) 0. ac ane oe aes TE se 
25-54 YEARS - ANS gies WS) 11.8 NES 157 10.9 6.9 Sats 6.2 ga 12.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1e) ne eo oe Pho 922 6.0 Ved: +: 7210 AE 1 
MALES - HOMMES 10.7 20.8 Wao U Wo 14.9 12.0 8.2 76 8.7 10.9 14.8 
15-24 YEARS - ANS 18.8 hile A sake 23.9 2623 20.9 15.8 1554 119 14.8 2304 
15-19 YEARS - ANS 222 a TE, ih 232 Olea ei © 19.6 18.2 16.0 2279 
20-24 YEARS - ANS 17.0 37.4 : 21.9 24.8 1719 135 15) 17.7 14.4 23.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.7 16.4 9.4 ee) 9.8 bas BS 6.1 Sag 12.8 
25-34 YEARS - ANS 10.9 22.6 12.5 16.4 12.6 7.0 6.5 8.2 12227 lo 
35-44 YEARS - ANS Gs 1858 8.7 11.0 8.3 JE re 8.5 10.9 
45-54 YEARS - ANS 6.8 : se 6.8 aoe) 7.4 10.0 
55-64 YEARS - ANS 620 Ts 6.5 8.7 14.4 
25-44 YEARS - ANS 95 Ute # 5 ate 10.8 14.0 10.7 6.5 5.4 Len 11.0 {Seo 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 HAS De 6.9 (ist) 8.2 6.0 5.6 4.5 . 6 11.6 
45-64 YEARS - ANS ed! 1149 re m2 8.4 8.6 6.2 6.0 Sars UR Je 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Abe %: + sr DE sh à 
25-54 YEARS - ANS 8.8 16.8 ee 10.0 1289 She (JB) 5.0 GE 10.3 1207 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CA Rat re Fe date 10.2 6.0 ee Te ta! 1e 
FEMALES - FEMMES ie 21.0 5 Ae 15.0 Dee) Uso ts 8.8 8.9 ats 9.8 13.8 
15-24 YEARS - ANS 16.0 2589 +. 2,007 19.6 17.8 13.4 14.9 15.0 14.7 18. 
15-19 YEARS - ANS Wee) Von eae de LE 19.4 16.9 18.8 oh 1552 1928 
20-24 YEARS - ANS 14.9 28.2 a 2125 19.6 West 1183 Wes 130 14.5 18.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.6 192 13.0 14.0 Zeal 7.4 627 522 8.0 122 
25-34 YEARS - ANS Wind 20777 16.0 16.2 1253 8.9 TS) 6.7 9.4 16.1 
35-44 YEARS - ANS 8.3 ce 10.9 14.8 12.3 et 7.4 8.2 7 
45-54 YEARS - ANS 8.6 Fo 13.8 6.4 Gr 8.0 
55-64 YEARS - ANS Ue? 81 6.6 = 9.0 
25-44 YEARS - ANS 10.3 198 Ge 13.8 lomo 123 79 TS SO 8.9 14.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eats Sih roe 11.0 Foie 1.4 6.2 aoe Be Ded TES, 
45-64 YEARS - ANS 8.1 Ae 4: Wis) LE: yikes 6.5 See des Sie 8.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Heo ee $05 yee 5 or sas sr 3 LS ie 
25-54 YEARS - ANS 10.0 19.6 sh AD 14.9 12.6 7.6 6.7 DANS 8.3 12.8 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 sae 6 ee aes fo? 5.8 tare me wee 78 


) 4) 


TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1984 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,355 765 590 1,199 700 499 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 473 371 102 461 361 101 
AGRICULTURE 41 28 13 40 27 12 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 52 47 5 50 46 4 

FORESTRY - FORETS 27 24 ae 26 24 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7 7 we 6 6 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 18 16 ae 18 16 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 226 150 76 225 149 76 
CONSTRUCTION 154 146 8 146 138 8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 779 361 418 738 340 398 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 75 58 17 73 56 17 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 68 5 17 66 50 16 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 7 ms à 7 
TRADE - COMMERCE 201 108 93 190 gg 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES at 16 26 ai 16 25 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 387 140 246 360 130 230 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 75 39 36 75 39 36 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 103 33 70 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,355 765 590 1,199 700 499 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 66 32 33 66 32 33 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 29 21 7 28 21 7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 5 g 13 5 9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 21 7 14 21 7 14 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 29 ae 26 29 Fe 26 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 23 14 9 18 10 8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 189 36 152 188 36 152 
SALES - COMMERCE 93 43 50 84 36 48 
SERVICE - SERVICES 232 97 135 213 93 120 
AGRICULTURE 57 43 13 53 40 13 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 7 6 Oe 5 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 27 25 27 25 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7 7 6 6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 61 42 19 61 42 19 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 33 32 33 32 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 103 74 29 101 72 29 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 147 144 hie 140 138 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 51 48 49 47 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 49 41 8 49 4 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET | 

D'APPAREILS DIVERS 13 8 6 13 8 ê 

103 33 70 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


MORE THAN 5 YEARS AGO. 
1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT. LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1984 


EE] ae aL Ls 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


EEE ep CN COS 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.9 {Onis =) then ghee 11.1 10.5 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 12.5 12.8 (inte  i4a0 142 hoa 
AGRICULTURE 8.6 8.4 Ge Oy me A2 RE 93.0 — 20m 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 15.2 iy Re ere ax, 1604. ees 

FORESTRY - FORETS 26.1 25.5 nd DES 27.4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE Die? pa) Le AE 39.2 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 8.8 8.9 ee 8.9 9.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.2 G4 {2 1088 SET 
CONSTRUCTION 20.6 B45 deut2i2onl 23 24.1 13.8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9. 8.6 9.6 9.5 q. 011010 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 8.2 8.2 822 8.4 8.5 8.2 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 8.6 8.5 8.7 8.9 9.0 8.6 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.9 6.2 Ws 6.0 6.3 
TRADE - COMMERCE 9.3 8.9 9.7 9.8 Ce Meee 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.1 5.7 6.3 6.2 6.1 6.3 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES | 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 9.9 9.5 10.2 10.3 9.9 10.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE Ene 7. does 8.8 7.7 10.5 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.9 10 7 4112 10-8 11: TRIO 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 5.1 7 8.0 5,1 3.8 Ae) 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.8 6.1 9.7 6.9 6.2 9.9 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Tee 5.9 8.7 7.9 6.7 8.7 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.2 3.5 4.7 4.3 3.6 4.9 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 5.0 +: 5.8 5.4 At 5.8 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.8 10.9 10.7 AWTANT2 10.3 Jag IDEs 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.2 Bar 9.3 9.3 Sue 9.5 
SALES - COMMERCE 8.1 6.8 9.6 8.9 7.2 iyo 
SERVICE - SERVICES 13.4 1048 M ET OU 1372 REMERC 
AGRICULTURE 11.5 ie Sen 0 al? A PTE MP Vil 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 20.4 20.7 seis 3728 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 29.5 28.2 ve. Ose 30.4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES B.8 8.9 xs 8.6 8.6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 14.3 (ue. 20ce = eae 12.8 © 2079 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 12.9 13.5 13 13.1 131.7 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 9.8 9.3. : li agen EE 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19.5 19.5 + ees 21.4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 11.0 tte fie 11.9 tas 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 16.4 a) 18. ie haltieas à 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS is 9 5.8 15.6 8.0 5x8 15.8 


a _—_—_———…—…………’……“…—…’“’….<———…— 


a. 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, NOVEMBRE 1984 


ee a ees 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 
ae es COO ee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,355 C 404 D 398 D 539 C 14 F 20.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 481 C 171 166 144 Le 15.0 
NEVER HORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 49 14 12 23 ne DAMES 
OTHER - AUTRES 432 157 154 117 + 14.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 629 C 176 174 272 8 21.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 244 D 57 58 127 a 27.8 
MARRIED - MARIES 701 199 199 293 9 20.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 540 177 175 185 4 18.1 
OTHER - AUTRES 114 27 24 61 ae: 28.7 
MALES - HOMMES TE5AC 246 215 298 6 20.9 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 270 D 104 93 72 2 14.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 345 D 106 30 146 #3 22.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 150 D 36 32 81 ra” 29.4 
MARRIED - MARIES 369 113 97 156 i. D080 
SINGLE - CELIBATAIRES 354 122 111 118 ae 18.2 
OTHER - AUTRES 43 11 7 24 va 33.6 
FEMALES - FEMMES 590 C 158 183 241 8 19.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 211 D 67 74 69 An 15.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 285 D 70 84 126 5 20.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 94 E 21 26 46 La 25.2 
MARRIED - MARIEES 332 87 102 137 6 19.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 187 55 64 67 na 17.8 
OTHER - AUTRES 71 16 17 Se 4b 25.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 E 11E 121 One ape 19.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD he PME Rey Car ARE = 12 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 D 15 E 16E DAME Rae it 19.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 D 12) © 13 £ 18 E TA 20.5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 D 107 E 112 E 169 D 5 G 22.4 
MALES - HOMMES 219 D 64 61 92 +) 23.3 
FEMALES - FEMMES 173 D 43 50 77 amy Doe 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 131 D 43 43 42 15.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 190 D 47 52 88 24.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 72 E 16 16 39 29.0 
MARRIED - MARIES 207 56 61 88 ie 21.9 
OTHER - AUTRES 186 51 51 81 ha. 22.9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 D 137.5 120 E 137 D ANG 17.8 
MALES - HOMMES 216 D 82 59 74 ee 18.1 
FEMALES - FEMMES 182 D 55 61 63 17.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 152 D 62 57 33 12.7 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 167 D 56 42 68 19.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 79 E 19 21 37 24.6 
MARRIED - MARIES 200 66 53 79 ee 19.3 
OTHER - AUTRES 197 70 67 58 oe 16.3 
MANITOBA 42 D iG 15 E 15 E H 17.9 
SASKATCHEWAN 40 £ 14 F 14 E 11 £ =H 14.7 
ALBERTA ate 39 E 38 £ 53 E eH 19.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 D SORE SOME 91 E H 23.9 
MALES - HOMMES 121 D 36 32 52 24.9 
FEMALES - FEMMES 83 E 19 24 39 22.4 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 63 E 22 19 23 18.9 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 103 E 26 29 47 23.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 38 E 8 8 22 GS 
MARRIED - MARIES 103 24 30 47 uf 23.5 
OTHER - AUTRES 101 31 26 44 = 24.2 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 


N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 


Gee 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, NOVEMBRE 1984 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
er SS is 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


EE EC eue Se GS ae 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17255 1,294 346 sy 525 13 31 61 47 14 
15-24 YEARS - ANS 481 467 152 129 136 5 15 15 12 LE 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 873 827 194 220 389 8 16 46 35 11 
MARRIED - MARIES 700 660 164 187 284 8 17 4) 32 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 540 525 159 169 181 4 12 15 11 4 
OTHER - AUTRES 114 109 23 23 60 ee re 5 4 

MALES - HOMMES 765 729 209 205 291 g 15 36 30 6 
15-24 YEARS - ANS 270 260 90 90 69 4 7 10 9 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 495 469 118 115 222 6 8 26 21 5 
MARRIED - MARIES 368 346 90 91 152 6 7 22 19 
SINGLE - CELIBATAIRES 354 341 109 107 115 ee 7 12 10 
OTHER - AUTRES 43 41 10 7 24 ee ss ee ee 
FEMALES - FEMMES 590 565 137 174 235 ee 16 25 17 8 
15-24 YEARS - ANS 211 207 62 69 67 ES 8 4 eds = 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 379 358 75 105 168 Je 8 20 14 6 
MARRIED - MARIEES 332 314 73 97 132 moe 10 18 12 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 187 184 50 61 66 ne 5 Hate ma: a8 
OTHER - AUTRES 71 67 13 16 36 te ee 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 40 g 11 18 see ue 5 5 
PE Slo aiasP <r Es 7 7 ie San ache ores a6 57e Bee 
NESCANECES LR) 49 13 15 20 
NB SSNÈER" 44 42 10 13 18 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 374 93 106 166 4 6 18 13 5 
MALES - HOMMES 219 209 55 59 30 Soe ie 10 8 are 
FEMALES - FEMMES 173 165 38 47 76 He re 8 5 
15-24 YEARS - ANS 131 125 39 41 41 atte xe 5 Ae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 262 249 54 65 125 Boe on 13 10 
MARRIED - MARIES 207 195 47 57 86 Si 4 11 8 
OTHER - AUTRES 186 179 46 49 80 ante He 7 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 376 111 114 134 7 10 22 8 4 
MALES - HOMMES 216 203 66 56 73 5 wee 12 1 
FEMALES - FEMMES 182 172 45 58 61 da 7 9 
15-24 YEARS - ANS 152 147 53 54 32 ee 5 5 5 Revs 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 246 229 59 59 102 4 5 17 13 4 
MARRIED - MARIES 200 186 Si 49 76 4 6 14 12 
OTHER - AUTRES 197 190 60 65 58 ue 4 7 6 
MANITOBA 42 40 10 14- 15 
SASKATCHEWAN 40 se) 12 13 iE spats scare ho 
ALBERTA 131 127 35 36 51 10 5 4 
lo se SR: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 199 50 55 91 5 
MALES - HOMMES 121 Wald 32 52 52 4 
FEMALES - FEMMES 83 82 18 23 39 
15-24 YEARS - ANS 63 | 62 21 18 22 #4 re ag 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 141 137 29 37 68 iene +. 4 
MARRIED - MARIES 103 99 21 29 47 
OTHER - AUTRES 101 100 29 26 44 


TE  — ————— Se 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE "MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI] REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. : 


JS 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, NOVEMBRE 1984 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL. TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,355 1,294 LAS 1,094 19 181 161 20 12255 39 61 
MARRIED - MARIES 701 660 594 584 10 66 60 6 644 16 4) 
SINGLE - CELIBATAIRES 540 525 420 412 8 105 92 13 504 21 15 
OTHER - AUTRES 114 109 99 98 ae 10 9 Nae 107 ae) à) 
15 - 24 YEARS - ANS 481 467 359 350 9 108 94 14 444 DS 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 827 754 744 10 73 67 6 811 16 46 

MALES - HOMMES 765 729 662 649 13 67 58 9 707 21 36 
MARRIED - MARIES 369 346 337 sen 6 9 8 Ne 308 7 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 354 341 285 278 7 56 49 8 327 14 12 
OTHER - AUTRES 43 4) 40 40 Stare Re ee 4) RON. + 
LOMATATEARS ANS 270 260 205 199 6 55 48 8 246 14 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 469 457 451 Ÿ 11 10 iss 461 8 26 

FEMALES - FEMMES 590 565 450 445 6 115 103 11 548 17 25 
MARRIED - MARIEES 332 314 257 253 4 57 52 5 305 i) 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 187 184 135 133 Waa 49 43 6 177 7 
OTHER - AUTRES 71 67 59 58 ee g 8 7. 66 
NSP AAYEARS ANS 211 207 154 151 es 53 46 6 197 2) 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 358 297 293 ee 62 57 5 350 8 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 40 38 38 eg ee eek sts 39 on 5 
PRET ss. 7 7 7 6 as ers aa See 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 49 42 42 as 7 7 Sis 48 
NABMENNSE; 44 42 40 39 AS LE ses Mic 42 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 374 338 333 6 36 31 6 363 11 18 
MALES - HOMMES 219 209 194 190 4 15 12 Te 202 7 10 
FEMALES - FEMMES 173 165 144 142 se 22 19 ANG 161 4 8 
MARRIED - MARIES 207 195 181 178 AE 14 12 ore 190 5 11 
OTHER - AUTRES 186 179 157 155 sets 22 18 4 173 6 7 
15-24 YEARS - ANS 131 125 107 104 ee 18 14 4 118 7 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 249 231 228 ss 18 17 LE 245 4 13 

ONTARIO : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 376 300 294 5 76 70 6 364 14 22 
MALES - HOMMES 216 203 174 170 4 29 27 ae 198 6 12 
FEMALES - FEMMES 182 172 126 124 A. 47 43 4 167 5 9 
MARRIED - MARIES 200 186 162 160 ER 24 22 BON 182 4 14 
OTHER - AUTRES 197 190 138 135 aor 52 48 4 183 7 7 
15-24 YEARS - ANS 152 147 97 94 ee 50 46 4 140 7 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 229 203 201 RE 26 24 se 225 4 17 

MANITOBA 42 40 32 32 A 8 6 ne 38 

SASKATCHEWAN 40 39 32 31 ats 7 6 5 of 36 

ALBERTA 131 127 106 105 Sys 20 18 ae 122 5 4 
CREME 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 199 177 175 qe 22 20 DRE 195 4 5 
MALES - HOMMES 121 117 112 111 ie 6 5 ro 116 ne 4 
FEMALES - FEMMES 83 82 65 65 ne 16 15 80 
MARRIED - MARIES 103 99 89 88 oe 10 9 sete 97 
OTHER - AUTRES 101 100 88 87 ae 12 11 S60 98 
15-24 YEARS - ANS 63 62 51 51 11 19 abt ae : 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 137 126 125 Fe 11 10 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ' 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY- AGE AND SEX AND BY PROVINCE, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1984 


RS TICE OTE aa 


DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT ONT SE SONT St SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


EEE ——_—_EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1352 61 1,294 g14 539 594 402 iS 
{Smee 24e EARS ES VANS 481 15 467 352 194 207 131 129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 46 827 562 345 388 270 128 

MALES - HOMMES 765 36 729 516 330 322 249 240 
15 - 24 YEARS - ANS 270 10 260 197 118 1s) 75 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 26 469 319 213 209 174 2.0 

FEMALES - FEMMES 590 25 565 398 208 272 153 ies 
15 - 24 YEARS - ANS 211 4 207 154 76 94 56 tes 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 20 358 243 133 178 97 Wed) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 5 40 24 26 9 ET 147 

PAE TENNIS PES 7 JE 7 A 5 sia aos A) 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 17 49 33 30 22 16 22 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 44 a 42 29 19 11 g 1.6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 18 374 269 161 124 47 (AE 
MALES - HOMMES 219 10 209 154 97 68 26 ens 
FEMALES - FEMMES 173 8 165 115 64 56 21 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 131 9 125 83 58 38 12 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 13 249 176 103 86 35 1.6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 22 376 268 152 208 134 7a | 
MALES - HOMMES 216 12 203 142 90 110 79 2a 
FEMALES - FEMMES 182 9 172 126 62 98 55 2.0 
T5 A BYE ARS ANS 152 5 147 115 54 77 48 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 17 229 153 98 131 86 2:11 

MANITOBA 42 HAE 40 26 15 22 12 VES: 

SASKATCHEWAN 40 Be 39 29 18 24 14 203 

ALBERTA 131 4 127 83 33 69 73 2.2 

BRCMCATAE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 5 159 150 79 101 86 272 
MALES - HOMMES 121 4 117 89 51 58 57 23 
FEMALES - FEMMES 83 cm: 82 62 29 43 29 2340 
15 - 24 YEARS - ANS 63 ee 62 50 24 30 27 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 4 137 100 SE 71 60 252 


eC ee  —————"——"—————…"————— —"———— 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


US) 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, NOVEMBRE 1984 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
Sao pen RÉ © Htn 3e TNOUSANDS LS FC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,355 1,294 962 139 106 87 61 

15 - 24 YEARS - ANS 481 467 Sir 27 91 31 15 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 827 645 112 15 55 46 

MARRIED - MARIES 701 660 507 106 13 34 41 

SINGLE - CELIBATAIRES 540 525 378 14 90 43 15 

OTHER - AUTRES 114 109 78 19° shir 10 5 

MALES - HOMMES 765 729 611 5 54 59 36 

15 - 24 YEARS - ANS 270 260 194 D 47 18 10 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 469 418 ax; 7 41 26 

MARRIED - MARIES 369 346 311 ET 5 27 23 

SINGLE - CELIBATAIRES 354 341 263 = 49 28 12 

OTHER - AUTRES 43 41 SH) ae AR Bore 12 

FEMALES - FEMMES 590 565 351 135 52 28 25 

15 - 24 YEARS - ANS 211 207 123 26 44 13 4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 358 227 109 7 14 20 

MARRIED - MARIEES 332 314 196 104 8 7 18 

SINGLE - CELIBATAIRES 187 184 114 13 42 15 bs Say 

OTHER - AUTRES Ta 67 4) 18 Nets 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 40 33 ss Se Lee 5 
PAEMPSSICEPSCES 7 7 6 

NÉSOREANCEES 53 49 37 6 4 

NcBoe aN 8. 44 42 34 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 374 280 40 20 35 18 
MALES - HOMMES 219 209 172 Bes 10 25 10 
FEMALES - FEMMES 173 165 108 38 10 10 8 
1Sse24 YEARS w= ANS 131 125 94 6 17 9 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 249 186 34 ET 26 13 
MARRIED - MARIES 207 195 148 29 speak 16 11 
OTHER - AUTRES 186 179 132 11 17 19 7 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 376 267 45 44 19 22 
MALES - HOMMES 216 203 169 tr 21 13 12 
FEMALES - FEMMES 182 172 99 44 23 6 9 
15 - 24 YEARS - ANS 152 147 91 10 38 g 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 229 1177 36 6 11 17 
MARRIED - MARIES 200 186 138 36 5 i 14 
OTHER - AUTRES 197 190 129 9 39 12 7 

MANITOBA 42 40 28 4 5 

SASKATCHEWAN 40 39 27 5 4 

ALBERTA 131 127 97 13 11 6 4 
BC 2G. 2B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 199 152 20 12 16 5 
MALES - HOMMES 121 117 101 re 7 9 4 
FEMALES - FEMMES 83 82 50 20 5 7 
15 - 24 YEARS - ANS 63 62 42 4 10 6 ve 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 137 110 16 We g 4 


MARRIED - MARIES 103 99 78 16 
OTHER - AUTRES 101 100 74 5 10 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1984 


mer TT ET CC UE DU NO NO Denn a een 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


LR M A tt=C=~C<S2C2CSRSt*~C:~S 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12859 47 55 56 875 20 197 47 57 
15-24 YEARS - ANS 481 12 15 49 283 nore 72 Ro 49 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 35 40 7 592 20 125 45 8 
MARRIED - MARIES 701 28 37 6 470 16 107 29 7 
OTHER - AUTRES 654 19 18 50 405 5 90 18 50 

MALES - HOMMES 765 25 7 31 570 14 86 9 24 

15-24 YEARS - ANS 270 6 ae 27 183 peek 31 nat 22 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 19 5 4 386 14 55 5 ae 

MARRIED - MARIES 369 13 se AL 289 12 42 4 aac 

OTHER - AUTRES 397 11 4 28 280 ee: 44 5 23 

FEMALES - FEMMES 590 22 48 25 305 7 111 38 k 33 

15-24 YEARS - ANS 211 6 13 22 99 ne 4) te | 28 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 16 35 Sane 206 7 71 36 5 

MARRIED - MARIEES 332 15 34 Sear 181 5: 65 25 6 

OTHER - AUTRES 258 7 14 22 124 7 46 13 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 hes Hie oss 35 Parr 4 
PARES. CAMP Pee. 7 are bree tone 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 eae ag ee 33 Se 8 
NEBEMEN GE 44 SEX FE Bees 30 cae 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 14 12 14 269 5 45 19 15 
MALES - HOMMES AS 7 Fe 8 166 4 20 5 7 
FEMALES - FEMMES Ys) 8 g 5 103 ee 25 14 8 
15-24 YEARS - ANS 131 a wet 10 85 oe 17 Ri 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 is 3 ae 184 5 27 19 nes 
MARRIED - MARIES 207 8 7 es 150 LÉ 24 10 SA 
OTHER - AUTRES 186 6 5 11 119 For 20 g 14 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 398 15 18 21 232 9 67 14 22 
MALES - HOMMES 216 7 ee 14 149 6 29 LE 10 
FEMALES - FEMMES 182 8 17 10 83 net 38 13 12 
15-24 YEARS - ANS 152 5 5 20 80 ec 21 ee 19 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 10 13 Noe 152 9 46 13 Ae 
MARRIED - MARIES 200 g 13 ie 122 7 36 10 oe 
OTHER - AUTRES 197 5 2 20 110 ver 31 5 19 

MANITOBA 42 aan LA DE 23 cu 8 

SASKATCHEWAN 40 Sis Ce cf 25 tre 7 

ALBERTA 131 é 7 6 86 non 21 ae 5 
Bue NC EE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 204 6 10 8 136 de 31 5 6 
MALES - HOMMES 121 4 ee Fr. 92 +: 16 os Sine 
FEMALES - FEMMES 83 ee 8 4 44 Les 15 4 4 
15-24 YEARS - ANS 63 Pr De 5 38 der 11 dc 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 4 8 seed 98 ne 20 5 nae 
MARRIED - MARIES 103 ed 7 Rois 69 en 16 


OTHER - AUTRES (CNRC "A 6 66 an 15 pe "6 


es eee — 


UU 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, NOVEMBRE 1984 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12905 784 232 57 127 155 
SINGLE - CELIBATAIRES 540 302 89 48 he 42 
MARRIED - MARIES 701 423 122 7 60 88 
OTHER - AUTRES 114 59 21 ba 8 24 

MALES - HOMMES 765 533 112 24 50 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 354 225 50 25 35 20 
MARRIED - MARIES 369 277 56 Fer 14 20 
OTHER - AUTRES 43 31 6 ae ae 5 

FEMALES - FEMMES 590 252 119 33 77 109 
SINGLE - CELIBATAIRES 187 77 So 25 24 22 
MARRIED - MARIEES 332 146 66 6 47 68 
OTHER - AUTRES TA 29 14 ae 6 19 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 33 5 
MALES - HOMMES 27 5 
FEMALES - FEMMES 18 11 
italy evil PE 7 5 
MALES - HOMMES 4 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 30 10 cere 5 6 
MALES - HOMMES 28 21 4 ee sta DRE 
FEMALES - FEMMES 25 10 6 see ee 5 
NAETERN TE 44 28 7 oe aa 4 
MALES - HOMMES 25 19 St ee ane TE 
FEMALES - FEMMES 19 9 4 
QUEBEC 393 239 55 15 28 55 
MALES - HOMMES 219 155 26 7 12 19 
FEMALES - FEMMES 173 84 29 8 16 36 
ONTARIO 398 209 79 22 46 43 
MALES - HOMMES 216 140 40 10 15 10 
FEMALES - FEMMES 182 69 39 12 30 33 
MANITOBA 42 19 10 Fee 6 à 
MALES - HOMMES 22 13 4 ee Poe se 
FEMALES - FEMMES 20 6 6 ne ae 4 
SASKATCHEWAN 40 22 7 re 5 4 
MALES - HOMMES 24 17 4 ae SE Le 
FEMALES - FEMMES 15 5 be 
ALBERTA 131 77 23 5 14 11 
MALES - HOMMES 79 57 9 Be 7 BUS 
FEMALES - FEMMES 52 20 14 EE 7 8 
BACRENC BE: 204 121 35 6 18 23 
MALES - HOMMES 121 85 19 he 7 7 
FEMALES - FEMMES 83 36 15 4 11 17 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'INSTRUCTION 
TOTAL HAS) 784 232 57 127 155 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D'ETUDES 201 130 21 g 14 26 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 89 
POSTSECONDAIRES (1) 820 470 140 41 79 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 13 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 117 62 25 15 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 13 16 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 132 ie 28 = 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 7 10 
UNIVERSITAIRE 86 49 18 is 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, NOVEMBRE 1984 


\=3 4-6 Er 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1, $B) 465 269 204 300 117 
15-24 YEARS - ANS 481 193 111 46 66 66 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 873 273 158 158 234 51 

MALES - HOMMES 765 306 145 107 144 64 
15-24 YEARS - ANS 270 124 60 21 32 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 495 182 85 86 112 29 

FEMALES - FEMMES 590 160 124 97 156 53 
15-24 YEARS - ANS 211 69 51 25 35 Sul 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 90 73 72 122 22 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 14 9 7 7 | 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 20 10 8 11 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 16 10 5 10 

QUEBEC 393 127 76 57 100 32 

15-24 YEARS - ANS 131 52 30 13 18 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 75 46 44 82 14 
MALES - HOMMES 219 83 39 29 51 18 
FEMALES - FEMMES 173 44 38 28 49 14 

ONTARIO 398 139 75 61 76 46 

15-24 YEARS - ANS 152 63 34 11 16 PI 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 76 41 50 60 19 

MALES - HOMMES 216 86 4) 32 31 26 

FEMALES - FEMMES 182 | 53 34 29 45 20 

MANITOBA 42 14 11 5 g 

SASKATCHEWAN 40 17 8 4 7 

ALBERTA 131 48 27 24 25 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 204 66 4) 32 54 10 
15-24 YEARS - ANS 63 24 12 7 14 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ; 141 43 29 25 40 4 

MALES - HOMMES 121 47 23 18 28 6 

FEMALES - FEMMES 83 20 18 15 26 5 


TE ee  ——"—— 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
a LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, NOVEMBRE 1984 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 


UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 

CHOMEUR NON CHOMEUR 


eee Sa | à 
we CON me TOUS NDS SL ERS 


CANADA 1,005 423 583 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 265 132 133 
1 CHILD - 1 ENFANT 270 124 146 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 285 109 176 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 186 58 128 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 15 17 


on 


PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 15 24 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 34 15 19 
QUEBEC 293 128 165 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 83 44 39 
1 CHILD - 1 ENFANT 79 37 42 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 82 32 50 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 49 15 35 
ONTARIO 310 Halal 199 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 76 32 43 
1 CHILD - 1 ENFANT 84 36 48 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 93 29 64 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 57 13 43 
MANITOBA 33 14 19 
SASKATCHEWAN 28 12 16 
ALBERTA 92 44 49 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 138 67 70 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 4) 23 17 
1 CHILD - 1 ENFANT 40 21 20 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 34 14 20 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 22 g 13 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED. PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D‘ENFANTS, L’AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, NOVEMBRE 1984 


2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,005 300 487 219 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 530 203 286 4) 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 397 83 180 134 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 78 13 21 44 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 265 94 155 16 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 740 205 332 203 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 232 88 123 22 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 291 80 131 à 80 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 217 37 78 102 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 15 14 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 13 18 8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 12 16 6 
QUEBEC 293 101 138 55 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 159 68 82 8 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 114 29 50 35 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 20 4 5 11 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 83 32 47 4 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 210 69 91 51 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 57 24 30 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 86 31 35 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 67 14 26 28 
ONTARIO 310 72 151 87 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 160 02 Sit 17 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 125 17 55 54 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 25 Sa 6 16 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 76 26 44 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS : 234 46 108 81 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 71 19 42 10 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 92 18 42 33 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 À 24 ANS , 71 g 23 38 
MANITOBA 33 g 16 8 
SASKATCHEWAN 28 7 14 6 
ALBERTA 92 22 51 19 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 48 65 25 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 80 35 39 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 49 12 24 14 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 ee Bai 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 4) 15 23 Soc 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 97 32 42 23 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 32 15 15 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 37 12 18 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 28 6 10 13 


ee  — 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, NOVEMBRE 1984 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 


ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N‘A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMATS 
L'ENQUETE PERSON- OURAN ERE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
DAR AV SOs SCTRDUSANDS = MILLERS sss 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,834 283 307 572 795 466 306 2,869 1,236 

15-24 YEARS - ANS 1,539 22 63 512 280 ae 103 21 597 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,295 9261 244 60 515 466 203 2,848 699 

MARRIED - MARIES 3,829 201 262 50 437 SEE 188 17912 424 

OTHER - AUTRES 3,005 82 45 522 358 110 118 957 812 

MALES - HOMMES 2,286 143 10 323 338 314 76 803 279 

15-24 YEARS - ANS 734 7 4 288 152 ae 31 Come 249 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,552 136 7 35 186 314 44 801 30 

MARRIED - MARIES eat 105 ore 24 132 267 30 548 6 

OTHER - AUTRES Wal? 37 7 300 207 47 45 255 273 

FEMALES - FEMMES 4,548 140 297 249 457 152 231 2,066 957 

15-24 YEARS - ANS 805 15 59 224 127 we 72 19 289 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,743 125 237 25 329 152 159 2,047 669 

MARRIED - MARIEES 2,714 95 259 26 305 89 158 1,364 418 

OTHER - AUTRES 1, 833 45 37 222 151 63 73 701 540 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 6 4 12 52 7 6 62 57 
Delle S Waals 39 CE sets 4 8 Sas ta 15 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 271 12 10 22 34 15 : dE 116 49 
N'BPARCRN CE: 243 9 7 15 50 11 11 gi 49 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,978 78 78 130 254 106 76 827 429 
MALES - HOMMES 644 46 So 78 114 74 18 209 102 
FEMALES - FEMMES 1,334 32 75 92 140 31 58 618 327 
15-24 YEARS - ANS 453 6 16 117 84 sue 27 6 197 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,524 72 62 12 170 106 49 821 232 
MARRIED - MARIES 1,077 52 62 11 135 80 46 560 132 
OTHER - AUTRES 800 26 16 119 120 26 30 268 296 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,284 98 104 234 201 192 97 999 358 
MALES - HOMMES 757 46 ees 129 72 130 27 271 79 
FEMALES - FEMMES 1526 52 102 105 129 62 70 728 279 
15-24 YEARS - ANS 500 6 23 212 70 re 35 7 148 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,783 92 82 22 131 192 62 992 211 
MARRIED - MARIES 1,280 73 92 20 113 150 57 649 125 
OTHER - AUTRES 1,004 25 12 215 88 42 39 350 233 

MANITOBA 275 11 14 22 27 20 14 123 43 
SASKATCHEWAN 260 10 15 24 30 19 14 103 45 
ALBERTA 485 24 37 53 51 36 30 171 83 
BCE SE. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 795 33 37 56 88 58 44 363 116 
MALES - HOMMES 273 19 6 oes 33 37 38 10 113 22 
FEMALES - FEMMES 523 15 36 22 51 20 34 250 94 
15-24 YEARS - ANS 155 Le 8 48 34 LEE 13 Re 47 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 640 31 30 8 54 58 31 361 70 
MARRIED - MARIES 463 24 32 5 46 42 28 240 oe 
OTHER - AUTRES 332 8 5 51 42 15 16 123 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, NOVEMBRE 1984 


en ee RER ETS ES i —— 2 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L‘ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 497 65 181 21 59 87 39 45 
15-24 YEARS - ANS 275 22 162 7 19 21 14 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 43 19 14 40 66 26 15 
MALES - HOMMES 247 18 105 6 28 45 17 28 
15-24 YEARS - ANS 150 6 94 ue 10 12 i 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97 12 12 Me 18 33 10 8 
FEMALES - FEMMES 250 47 76 15 31 42 22 À 17 
15-24 YEARS - ANS 125 16 69 4 10 9 7 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 125 31 8 11 21 33 16 7 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 ne 9 woe 4 13 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 De i) 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 wt 7 pee ois ii 
QUEBEC 172 24 49 6 36 30 14 12 
MALES - HOMMES 87 7 29 a 18 18 6 9 
FEMALES - FEMMES 85 17 20 5 18 12 8 4 
15-24 YEARS - ANS 83 10 42 ce 12 4 4 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 14 7 ner 24 26 10 5 
ONTARIO 129 18 59 8 4 12 g 18 
MALES - HOMMES 67 5 35 ra ate 6 5 11 
FEMALES - FEMMES 62 13 24 5 aes 6 4 a 
15-24 YEARS - ANS 85 5 56 ae ir ve 4 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 13 as 5 te 3 6 5 
MANITOBA 12 De 4 
SASKATCHEWAN 14 may 5 
ALBERTA Sie 7 16 bes me 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRI TANNI QUE 56 8 21 ne 4 12 4 5 
MALES - HOMMES 25 a! 12 oe ae 5 
FEMALES - FEMMES 31 5 10 ou ects 7 
15-24 YEARS - ANS 29 ae 18 Sa ae M 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 6 He no A 8 


T1] INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1984 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, NOVEMBRE 1984 


Ms Aa. — 


1e 4-6 Eu? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


NO RS, EN a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,834 581 640 224 4,148 1,240 
15-24 YEARS - ANS 1,539 292 453 56 198 540 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5200 289 187 169 3,951 699 

MALES - HOMMES 2,286 286 314 80 1,324 281 
15-24 YEARS - ANS 734 159 247 19 58 250 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1n552 127 67 61 1,266 sn 

FEMALES - FEMMES 4,548 295 325 144 2,824 959 
15-24 YEARS - ANS 805 133 205 37 140 290 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,743 163 120 107 2,684 669 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 25 26 6 91 57 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 8 5 seas 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 271 27 23 9 162 49 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 243 29 28 7 130 49 

QUEBEC 1,978 144 166 60 hp eet? 430 
15-24 YEARS - ANS 453 67 120 12 7 197 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,524 77 46 48 1,120 233 

MALES - HOMMES 644 75 86 21 359 103 

FEMALES - FEMMES 1,334 69 80 39 818 327 

ONTARIO 2,284 188 218 76 1,442 360 

15-24 YEARS - ANS 500 110 161 18 62 149 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,783 78 57 58 1,380 211 
MALES - HOMMES 757 86 108 27 458 79 

FEMALES - FEMMES 1,526 102 110 49 984 280 

MANITOBA 275 23 23 g 176 43 

SASKATCHEWAN 260 28 26 $ 151 45 

ALBERTA 485 48 58 20 275 84 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 795 62 68 26 523 117 
15-24 YEARS - ANS 155 Si 45 7 25 47 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 640 30 22 20 498 70 

MALES - HOMMES AUS 31 32 11 176 23 

FEMALES - FEMMES 523 30 35 16 347 94 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. ‘ 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), NOVEMBER 1984 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), NOVEMBRE 1984 


ee ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
lee VA dr Se CONSO THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN'S 115 71 62 9 45 Bia 12.3 € 53.8 
HALIFAX 184 129 112 17 55 70.0 C (2.928 61.0 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 54 46 8 33 62.5 C 15.0 E 53.1 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 111 63 57 6 47 57.1 D 9.3 G 51.8 
QUEBEC 417 270 238 31 147 64.7 C 11.6 F 57.1 
MONTREAL 2,270 1,459 1,288 172 811 64.3B 1h, 800 56.7 
OTTAWA - HULL 556 385 349 36 172 69.t C 9.4 F 62.7 
SUDBURY 110 63 55 7 47 S70 E 12.0 G 50.2 
OSHAWA 124 90 85 6 34 72 NE 6.2 G 68.2 
TORONTO 2,518 1,783 1,657 125 735 70.8 B 7. QE 65.8 
HAMILTON 436 305 280 24 131 69.9 D 8.0 F 64.3 
ST. CATHARINES - NIAGARA 258 154 138 16 104 59.7 D 10.3 F 53.6 
LONDON 257 175 160 16 82 68.2 C 8.9 F 62.1 
WINDSOR 199 125 114 11 74 63.0 D 8.9 F 57.4 
KITCHENER - WATERLOO 220 153 142 11 67 69.6 D 7.0 G 64.7 
THUNDER BAY 92 59 50 8 34 63.5 D 13.8 G 54.7 
WINNIPEG 466 306 278 29 160 65.8 C SAME 59.6 
REGINA 135 96 87 8 39 Timer 8.8 F 64.9 
SASKATOON 128 83 72 11 45 64.8 C 13,0" 56.4 
CALGARY 488 369 324 45 119 76°C 12: VE 66.4 
EDMONTON 521 377 329 48 144 72200 122 Te E 63.1 
VANCOUVER 1,059 701 610 90 358 66.2 C 12.9 E 57.6 
VICTORIA 191 112 97 16 79 58.9 D 14.1 E 50.6 


ES AS 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES CF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G' AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, NOVEMBER 1984 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, NOVEMBRE 1984 


ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PAT ION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ee CR EU THOUSANDS IDE gee pe re eee 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 214 170 45 205 GA. © 20.9 E 40.4 
REGION (S) 01 183 102 85 17 81 55.7 C One 46.3 
02 40 19 13 6 21 ADD fe aÿe 7 & 3989 
03 87 45 35 10 42 51.5 D 29.5 À 40.0 
04 102 45 33 11 57 43.8 D 25.4 F 327 
PRE AT PA EX 93 54 47 7 39 eed (Gexiee 50.6 
Nose = Nese 658 387 335 53 271 58.8 B 13.6 D 50.8 
REGION (S) 21 128 69 56 13 59 53.8 D I. 43.5 
22 123 68 60 g 54 55.7 D 12.9 E 48.7 
23 78 44 38 5 34 56.5 D PAGE 49.5 
24 100 52 47 5 48 51.6 D 9.4 F 46.7 
25 220 151 131 20 69 68.5 C ISAONE 59.6 
N.B. - N.-B. 532 289 245 44 243 54.3 C 15.2 D 46.1 
REGION (S) 31 133 60 49 11 73 45.2 D Ai GT 
32 126 71 60 11 55 56.0 C 15.6 E FLE 
33 127 77 66 11 50 60.4 C 14.4E 51.8 
34 76 44 40 5 32 58.4 D 10.4 F 52.3 
35 62 34 28 5 28 54,7 D 15.5 F 46.2 
QUEBEC 5,091 3,114 2,721 393 1,978 61.2 B 12.6 D 53.4 
REGION (S) 41 180 g2 69 22 88 51.0 E DANONE 38.6 
42 205 109 95 14 97 53.0 D INSERT 46.3 
43 793 483 429 54 310 - 60.9 ¢ TWF 54.1 
44 346 194 168 26 152 56.0 D 13.4 F 48.5 
45 183 108 98 10 75 58.9 D 9.5 F 53.3 
46 2,908 1,849 1,630 219 1,059 63.6 B 11.8 D 56.0 
47 206 125 108 16 81 60.5 D ISSN 52,5 
48 121 71 56 15 50 58.7 D 20.6E 46.6 
40 & 49 73 44 32 12 28 61.3 D 27.2 H 44.6 
ONTARIO 6,968 4,685 4,287 398 2,284 67.2 A 8.5 D 61.5 
REGION (S) 51 813 548 494 53 265 67.4 C 9.7 E 60.9 
52 337 208 189 18 129 61.7 D 8.9 F 56.2 
53 2,824 2,004 1,867 137 820 71.0 B 6.9 D 66.1 
54 735 470 424 46 266 63.9 C 9.8 E 57.6 
55 419 284 258 27 134 67.9 C 9.4F 61.5 
56 420 270 249 21 150 64.4 D PRE 59.4 
57 444 309 287 22 132 10,2 € iO F 65.2 
58 357 219 200 19 138 61.4 D 8.6 F 56.2 
59 405 236 201 35 170 58.2 D 14.8 E 49.5 
50 164 105 93 12 59 63.9 D 1112.5" F 56.6 
MANITOBA 788 513 474 42 275 65.1 B 8.2 D 59.8 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 200 124 117 7 76 0 © 5,5 E 58.6 
65 & 68 55 36 33 + 19 65.7 D PAU 60.8 
66 51 36 33 Es 15 69.9 D 6.4 G 65.4 
67 458 300 272 28 158 65.6 C 9.4 E 59.4 
SASKATCHEWAN 737 477 437 40 260 54.8 B 8.3 E 59.4 
REGION (S) 71 203 137 127 10 66 67.5 C PSE 62.5 
73 196 129 116 13 66 66.2 C 10.0 E 59.6 
Ty, WES, NG, OG 324 200 184 16 124 GE BRORE 57.4 
ALBERTA 1,734 1,249 1,118 131 485 72.0 B 10.5 D 64.5 
REGION (S) 81, 82 & 85 278 185 170 15 93 66.7 C 8.2 F 61.2 
83 575 437 388 49 138 7600) C 1.2 E 67.5 
84, 87 & 88 196 134 123 11 62 68.4 C ae i 63.0 
86 656 471 416 55 184 FRONT 11.6 E 63.5 
B.C. = CICR. 2,215 1,420 1216 204 795 64.1 B 14.4 D 54.9 
REGION (S) 91 43 31 27 5 12 QE 14.9 F 61.2 
92 76 43 36 7 32 57.0 E 16.5 £ 47.6 
93 190 112 92 19 78 58.8 D ‘ec 48.6 
94 90 56 45 10 34 62.3 D 18 NE 50.6 
95 1, 186 776 674 103 410 65.5 C ae 56.8 
96 399 241 205 36 158 60.4 C 15.0 E 51.3 
97 136 95 77 18 41 69.8 D 18.7 F 56.7 
98 & 99 58 41 39 ae 17 70.6 £ 4.4 G 67.6 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION, DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE . 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G' ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. 
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OBSERVATION 


Labour Market Activity of Couples 


Between 1975 and 1983, there was 
a substantial increase in the 
number of couples with a husband 
working full-time, and a wife 
employed either full- or part- 
time. 


FEATURE ARTICLE 


Disparities in Earnings between 
Men and Women: The Industry of 
Employment Dimension 


This article examines employment 
income by industry for 1980, 
noting differences in earnings 
between women and men. 


SPECIAL SURVEY 


Travel to Work Survey 


The Travel to Work survey, con- 
ducted several times in the past 
11 years, provides information 
for public transit planning. 
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OBSERVATION 89 


Activité sur le marché du travail 
D ER TE ear CNERAURERAVARE 


des couples 


On note une importante hausse du 
nombre de couples dont le mari 
travaille à temps plein et l'épouse 
travaille à temps plein ou à temps 
partiel, entre 1975 et 1983. 


ARTICLE DU MOIS 93 


Disparités des revenus des hommes et 
des femmes selon la branche d'emploi 


Cet article traite du revenu 
d'emploi selon la branche d'activité 
en 1980, et des disparités des 
revenus des hommes et des femmes. 


ENQUÊTE SUPPLÉMENTAIRE 105 


Déplacements entre le domicile et le 


lieu de travail 


L'enquête sur les déplacements entre 
le, domicile et le teu de travad in 
menée a plusieurs reprises au cours 
des 11 derniéres années, fournit des 
renseignements sur la planification 
des transports publics. 
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FEATURE SECTION 


Observation 


SECTION SPECIALE 


Observation 


Rs 


Trends in the Estimates of Husband-Wife Families by Labour Force 
Characteristics of Spouses, Canada, Annual Averages, 1975-1983 


Evolution du nombre de familles époux-épouses selon l’activité sur le marché 
du travail des conjoints, Canada, moyennes annuelles, 1975-1983 


Number — Nombre Number — Nombre 


2,500 — = 2500 
Husband working full-time, wife out of labour force 
Époux travaille à temps plein, épouse inactive 
2,000 —— — 2,000 
Both spouses working full-time 
Les deux conjoints travaillent à temps plein \ se Sa amy er oli 
—— a» ..* 
po) Li Ne PAS i PT 1,500 
D up = ee OS 
ose 000000 006008000000 eoqecceeeer® 
MEME TEIN 3 Ges 
SOE in ages Autres couples 
1,000 — — 1,000 
Husband working full-time, wife working part-time 
Epoux travaille a temps plein, l'épouse a temps partiel PS ME 
CE eas aie 6 een © 0.3 ee oS a 3 Go me 00m 0. ee oe 
500 — DA ogee are mene es — 500 
ee de ea Core ad 
0 0 
1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


LABOUR MARKET ACTIVITY OF COUPLES 


The percentage of married women in the 
labour force has increased from 41.6% 
Mae 27 eo 92.50. in 1983. This in- 
crease in the participation rate of 
wives undoubtedly contributed to a 
reduction in the number of couples 
where only the husband had a full-time 
job, despite an increase in the total 
number of couples (see table on page 
91) 


ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL DES 
COUPLES 


Le pourcentage des femmes mariées sur le 
marché du travail a augmenté de 41.6% en 
1975 à 52.3% en 1983. Cette augmentation 
du taux d'activité des femmes mariées a 
sans doute contribué a une réduction du 
nombre de couples où seul le mari avait 
un emploi à temps plein en dépit du fait 
que le nombre de couples augmentait dans 
l'ensemble (voir le tableau, page 91). 
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The accompanying graph illustrates the 
trends in the estimated number of hus- 
band-wife families by the labour force 
characteristics of the spouses during 
the period 1975 to 1983. Estimates of 
the number of what were once "tradi- 
tional" couples, i.e., couples where 
the husband has a full-time job while 
the wife stays at home, were in con- 
stant decline throughout this period. 
The recession that began in mid-1981 
led to changes in trends observed 
previously among various types of 
couples other than couples of the 
"traditional" type. Erom tg7> sto 
1981, there was a strong and quite 
steady increase in the number of 
couples where the husband worked full- 
time and the wife also worked. These 
increases were observed both in cases 
where the wife worked full-time and in 
cases where she worked part-time. 


Similarly, except for a minor decline 
between 1978 and 1979, estimates of 
the remaining couples taken together 
(including couples where the husband 
had a part-time job or no job at all, 
couples where at least one spouse 
was unemployed, and couples where both 
spouses were not in the labour force) 
increased steadily up to 1981. 


Between 1981 and 1982, these trends 
were modified or reversed: estimates 
of the number of couples where both 
spouses were employed full-time and 
those where the husband was employed 
full-time and the wife was employed 
part-time declined. The number of 
other couples (couples where the hus- 
band had a part-time job or did not 
work, couples where at least one 
spouse was unemployed, and couples 
where both spouses were not in the 
labour force) continued to increase 
but at a sharper rate. 


The table on the following page shows 
the changes, in absolute and percent- 
age terms, between 1975 and 1983 on 
both an annual basis and for the 
period as a whole. 


Le graphique précédent illustre l'évolu- 
tion du nombre de familles époux-épouse 
selon l'activité des conjoints au cours 
de la période 1975 à 1983. Les estima- 
tions des familles époux-épouse jadis 
"traditionelles", c'est à dire les cou- 
ples où le mari travaillait à temps plein 
alors que 1'épouse demeurait a la maison, 
ont connu une baisse constante au cours 
de cette période. La récession qui a 
débuté au milieu de l'année 1981 a modi- 
fié les tendances observées jusque-là, 
parmi les différents types de couples 
autres que les couples "traditionnels". 
De 1975 à 1981, on note une forte crois- 
sance assez réqulière du nombre de cou- 
ples où le mari travaille à temps plein 
et l'épouse travaille aussi. Ces augmen- 
tations se sont produites à la fois chez 
les couples où l'épouse travaillait soit 
à temps plein ou à temps partiel. 


Sauf pour un léger déclin entre 1978 et 
1979, les estimations de l'ensemble des 
autres couples (y compris les couples où 
le mari avait un emploi à temps partiel 
ou n'avait pas d'emploi, les couples où 
l'un ou les deux conjoints étaient chô- 
meurs et les couples où les deux étaient 
inactifs) ss sont accrues de façon sou- 
tenue jusqu'en 1981. 


Entre 1981 et 1982, ces tendances se sont 
modifiées et même renversées. En effet, 
le nombre de couples où les deux époux 
travaillaient à temps plein et les cou- 
ples où le mari travaillait à temps plein 
et sa conjointe travaillait à temps par- 
tiel ont baissé. Les estimations des au- 
tres couples (couples où le mari travail- 
lait à temps partiel ou n'avait pas d'em- 
ploi, couples où l'un ou les deux con- 
joints étaient chômeurs et couples où les 
deux membres étaient inactifs) ont conti- 
nué de croître mais à un rythme accéléré. 


Le tableau suivant illustre les change- 
ments absolus et relatifs de 1975 à 1983 
sur une base annuelle ainsi que pour 
l'ensemble de la période. 


The data used in this observation are 
based on Table 11 of a _ forthcoming 


publication Family Characteristics and 


Labour Force Activity, Annual Averages 
1976-1983, Statistics Canada, Cata- 


logue No. 71-533. 


ot 


Les données utilisées dans cette observa- 
tion sont contenues au Tableau 11 de la 


publication à venir, Caractéristiques 
familiales et activité sur le marché du 


———_—_—_—_—_—_————r 


travail, moyennes annuelles 1976-19835, n° 
71-533 au catalogue de Statistique 


Canada. 


Absolute and Percentage Changes in the Estimates of Husband-Wife Families by Labour Force Characteristics, Canada, 1975-1983 


Changement absolu et relatif du nombre de couples selon l'activité des membres, Canada 1975 à 1985 


1975-76 1976-77 


thousands - milliers 


Total husband-wife families - 
Ensemble des familles 
époux-épouses 68 109 72 

Husband working full-time, wife 
out of labour force - Époux 
travaille à temps plein, 
épouse inactive -51 -104 

Both spouses working full-time - 
Les deux conjoints travaillent 
à temps plein 55 25 78 

Husband working full-time, wife 
working part-time - Epoux 
travaille à temps plein, 
l'épouse à temps partiel 


1 


21 37 


Other couples’ - Autres couples! BD 9 59 


per cent - pourcentage 


Total husband-wife families - 
Ensemble des familles 
époux-épouses eB 72,54 1.4 


Husband working full-time, wife 
out of labour force - Epoux 
travaille à temps plein, 
épouse inactive -2.3 -4.9 

Both spouses working full-time - 

Les deux conjoints travaillent 
a temps plein 4.1 1.8 5.4 

Husband working full-time, wife 
working part-time - Epoux 
travaille à temps plein, 


l'épouse à temps partiel Dine) 


1977-78 


1978-79 1979-80 1980-81 1981-82 1982-83 1975-83 
82 88 76 75 51 621 
-11 -67 -93 -98 -96 -563 
85 73 73 -89 3 303 
34 46 38 -9 20) 254 
-26 36 57 271 ANS 647 
EN Se ee ee Oe es ene 4 Pee ee ee 
152) 1.6 tree te 0.9 122 
-0.5 -3.3 -4.8 -5.3 -5.5 -25.3 
Disa 4.5 4.4 -5.1 0.2 ofan JA 
6.9 8.9 6.7 -1.6 4.8 IAS 
-2.0 2.8 4.3 1257 70) 58.0 


Other couples! - Autres couples! Dot 


1 "Other couples" includes couples where one or both spouses were unemployed, couples where the husband had a part time job 


and couples where both spouses were out of the labour force. 


1 "Autres couples" comprend les couples dont au moins l'un des conjoints était chômeur, 


les couples dont le mari avait un 


emploi à temps partiel et, enfin, les couples dont les deux conjoints étaient inactifs. 
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FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


JISPARITIES IN EARNINGS 
3ETWEEN MEN AND WoMEN: 

[HE INDUSTRY OF EMPLOYMENT 
JIMENSION 


by Amy Kempster* 
INTRODUCTION 


Annual income from employment differs 
markedly among individuals according 
to their education, access to training 
and promotion opportunities, occupa- 
ion, amount of work experience, 
length of time with a given employer, 
and the amount of time a person has 
worked over the course of a year. 
Therefore, for persons employed in a 
given industry, the extent to which 
men and women differ with respect to 
these characteristics will, in large 
Measure, determine the differences in 
their incomes. 

| 

However, since this study is descrip- 
tive in nature, no attempt is made to 
adjust for these factors before com- 
paring the earnings of men and women 
in a given industry. (In fact, some 
of these factors cannot be accounted 
nor with the data available from the 
1981 Census which is the statistical 
source for this report.) The only 
factor taken into consideration is the 
amount of time worked over the course 
of the year. Specifically, most of 
the analysis is based on data for men 
and women who worked full-time for the 
full-year. ! 


| Any Kempster is a senior advisor in the Classi- 
fication Systems Branch, Statistics Canada. 


SECTION SPÉCIALE 


Article 
du mois 


DISPARITÉS DES REVENUS DES 
HOMMES ET DES FEMMES SELON LA 
BRANCHE D'EMPLOI 


par Amy Kempster* 
INTRODUCTION 


Le revenu annuel provenant d'un emploi 
diffère sensiblement d'une personne à 
l'autre selon leur niveau d'instruction, 
les possibilités de formation et d'avan- 
cement, la profession, l'expérience pro- 
fessionnelle, le temps passé chez un 
employeur et le temps travaillé au cours 
d'une année. Par conséquent, pour les 
personnes qui travaillent dans une bran- 
che d'activité donnée, l'ampleur des dif- 
férences entre les hommes et les femmes, 
en ce qui a trait à ces caractéristiques, 
déterminera dans une grande mesure les 
différences entre leurs revenus. 


Cependant, étant donné que la présente 
étude est de nature descriptive, nous 
n'essayons pas d'apporter des ajustements 
en fonction de ces facteurs avant de com- 
parer les gains des hommes et ceux des 
femmes dans une branche d'activité 
donnée. (En fait, certains de ces fac- 
teurs ne peuvent pas être pris en consi- 
dération dans le cas des données du 
recensement de 1981 qui constituent la 
source statistique de ce document.) Le 
seul facteur pris en compte est le temps 
travaillé dans le courant de l'année. En 
fait, l'analyse se fonde en grande partie 
sur les données concernant les hommes et 
les femmes qui ont travaillé à temps 
plein pendant toute l'année. 


* Any Kempster est conseillère principale de la 
Direction des systèmes de classification, 
Statistique Canada. 


94 


The earnings compared here are total 
earnings from wages and salaries and 
the income from self-employment (both 
farm and non-farm) before deductions 
for taxes, etc. Persons who worked 
only as unpaid family workers in 1980 
are, therefore, excluded. 


OVERALL EMPLOYMENT INCOME 


Looking first at aT Re income by 
industry division for all persons 
reporting some employment income in 
1980 (i.e., the total of full- and 
part-time workers and full- and part- 
year workers), we find the highest 
average incomes for 1980 in Mines, 
Quarries and Oil Wells ($20,673), 
Transportation, Communication and 
Other Utilities ($16,587), and Public 
Administration and Defence ($16,012). 
In contrast, average annual earnings 
for Agriculture, and Fishing and Trap- 
ping (both of which include large 
proportions of self-employed persons) 
were only $9,812 and $9,815 respec- 
tively. 


At a more detailed level (e.g., for 
major groups), considerable additional 
variation in earnings is found. For 
example, within the industry division 
of Community, Business and Personal 
Service, the overall average annual 
earnings figure of $12,177 is composed 
of major group averages ranging from 
$16,483 for Education and Related Ser- 
vices to $6,138 for Accommodation and 
Food Services. 


EMPLOYMENT INCOME FOR FULL-TIME, FULL- 
YEAR WORKERS 


The annual earnings estimates cited so 
far cover not only full-time, full- 
year workers but also include those 
working part-time and/or part-year. 
The fact that full-time, full-year 
workers will, over the course of a 


Les gains qui sont comparés ici représen- 
tent l'ensemble des gains provenant de 
salaires et traitements ainsi que le 
revenu provenant d'un emploi autonome 
(agricole ou non) avant déduction pour 
impôts, etc. Les travailleurs familiaux 
non rémunérés en 1980 ne sont donc pas 
visés. 


REVENU GLOBAL PROVENANT D'UN EMPLOI 


Si l'on considère le revenu provenant 
d'un emploi selon la branche d'activité 
pour toutes les personnes ayant déclaré 
un revenu provenant d'un emploi en 1980 
(c'est-à-dire l'ensemble des travailleurs 
à temps plein et à temps partiel et des 
personnes ayant travaillé la totalité ou 
une partie de l'année), on constate que 
les revenus moyens les plus élevés en 
1980 se trouvent dans les groupes des 
mines, carrières et puits de pétrole 
($20,673), des transports, communications 
et autres services publics ($16,587), et 
de l'administration publique et la défen- 
se ($16,012). Par contre, les gains 
annuels moyens pour l'agriculture, et la 
pêche et piégeage (qui regroupent une 
forte proportion de travailleurs autono- 
mes) étaient seulement de $9,812 et de 
$9,815 respectivement. 


A un niveau plus détaillé (par exemple, a 
l'intérieur des grands groupes), la vari- 
ation des revenus est encore plus forte. 
Ainsi, dans le secteur des services 
socio-culturels, commerciaux et person- 
nels, la moyenne annuelle des gains 
($12,177) se compose des moyennes des 
principaux groupes variant entre $16,483 
pour l'éducation et les services connexes 
et $6,138 pour l'hébergement et les ser- 
vices alimentaires. 


REVENU PROVENANT D'UN EMPLOI POUR LES 
PERSONNES AYANT TRAVAILLE À TEMPS PLEIN 
ET PENDANT TOUTE L'ANNÉE 


Les estimations des revenus annuels qui 
ont été indiquées jusqu'à présent regrou- 
pent non seulement les personnes ayant 
travaillé à temps plein et pendant toute 
l'année mais également celles qui ont 


travaillé à temps partiel et (ou) une 


year, work on average more hours than 
all workers taken together will by it- 
self tend to result in these workers 
having higher annual earnings’ than 
workers in general. This is evident 
in Table 1 where for Mines, Quarries 
and Oil Wells, workers in general had 
average earnings of $20,673 while 
those working full-time and full-year 
had earnings of $25,311 (an increase 
of 22,4%). Similarly, all workers in 
Agriculture had annual earnings’ of 
$9,812 but when the estimate is con- 
fined to those working full-time for 
the entire year, the annual average 
earnings estimate rises to $12,879 (an 
increase of 31.3%).4 


In all of the industry divisions 
studied here, women who work part-time 
and/or part-year make up a proportion 
of all female workers which is larger 
than the corresponding proportion 
among all male workers. Consequent- 
ly, when the average earnings of all 
women in a given industry are compared 
to the earnings of all men in the same 
industry, it is expected that female 
earnings expressed as a percentage of 
male earnings will be lower than when 
the comparison is performed for full- 
year, full-time workers only. 


This is evident in the chart where for 
every industry group, the ratio of 
female to male earnings is higher when 
the calculation is restricted to men 
and women working full-time throughout 
the year. 


Looking at totals across all indus- 
tries, women earned 52.2% of the 
annual average earnings of men. This 
rises to 63.8% when the comparison is 
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partie de l'année. Étant donné que les 
personnes qui travaillent à temps plein 
et pendant toute l'année accumuleront au 
cours de l'année un nombre moyen plus 
élevé d'heures travaillées que tous les 
travailleurs réunis, elles auront aussi 
des gains annuels plus élevés que les 
travailleurs en général. Cela est visi- 
ble au tableau 1 pour le groupe des 
mines, carrières et puits de pétrole, où 
les travailleurs en général ont des gains 
moyens de $20,673 alors que ceux qui tra- 
vaillent à temps plein et pendant toute 
l'année touchent $25,311 (soit une diffé- 
rence de 22.4%). De même, tous les tra- 
vailleurs dans le domaine de l'agricultu- 
re ont des gains annuels de $9,812, mais 
si l'estimation porte sur les personnes 
ayant travaillé à temps plein pendant 
toute l'année, les gains moyens annuels 
passeraient à $12,879 (soit une augmenta- 
fionmdeysie5%) 7 


Dans toutes les divisions d'activité à 
l'étude, la proportion des femmes qui 
travaillent à temps partiel et (ou) une 
partie de l'année comparativement à l'en- 
semble de toutes les femmes qui travail- 
lent, est plus grande que la proportion 
correspondante de tous les hommes qui 
travaillent. Par conséquent, si dans une 
même branche d'activité on compare les 
gains moyens de toutes les femmes à ceux 
de tous les hommes, on peut s'attendre à 
ce que les gains des femmes exprimés en 
pourcentage des gains des hommes soient 
inférieurs à ce que l'on aurait obtenu si 
on avait fait la comparaison avec seule- 
ment les personnes travaillant à temps 
plein et pendant toute l'année. 


Ceci ressort clairement du graphique, où 
pour chaque groupe, le rapport des gains 
des femmes comparativement aux gains des 
hommes est plus élevé lorsque le calcul 
se limite aux hommes et aux femmes tra- 
vaillant à temps plein pendant toute 


l'année. 


Si l'on considére les totaux pour toutes 
les branches d'activité, on s'aperçoit 
que les femmes gagnent 52.2% des gains 
moyens annuels des hommes. Ce chiffre 


Average 1980 Employment Income of Women as a Percentage of That of Men, for All Persons 
who Worked in 1980 and for Full-time Full-year Workers in 1980, by Industry Divisions, Canada 


Revenu moyen d’emploi des femmes en 1980 en pourcentage du revenu d’emploi des hommes, pour 
toutes les personnes ayant travaillé en 1980 et pour les travailleurs a temps plein toute l’année en 1980, 


selon la branche d’activité, Canada 


Persons who worked in 1980 Average employment income (%) 
Personnes ayant travaillé en 1980 Revenu d'emploi moyen (%) 


Full-time full-year workers 0 10 20 30 40 50 60 70 
Travailleurs à temps plein toute l’année 


All industries 
Toutes les activités économiques 


Agriculture 


Forestry 
Forêts 


Fishing and trapping (1) 


Pêche et piégeage (1) 


Mines (including milling), quarries and oil wells 
Mines (y compris broyage), carrières et puits de pétrole 


Manufacturing 
Industries manufacturières 


Construction 
Bâtiment et travaux publics 


Transportation, communication and other utilities 
Transports, communications et autres services publics 


Trade 
Commerce 


Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances et affaires immobilières 


Community, business and personal service 
Services socio-culturels, commerciaux et personnels 


Public administration and defence 
Administration publique et défense 


0 10 20 30 40 50 60 70 
Average employment income (%) 
Revenu d’emploi moyen (%) 


(1) Based on 505 female full-time full-year workers. 

(1) Basé sur 505 femmes ayant travaillé a temps plein toute l’année. 
Source: 1981 Census, unpublished data. 
Source: Recensement de 1981, données non publiées. 


confined to those who worked mostly 
full-time for the entire year. Disre- 
garding Fishing and Trapping where the 
number of year-round full-time female 
workers was only about 500, Transpor- 
tation, Communication and Other 
Utilities had the highest ratio for 
fully-employed persons. Women in this 
industry earned about 68.0% of the 
amount received by men. This was 
closely followed by Public Administra- 


0/ 


tion and Defence at 67.7/%. 


Somewhat lower but third on the list 
was the Community, Business and Per- 
sonal Service Industry where women 
earned 64.1% of the male average. 
Finance, Insurance and Real Estate, 
where more women than men worked year- 
round, full-time, was the industry in 
which the average employment income of 
women compared least favourably. 
Women earned only 50.4% of the average 
received by their male counterparts. 
Manufacturing also showed a relatively 
low ratio at 58.6%. 


When the 20 largest major groups are 
examined, the top three ratios for 
year-round full-time workers are found 
in the Education (75.4%), Federal 
Administration (68.9%) and Communica- 
tion (68.1%) industries. The effect 
of the large numbers of women teachers 
who are relatively well paid no doubt 
was a factor in the first case. These 
ratios contrast markedly with those 
found for the Finance, Services to 
Business Management and Insurance and 


Real Estate industries where fully 
employed women earned only 46.4%, 
51.5% and 55.4% as much as men. While 


a large employer of women, the finan- 
cial world does not seem to be one 
where any sizeable proportion of women 
employed has made much progression in- 
to the higher paying positions. 


OF, 


passe à 63.8% lorsque la comparaison se 
limite aux personnes travaillant pendant 
toute l'année et presque toujours à temps 
plein. On n'a pas pris en considération 
le secteur de la pêche et piégeage, car 
le nombre de femmes travaillant toute 
l'année et à temps plein est seulement de 
500. Le secteur des transports, communi- 
cations et autres services avait le rap- 
port le plus élevé pour les travailleurs 
à temps plein. Les femmes dans ce sec- 
teur gagnaient environ 68.0% du montant 
reçu par les hommes. L'administration 
publique et la défense suivaient de très 
pres avec 67.7%. 


Venait en troisième position, avec un 
pourcentage plus faible, le secteur des 
services socio-culturels, commerciaux et 


personnels, où les femmes touchaient 
64.1% des gains des hommes. C'est dans 
les finances, assurances et affaires 


immobilières, qui comptent un nombre plus 
élevé de femmes que d'hommes travaillant 
à temps plein, toute l'année, que l'écart 
de revenu est le plus notable. En effet, 
les femmes gagnaient seulement 50.4% de 
ce que touchaient en moyenne leurs collè- 
ques de sexe masculin. Les industries 
manufacturières enregistrent également un 
rapport relativement faible de 28.6%. 


L'examen des 20 principaux groupes révèle 
que les rapports les plus élevés pour les 
personnes travaillant à temps plein et 
pendant toute l'année se trouvent dans 
les secteurs de l'éducation (75.4%), de 
l'administration fédérale (68.9%) et des 
communications (68.1%). Le fait qu'un 
grand nombre d'enseignantes soient rela- 
tivement bien payées a certainement joué 
dans le premier cas. Ces rapports con- 
trastent de façon frappante avec ceux que 
l'on trouve dans les secteurs des finan- 
ces, des services commerciaux, des assu- 
rances et des affaires immobilières, où 
les femmes travaillant à temps plein tou- 
chent seulement 46.4%, 51.5% et 55.4% de 
ce que gagnent les hommes. Il ne semble 
pas que le milieu financier, qui emploie 
le plus de femmes, compte une proportion 
appréciable de femmes qui progressent 
vers des postes bien payés. 
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THE IMPACT OF CONCENTRATIONS BY INDUS- 
TRY 


An examination of Table 1 also reveals 


that among year-round, full-time 
workers, women were concentrated in 
different industry groups than men. 


Community, Business and Personal Serv- 
ice accounted for 40.4% of female 
employment. Trade and Manufacturing 
contained 15.5% and 14.8% respective- 
ly; Finance, Insurance and Real Estate 
contained 11.1%, and Public Adminis- 
tration and Defence, and Transporta- 
tion, Communication and Other Utili- 
ties divisions, 8.6% and 6.0% respec- 
tively. No other industry divisions 
had more than 2%. Male full-time, 
year-round workers were more dispers- 
ed: 24.6% in Manufacturing, 18.6% in 
Community, Business and Personal Serv- 
ice, 16.6% in Trade, 11./% in Trans- 
portation, Communication and Other 
Utilities, 9.8% in Public Administra- 
tion and Defence, and 6.0% in Con- 
struction. This suggests the ques- 
tion: What would have been the aver- 
age employment income of all women if 
they had been distributed by industry 
in the same fashion as men, but had 
retained their average employment 
income as found within each industry? 
The answer is that their average 
employment income would have been 
lower at $13,208 compared to the 
actually observed $13,677. 


The source of this shift can be seen 
by taking the Community, Business and 
Personal Service industry as an exam- 


ple. In that industry, women had 
annual average employment incomes 
which were 64.1% of those of men, 
higher than the ratio across all 


industries of 63.8%. There fore, 
reducing the proportion of women in an 
industry where the female to male 
earnings ratio was above average will 
serve to lower the overall annual 


EFFETS DES CONCENTRATIONS 
BRANCHE D'ACTIVITE 


SELON LA 


Le tableau 1 fait également ressortir que 
chez les personnes travaillant à temps 
plein et pendant toute l'année, les 
femmes ne se concentrent pas dans les 
mêmes secteurs que les hommes. Les ser- 
vices socio-culturels, commerciaux et 
personnels comptent 40.4% des femmes; le 
commerce et les industries manufactur ié- 
res, 15.5% et 14.8% respectivement; les 
finances, assurances et affaires immobi- 
litres 11.1%; et l'administration publi- 
que et défense, et les transports, commu- 
nications et autres services publiques 
8.6% et 6.0% respectivement. Le pourcen- 
tage pour toutes les autres divisions 
d'activité ne dépassait pas 2%. Les 
hommes travaillant à temps plein et 
pendant toute l'année sont plus disper- 
sés: 24.6% dans les industries manufac- 
turières, 18.6% dans les services socio- 
culturels, commerciaux et personnels, 
16.6% dans le commerce, 11./% dans les 
transports, communications et autres 
services publiques, 9.8% dans l'adminis- 
tration publique et défense et 6.0% dans 
la construction. Cet état de choses 
soulève la question suivante: quel 
serait le revenu moyen provenant d'un 
emploi de toutes les femmes si celles-ci 
étaient réparties par branche d'activité 
de la même façon que les hommes mais 
qu'elles gardaient leur revenu moyen 
provenant d'un emploi dans chaque branche 
d'activité? La réponse est que leur 
revenu moyen provenant d'un emploi serait 
seulement de $13,208, ce qui représente 
une baisse par rapport au revenu réelle- 
ment observé ($13,677). 


Pour. illustrer ce-…fait, <i) sSuffisagee 
prendre comme exemple le secteur des ser- 
vices socio-culturels, commerciaux et 
personnels. Dans ce secteur, le revenu 
moyen des femmes provenant d'un emploi 
était de 64.1% de celui des hommes, ce 
qui est plus élevé que le rapport pour 
toutes les branches d'activité, qui est 
de 63.8%. Par conséquent, en réduisant 
la proportion de femmes dans un secteur 
ou le rapport entre les gains des femmes 
et les gains des hommes est supérieur à 


average female earnings compared to 
males. Similarly, in Manufacturing, 
the female to male earnings ratio was 
below the overall average. Increasing 
the proportion of women employed in 
that industry so that it equalled the 
proportion of males employed there, 
would tend to lower overall female 
earnings. 


These findings would, of course, have 
been slightly different had the calcu- 
lation been performed at the more 
detailed major group level rather than 
by industry group but the conclusion 
probably would have remained the same. 


SUMMARY 


This study has shown that when adjust- 
ments are made for the amount of time 
worked in the year (by basing the 
analysis = on full-time, full-year 
workers only), women earn consistently 
less than men across all industry 
groups. 


As indicated in the introduction, a 
host of factors contribute to the fact 
that in 1980 women working year-round 
on a full-time basis earned 63.8% of 
the corresponding male earnings. The 
"Simulation" performed in the last 
section does provide an insight into 
just one of these many factors. 
Specifically, the "simulation" demon- 
strates that a shift towards greater 
uniformity in the industry of employ- 
ment of men and women would not, by 
itself, reduce the overall earnings 
Masparitys in fact, it would tend to 
increase it. 
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la moyenne, on ne ferait que diminuer 
l'ensemble des qains moyens annuels des 
femmes par rapport à ceux des hommes. De 
même, l'augmentation du nombre de femmes 
qui travaillent dans le secteur des 
industries manufacturières (où le rapport 
entre les gains des femmes et les gains 
des hommes est inférieur à la moyenne 
globale), afin qu'il soit égal à la pro- 
portion des hommes qui y travaillent, 


aurait tendance à abaisser les gains 
globaux des femmes. 
Évidemment, ces constatations auraient 


été légèrement différentes si le calcul 
avait été effectué à un niveau plus dé- 
taillé, selon les grands groupes et non 
pas selon la branche d'activité, mais la 
conclusion aurait probablement été la 


même. 
RÉSUMÉ 


Selon cette étude, lorsqu'on apporte des 
ajustements en fonction du temps travail- 
lé dans le courant de l'année (en fondant 
l'analyse uniquement sur les personnes 
travaillant à temps plein et pendant 
toute l'année), on s'aperçoit que les 
femmes gagnent systématiquement moins que 
les hommes dans toutes les branches 
d'activité. 


Comme on l'a mentionné dans l'introduc- 
tion, une foule de facteurs contribue au 
fait que les femmes travaillant à temps 
plein pendant toute l'année en 1980 
gagnaient 63.8% des gains des hommes. 
La "simulation" réalisée dans la dernière 
partie permet de comprendre l'un de ces 
nombreux facteurs. Précisément, la 
"simulation" indique qu'une plus grande 
uniformité des hommes et des femmes selon 
la branche d'emploi ne suffirait pas, en 
soi, à réduire la disparité globale des 
gains. En fait, one ne ferait qu'accroi- 


tre l'écart. 
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ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
material contained in this report, 
contact: 


Pat Grainger 

Economic Characteristics Division 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9456 


RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments sur le contenu du présent document, 
communiquer avec: 


Pat Grainger 

Division des caractéristiques économiques 
Statistique Canada 

6® étage, immeuble Jean-Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9456 
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FOOTNOTES NOTES 


1 In the 1981 Census, respondents were not given 1 


definitions of full-time and part-time work. 
Reporting was, therefore, on the basis of what 
the respondents took these terms to mean. In 
addition, it should be noted that the question 
was phrased in terms of whether the work that 
they did in 1980 was mostly full-time or most- 
ly part-time. Full-year workers were those who 
reported having worked 49-52 weeks in 1980. 
rss were to be included as weeks of 
work. 


In the 1981 Census, the industry, occupation, 
and class of worker (i.e., employee, self- 
employed or unpaid family worker) referred to 
the job held in the week prior to enumeration 
day (June 3, 1981) if the individual had a job 
that week. Those with more than one job in the 
week prior to enumeration day were asked to 
report on the job at which they worked the most 
hours that week. If the respondent was not 
employed that week, these measures referred to 
the job of longest duration held since January 
1, 1980. As a result of these instructions, in 
some cases the industry recorded may not cor- 
respond to that in which the individual worked 
the most time the previous year, that is, in 
1980. Similarly, since the employment income 
reported for 1980 was to be the total employ- 
ment income from all jobs in that year, in the 
case of those who worked in more than one 
industry from January to December 1980, some of 
the income ascribed to employment in a given 
industry will have been earned in part in 
another industry. 


In the 1981 Census, industry was coded to the 
"three digit" level using the 1970 Standard 
Industrial Classification (SIC). When produc- 
ing tabulations, any of three levels of aggre- 
gation can be used, depending on the degree of 
detail required. The most aggregated data is 
the Industry Division (12 categories) followed 
by Major Groups (56 categories) and then indi- 
vidual Classes (276 categories). 


There are more factors at work here than just 
differences in the number of hours worked over 
the course of a year. These differences in the 
earnings of full-time, full-year workers and 
all workers also reflect the fact that the 
hourly earnings of part-time, and to some 
extent part-year workers are frequently less 
than those of full-time, full-year workers (see 
"Hourly Earnings in 1981: Results of a Special 
Survey", The Labour Force, (Statistics Canada, 


Catalogue 71-001), November, 1983. 


Data on the occupational distribution of the 
1980 full-time full-year workers are not readi- 
ly available. However, for the labour force 
(those employed or unemployed in late May 
1981), the Finance, Insurance and Real Estate 
industry division showed 72.5% of women were 1n 
Clerical, 11.0% in Managerial and 10.8% in 
Sales occupations, while for men the percent- 
ages were 13.3% in Clerical, 31.1% in Manager- 
ial and 37.9% in Sales. 
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Pour le recensement de 1981, on n'a pas donné aux en- 
quêtés les définitions du travail à temps plein et du 
travail à temps partiel. Les données sont donc 
basées sur ce que les enquêtés entendent par ces 
expressions. De plus, il convient de noter qu'on 
leur a demandé si l'emploi qu'ils occupaient en 1980 
était essentiellement à temps plein ou essentielle- 
ment à temps partiel. Les personnes ayant travaillé 
toute l'année sont celles qui ont déclaré avoir tra- 
vaillé de 49 à 52 semaines en 1980. (Les congés 
payés étaient considérés comme des semaines de 
travail.) 


Au recensement de 1981, la branche d'activité, la 
profession et le statut professionnel (c'est-à-dire 
employé, travailleur autonome ou travailleur familial 
non rémunéré) se rapportaient à l'emploi occupé la 
semaine avant le jour du recensement (le 3 juin) si 
la personne avait un emploi cette semaine-là. Les 
personnes qui avaient plus d'un emploi la semaine 
avant le recensement devaient indiquer l'emploi au- 
quel elles avaient travaillé le plus d'heures cette 
semaine-1a. Si l'enquété n'avait pas d'emploi au 
cours de la semaine en question, il devait indiquer 
l'emploi qu'il avait occupé le plus longtemps depuis 
le 127 janvier 1980. Par suite de ces instructions, 
il se peut que dans certains cas la branche d'activi- 
té déclarée ne corresponde pas à celle où la personne 
a travaillé le plus longtemps l'année précédente, 
c'est-à-dire en 1980. De même, étant donné que le 
revenu provenant d'un emploi déclaré pour 1980 doit 
représenter le revenu provenant de tous les emplois 
cette année-là, dans le cas de ceux qui ont travaillé 
dans plus d'une branche d'activité de janvier à 
décembre 1980, une partie du revenu déclaré pour un 
emploi dans une branche d'activité donnée aura été 
gagnée dans une autre branche d'activité. 


Au recensement de 1981, la branche d'activité portait 
un code à "trois chiffres" d'après la Classification 
des activités économiques (CAE) de 1970. Au moment 
des totalisations, on peut utiliser n'importe quel 
niveau d'agrégation, selon le niveau de détail 
requis. Venaient d'abord les données les plus agré- 
gées des divisions d'activité (12 catégories), ensui- 
te les principaux groupes (56 catégories) puis les 
différents secteurs (276 catégories). 


Il y a plus de facteurs en jeu que les simples dif fé- 
rences dans le nombre d'heures travaillées au cours 
de l'année. Les différences dans les gains des per- 
sonnes travaillant & temps plein et pendant toute 
l'année et de tous les travailleurs traduisent le 
fait que les gains horaires des personnes travaillant 
à temps partiel et une partie de l'année sont infé- 
rieurs & ceux des personnes travaillant & temps plein 
et pendant toute l'année (voir "Rémunération horaire 
en 1981: Résultats d'une enquête spéciale", La popu- 
lation active, (n° 71-001 au catalogue de Statistique 


Canada), novembre 1983. 


Les données sur la répartition professionnelle des 
personnes travaillant à temps plein et pendant toute 
l'année en 1980 ne sont pas connues, mais pour la 
population active (les personnes occupées ou en 
chômage à la fin de mai 1981), le secteur des finan- 
ces, assurances et affaires immobilières comptait 
72.5% de femmes pour le travail de bureau, 11.0% pour 
des postes de direction et 10.8% pour la vente, alors 
que les pourcentages pour les hommes étaient de 13.3% 
pour le travail de bureau, 31.1% pour les postes de 
direction et 37.9% pour les ventes. 
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TABLE 1. Population 15 Years and Over Who Worked in 1980 and Persons Who Worked Full-time Full-year by Industry Divisions 
and Selected Major Groups, Showing Number with Employment Income and Average Employment Income in 1980, Canada - 


Both Sexes 


TABLEAU 1. Population de 15 ans et plus ayant travaillé en 1980 et personnes ayant travaillé à temps plein, toute l'année 


selon les divisions d'activité économique et 
revenu d'emploi en 1980 et leur revenu moyen 


Industry divisions and 
selected major groups | 


Divisions d'activité économique 
et certains grands groupes 


All industries - Toutes les activités 
économiques 
Agriculture 
Farms - Fermes 
Forestry - Foréts 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 
Mines (including milling), quarries and 
oil wells - Mines (y compris broyage) 
carriéres et puits de pétrole 
Manufacturing industries - Industries 
manufacturiéres 
Food and beverage industries - Industries 
des aliments et boissons 
Metal fabricating industries (except machinery 
and transportation equipment industries) - 
Fabrication de produits en métal (sauf 
machines et équipement de transport) 
Construction industry - Bâtiment et travaux publics 
General contractors - Entrepreneurs généraux 
Special-trade contractors - Entrepreneurs 
spécialisés 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 
Transportation - Transports 
Communication - Communications 
Trade - Commerce 
Wholesale trade - Commerce de gros 
Retail trade - Commerce de détail 
Finance, insurance and real estate - Finance, 
assurances et affaires immobilières 
Finance industries - Institutions financières 
Insurance agencies and real estate industry - 
Agences d'assurances et affaires immobilières 
Community, business and personal service 
industries - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels 
Education and related services - Enseigne- 
ment et services annexes 
Health and welfare services - Services 
médicaux et sociaux 
Services to business management - Services 
fournis aux entreprises 
Personal services - Services personnels 
Accommodation and food services - Héberge- 
ment et restauration 
Miscellaneous services - Services divers 
Public administration and defence - Admi- 
nistration publique et défense 
Federal administration - Administration fédérale 
Provincial administration - Administration 
provinciale 
Local administration - Administration locale 


certains grands groupes selon le nombre de personnes avec un 
d'emploi cette année-là, Canada - Les deux sexes 


Persons who worked in 1980 - Personnes ayant travaillé en 1980 


Total 


Number with 
employment 
income 


Nombre 
ayant un 
revenu d'emploi 


12,273,255 
448,890 
429,035 
109,000 

42,140 


223,240 


2,327,575 


331,825 


197,030 
786,995 
326,055 


460,935 
988,395 
565,520 
263,120 

2,084,220 
587,995 

1,496,230 


656,860 
338,270 


211,330 


3,664,770 
828,670 
912,030 


510,395 
196, 260 


729,475 
271,320 


941,165 
398,970 


280, 800 
259,575 


Average 
employment 
income 


Moyenne du 
revenu d'emploi 
déclaré 


15,863 
14,958 
15,633 


14,480 
17,226 
16,587 
16,924 
11,160 
15,205 

9,571 


15,258 
14,810 


15,754 


12,477 
16,483 
13,499 


16,100 
6,781 


6,138 
10,656 


16,012 
16,403 


16,551 
14,849 


Full-time, full-year? - A temps 
plein, toute l'année? 


Number with 
employment 
income 


Nombre ayant 
un revenu 
d'emploi 


6,212,125 
235,825 
227,790 

26,620 
5,160 


125,920 


1,329,045 


158,570 


119,665 
211 01 
110,975 


166,840 
612,800 
326,410 
175,985 
1,007,610 
362,815 
644,800 


406,255 
210,250 


122,215 


1,599,200 
467,845 
404,375 


271,405 
71,985 


202,910 
113,210 


585,880 
262,620 


173,750 
148,370 


Average 
employment 
income 


Moyenne du 
revenu d'emploi 
déclaré 


19,401 
20,990 
22,169 


20,205 
20,911 
20,276 
20, 508 
16,629 
19,273 
15,142 


19,144 
18,728 


20,278 


18,710 
22,283 
18,205 


22,523 
11,297 


11,747 
16,594 


20,721 
20,625 


215127 
20,447 


L Industry major groups with 175,000 or more persons who worked in 1980 and had employment income - Grands groupes 


d'activité dont 175,000 personnes ou plus travaillaient en 1980 contre rémunération. 


2 49-52 weeks, mostly full-time - 49 à 52 semaines, surtout à temps plein. 
Source: 1981 Census, unpublished data - Recensement de 1981, données non publiées. 
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TABLE 2. Population 15 Years and Over Who Worked in 1980 and Persons Who Worked Full-time Full-year by Industry Divisions 
and Selected Major Groups, Showing Number with Employment Income and Average Employment Income in 1980, Canada - 


Males 


TABLEAU 2. Population de 15 ans et plus ayant travaillé en 1980 et personnes ayant travaillé à temps plein, toute l'année 


selon les divisions d'activité économique et certains grands groupes selon le nombre de personnes avec un 


revenu d'emploi en 1980 et leur revenu moyen d'emploi cette année-là, Canada - Hommes 


Lu ee ST ee SR EEE ae ee Ce NS 


Industry divisions and 
selected major groups 


Divisions d'activité économique 
et certains grands groupes 


Persons who worked in 1980 - Personnes ayant travaillé en 1980 


Full-time, full-year? - A temps 
plein, toute l'année 


Total 


Number with 
employment 
income 


Nombre 
ayant un 
revenu d'emploi 


Average 
employment 


income 


Moyenne du 
revenu d'emploi 
déclaré 


Number with 
employment 
income 


Nombre ayant 
un revenu 
d'emploi 


Average 
employment 


income 


Moyenne du 


revenu d'emploi 


déclaré 


a 0 ES 


All industries - Toutes les activités 
économiques 
Agriculture 
Farms - Fermes 
Forestry - Forêts 
Fishing and trapping - Pêche et piégeage 
Mines (including milling), quarries and 
oil wells - Mines (y compris broyage) 
carrières et puits de pétrole 
Manufacturing industries - Industries 
manufacturières 
Food and beverage industries - Industries 
des aliments et boissons 
Metal fabricating industries (except machinery 
and transportation equipmentindustries) - 
Fabrication de produits enmétal (sauf 
machines et équipement de transport) 
Construction industry - Bâtiment et travaux publics 
General contractors - Entrepreneurs généraux 
Special-trade contractors - Entrepreneurs 
spécialisés 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 
Transportation - Transports 
Communication - Communications 
Trade - Commerce 
Wholesale trade - Commerce de gros 
Retail trade - Commerce de détail 
Finance, insurance and real estate - Finances, 
assurances et affaires immobiliéres 
Finance industries - Institutions financiéres 
Insurance agencies and real estate industry - 
Agences d'assurances et affaires immobiliéres 
Community, business and personal service 
industries - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels 
Education and related services - Enseigne- 
ment et services annexes 
Health and welfare services - Services 
médicaux et sociaux 
Services to business management - Services 
fournis aux entreprises 
Personal services - Services personnels 
Accommodation and food services - Héberge- 
ment et restauration 
Miscellaneous services - Services divers 
Public administration and defence - Admi- 
nistration publique et défense 
Federal administration - Administration fédérale 
Provincial administration - Administration 
provinciale 
Local administration - Administration locale 


Ss ne SSL. DES CORNE ———— eee 


1 Industry major groups with 175,000 or more persons who worked in 1980 and had employment income - Grands groupes 
d'activité dont 175,000 personnes ou plus travaillaient en 1980 contre rémunération. 


7,207,610 
349,785 
339,175 

96,195 
37,755 


190,975 


1,658, 845 


217,625 


163,950 
709, 800 
294,190 


415,615 
751,555 
469,015 
151,010 

1,154,950 
416,710 
738,240 


250,885 
99,160 


108,590 


1,417,375 
339,635 
198,405 


286,040 
51,435 


TaN SIS 
150,455 


589,495 
252,075 


152,130 
184,575 


17,101 
15,634 
16,319 


15,150 
19,090 
17,899 
20,568 
14, 606 
17,625 
12,901 


22,967 
25,264 


20,909 


17,195 
21,783 
23,891 


21,347 
11,507 


8,516 
13,499 


19,199 
19,574 


20,687 
17,472 


2 49-52 weeks, mostly full-time - 49 à 52 semaines, surtout à temps plein. 


Source: 1981 Census, unpublished data - Recensement de 1981, données non publiées. 


4,181,160 
210,650 
205,440 

24,065 
4,650 


109,395 


1,027,460 


122,955 


102,945 
251,325 
99,930 


151,395 
490,695 
281,930 
114,940 
693,555 
278,640 
414,920 


179,945 
74,675 


73,010 


778,320 
238,200 
115 ETS 


176,005 
29,225 


101,660 
74,895 


411,090 
186,190 


105,765 
118,705 


20,501 
21,844 
23,098 


21,017 
22,337 
21,219 
23,061 
19,037 
21,258 
17,545 


26,447 
28,613 


24,714 


22,932 
25,346 
26,136 


27,156 
15,025 


14,399 
18,818 


22,928 
29,619 


24, 508 
21,927 
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TABLE 3. Population 15 Years and Over Who Worked in 1980 and Persons Who Worked Full-time Full-year by Industry Divisions 
and Selected Major Groups, Showing Number with Employment Income and Average Employment Income in 1980, Canada - 


Females 


TABLEAU 3. Population de 15 ans et plus ayant travaillé en 1980 et personnes ayant travaillé à temps plein, toute l'année 
selon les divisions d'activité économique et certains grands groupes selon le nombre de personnes avec un 
revenu d'emploi en 1980 et leur revenu moyen d'emploi cette année-là, Canada - Femmes 


el 


Persons who worked in 1980 - Personnes ayant travaillé en 1980 


Industry divisions and 
selected major groups 


Divisions d'activité économique 
et certains grands groupes | 


All industries - Toutes les activités 
économiques 
Agriculture 
Farms - Fermes 
Forestry - Forêts 
Fishing and trapping - Pêche et piégeage 
Mines (including milling), quarries and 
oil wells - Mines (y compris broyage) 
carrières et puits de pétrole 
Manufacturing industries - Industries 
manufacturières 
Food and beverage industries - Industries 
des aliments et boissons 
Metal fabricating industries (except machinery 
and transportation equipment industries) - 
Fabrication de produits en métal (sauf 
machines et équipement de transport) 
Construction industry - Bâtiment et travaux publics 
General contractors - Entrepreneurs généraux 
Special-trade contractors - Entrepreneurs 
spécialisés 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 
Transportation - Transports 
Communication - Communications 
Trade - Commerce 
Wholesale trade - Commerce de gros 
Retail trade - Commerce de détail 
Finance, insurance and real estate - Finances, 
assurances et affaires immobilières 
Finance industries - Institutions financières 
Insurance agencies and real estate industry - 
Agences d'assurances et affaires immobiliéres 
Community, business and personal service 
industries - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels 
Education and related services - Enseigne- 
ment et services annexes 
Health and welfare services - Services 
médicaux et sociaux 
Services to business management - Services 
fournis aux entreprises 
Personal services - Services personnels 
Accommodation and food services - Héberge- 
ment et restauration 
Miscellaneous services - Services divers 
Public administration and defence - Admi- 
nistration publique et défense 
Federal administration - Administration fédérale 
Provincial administration - Administration 
provinciale 
Local administration - Administration locale 


Total 


Number with 
employment 
income 


Nombre 
ayant un 
revenu d'emploi 


5,065,640 
99,100 
89,860 
12,800 

4,385 


32,265 


668,730 


114,200 


33,080 
77,190 
31,870 


45,320 
236,845 

96,505 
112,105 
929,270 
171,285 
757,985 


405,975 
239,110 


102,740 


2,247,395 
489,035 
713,620 


224,360 
144,825 


455,320 
120,865 


351,675 
146,900 


128,670 
75,000 


Average 
employment 


income 


Moyenne du 
revenu d'emploi 
déclaré 


$ 


8,863 
5,108 
4,989 
7,245 
5,465 


12,334 


8,770 


nae 


9,725 
8,735 
9,300 


8,337 
113510 
10,213 
12,014 

6,878 

9,316 

6,327 


10,494 
10,474 


10,305 


9,012 
12,802 
10,609 


9,411 
5,103 


4,707 
7107 


10,671 
10,960 


11,660 
8,395 


Full-time, full-year? - A temps 
plein, toute l'année 


Number with 
employment 
income 


Nombre ayant 
un revenu 
d'emploi 


2,030,970 
25,175 
22,345 

2,560 
505 


16,520 


301,585 


35,615 


16,715 
26,490 
11,045 


15,445 
122,100 
44, 480 
61,040 
314,055 
84,175 
229,885 


226,310 
135,575 


49,205 


820,880 
229,645 
291,225 


95,400 
42,760 


101,245 
38,320 


174,790 
76,430 


67,990 
29,665 


Average 
employment 
income 


Moyenne du 
revenu d'emploi 
déclaré 


12,632 
12,882 
13,769 


12,248 
15,178 
14,294 
15,701 
11,313 
12,701 
10,804 


13,338 
13,284 


13,697 


14,707 
19,105 
14,890 


13,976 
8,749 


9,083 
12,247 


15,529 
15,631 


15,867 
14,523 


1 Industry major groups with 175,000 or more persons who worked in 1980 and had employment income - Grands groupes 


d'activité dont 175,000 personnes ou plus travaillaient en 1980 contre rémunération. 


49-52 weeks, mostly full-time - 49 à 52 semaines, surtout à temps plein. 


Source: 1981 Census, unpublished data - Recensement de 1981, données non publiées. 


FEATURE SECTION 


SECTION, SPECIAL 


Supplementary 
Survey 


Enquete 5 
supplémentaire 


TRAVEL TO WORK SURVEY 


The Travel to Work survey was conduct- 
ed by Statistics Canada as a supple- 
ment to the November Labour Force 
Survey for a number of federal govern- 


ment departments whose mandate con- 
Cerns transportation policy. These 
include Transport Canada and Energy 
Mines and Resources Canada. 

Supplementary surveys to the Labour 


Force Survey concerning the travel to 
work patterns of Canadians have been 
conducted several times in the past 11 
years: han November -1973 and 1974, in 
June and October 1975, and in the 
month of November from 1976 to 1983, 
The survey collects information on the 
distance to the place of work, the 
time required to get to work, and the 
modes of transportation available and 
used for the journey to work. 


The survey was conducted during the 
Labour Force interview week for the 
month of November. The sample con- 
sisted of a 5/6 sample of the Labour 
Force Survey, that is, 46,000 house- 
holds, which yielded approximately 
57,000 completed questionnaires. Data 
from the survey are scheduled to be 
turned over to the sponsors _ in 
February 1985. 


The results of the information com- 


piled from this and the previous 
Travel to Work surveys will provide 
the sponsoring departments with the 


ENQUETE SUR LES DEPLACEMENTS ENTRE LE 
DOMICILE ET LE LIEU DE TRAVAIL 


L'enquéte sur les déplacements entre le 
domicile et le lieu de travail a été 
menée par Statistique Canada comme sup- 
plément à l'enquête sur la population 
active de novembre, pour le compte d'un 
certain nombre de ministères fédéraux 
dont le mandat a trait à la politique des 
transports, notamment Transports Canada 
et Energie, Mines et Ressources Canada. 


Au cours des 11 derniéres années, Statis- 
tique Canada a réalisé plusieurs supplé- 
ments à l'enquête sur la population acti- 
ve portant sur les habitudes de déplace- 
ment des Canadiens pour se rendre au tra- 
vail, soit en novembre 1973 et 1974, en 
juin et octobre 1975 et au cours du mois 
de novembre de 1976 à 1983. L'enquête a 
pour objet de recueillir des données sur 
la distance entre le domicile et le lieu 
de travail, sur le temps nécessaire pour 
effectuer ce déplacement et sur les 
moyens de transport disponibles et utili- 
sés à cette fin. 


L'enquête a été menée pendant la semaine 
de l'enquête sur la population active de 
novembre. L'échantillon se composait des 
5/6 de l'échantillon de l'enquête sur la 
population active, soit de 46,000 ména- 
ges, qui ont dûment répondu à 57,000 
questionnaires. On prévoit de remettre 
les données de l'enquête aux parrains en 
février 1985. 


Les résultats de cette enquête et des 
enquêtes précédentes fourniront aux 
ministères parrains les renseignements 


nécessaires à la planification à moyen et 
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information necessary for medium and 
long-range planning in the area of 
public transit. In addition, the 
comparison of data from previous sur- 
veys with data collected from the 
November supplement will provide the 
information necessary to monitor any 
changes in travel to work patterns. 


For further information, contact Denis 
Lefebvre, (613) 990-9478, Special Sur- 
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


à long terme dans le domaine des trans- 
ports publics. En outre, la comparaison 
des données des enquêtes précédentes avec 
celles de la présente enquête supplémen- 
taire permettra de contrôler tout change- 
ment aux déplacements entre le domicile 
et le lieu de travail. 


Pour plus d'information, communiquez avec 
Denis Lefebvre, (613) 990-9478, Division 
des enquêtes spéciales, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


je Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No. 2 Survey date 3 


HRD page - line No. 


sl | 


Given name 


TRAVEL TO WORK SURVEY 


CONFIDENTIAL when completed 
1 FORM NO 06 


O9 JNTERVIEWER CHECK ITEM: 
FORM 05 


If “Yes” in item 10 OR 
any code but 6 in item 33 


. Otherwise 


10 THE FOLLOWING QUESTIONS CONCERN TRAVEL TO WORK 
DURING THE LAST WEEK ... WORKED AT HIS/HER MAIN JOB. 
THE QUESTIONS REFER TO THE DOOR TO DOOR TRIP FROM 
...”S RESIDENCE TO HIS/HER PLACE OF WORK. 


11 WHAT IS THE APPROXIMATE DISTANCE FROM ...’S RESIDENCE 
TO HIS/HER PLACE OF WORK? ‘I mean the distance covered 
using the usual route.’ 

1 
ere Mess roue © 
2 Varies from  { 
Kilometres ....... a day to day ..... es END 
Less than 1 mile ° 5 
or Piometé : ei BAS @ None etre (eo) END 


APROXIMATELY HOW LONG DID IT TAKE ... TO TRAVEL FROM 
HIS/HER RESIDENCE TO HIS/HER PLACE OF WORK USING THE 
USUAL ROUTE? 


12 


Enter 
minutes 


fou] 


WAS PUBLIC TRANSPORTATION AVAILABLE FOR TO 


TRAVEL TO WORK? 
3 
Don't know do. 


10) ae 
Yes No 


13 


WHAT WAS THE PRINCIPAL METHOD OF TRANSPORTATION 
... USED TO TRAVEL TO WORK? ‘I mean that method of trans- 
portation by which ... travelled the greatest distance.’ 

(Mark only ONE method) 


Automobile MAX ie ce AR 
Bus/Subway/ 2 C) Motorcycle/ 3 @ 
Streetcar ....... Bicycle 


Walks to work ... eos 


3 
Commuter train . . O 


Item no | 


39 


a 


15 WAS A CAR, TRUCK OR VAN AVAILABLE FOR ... TO TRAVEL 


TO WORK? 
2 
No @ END 


1 
Yes © Go to 18 


16 WHICH ONE OF THESE BEST DESCRIBES THE WAY ... 
TRAVELLED TO WORK THE LAST WEEK HE/SHE WORKED? 
(READ ALOUD THE RESPONSE CATEGORIES) 


Mark only ONE category. 
Shared the $ 
CnIVING! REC es) 


Drove alone 
Drove with ? @) Rode as a ; C) 
passenger(s) .... passenger ..... END 


INCLUDING ... HOW MANY PEOPLE USUALLY RODE IN THE 
CAR, TRUCK OR VAN? 


1 
Two e@ 


17 


2 
Three _ 


3 
Four or more 


O O 


WHAT WAS THE MAKE AND MODEL OF THE VEHICLE THAT ... 
COULD/DID DRIVE TO WORK? 


18 


Enter 
code 


7 
Don't know Gu) 


19 WHAT WAS THE MODEL YEAR OF THIS VEHICLE? 


1 9 lan be Don't er © 


See over for additional NOTES iS 


iif 
Ci 


8-5400-13: 25-5-81 B 102508 


FRANÇAIS AU VERSO | 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970 - 71 - 72" 


it Statistics Canada Statistique Canada 


Ne de dossier Date d'enquête Bee: 
Ne de 2 4 4 1 =o 3 Mo rv) 


page-ligne du DM Prénom 


5 |] 


ala) = See DS Hi 


DEPLACEMENTS ENTRE LE DOMICILE ET LE LIEU DE TRAVAIL 
Ne de tâche 4 


Nom de tamille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
À FORMULE 06 


À L'INTERVIEWER: 15 : AVAIT-IL(ELLE) À SA DISPOSITION UNE AUTOMOBILE, UN 
FORMULE 05 CAMION OÙ UNE FOURGONNETTE POUR SE RENDRE AU 
TRAVAIL? 
- Si “Ouïi' au poste 10 OU un : 1 5 
code autre que 6 au poste 33... Ss Passez à 10 on © Pass one Nos (à) FIN 
= GAULT EMO Une ie ee ire o FIN 
10 LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR LES DEPLACE- | 46 LAQUELLE DES CATEGORIES SUIVANTES DECRIT LE MIEUX LA 
FAÇON DONT. … S’EST RENDU(E) AU TRAVAIL AU COURS 
MENTS ENTRE LE DOMICILE ET LE LIEU DE TRAVAIL AU COURS DE PAT ED Fan SEMAINE PENDANT LAQUELLE IL(ELLE) A 
DE LA DERNIÈRE SEMAINE PENDANT LAQUELLE ... A TRAVAILLÉ (LISEZ LES CATÉGORIES À HAUTE VOIX) 
: VISENT A ANALYSER Indiquez UN seul moyen. 
A SON EMPLOI PRINCIPAL. ELLES VIS Aconduitsa : A partagé la conduite, 
; 1 . voiture sans assez avec quelqu'un 
L'INTERVALLE QUI S’ECOULE ENTRE LE MOMENT OÙ … Det) vu à 18 date ay Z sae vO) 
QUITTE SON DOMICILE ET LE MOMENT OU IL (ELLE) ARRIVE | 
2 A conduit Etait 
À SON LIEU DE TRAVAIL. Ripe Sem O Était passager To 
passager(s)..... VOITUTE oy ana eke 22e eee FIN 
{1 QUELLE EST LA DISTANCE APPROXIMATIVE QUI SÉPARE LE 
DOMICILE DE ... DE SON LIEU DE TRAVAIL? ‘Je veux dire par 
là la distance parcourue en empruntant le chemin habituel.’ 
1 
Fi Miles. 20002 CO 
i) Varie d'un jour 10) 17 Y COMPRIS ..., COMBIEN DE PERSONNES PRENAIENT HABI- 
Kilometres ....... BWW sono FIN TUELLEMENT PLACE DANS LA VOITURE, LE CAMION OU LA 
FOURGONNETTE? 
Moins de 1 mille @) 5 ©) ‘ 
ou kilométre...... Sans objet ..... FIN 1 O 2 cd) 3 O 
Deux Trois Quatre ou plus 
12 ENVIRON COMBIEN DE TEMPS A-T-IL FALLU À … POUR SE 
RENDRE DE SON DOMICILE À SON LIEU DE TRAVAIL EN 
EMPRUNTANT LE CHEMIN HABITUEL? 
18 QUELLE ETAIT LA MARQUE ET LE MODELE DU VEHICULE QUE 
Heed ... POUVAIT CONDUIRE / A CONDUIT POUR SE RENDRE AU 
i es minutes TRAVAIL? 
Inscri L 
a le codes Ne sait pas S 
13 ... AVAIT-IL(ELLE) A SA DISPOSITION UN MOYEN DE TRANSPORT 
EN COMMUN POUR SE RENDRE AU TRAVAIL? 
1 2 3 
Oui @ Non Fe Ne sait pas @) = 3 x 
19 QUELLE ÉTAIT L'ANNÉE DE FABRICATION DE CE VEHICULE? 
1 
1 9 Laat Ne sait pas @ 
44 QUEL PRINCIPAL MOYEN DE TRANSPORT ... A-T-IL(ELLE) 


UTILISE POUR SE RENDRE AU TRAVAIL? ‘Je veux dire par la 
le moyen de transport utilisé pour parcourir la plus grande 
partie de la distance.’ (Indiquez UN seul moyen.) 


1 Passez 4 C) 
Automobile........ à 16 TAXI ER er rre 
Autobus/métro/ ‘COC Motocyclette/ ° @ 
tramway.......... bicyclette ....... 

10 ‘® 
Train de banlieue... Apied'e dise ec 

1e 
TR rasa nse 


NOTES 


Ne de poste 


an 
T1 


Fe 
SR 


N° de poste 


Wi Seon 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 


i 


EL 


8-5400-13: 25-5-81 B 102508 SEE REVERSE FOR 


ENGLISH 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970 - 71 - 72.” 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 
those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self- 
Representing Units (SRU's), can be found in Methodolo- 


gy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 


Canada, Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may be con- 
ducted by telephone, an interview technique which has 
been shown to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
In this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Division de l'enquête sur la popula- 
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 


villes dont la population en 1971 dépassait des limites pré- 
cises variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit 
nombre de villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui 
possèdent des caractéristiques uniques. Chaque ville est 
représentée dans l'enquête par un échantillon de sa propre 
population, d'où le qualificatif "“autoreprésentative". Voici 
les limites: Terre-Neuve - 5,000 habitants; Île-du-Prince- 
Édouard, Nouvelle-Écosse et  Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: Québec et Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta et Colombie-Britannique - 12,000 habi- 
tants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont 


situées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions ru- 
rales et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodolo- 


gie de l'enquête sur la population active du Canada, no 71-526 
au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 


mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans les grandes régions urbaines, si l'en- 
quêté y consent, les interviews subséquentes peuvent être 
réalisées par téléphone; cette technique ne semble pas avoir 
d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner beau- 
coup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 


the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- om illness or disability 

- personal or family responsibilities 5 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks, (ending with reference 
week), and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work. 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


nu 


méro de la banque de données pour les séries figurant aux 


tableaux 1 et 2. Pour de plus amples détails sur les données 


de 


l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de l'en- 


ST 1) 11 CCI To a en ee 
uéte sur la population active, n° /1-528 au catalogue de 
tie die rade 


Définitions et explications 


Population active 


ci 
em 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 

a) ont fait un travail! quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 

Chômeurs 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 

de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler . 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 

1 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement. à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un member apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 

age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 
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Inactifs 


I] s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 Vans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédures d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non 
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1982, 1983 et 
1984 inclusivement. 
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1984 


1983 1982 
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week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


14 
18 
17 
21 
12 
16 
21 
18 
15 
20 
17 
(12 


Te ee 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of © tne appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, “The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 


Method, Statistics Canada Cataloque No. 12-564 Ex 


lisées 


4 On trouvera une 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycle agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active- 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"#. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-II, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted ‘labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures miqht have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a reqular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 


relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


es 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnare, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than % 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 


process can be found in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


Standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


Characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 


tion, consulter Méthodologie de l'enquête sur la population 
active du Canada, n 


71-526 au cataloque. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbole littéral 
UBS Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


mon SG): Go, © 


(TRE ne 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland Strait on 


the east and by the Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds to the Saquanay-Lac 
St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


44: Economic Region 44 is the reaion Called Trois- 
Rivières. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


01: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'Île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie central de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Île-du- 
Prince-Édouard. 

Nouvelle-Écosse 

21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
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25 


24: 


25: 


cosse. 

La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La region économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Bille 


BY 


Boe 


34 


ee 


BS 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la. 
baie de Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 


La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'État du Maine et limite nord, la réqion 34. 


La réqion économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'État du 
Maine et située entre les régions 53 et 35. 


La réqion économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'État du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: 


ls 


Ae 


43: 


44; 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 
La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond à la région du 
Saquenay-Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


La région économique 44 
Trois-Riviéres. 


englobe la région de 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de SE Est.. 


46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of Outa- 
ouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the sourthern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of the 
province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the 
Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 

67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 


Winnipeg. 


ty, 


45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du 
Nord-Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la 
Côte-Nord. 

Ontario 

20: La région économique 50 est la partie à l'extrémité 
nord-ouest de la province et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métrolopolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-Unis 
(a l'est). 

95: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 
l'Ontario. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La réqion économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de 
Winnipeg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 

67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 


Winnipeg. 
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68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and on 
the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U.S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagan district. 


94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de la 
province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 
l'Alberta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (a la 
frontière des États-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes à 
Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et à: 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la 


province. 


Colombie-Britannique 


AE 


SP 


9B 


Sus 


Lo 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Île de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


CA 


98: 


el 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region ex- 
tending along the western boundary of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


97: 


98: 


SE 


IS 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, à 
partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud) 
et comprenant les Îles Reine-Charlotte. 
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EN Sica, memes LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed] 


Docket No 2! Survey date 3 PSS RE Assignment No 4 


Ss Ie = 1 | 


[Es 
HRD page - line No Given name Mo Yr Surname 1 FORM NO O 5 


10 LAST WEEK, DID... DO ANY WORK AT A 30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


B OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1 2 
ey. si ; À À ves () No (©) Go10 55 
ves'C) No ‘CO G00 ves () Go033 No C) # E 
ee © 3 5 1 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work.) Goto 50 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? an 
1 1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR ; ; Nok), > a> ES 
BUSINESS LAST WEEK? Yes C) No () Goto50 | change o 
1 2 eee oe 
Vas O No O Goto 13 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, Mo Yr 1f month unknown enter in month 
| 5 2 INTERVIEWER CHECK ITEM 
IN IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORIOAT Gis /MERMEW De 
EMPLOYERS LAST WEEK? à ? (1) If 511s before OE 901055 
Ves Gi No O Go to 50 (2) If 5118 equal to 2 
= or later than go to 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 133 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST Mo vi O 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? PR 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
and if code WEEK? ie 1G) 
(Main) JOB? /f total — 6 goto 32 Full-time Part-time 
Tae ee 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- Ear Wels LOUIS (Ress et Lites 
Other jobs? goto 15 NESS LAST WEEK? per week) per week) 
— — 1 2 
14 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS Yes () No © 154 HS WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
THAN EEK? : ? 
EN tan ches ot ie 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . {| Enter code 
Enter ‘USUALLY WORK AT HIS/HER: 
code É 55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? If total */f “perm unable to work’ in 10 1) go to 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... ———— 30 or more © 
WORK? Other jobs? go to 37 * Otherwise goto 56 
(Include paid and unpaid /f none SS 
DERN TESS, Sa ereeoo (36 an .. USUALLY WORKS|5 G IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 
ÿ => 1 2 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS .. . PER WEEK? ey Pe Vee O No *C) Goto6a 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, (37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY |5 7 :IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY WORK? Mark all methods reported 
oS) eh /f none enter 00 ABSENT FROM WORK? Nothing (eu Go to 62 
2] and goto 18 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . DONE ANYTHING 
7 7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING al = | ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
AWAY FROM WORK? 38 'S ... GETTING ANY WAGES OR SALARY RomeraiunetRockgiVen ack 
Ene FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME SAWHEN DIOL. D ACT - 
(ei) OFF LAST WEEK? 1 2 he SRE aaah r ET CUT 
Yes ~ No G (Mepeatmet gd) No. of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK | Nlottiod ae 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM Coca a Mak used’ | eee 
1 2 
(Main) JOB? */f code 5 (layott)in 33 (©) goto 56 PUBLIC employment AGENCY @ J 
ses 2 È IR 
Other jobs? + Otherwise @) goto 40 PRIVATE employment AGENCY (S 
—— IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 4 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 40 ANOTHER JOB? UNION O 
ANOTHER JOB? , 3 8 
Yes (©) No (O Goro72 ves () No (©) Goto72 EMPLOYERS directly © 
4 6 
20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS |4 1 ER bes THE PAST 4 WEEKS FRIENDS or relatives ‘O i 
THER 
10 od eee Placed or answered ADS Ce RE 
Enter code(s) 8 
| | | i oy [ and goto 72 ; LOOKED at job ADS O 
_J and goto 9 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS OTHER Specify in NOTES O = 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business government dept or agency or person) 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
7 DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE Be 
No{_},> | ALSO WORKED. 
change 59 WHAT WAS .. ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
e STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
code 
> 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 60 !S . .. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 


1 2 
No} > aes a [or] > /f month unknown Yes O No @ 
1 ef enter - -1n month (More than 6 months) (6 months or less) 


change NaS Yr 
IS ... LOOKING FOR A FULL-T R PART-TIM B? 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. eg 16 1 s 4 1 . MES en 
paper-box manufacturing. retail shoe store. municipal government) Full-time © Part-time © 
(30 or more hours (Less than 30 hours 

No Sh P| =] \ per week) per week) ) 
change 

or | > Go to 63 


(62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


7 5 WHAT KIND OF WORK WAS. ... DOING? (Give full description eg shoe salesperson 
primary school teacher invoice clerk) es 


= = 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


Enter code 


no), > as A JOB LAST WEEK? 

change ‘+ + 5 É oS 3 Enter code 
[or] + — 
Lor | > | = Ex GA INTERVIEWER CHECK ITEM 


2 
+/f ‘No’ (never worked) in 50 © go to 80 


76 Class of worker 


3 
elf al 52 ked to 80 
% a e! = pa upper circle in 52 is marke O goto 
Main job change code ° Otherwise O goto72 
[ nol}, TT ae Enter pia EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
77 Other job change code 9 80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, 
BEES a COLLEGE, OR 1 2 
_NOTES Sao oies foradditionel NOTES.) UNIVERSITY? Yes © No © 610% 


Item no 


| 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
99 | 


ne » : 4} TIME STUDENT? Full a Part 2 
time time 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


T 
| 
| 
[Sere 
| Enter code 
iene a 
| i INFORMATION SOURCE 
| 


7 1 90 HRD page-line No of person providing 
the above information. 


= = =| Last This 
interview interview 


a ia | 
99 | | 


Ë Le Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
3 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 


O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] Fé 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 


20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
4] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
54 pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

O Other — Specify in NOTES 


2 2a a 


7-5030-440 26-10-83 


76 Self-Employed 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


OnN O O1 BR D NN — 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


27 


on & W 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


University 
Other — Specify in NOTES 


B® suiscs canada  Siatsique Canaaa QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli ] 


ar ne re rs See vom O5 
FORMULE 


page ligne du OM Prénom Mo Ar Nom de famille 
JO LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) OLA SEMAINE DERNIÈRE, AVAIT.IL (ELLE) SQ. ATL (ELLE) DÉJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTREPRISE? oi No ru LES 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? TEMECEE) NIA EAS TRAVATLCEZ KL Zz 
Oa Nor (Drsssez à 30 Ou À ) Passera 33 Non’: ) J QUAND... ATL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
‘ 0 ‘ FOIS? 
incapacité PERMANENTE (__ Passer 250 [3] LA SEMAINE DERNIÈRE. AVAIT-IL (ELLE) fel 
AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE hose 
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FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles où familiales 
] A 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 


semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 


1 Maladie ou invalidité de |’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A\ 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 


annonces 
7 Aconsulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 


20 


(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


33 6 


7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


7-—5030—441: 2-3-84 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


2) 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 

O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


oO M OO O1 BR WH = 


Oui, parce qu'il(elle): 

Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Os 
OO 
© BW N = 


ol 


Non (était prét(e) a travailler) 


A travaillé pour d‘autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


N oO 
N 
Ow 


_#i} 


Ecole primaire ou secondaire 
Collège communautaire, ou CGÉGER 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


CO 
NO 
OWN — 


September 1982 


October 1982 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 
1984 


January 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


- (1) Multiple Jobholding 
(2) Reduced Hours of Work 


- Work Schedules in 1981: Results of a 
Special Survey 


- Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


- 1982 Annual Averages 


- Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


- An Overview of Employment Develop- 
ment: 1980 to 1982 
Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 


- Supplementary Measures of Unemploy- 
ment 


- On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 


- Recent Labour Market Developments 


- Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


- (1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 


- Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


- (1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


- Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


- Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


- Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


- 1. Absences From Work Due to Illness 


- 2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


- Supplementary Measures of Unemploy- 
ment - an Update 


- Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


- Recent Labour Market Developments 


- 1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


- Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


- Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Septembre 1982 


Octobre 1982 


Novembre 1982 


Décembre 1982 


Février 1983 


Mars 1983 


Avril 1983 


Mai 1983 


Juin 1983 


Juillet 1983 


Aodt 1983 


Octobre 1983 


Novembre: 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Aodt 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


ARTICLES: SPECIAUX: - GUIDE 


(1) Cumul d'emplois 
(2) Heures de travail réduites 


Horaires de travail en 1981: Résultats d'une 
enquéte spéciale 


Résultats des enquétes sur l'absence du tra- 
vail, 1978 a 1981 


Moyennes annuelles 1982 


Enquétes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 


Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1982 

Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 


Mesures supplémentaires du chômage 


En Mouvement: Résultats d'une enquête spécia- 
le sur la migration 


Évènements récents sur le marché du travail 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées! 

(2) "Heures de travail réduites: Une mise à 
jours" 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) Dynamique du marché du travail au Canada, 
d'après les résultats de l'enquête sur 
l'activité annuelle 

(2) Rémunération horaire en 1981: Résultats 
d'une enquête spéciale 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Historical labour force statistics - actual 
ata, seasona actors, seasonally adjuste 
data (Annual TS 
(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 


Methodology of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour 
Sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


force survey data (Occa- 


Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bile 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


71-201 - Statistiques 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


chronologiques sur la population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1983, janvier 1970 à décembre 1983 et janvier 1975 à 
décembre 1983.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
anada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 
Moyennes annuelles de active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
que, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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~ Catalogue 71-001 Monthly Catalogue 71-001 Mensuel 


The La 
labour force 4 \, population active 


Feature: 1. Annual Averages 1984 sit Dans ce numéro: 1. Moyennes annuelles 1984 
2. Flows into Unemployment: 2. Activité antérieure des chômeurs, 


The Job Loser Component catégorie des personnes qui ont 
. perdu leur emploi 


DECEMBER 1984 DECEMBRE 1984 


_———— 
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LL Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 

NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's La- 
bour Force Survey for December, 1984 
indicated that there was a decline of 
0.2 in the unemployment rate from the 
previous month, to 10.8. The decline 
in the seasonally adjusted unemploy- 
ment rate was concentrated in Ontario 
and Quebec and was the result of two 
factors: a drop in the number of un- 
employed at a time when unemployment 
normally increases, and a slightly 
larger than usual decline in labour 
force participation. 


Seasonally adjusted employment in- 
creased slightly in December, bringing 
the total increase in the number of 
persons employed to nearly 100,000 
over the past three months. Employ- 
ment increases were once again concen- 
trated entirely in full-time posi- 
tions. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending December 
15, 1984 was an estimated 11,141,000, 
an increase of 33,000 from November. 
Employment rose by 15,000 for persons 
aged 15 to 24, to 2,380,000. Employ- 
ment increased by 19,000 for males in 
this age group while there was a small 
decline for females. There was a mar- 
ginal increase in employment for those 
aged 25 years and over, to 8,761,000. 
Employment increased by 14,000 for fe- 
males in this age category while it 
remained virtually unchanged for ma- 
les. 


Full-time employment levels increased 
by an estimated 47,000, to 9,457,000. 
The number of full-time jobs rose for 


both males (+30,000) and females 
(+17,000) in December. Part-time em- 
ployment declined by 14,000, to 


COMMENTAIRES 


Aperçu 


Selon les estimations de Statistique Ca- 
nada tirées de l'enquête de décembre 1984 
sur la population active, le taux de chô- 
mage a reculé de 0.5 par rapport au mois 
précédent, s'établissant à 10.8. Ce re- 
cul du taux de chômage désaisonnalisé, 
concentré surtout en Ontario et au Qué- 
bec, est attribuable à deux facteurs: 
une baisse du nombre de chômeurs à un mo- 
ment de l'année où le chômage augmente 
habituellement, et une diminution un peu 
plus forte que la normale du taux d'acti- 
vité. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi a 
monté légèrement en décembre, portant 
l'augmentation totale du nombre de per- 
sonnes occupées à près de 100,000 pour 
les trois derniers mois. Encore une 
fois, les hausses de l'emploi ne tou- 
chaient que les postes à temps plein. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 15 décem- 
bre 1984, on estime le niveau désaisonna- 
lisé de l'emploi à 11,141,000 personnes, 
soit 35,000 de plus qu'en novembre. 
L'emploi s'est accru de 15,000 chez les 
personnes de 15 à 24 ans, se fixant à 
2,380,000 personnes. Il a monté de 
19,000 chez les hommes de ce groupe 
d'âge, tandis qu'il a baissé légèrement 
chez les femmes. Chez les personnes de 
25 ans et plus, l'emploi a connu une fai- 
ble progression, atteignant 8, 761,000. 
Il a grimpé de 14,000 chez les femmes, 
alors qu'il est demeuré presque inchangé 
chez les hommes. 


L'emploi à temps plein s'est établi à 
9,457,000, soit une hausse de 47,000 
(nombre estimatif). En décembre, le nom- 
bre de postes à temps plein a augmenté à 
la fois chez les hommes (+30,000) et chez 


les femmes (+17,000). Quant à l'emploi 


This decrease 
among males 


1,685,000 this month. 
was distributed equally 
and females. 


Employment increased by an estimated 
17,000 in Quebec, and by 23,000 in 
Ontario. Employment declined by 9,000 
in British Columbia, while there was 
little or no change in the remaining 
provinces. 


Employment increased in the agricultu- 
re (+11,000), construction (+6,000), 
transportation, communications and 
other utilities (414,000) and trade 
(+16,000) industries. Employment de- 
clined in the finance, insurance and 
real estate (-11,000) industry and in 
public administration (-14,000). 
There was little change in employment 
levels in the remaining industries in 
December. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment for December, 1984 fell by an 
estimated 68,000, to 1,354,000. Unem- 
ployment declined for both males and 
females. There was a drop of 29,000 
for persons aged 15 to 24, to a level 
of 489,000. For those aged 25 and 
over, unemployment fell by 39,000, to 
an estimated 865,000. 


Unemployment declined by 40,000 in 
Quebec, and by 22,000 in Ontario. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate declined by 0.5 to 10.8 in Decem- 
ber, 1984. The rate fell by 1.0 to 
17.0 for persons aged 15 to 24. The 
rate dropped by 1.2 for males in this 
age group and by 0.7 for females. The 
unemployment rate declined by 0.4 to 
9.0 for those aged 25 and over. The 
rate fell by 0.4 for both males and 
females in this age category. 


à temps partiel, il a reculé de 14,000 au 
cours du mois, s'établissant à 1,685,000. 
Ce recul était également réparti entre 


les hommes et les femmes. 


Le niveau estimatif de l'emploi a avancé 
de 17,000 au Québec et de 23,000 en Onta- 
rio. Il a chuté de 9,000 en Colombie- 
Britannique et peu varié ou pas du tout 
dans les autres provinces. 


L'emploi s'est accru dans l'agriculture 
(+11,000), la construction (+6,000), les 
transports, communications et autres ser- 
vices publics (+14,000) ainsi que dans le 
commerce (+16,000); il a reculé dans les 
finances, assurances et affaires immobi- 
lières (-11,000) et dans l'administration 
publique (-14,000). Les niveaux de l'em- 
ploi ont peu varié dans les autres sec- 
teurs au mois de décembre. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'est 
établi à 1,354,000 personnes (nombre es- 
timatif) en décembre 1984, soit une dimi- 
nution de 68,000. Le chômage a baissé 
chez les hommes et chez les femmes. Dans 
le groupe des personnes de 15 à 24 ans, 
le niveau du chômage est tombé à 489,000 
(-29,000). ,Chez les 25 ans et plus, ila 
reculé de 39,000, se fixant a 865,000 
(nombre estimatif). 


Le niveau du chômage a diminué de 40,000 
au Québec et de 22,000 en Ontario. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé s'est 
fixé à 10.8 en décembre 1984, soit une 
régression de 0.2. Il a baissé de 1.0 
chez les personnes de 15 a 24 ans, pas- 
sant à 17.0. Dans ce groupe d'age, il a 
reculé de 1.2 chez les hommes et de 0.7 
chez les femmes. Chez les 25 ans et 
plus, il a diminué de 0.4 pour s'établir 
à 9.0, reflétant une baisse égale de 0.4 
chez les hommes et chez les femmes de ce 
groupe d'âge. 


The unemployment rate declined by 0.3 
bow oF ins Nova: Scotia, by 0:7 “to=14.9 
in New Brunswick, by 1.2 to 11.9 in 
Quebec, by 0.4 to 8.7 in Ontario, by 
0.4 to 8.3 in Saskatchewan, and by 0.2 
vore0.7 tn” Alberta: The rate in- 
creased by 0.2 to 21.2 in Newfound- 
landsaby O87 tort. in PrincesEdward 
Island, by 0.4 to 8.9 in Manitoba, and 
by20.2stom12:0 -invwBritash: Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate declined by 0.2 to 64.9 in Decem- 
ber, 1984. The participation rate 
declined by 0.2 to 66.8 for those aged 
(Se.coswos hoyihe erate! fellerby. "027" for 
females in this age group and increas- 
ed marginally for males. The partici- 
pation rate declined by 0.3 to 64.3 
for persons aged 25 and over. There 
were declines for both males and fema- 
les in this age category. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.2 to 
57.9 in December, 1984. The ratio in- 
creased by 0.4 to 55.4 for persons in 
the 15 to 24 age group. The ratio 
rose by 1.0 for males in this age 
category while it fell marginally for 
females. For those aged 25 and over, 
the ratio increased by 0.1 to 58.6 in 
December. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for December, 1984 was 10,967,000, an 
increase of 254,000 (+2.4%) over the 
level of the previous year. The level 
of unemployment was 1,316,000 in De- 
cember, 20,000 (-1.5%) below the level 
of a year ago. The unemployment rate 
stood at 10.7 this month, 0.4 below 
the rate of one year ago. The parti- 


Le taux de chômage a fléchi de 0.3 en 
Nouvelle-Écosse (13.3), de 0.7 au Nou- 
veau-Brunswick (14.9), de 1.2 au Québec 
(11990 de 0:4eensOhtario (81.7) #fde 854 
en Saskatchewan (8.3) et de 0.2 en Alber- 
ta (let). [) ~s‘estetaccru' de: 0.2 A 
Terre-Neuve (21.2), de 0.7 à l'Île-du- 
Prince-Edouard (13.5), de 0.4 au Manitoba 
(8.9) et de 0.3 en Colombie-Britannique 
(15.002 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 
établi à 64.9 en décembre 1984, soit un 
recul de 0.2. Chez les personnes de 15 à 
24 ans, le taux a glissé de 0.2, passant 
à 66.8. Dansirece sgroupe »d“age, al’ est 
tombé de 0.7 chez les femmes, alors qu'il 
a progressé très légèrement chez les hom- 
mes. Dans le groupe des 25 ans et plus, 
le taux d'activité a diminué de 0.3 pour 
s'établir à 64.3; des baisses ont été en- 
registrées tant chez les hommes que chez 
les femmes dans ce groupe d'âde. 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion a progressé de 0.2 pour se fixer à 
57.9 en décembre 1984. Il a monté de 0.4 
chez les personnes de 15 à 24 ans, s'éta- 
blissant à 55.4; cette augmentation glo- 
bale résulte d'une hausse de 1.0 chez les 
hommes de ce groupe d'âge et d'une légère 
baisse chez les femmes. Chez les 25 ans 
et plus, le rapport emploi-population a 
avancé de 0.1, atteignant 58.6 en décem- 
bre. 


Données non désaisonnalisées 
te 


En décembre 1984, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'est établie a 
10,967,000 personnes, soit 254,000 de 
plus (+2.4 %) qu'un an plus tôt. Le ni- 
veau du chômage s'est chiffré a 1,416,000 
personnes, soit 20,000 de moins (-1.5 % 
qu'au mois de décembre précédent. Le 
taux de chômage s'est fixé à 10.7, soit 


une baisse de 0.4 par rapport à décembre 


. Following each decennial census, 


. Beginning next month, the 


cipation rate was 63.8, an increase of 
0.5 over that of last December. The 
employment/population ratio was 27.0 
this month, 0.7 over the ratio of the 
previous year. 


Notes to Data Users 


the 
sample design of the Labour Force Sur- 
vey is revised to incorporate recent 
developments in sampling methodology 
and to reflect population changes in- 
dicated by the most recent census da- 
ta. The latest redesigned sample, to 
be implemented in January, 1985, will 
replace the design in use since 1975. 
This new sample will be phased in du- 
ring the last quarter of 1984 and the 
first quarter of 1985. As a result, 
estimates for the present month are 
derived from a sample which is compri- 
sed of thirty percent of the house- 
holds drawn from the new sample fra- 
me. In January, 1985, the proportion 
of households drawn from the new 
design will increase substantially to 
80%. 


estimates 
for the Census Metropolitan Areas and 
Economic Regions will be produced 
using new geographic boundaries from 
the 1981 design. Data for the provin- 
ces of Quebec, Ontario and Alberta 
will be most affected since the econo- 
mic regions will be based on complete- 
ly new boundaries which will not cor- 
respond to existing regions. Tables 
will be available in February showing 
retrospective 1984 monthly data for 
the new economic regions. 


A complete article describing the de- 
tails of the sample redesign will be 
contained in the January, 1985 issue 
of The Labour Force (Cat. No. 71-001). 


1983. Le taux d'activité a atteint 63.8, 
dépassant de 0.5 celui observé un an plus 
tôt. Finalement, le rapport emploi-popu- 
lation s'est élevé à 57.0, soit O.7 de 
plus qu'en décembre de l'année prédédente. 


Notes aux utilisateurs des données 


Après chaque recensement décennal, on ré- 
vise la composition de l'échantillon de 
l'enquête sur la population active afin 
de tenir compte des nouveaux progrès dans 
le domaine de la méthodologie de l'échan- 
tillonnage et des changements démographi- 
ques que révèlent les dernières données 
du recensement. Le plus récent remanie- 
ment de l'échantillon, qui entrera en vi- 
queur en janvier 1985, remplacera le plan 
de sondage utilisé depuis 1975. Ce nouvel 
échantillon sera incorporé graduellement 
dans le courant du dernier trimestre de 
1984 et du premier trimestre de 1985. Par 
conséquent, les estimations pour le mois 
sont tirées d'un échantillon qui se 
compose de 30% des ménages de la nouvelle 
base de sondage. En janvier 1985, la pro- 
portion de ménages tirés du nouveau plan 
de sondage augmentera considérablement, 


0/ 


atteignant 80 %. 


. À compter du mois prochain, on se servira 


des nouvelles limites géographiques du 
plan de 1981 pour produire les estimations 
concernant les régions métropolitaines de 
recensement et les régions économiques. 
Le Québec, l'Ontario et l'Alberta seront 
les provinces les plus touchées par ces 
changements, puisque les régions économi- 
ques seront basées sur des limites complè- 
tement nouvelles qui ne correspondront pas 
aux régions existantes. On publiera en 
février des tableaux rétrospectifs des 
données mensuelles de 1984 pour les 
nouvelles régions économiques. 


Un article exhaustif traitant de la révi- 
sion de l'échantillon paraîtra dans le 
numéro de janvier 1985 de La population 
active, no. 71-001 au cataloque. 


. 


The release dates for the next year 
will be: 


February 8 August 3) 
March 8 September 6 
April 4 October 11 
May 10 November 8 
June 7 December 6 
July 5 January 10/86 


The publication Historical Labour For- 
ce Statistics (Cat. No. /1-201), con- 


taining revised seasonally adjusted 
data and other historical series, will 
be published about the end of January 
1982: 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 
Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


3. Les dates de diffusion pour la présente 


année sont les suivantes: 


Février 8 Août 9 
Mars 8 Septembre 6 
Avril 4 Octobre 11 
Mai 10 Novembre 8 
Juin a Décembre 6 
Juillet 5 Janvier 10/86 


. La publication Statistiques chronologi- 


ques sur la population active (no. /1-201 
au catalogue), qui contient les données 
désaisonnalisées révisées et d'autres sé- 
ries chronologiques, sera publiée vers la 
fin de janvier 1985. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-9447 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
"EU 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEP Te AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEP ie AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


EE LE ee ZEUS 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,495 12,530 12495 122 12,432 12,422 12,267 
MALES D 767681 2 7,187 7,205 1,244 tea 7,178 7,180 7, 123 
FEMALES D 767748 2 5, 308 52925 SAN 5,300 57284 5,242 5,144 
15-24 YEARS D 767618 3 2,869 2,883 2,893 2,900 2,876 2,901 2,895 

MALES D 767693 3 rent 1,510 17583 1,528 (4924 1,540 1,534 
FEMALES D 767760 3 1357 NE) 1,360 1972 109395 1,361 1,361 

15-19 YEARS D 774018 3 1,029 1,031 1,044 1,047 1,038 1,039 1,066 
MALES D 774021 4 539 538 552 550 545 552 563 
FEMALES D 774023 3 490 493 492 497 493 487 503 

20-24 YEARS D 774019 2 1,839 1,853 1,850 1,844 1,847 1,873 1,830 
MALES D 774022 3 974 974 982 974 978 998 974 
FEMALES D 774024 3 865 879 868 870 869 875 856 

25 YEARS AND OVER D 767582 Î 9,626 9,647 9,602 9,617 9556 9,521 9,372 
MALES D 767652 2 GRO) 5,1695 5,681 5,689 5,657 5,640 5,589 
FEMALES D 767726 2 Sion 9992 ayaa 3,928 3,899 3, 881 3, 783 

25-54 YEARS D 774020 1 8,281 8,285 8,245 8,246 8,196 8,155 8,006 
MALES D 772768 1 4,781 4,787 4,778 4,780 4,760 4,740 4,687 
FEMALES D 774025 2 3,500 3,498 3,467 3, 466 3,436 3,415 GaSe) 

EMPLOYMENT D 767608 3 11,141 11,108 MAO 11,045 11,041 11,061 10,902 
MALES D 767683 2 6,417 6,394 6,418 6,384 6,384 6,412 6,325 
FEMALES D 767750 2 4,724 4,714 4,659 4,661 4,657 4,649 4,577 
15-24 YEARS D 767620 2 2,380 2,365 2,383 2.367 2,381 2,404 2,350 

MALES D 767695 2 t,235 1,216 1,246 1,234 1,239 1,257 1,209 
FEMALES D 767762 2 1,145 1,149 Lali Hass 1,142 1,147 1,141 
15-19 YEARS D 774026 3 832 821 841 828 834 842 845 
MALES D 774029 3 426 418 439 427 430 445 441 
FEMALES D 774031 3 406 403 402 401 404 397 404 
20-24 YEARS D 774027 2 1,548 1,545 1,541 17536 1995 om 1505 
MALES D 774030 2 810 800 806 803 811 821 iia 
FEMALES D 774032 À) 738 745 735 733 744 750 734 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,761 8,743 8,694 8,678 8, 660 8,657 8,552 
MALES D 767654 1 5, 182 5,178 Be 5,150 5,145 5,155 5,116 
FEMALES D 767728 1 Sows 3,565 3,522 3,528 SMS) 3,502 3,436 
25-54 YEARS D 774028 1 7,508 7,484 7,441 7,420 17299 7,383 7,283 
MALES D 772769 Î 4,357 4,344 4,343 4,323 4,317 4,318 4,281 
FEMALES D 774033 Î SA leu 3,140 3,098 3,097 3,082 3,065 3,002 
FULL-TIME D 776144 2 9,457 9,410 9,367 9,344 9,318 9,341 9,184 
MALES D 776145 2 5,939 5,909 5 our 5,894 5,886 5,913 5,823 
FEMALES D 776146 2 3,518 SP 501 3,450 3,450 3,432 3,428 3,301 

PART-TIME D 776147 3 1,685 1,699 PAS) VARS 1739 1,714 1,701 
MALES D 776148 5 478 485 503 500 518 503 492 
FEMALES D 776149 3 1,207 1,214 1,210 1,213 1221 1521 1,209 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.8 35.4 38.6 34.2 34.5 33.4 34.3 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37619 37.8 0718 37.8 3179 HEC SU 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 42.0 42.0 42.0 42.0 41.9 42.0 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 8 TSE 192 (jen: {Se 155 1 fo 14.9 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,354 1,422 1,418 1,472 (Sn 1,361 1,365 
MALES D 767684 2 770 811 796 833 794 768 798 
FEMALES D 767751 3 584 611 622 639 597 593 567 
15-24 YEARS D 767621 3 489 518 510 533 495 497 545 

MALES D 767696 3 277 294 287 294 282 283 325 
FEMALES D 767565 3 2112 224 223 239 213 214 220 
15-19 YEARS D 774035 4 197 210 203 219 204 197 221 
MALES D 774038 4 1118 120 113 123 115 107 122 
FEMALES D 774040 7 84 90 90 96 89 90 99 
20-24 YEARS D 774036 3 291 308 309 308 292 302 325 
MALES D 774039 3 164 174 176 171 167 177 203 
FEMALES D 774041 3 127 134 133 137 125 125 122 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 865 904 908 939 896 864 820 
MALES D 767655 2 493 517 509 539 512 485 473 
FEMALES D 767729 3 372 387 399 400 384 379 347 
25-54 YEARS D 774037 3 718 801 804 826 797 772 723 
MALES D 772770 2 424 443 435 457 443 422 406 
FEMALES D 774042 3) 349 358 369 369 354 350 317 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 999 1,056 1,063 1, 143 1,032 1,004 1,020 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 595 618 624 642 600 591 600 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 412 440 439 459 432 412 420 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 288 309 309 314 303 288 296 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 488 508 Si 524 495 485 485 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 235 243 245 251 232 229 241 


a 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12 L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 1 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


THOUSANDS - MILLIERS 


Nee ON ONS = 0 NAS 
= ls 35 = 7P) 85 
= les =" 9 = 3 39 
= dls 44 e 1e 46 
- 14 Sn: oY 24 
2 NOK} 5 7 
- 16 13 2 17 
SZ AS 2 © 8 
1 - 14 2 5 
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DEC. (3) 
1983-1984 
DEC. (3) 


DEC. DEC. 

1984 1983 

DEC. DEC. 
12,282 12,049 
7,042 6,979 
5,240 5,070 
DEP] 22750 
1,419 1,443 
1,302 1,308 
946 976 
485 507 
461 469 
Teas 1,774 
934 936 
841 838 
9,561 O29 
9, 623 DSO 
3,938 3,762 
8,225 7,942 
4,743 4,644 
3,481 3,298 
10,967 10,713 
6,269 6,175 
4,697 4,538 
2,267 2,241 
1,149 1,128 
hy Wa 1,113 
770 780 
380 393 
390 387 
1,497 1,461 
769 734 
727 726 
8,699 8,472 
5,120 5,047 
8,579 3,425 
7,463 CAE 
4,314 4,222 
3,149 22993 
9,174 8,903 
Bion 5, 636 
3, 423 3,267 
aioe 1,810 
518 539 
1,274 Uncat 
399 35.4 
37.3 Mal 
41.7 41.6 
14.8 14.6 
1916 12336 
773 804 
543 532 
454 510 
270 315 
184 194 
176 196 
105 114 
70 83 
278 313 
164 202 
114 112 
862 827 
503 489 
358 338 
761 727 
429 422 
332 305 
977 995 
549 556 
427 439 
295 307 
470 473 
212 215 


DEC. (3) 


1983-1984 


DEC. (3) 


' ' ' ' ' ' 4 


VG St ae 


' 
—_ 


1 ND BB — NO © © — PB D O — — CO — 


ON © BHM © B ND © V9 — © = = W — NO 


© &© — BNW 


© — SUM BB — O0 — O1 -3 © UT SB — NW = 


' 
N — 
“IG © 


' 
ow 


O1 = OO 3 OÙ ©  E ND -J ©  — UT -J — ES (0 © 


NN & UT B -3 — O0 UT 0 © © & CO AD OUI UT 


N © © © © © 


CO —3 — (O (O ND CO OO NI —J CO NI ND Go © — WOW 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


09000 90000000 O000OO0O0OUO0OOOGOOO0OOUT 


UUVUTUTVVVUUVUVVVVUVVTVVVCTCTNT OO 


ho Be) 


767285 
767417 
767549 
767295 
767427 
767559 
767290 
767422 
767554 
767187 
767315 
767447 
767257 
767385 
767517 
767271 
767399 
767531 


767286 
767418 
767550 
767296 
767428 
767560 
767291 
767423 
767555 
767188 
767316 
767448 
767258 
767386 
767518 
767272 
767400 
767532 


769795 
769801 
769807 
769813 
769819 
769825 


776278 
776279 
776280 
776281 


767287 
767419 
767551 
767297 
767429 
767561 
767292 
767424 
767556 
767189 
767317 
767449 
767259 
767387 
767519 
767273 
767401 
767533 


776282 
776283 
776284 


776285 
776286 


776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
ISSO RANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLUS 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


18 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SEPT; AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


i ee 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.8 hes Tiles 11.8 1.2 11.0 Rie 
MALES D 767686 2 10.7 11.3 11.0 thes ileal 10.7 1122 
FEMALES D 767753 4 ia) Whe) 11.8 Leu 11.4 11.3 1120 
15-24 YEARS D 767623 3 17.0 18.0 17.6 18.4 lad Dr 18.8 

MALES D 767698 3 18.3 19.5 18.7 1952 18.5 18.4 Pale: 
FEMALES D 767764 4 15.6 16.3 16.4 17.4 Sint 15 16.2 
15-19 YEARS D 774046 3 19 20.4 19.4 2058 Wey 19.0 20.7 
MALES D 774000 3 21.0 22.3 20.5 22.4 Zire 19.4 217 
FEMALES D 774002 5 dew 18.3 18.3 193 18.1 18.5 19.7 
20-24 YEARS D 774034 3 WS) ot 16.6 ules, 16.7 158 oi ee 
MALES D 774001 3 16.8 17719 Wek! Wan) eal ihe! 20.8 
FEMALES D 774003 4 14.7 1552 1523 Weed! 14.4 14.3 14.3 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.0 Ons 9.5 9.8 9.4 gr 87 
MALES D 767657 5 8.7 Seal Sind SAS Get 8.6 8.5 
FEMALES D 767731 4 9.4 9.8 10.2 10.2 wats 9.8 9.2 
25-54 YEARS D 775896 3 9.3 97 9.8 10.0 SJ SRE 9.0 
MALES D 772772 3 8.9 9.3 Sal 9.6 oes 879 Sa 
FEMALES D 774004 4 10.0 1022 10.6 10.6 10.3 10.2 9.6 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.9 Bors! 65.0 6552 64.8 64.8 64.5 
MALES D 767685 3 76.4 76.6 76.8 Uses ies) 76.6 76.6 
FEMALES D 767752 3 5329 54.2 53.8 54.0 53.6 5329 529 
15-24 YEARS D 767622 4 66.8 67.0 67.2 67.2 66.6 67.0 66.1 

MALES D 767697 4 69.6 695 70.4 70.1 69.7 70.4 69.4 
FEMALES D 767763 4 63.9 64.6 63.8 64.3 63.4 63.6 62.7 
15-19 YEARS D 774005 4 5225 52.4 5289 5279 52.3 5222 52.1 
MALES D 774008 4 5548 53.6 54.9 54.5 53.8 54.4 54.0 
FEMALES D 774010 4 AE) 512 50.9 SAS DO: 49.9 50.1 
20-24 YEARS D 774006 4 78.8 79.4 79.3 79.0 UY, 80.1 78.4 
MALES D 774009 4 83.2 83.2 83.9 83.2 83.5 85.2 83.5 
FEMALES D 774011 5 74.4 7575 74.6 74.7 74.5 75.0 73.4 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.3 64.6 64.4 64.6 64.3 64.2 64.0 
MALES D 767656 3 78.4 78.8 767. 79.0 78.6 78.5 78.8 
FEMALES D 767730 3 Sille2 5.3 51.0 51.2 50.9 50.7 50.1 
25-54 YEARS D 774007 3 80.5 80.7 80.5 80.6 80.3 80.0 79.9 
MALES D 772771 3 Sie 3) 93.8 ose SSS 93.7 93.4 93°5 
FEMALES D 774012 3 6727 67.8 67.3 67.4 67.0 66.7 657 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 SURE! at ails DE 57.6 Kilo tl 5733 
MALES D 773322 2 68.2 68.0 68.3 68.0 68.1 68.4 68.0 
FEMALES D 773326 3 48.0 47.9 47.4 47.5 47.5 47.5 CW | 
15-24 YEARS D 773320 3 554 55.0 5923 54.9 Giant 5675 Da 

MALES D 773323 3 56.9 DE 5732 56.6 56.8 Ble) 54.7 
FEMALES D 773327 3 539 54.0 53.4 SEA: 53.4 5346 52.6 
15-19 YEARS D 774013 S 42.4 41.7 42.6 41.8 42.0 42.3 41.3 
MALES D 774016 3 42.6 41.6 43.6 42.3 42.4 43.8 42.3 
FEMALES D 774043 S 42.3 41.8 41.6 41.4 41.6 40.7 40.3 
20-24 YEARS D 774014 3 66.4 66.2 66.0 65.8 66.6 67.2 64.5 
MALES D 774017 3 69.2 68.4 68.9 68.6 69.3 70.1 66.1 
FEMALES D 774044 4 63.5 64.0 63.1 62.9 63.8 64.3 62.9 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.6 58.5 58.3 58.3 58.3 58.4 58.4 
MALES D 773324 2 ots 71.6 TN 6 711.5 (oles Tire) teen | 
FEMALES D 773328 3 46.4 46.3 45.8 46.0 45.9 45.8 45.5 
25-54 YEARS D 774015 2 7820 7259 72.6 72%6 1275 72.4 72.4 
MALES D 773325 2 85.2 Che 85.2 85.0 85.0 85.1 85.4 
FEMALES D 774045 3 61.0 60.9 60.2 60.3 60.1 59.8 59.4 


eee ee a —  ———"—"—]—"—" "  "  — " eae 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE. SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


PAL ON Cael i bei Det 


2000000000 UWNNO — © NI = © © © 


00-0000 O© 
CARRE M AT CRT 


DO OO OSCOCOC 


— © © — © OS ON — NI © — —s NI = — © © 


% 


DEC. (3) 
1983-1984 
DEC. (3) 


Wee = = — FD ( © © 3 UT OC © O0 — UM PB 


N = OO — o © NU 


_ — — — WWI 


I — D © B & N © ON — © NI B © M © ND —J 


CANSIM (4) 


NO. 
NO. 


CANSIM (4) 


D 767289 
D 767421 
D 767553 
D 767299 
D 767431 
D 767563 
D 767294 
D 767426 
D 767558 
D 767192 
D 767320 
D 767452 
D 767262 
D 767390 
D 767522 
D 767276 
D 767404 
D 767536 


D 767288 
D 767420 
D 767552 
D 767298 
D 767430 
D 767562 
D 767293 
D_767425 
D 767557 
D 767191 
D 767319 
D 767451 
D 767261 
D 767389 
D 767521 
D 767275 
D 767403 
D 767535 


D 773309 
D 773312 
D 773316 
D 773310 
DA 73313 
D 773317 
D 775897 
D 775898 
D 775899 
D 775900 
D 774083 
D 774084 
D 773311 
D 773314 
D 773318 
D 775901 
D 773315 
D 775903 


UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 


TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 
a ee  ——  " 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. SEPIE AUG. JULY DEC. 
NO. MDC (2) DEC. NOV. OCT. SERIE AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM(1) 


SG 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 503 494 499 505 506 514 522 
NON-AGRICULTURE D 776234 11,880 11,927 11,899 11,922 UU AL Te B78 11,648 
OTHER PRIMARY D 776235 344 350 351 360 345 349 327 

MANUFACTURING D 776236 2,221 PMY 2,238 2,22} 2 2n2 2,220 2,194 

CONSTRUCTION D 776237 749 747 748 750 744 732 729 

TRADE D 776239 2,181 DENTS 2,169 2,170 2,136 2,143 2,075 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 931 926 935 947 926 932 934 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = à = ë © = = 
SERVICES D 776240 3,942 3,958 3,907 33900 3,867 3,854 3,876 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) e = F = 7 = 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 4 467 456 463 466 473 482 487 
NON-AGRI CULTURE D 772021 Î 10,676 10,650 10,618 10,596 10,554 10,557 10,421 
OTHER PRIMARY D 772016 2 296 298 300 301 294 295 277 
MANUFACTURING D 772017 2 1992 1,978 1,994 1,966 1,968 1,979 17.958 
CONSTRUCTION D 772018 4 582 576 591 580 577 573 559 
TRADE D 772010 2 1,972 1,956 1,946 1,959 1935 1,946 1,874 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 859 845 855 867 857 864 866 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 631 642 644 650 658 631 629 
SERVICES D 772012 | 3,560 3,556 3,508 3,502 3,475 3,463 3,487 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 787 801 781 765 801 809 774 
PAID WORKERS D 772014 1 9,959 9,941 9,901 9,900 9,871 9,910 779 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 9,809 9,788 9,750 9,748 Glen 9,749 9,622 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 36 38 36 39 33 32 35 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,204 IP 1,281 17926 1,243 1,221 1,227 
OTHER PRIMARY D 776246 48 52 51 59 51 54 - 50 
MANUFACTURING D 776248 229 239 239 255 244 241 241 
CONSTRUCTION D 776250 167 171 157 170 167 159 170 
TRADE D 776254 209 217 223 218 201 197 201 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 72 81 80 80 69 68 68 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 3 = ? = = à > 
SERVICES D 776257 382 402 399 409 392 391 389 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = $ $ = 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 UL Lew Uae tou 6.5 6.2 6.7 
NON-AGRI CULTURE D 776262 10.1 10.7 10.8 td 10.5 10.4 10.5 
OTHER PRIMARY D 776264 14.0 14.9 14.5 16.4 14.8 155 15 

MANUFACTURING D 776266 10.3 10.8 10.7 MRC 11.0 10.9 11.0 

CONSTRUCTION D 776268 22.3 2279 210 20 22.4 AA 2373 

TRADE D 776272 9.6 10.0 10.3 10.0 9.4 92 oP 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 TT 8.7 8.6 8.4 thes 7.3 Ts 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) Fy 5 : = = i 7 
SERVICES D 776275 SFT 10.2 10.2 10.5 10.1 10.1 10.0 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) ; ? 3 cd = 5 e 5 


eS 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE (6). 


CANADA 
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


Ss 


P : 


THOUSANDS - MILLIERS 


Nig Ome CES Nas SECT OA 
9 SE 246 =. I 
- 47 28 = as 125 
ao =a = © 15 
4 = ls 12 3 
2 Deel Se 6 

8 4 = 8 4) 

5 SL) Sn T2 21 
16 nil = 44 
11 Si US ST 
26 32 22 42 
=e Syne = de 7 
14 ols 28 =e 
6 = as) 11 3 
16 10 = 24 
14 = 10 SPA? 10 
mp) = eb 8 
4 48 6 27 
= 014 20 16 = 36 
18 40 1 29 
21 38 2 27 
Jo?) 2 Eas 6 
Shs - 4 AS 83 
nl 1 AE 8 
Saal) = = Ns 11 
hé 14 = S) 3 
2 A6 SE 5 17 
> ft 1 = 11 
WKY) 3 =O 17 
AO 0.5 2 OS lez 
cao nore =. 0',\1 = OES) 0.6 
= (Outs) QUES RE) 1.6 
= Opa) 0.1 - 0.8 0.5 
06 UI ween 7 0.3 
RO AS 0,73 0.3 0.6 
Sees 0.1 0.2 0.9 
= Wale} = DONS 0.4 


Thee Ole of} 


ooocoo 


O34 Ys CO 


DEC. (3) 
1983-1984 
DEC. (3) 


Le) SOC oO 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


DEC. 
1984 
DEC. 


4) 
356 
69 


PERCENT 


_ 
So 
C1 O1 WwW = Ww 


DEC. 
1983 
DEC. 


35 
366 
69 


POURCENTAGE 


DEC. (3) 


1983-1984 


DEC. (3) 


Co 


— (nn © 


CANSIM (4) 
NO. 


NO. 
CANSIM (4) 


774825 
774826 
774827 
774828 
774834 
774830 


I1000OT 


D 774829 


D 774832 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 
772006 


0000 


D 772005 


D 772007 
D 772008 
D 772009 


D 772000 
D 772001 


D 776241 
D 776243 
D 776245 
D 776247 
D 776249 
D 776253 


D 776251 


D 776255 
D 776256 
D 776258 


D 776259 
D 776261 
D 776263 
D 776265 
D 776267 
D 776271 


776269 


776274 


D 
D 776273 
D 
D 776276 


POPULATION ACTIVE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


TAUX DE CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 


LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, 


NOTA: 
NO. 


1984 ISSUE OF CAT. 


71-001. 


EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
SEE THE JANUARY, 
A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 

POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE j 
ee 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) DEC. NOV. OCT. SEPITE AUG. JULY DEC. 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


eee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 226 224 224 231 224 221 210 
EMPLOYMENT D 767900 4 178 177 177 178 177 178 170 
MALES D 776102 4 108 107 107 108 108 110 106 
FEMALES D 776103 4 69 70 69 70 69 69 64 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 48 47 47 53 47 43 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 ilk 21.0 21.0 2209 21.0 19.5 19.0 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.8 5970 515 5541 2325 527 50.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 42.4 42.1 42.2 42.5 42.2 42.5 41.0 
MALES D 776118 4 ilies Dilek Sie Bed Sok) 5229 542 
FEMALES D 776119 4 S257. 33.2 SANT) 3302 32.7 32.9 30.8 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 57 55 57 56 56 57 55 
EMPLOYMENT D 768038 3 49 48 49 49 50 50 49 
MALES D 776104 5 28 28 28 27 29 29 28 
FEMALES D 776105 4 21 21 21 21 21 20 20 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 7 8 7 6 7 6 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 6 EE) 12.8 13.6 1802 11.4 lis 1135 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 60.6 SEE Bigs 60.2 60.2 62.0 59.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 Pearl ile 527 52.7 53.8 54.3 53.53 
MALES D 776122 5 60.9 60.9 60.9 60.0 64.4 64.4 62.2 
FEMALES D 776123 5 43.8 43.8 43.8 43.8 44.7 42.6 42.6 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 4 391 390 391 396 399 390 373 
EMPLOYMENT D 768176 3 339 337 336 342 346 343 325 
MALES D 776106 3 197 196 196 198 197 196 189 
FEMALES D 776107 3 142 140 140 143 147 146 136 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 52 53 55 54 53 47 48 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.3 13.6 14.1 196 11363 12.1 12:19 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 DOS 59:3 5955 60.5 61.0 597 Shea 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 51.4 Silke 2 Sie Dare S259 52.5 50.2 
MALES D 776126 3 61.9 61.8 61.8 62.9 62.5 62.4 60.8 
FEMALES D 776127 4 41.6 41.1 41.1 42.1 43.4 43.1 40.5 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 295 295 294 296 295 291 286 
EMPLOYMENT D 768314 3 251 249 248 249 251 249 243 
MALES D 776108 4 149 146 146 147 147 145 143 
FEMALES D 776109 3 102 103 103 102 103 103 99 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 44 46 46 47 44 42 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 14.9 15.6 15.6 eee 14.9 14.4 1220 
PARTICIPATION RATE D 769759 4 5525 595 55.4 55.8 55/7 55:10 54.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.2 46.8 46.7 47.0 47.4 47.1 46.3 
MALES D 776130 4 HS 56.4 56.4 56.8 57.0 56.2 55.9 
FEMALES D 776131 4 37.4 SAS Sieg SNS 38.0 38.0 36.8 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 S 32123 3.146 8,131 3, 133 3,095 3, 113 3,116 
MALES D 768479 3 1,844 1,849 1,846 1,838 1,822 1,828 1,839 
FEMALES D 768483 3 1,279 17297 1,285 17295 1,273 1,285 Veena 
EMPLOYMENT D 768476 2 Pay 2,735 2,181 2,730 2.709 Zar EM 2,700 
MALES D 768480 3 1,629 1,616 1,627 1,614 1,603 1,618 1,596 
FEMALES D 768484 2 1,128 1119 1,104 1,116 1,106 1,419 1,104 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 SP ait 400 403 386 376 416 
MALES D 768481 3 215 233 219 224 219 210 243 
FEMALES D 768485 4 156 178 181 179 167 166 173 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 lites Sind 12.8 129 12.5 12.1 13.4 
MALES D 768482 3 te T 12.6 11199 12.2 12.0 Wee 13.2 
FEMALES D 768486 5 12.2 132% 14.1 13.8 LEA 129 13.5 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 61.3 61.8 61.5 61.6 60.9 61.3 61.7 
MALES D 769761 3 74.5 74.8 74.7 74.4 73.9 74.2 74.9 
FEMALES D 769762 3 48.8 49.5 49.1 49.5 48.7 49.2 49.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 54.0 9:31 5347 5387 53.3 53.9 53.4 
MALES D 773341 3 65.8 65.3 65.8 65.4 65.0 65.6 65.0 
FEMALES D 773342 3 42.9 42.7 42.2 42.7 42.3 42.9 42.5 


a 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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ce 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 

NERO ORNE Seen 


THOUSANDS - MILLIERS 
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0.4 0.1 = Wee! 200 
0.9 > 204 > (9). 
=) O15 $ 0.4 aun). 
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17 4 1 2 
13 Ath 13 1 
4 15 = ale i 
- 40 11 DE 1 
a fe) 14 5 
See SES 2 1 
SA. 2 (CSC Of! 0. 
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DEC. (3) 
1983-1984 
DEC. (3) 


Ter 


Vire a8 rie 


CHS D Ye) 


nn ss CD 


o-o-o 


cooocoocoo°o--— 


WO UB FN ND OO OTN COD 


MGNMOONM— t 1 ND 


onrwoo—-—-WOww 


noon 


& — © O1 
cn «© Wh 


B © o © B & &w UT U1 


DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1984 1983 1983-1984 
NO. 
DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
4 

209 197 12 6.1 D 767837 
164 158 6 3.8 D 767838 
99 97 2 Cdi D 767845 
65 62 3 4.8 D 767852 
45 38 7 18.4 D 767839 
2175 Wek) 220 D 767842 
49.8 47.4 2.4 D 767841 
39° 1 38.2 0.9 De 773329 
47.2 46.8 0.4 D 776116 
31.0 29.6 1.4 D 776117 
55 53 2 3.8 D 767975 
47 46 1 Pia?) D 767976 
27 27 = = D 767983 
20 19 1 JE) D 767900 
8 6 2 33? D 767977 
13.8 Dat) Wek D 767980 
DEY has 1.4 D 767979 
50.6 50.4 0.2 D 773331 
58.7 60.7 = 7x0) D 776120 
42.9 40.7 22 D 776121 
381 366 15 4.1 D 768113 
330 319 11 3.4 D 768114 
190 183 7 3.8 D 768121 
140 136 4 2,13 D 768128 
51 47 4 8.5 D 768115 
1355 12.9 0.6 D 768118 
(te) 56.6 12 D 768117 
50.0 49.3 0.7 D773333 
59.8 58.9 0.9 D 776124 
40.9 40.4 0.5 D 776125 
281 273 8 Zac D 768251 
240 233 7 320 D 768252 
142 135 7 Bere D 768259 
98 97 1 1.0 D 768226 
41 40 1 Desks) D 768253 
14.5 14.7 = 52 D 768256 
527 Sis, 0.8 D 768255 
45.1 44.3 0.8 D 773335 
54.7 52.8 Hast] D 776128 
36.0 36.2 RON? D 776129 
3,065 3,059 6 0.2 D 768413 
1,800 12798 2 0.1 D 768420 
1,265 1,261 4 0.3 D 768427 
2,699 2,646 53 270 D 768414 
1,586 1,554 32 Pall D 768421 
hls 1,092 22) ot) D 768428 
366 413 CT VA IC D 768415 
214 244 = Ae AS D 768422 
152 169 ett) camel Out D 768429 
iat) Nok) =~ Hata D 768418 
RE 13016 leis D 768425 
12.0 13.4 221.4 D 768432 
60.2 60.5 2073 D 768417 
72.8 7592 - 0.4 D 768424 
48.3 48.5 210.2 D 768431 
53.0 52.4 0.6 D 773337 
64.1 63.3 0.8 D 773338 
42.5 42.0 0.5 D 773339 


PATTERN. 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


]LE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI] 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE . 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSHICK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL 


NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
ee —E—E 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1984 1983 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AQUT JUIL. DEC. 
CANSIM (1) 


oe EE ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,728 4,727 a rain dr 4,688 4,668 4,605 
MALES D 768649 3 2,653 2.663 2,661 2,662 2,649 2,639 271625 
FEMALES D 768653 3 2,075 2,064 2,050 2,049 2,039 2,029 1,980 
EMPLOYMENT D 768646 2 47 318 4,295 4,291 4,262 4,260 4,256 4,195 
MALES D 768650 2 2,433 2.426 2 A0 2,415 2,418 2.426 2,399 
FEMALES D 768654 2 1,885 1.869 1,854 1,847 1,842 1,830 1,796 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 410 432 420 449 428 412 410 
MALES D 768651 S 220 237 224 247 231 24S 226 
FEMALES D 768655 3 190 195 196 202 197 199 184 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 8.7 CEA 8.9 oE5 St 8.8 Bio 
MALES D 768652 3 8.3 8.9 8.4 cme 8.7 8.1 8.6 
FEMALES D 768656 4 Se 9.4 996 SA SA 9.8 ors 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 Cie 67.8 Bitte 67.8 67.6 67.4 672 
MALES D 769764 4 78.2 78.6 78.7 78.9 78.6 78.4 78.8 
FEMALES D 769765 4 Biel 57.6 Whos 57.4 Dies 57.0 56.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 61.9 61.6 Gilad 61.4 61.4 61.5 61.2 
MALES D 773347 3 ad TPE 724 (ALS Tile Ce) 72%0 
FEMALES D 773348 4 52.6 5252 SAS Silay et 51.4 51.0 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 519 518 515 514 516 513 513 
EMPLOYMENT D 768792 3 473 474 470 469 472 473 469 
MALES D 776110 4 271 271 270 268 270 273 269 
FEMALES D 776111 3 202 204 199 200 201 201 200 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 46 44 45 45 44 40 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 8.3 8.5 8.7 8.8 8.5 7.8 8.6 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.8 65.7 65.5 65.5 65.8 65.4 65.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 599 60.2 59.8 5917 60.2 60.3 60.3 
MALES D 776134 4 70.8 70.8 OEY 70.3 Talent 71.8 Tee 
FEMALES D7 76135 4 49.8 50.4 49.1 49.5 49.8 49.8 49.9 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 484 483 479 480 478 473 473 
EMPLOYMENT D 768930 3 444 441 441 439 440 435 437 
MALES D 776112 5 262 260 261 262 263 262 255 
FEMALES D 776113 3 181 182 180 176 177 173 180 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 40 42 38 41 38 38 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 8.3 8.7 Wels 8.5 7149 8.0 7.6 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.6 65.5 65.1 65.3 65.1 64.5 65.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 3) 60.2 59.8 59%9 eee! EEE IRC 60.2 
MALES D 776138 5 TIME To) (ne) NMS Wee 7220 70.8 
FEMALES D 776139 4 48.7 Cer 48.5 47.4 47.8 46.9 49.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 15259 1,262 1,266 1,267 1,262 1,256 1, 253 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,124 1,124 We ue ve alate 1,116 1,118 1,114 
MALES D 776114 2 644 644 642 643 647 650 646 
FEMALES D 776115 2 478 480 476 472 470 468 467 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 135 138 149 152 146 138 139 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.7 10-9 11.8 12.0 11.6 11.0 tte 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 72.6 72.8 1890 Te 1225 UPL 71.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.9 64.8 64.4 64.2 64.1 64.2 63.8 
MALES D 776142 3 73.6 USE) 734] Sal 73.4 73.6 72.8 
FEMALES D 776143 4 So 5629 DO 5550 54.8 54.5 54.4 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,432 i Asif 1,428 1,432 1,412 1,410 nek 
MALES D 769234 S 818 826 828 833 823 828 811 
FEMALES D 769238 3 614 611 600 599 589 582 582 
EMPLOYMENT D 769231 2 PT 1,226 1,213 1,218 1,209 1,203 1,202 
MALES D 769235 2 697 702 703 703 699 698 696 
FEMALES D 769239 3 520 524 510 515 510 505 506 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 215 211 215 214 203 207 191 
MALES D 769236 3 121 124 125 130 124 130 TS 
FEMALES D 769240 4 94 87 90 84 79 77 76 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 3.10 14.7 15 149 14.4 14.7 19327 
MALES D 769237 3 14.8 15.0 15 15.6 150 TNT 14.2 
FEMALES D 769241 4 1578 14,2 1520 14.0 13.4 13.2 (Sat 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.6 64.9 64.5 64.8 63.9 63.9 63.8 
MALES D 769770 5 75 1559 78a 76.6 1546 763 75.6 
FEMALES D 769771 4 54.4 54.2 5343 DES 52.4 SAIS. 52.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 54.9 558 54.8 SEA 54.7 54.5 Sora 
MALES D 773359 3 64.0 64.5 64.6 64.7 64.4 64.3 64.9 
FEMALES D 773360 4 46.1 46.5 45.3 45.8 45.4 45.0 45.6 


—_—_————————————————————_——————ZZEZE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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Eee ee ee nd ee eee eee ee CRIME Se Essense Ss 
UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 

Ne= SDE gOeseNe Som Oia dh = 


DEC. (3) 
1983-1984 
DECS (3) 


DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 
NO. 

1984 1983 1983-1984 
NO. 

DEC. DEC. DEC. (3) CANSIM (4) 


————————————————————— SEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


1 16 = 23 
= le 2 al ie 
11 14 1 10 
23 4 29 2 
7 ui 22 AS 
16 15 7 5 
= ie) 12 25 21 
eal 13 S28 16 
DS hed 76 3 
- 0.4 0.2 = ols) 0.4 
= Weld 0.5 = O89) 0.6 
—i0n 2." MOT 1023 0.2 
= 054 0.1 non 0.2 
SPO) gre MOT = 10.2 Ons 
0.2 0.3 AO 0.2 
CEST AO ET Ons < 
0.1 FOES) ORG 0 2 
0.4 0.4 0.1 = 
1 3 1 tt? 
=") ot 4 Î aS 
= Î 2 eee 
rape 5 lil =| 
2 che = 1 
eG) = ae. = ROEM 0.3 
0.1 0.2 = = 0.3 
= OES 0.4 OPA = Lots) 
5 0.1 0.4 - 0.8 
a0). 18 RO APE 073 
1 4 ihe 2 
3 = 2 = 4 
2 = 4s = À FA 
Ca 2 4 = À 
NL 2 4 Sas 3 
- 0.4 Of Ce MAT 0.6 
0.1 0.4 = @,7 0.2 
OF OI 02800 ;2 
ONE 07 S Osea O05 
- 0.4 0.6 lice = 0.4 
2H - 4 SN A 5 
= 7 2 oil 
> 2 =m | a4 
= 92 4 4 2 
=. 33 oma À cans 6 
Sa cones 0.9 = (E72 0.4 
02 RER One 0.1 0.4 
Cel 0.4 OBZ 0.1 
0.1 0.4 = ME: 
mime 0.4 Qe) 0.2 
55 9 = 4 20 
=e =1#2 DNS 10 
3 11 1 10 
ae 13 ss) 9 
= iO aif = 4 
CAE 14 Sus Bs 5 
4 = 4 Î 11 
es ne] 00) 6 
7 SES 6 5 
(OS == Ong 0.2 0.5 
GAIN CE = Wes 0.5 
dan =mOk6 140 0.6 
20: 0x9" a= 0" 3 0.9 
20 ENT 072 E085 0.8 
0.2 09 > 0.9 
21074 0.5 OS 0.4 
ROSES" ON = 084 03 
= 0.4 12 =e 025 0.4 
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4,666 4,540 126 2.8 D 768583 
2,609 2.578 31 ez D 768590 
2,057 1,961 96 4.9 D 768597 
4,278 4,147 131 Sue D 768584 
2/39 2, 353 38 1.6 D 768591 
1,887 il, #93 94 In D 768598 
388 393 = ÿ Sans D 768585 
Pur 225 She ETS TE D 768592 
170 168 2 Wn D 768599 
8.3 8.7 =" 074 D 768588 
Sac 8.7 =5 0.4 D 768595 
8.3 8.6 = ins D 768602 
66.9 66.2 Oa D 768587 
76.9 77.4 [BORD D 768594 
57.4 BE eats D 768601 
61.3 60.5 0.8 D 773343 
70.5 70.6 01 D 773344 
52.6 50.9 thal D 773345 
512 505 7 1.4 D 768729 
465 461 4 0.9 D 768730 
263 262 Î 0.4 D 768737 
202 199 3 175 D 768744 
47 44 3 6.8 D 768731 
SA 8.8 0.3 D 768734 
64.8 64.9 FAC D 768733 
58.9 DSP SOLS D 773349 
68.7 69.4 = 027, D 776132 
49.7 49.6 0.1 D 776133 
472 460 12 2.6 D 768867 
432 424 8 179 D 768868 
254 248 6 2.4 D 768875 
178 175 3 hel D 768882 
40 37 3 8.1 D 768869 
8.5 8.0 ORS) D 768872 
63.9 63.4 ORD D 769767 
58.5 5875 0.2 DN77S 351 
69.3 68.9 0.4 D 776136 
47.9 479 = D 776137 
1,235 1227 8 0.7 D 769005 
il ll 1,098 13 12 D 769006 
633 635 ONE D 769013 
477 464 13 2.8 D 769020 
125 129 = 4. = 34 D 769007 
10.1 10.5 = 054 D 769010 
(iss 70.3 10) D 769009 
64.1 62.9 172 D 7738358 
72.4 ies 0.8 D 776140 
SEP 54.0 1.6 D 776141 
1,407 1,369 38 2.8 D 769168 
807 800 7 0.9 D 769175 
600 568 32 5.6 D 769182 
1,201 1,181 20 awh D 769169 
684 680 4 0.6 D 769176 
516 501 15 3.0 D 769183 
206 188 18 JE D 769170 
122 121 i 0.8 D 769177 
84 67 17 25.4 D 769184 
14.7 Mise tf 1.0 D 769173 
Weal Sa 5 D 769180 
14.0 11.8 272 D 769187 
63.4 62.7 027 D 769172 
74.0 74.6 = OB D 769179 
822 SUEZ 2.0 D 769186 
54.1 54.1 à D 773355 
62.8 63.3 OS D 773356 
45.8 45.2 0.6 D 773357 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITÉ 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, DECEMBER 1984 
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1984 


DA CD LV NV. 0 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


ee ——_…— NO 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,254 129282 ABMTO SET AMIE SITERC 6,972 63.8 10.7 57.0 
15-24 YEARS - ANS 4,294 2721022 07 454 C skis 63.4 16.7 5248 
15-19 YEARS - ANS 1.961 946 770 176 D 1,015 48.2 18.6 3925 
15-16 YEARS - ANS 746 245 208 37 501 32.8 15.0 2729 
17-19 YEARS - ANS 1,216 702 562 139 514 577 19.8 46.3 
20-24 YEARS - ANS 2,333 he ths) 1,497 278 D 558 76.1 152 64.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,960 Ge 56 NAME" 699MA 862 C Seek) 63.9 S70 58.2 
25-44 YEARS - ANS ish 6,340 Sree 618 C 1,451 81.4 9.7 73.4 
25-34 YEARS - ANS 4,371 see 3,148 397 D 826 81.1 12 720 
35-44 YEARS - ANS 3,420 27735 2,574 221 D 625 81.7 Ut’) 7523 
45-64 YEARS - ANS 4,772 3,032 ALS. 240 D 1,740 63.5 7.3 585 
45-54 YEARS - ANS 2,489 1,885 1,741 143 D 605 7.597 7.6 69.9 
55-64 YEARS - ANS 2,283 1.148 1,051 97 E Tiss 50.3 8.5 46.0 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cent 188 185 Nea 2,208 7.9 161 
65-69 YEARS - ANS 850 107 104 Bove 743 12.6 12.2 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,547 81 81 à: 1,465 543 533 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,679 pote 13 1,236 C 100 E 3,343 28.6 78 26.4 
MALES - HOMMES 9,412 7,042 A 6,269 A 1ARS 10 2,369 74.8 Waka) 66.6 
15-24 YEARS - ANS 2 0UTAl 1,419 1,149 270 D Toit 65.4 19.0 53.0 
15-19 YEARS - ANS 1,001 485 380 105 D 516 48.5 Ais 38.0 
15-16 YEARS - ANS 382 125 102 23 2D1l 3217. 18.1 26.8 
17-19 YEARS - ANS 619 360 278 83 259 58.2 23.0 44.8 
20-24 YEARS - ANS 1,170 934 769 164 D 236 79.8 17.6 65.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,241 571623 A) PaO mo Onl 503 C 1,618 Uhl 89 70.7 
25-44 YEARS - ANS 3,869 SF1612 3,267 348 D 254 33°4 9.56 84.4 
25-34 YEARS - ANS 2, 163 2,003 1,778 225 D 160 92.6 192 82.2 
35-44 YEARS - ANS 1,706 1,611 1,489 123 D 94 94.5 7.6 87.3 
45-64 YEARS - ANS 2,338 1,882 eee 153 D 457 80.5 8.1 7329 
45-54 YEARS - ANS 1,244 1,129 1,048 8tE Vito 90.7 digg 84.2 
55-64 YEARS - ANS 1,094 753 681 Thine 341 68.8 9.5 62.3 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,034 127 124 Per 907 WAS aie 12.0 
65-69 YEARS - ANS 388 72 70 sa 316 18.6 se 17.8 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 646 55 55 eas 591 ES de 855 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 128 880 806 74E 1,248 41.3 8.4 37.9 
FEMALES - FEMMES 9,842 5,240 A 4,697 B 543 C 4,602 5822 10.4 47.7 
15-24 YEARS - ANS 2,123 1,302 1,118 184 D 821 61.3 14.1 5227 
15-19 YEARS - ANS 960 461 390 70 D 499 48.0 15.3 40.7 
15-16 YEARS - ANS 364 120 106 14 244 32.9 11.7 29.0 
17-19 YEARS - ANS ; 596 341 285 56 255 SH 16.5 47.8 
20-24 YEARS - ANS 1,163 841 727 114 D 322 7225 13.5 62.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.19 3,381 5757008 358 D 3.781 5120 CP 46.4 
25-44 YEARS - ANS 3,922 2,726 2,456 270 D 1/97 69.5 99 62.6 
25-34 YEARS - ANS 2,208 1,542 1,370 172 D 666 69.8 URAL 62.1 
35-44 YEARS - ANS 1,714 1, 184 1,085 98 D 531 69.1 8.3 63.3 
45-64 YEARS - ANS 2,434 eaten! 1,063 88 E 1,283 47.3 7.6 Aie di 
45-54 YEARS - ANS 1,245 756 693 62E 490 60.7 82 Bier yi 
55-64 YEARS - ANS 1, 188 395 370 2655 793 319% 6.5 CAEN. 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.365 61 61 seed 1,302 4.5 4.5 
65-69 YEARS - ANS 462 35 34 Pe 427 Red 7.4 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 901 27 27 Ags 875 3.0 229 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2997 456 430 20°E 2,095 1169 5.7 16.9 


8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1984 
TABLEAU 4A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, DECEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EMMPEEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,674 8,993 B 8,060 B 933 C 4,681 65.8 10.4 58.9 
15-24 YEARS - ANS 3,099 2702358e0 17080 316 D 1,076 65.3 15.6 S5PAl 
ISSO EARSE SANS 1,359 680 558 123 D 679 50.0 18.0 41.0 
15-16 YEARS - ANS 502 170 142 27 332 33.8 16a 28.4 
17-19 YEARS - ANS 858 Sita 415 95 347 59.45 18.6 48.4 
20-24 YEARS - ANS 1,740 1,343 1,150 193 D 396 eye 14.4 66.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,575 DAS 7CRBEE 55228 618 C 3,605 65.9 8.9 60.1 
25-44 YEARS - ANS 5,565 4,614 4,173 441 D Sail 82.9 9.6 75.0 
25-34 YEARS - ANS 3,122 27982 2,304 288 D 533 83.0 Wale LEY; 
35-44 YEARS - ANS 2,440 2,022 1, 869 1535) 418 82.9 7.6 76.6 
45-64 YEARS - ANS 3, 388 2,223 2,050 174 D 1,164 65.6 7.8 60. 
45-54 YEARS - ANS 1,795 1,388 1,286 102 E 407 le toe Talat 
55-64 YEARS - ANS 1593 835 763 Tide 758 52.4 8.6 47.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,622 132 129 ey 1,490 8.1 ac 8.0 
65-69 YEARS - ANS 574 73 70 oe 501 Woot! Pes 125 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,048 59 59 ne 989 5.6 sf 5.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3, 2119 967 C 893 C 7SNE 2,248 “30a 7.7 27.8 
MALES - HOMMES 6,603 5.038 B 4,493 B 545 C 1,566 76.3 10.8 68.0 
15-24 YEARS - ANS 1,550 1,027 839 188 D 523 66.3 18.3 54.1 
ISS TSSYEARSeS ANS 690 339 263 YAY Ne 351 49.1 one 38.2 
15-16 YEARS - ANS 256 85 67 18 170 Seles) 20.7 26.4 
17-19 YEARS - ANS 434 254 196 58 180 58.4 22.8 45.1 
20-24 YEARS - ANS 860 689 576 113 D 172 80.0 16.4 66.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,053 4,010 B 3,654 B 357 D 1,043 79.4 EL) 728 
25-44 YEARS - ANS 2,730 2,568 2,323 245 D 162 94.1 955 85.1 
25-34 YEARS - ANS 1,528 1,425 1,264 161 D 104 93.2 AS 82.7 
35-44 YEARS - ANS 1,201 1, 143 1,059 84 E 58 95.2 7.4 88.2 
45-64 YEARS - ANS 1,648 1,358 1,249 109 E 290 82.4 8.0 75568 
45-54 YEARS - ANS 891 823 766 ees 68 92.4 7.0 85.9 
55-64 YEARS - ANS 757 535 483 52RE 222 70.7 9.7 63.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 676 84 82 eee 591 12.4 12.1 
65-69 YEARS - ANS 251 47 45 a 204 18.6 Tate 17.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 425 97 37 + 388 8.8 ae 8.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 433 619 565 54 E 813 43.2 8.7 3925 
BEMALES = FEMMES 7,070 3, 955ebee 3, 00Ke5 388 D Sel 5559 998 50.5 
15-24 YEARS - ANS 1,549 996 869 127 D 553 64.3 12.8 56.1 
15-19 YEARS - ANS 670 342 294 47 E 328 51.0 3.9 43.9 
15-16 YEARS - ANS 246 85 75 10 162 34.4 11.6 30.4 
17-19 YEARS - ANS 423 257 219 37 167 60.7 14.6 51.8 
20-24 YEARS - ANS 879 655 575 80 E 225 74.5 12772 65.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,92 2, 9598282 GER 3 261 D 2,582 53.6 8.8 48.9 
25-44 YEARS - ANS 2,835 2,046 1,850 196 D 789 722 9.6 65.3 
25-34 YEARS - ANS 1,997 1,168 1,040 127 D 429 132% 10.9 65.1 
35-44 YEARS - ANS 1,239 879 810 69 E 360 70.9 7.8 65.4 
45-64 YEARS - ANS 1,740 865 801 64 E 875 49.7 7.4 46.0 
45-54 YEARS - ANS 904 565 521 44 E 339 62.5 718 5756 
55-64 YEARS - ANS 836 300 280 20 F 536 35,9 6.7 333 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 946 48 47 ia ped 898 do! 5.0 
65-69 YEARS - ANS 323 26 26 re 297 8.1 8.0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 623 22 22 sae 602 3.5 | 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,783 348 327 21h 1,435 1955 59 18.4 


en EEE CR en oo SEE RM I TTT TOT 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 4B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1984 
TABLEAU 4B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, DECEMBRE 1984 


NNN De RE ne RU ee TINE DE 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
SS RC 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,580 37289 C ~ 27907°C 382 D are di 58.9 he 6 JT 
15-24 YEARS - ANS 122195 698 C 55970 138 D 497 58.4 19.8 46.8 
15-19 YEARS - ANS 602 266 213 53 D 336 44.2 20.0 35.4 
15-16 YEARS - ANS 244 75 66 S 169 30.7 12%3 2e 
17-19 YEARS - ANS 358 191 147 44 167 53.4 AS 41.1 
20-24 YEARS - ANS 593 432 347 85 D 161 UME ES 58.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,385 2 SSG) TS AUTRE 244 D 1,794 Soa 9.4 ESRS 
25-44 YEARS - ANS 2,226 1,726 1,549 177 D 500 Tits) 102 » 69.6 
25-34 YEARS - ANS 1,246 953 844 109 D 294 76.5 11.4 SAU 
35-44 YEARS - ANS 980 773 705 68 E 207 Ores 8.8 (AEE) 
45-64 YEARS - ANS 1,384 809 742 67 E 575 58.5 8.2 53.6 
45-54 YEARS - ANS 695 497 455 42 E 198 1615 8.4 65.5 
55-64 YEARS - ANS 689 312 287 25NE 377 45.3 8.0 41.7 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 775 56 56 aro 719 ene aes las 
65-69 YEARS - ANS 276 34 33 ee 242 Wee es 124 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 499 23 22 eut 476 4.5 Wes 4.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,464 369 C 343 C 267 E 1,095 20 6.3 23.4 
MALES - HOMMES 2,808 2,005 C tier ae 228 D 804 71.4 11.4 63.3 
15-24 YEARS - ANS 621 392 310 82 D 229 63.2 20.8 50.0 
15-19 YEARS - ANS 311 147 117 30 E 165 47.1 20.6 37.4 
15-16 YEARS - ANS 126 40 35 5 86 Ste (0 12.6 PEN 
17-19 YEARS - ANS 185 107 82 25 78 PO 23.6 44.1 
20-24 YEARS - ANS 309 245 194 DAME 64 7975 2190 6277 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,188 1,613 C 1,466 C 147 D 575 7320 Sea 67.0 
25-44 YEARS - ANS 11189 1,047 944 103 D 93 Sie 9.8 82.8 
25-34 YEARS - ANS 635 578 514 64 D 56 dll, Tiles 81.0 
35-44 YEARS - ANS 504 468 429 ai) [2 36 92.8 8.3 85.2 
45-64 YEARS - ANS 690 523 480 43 E 167 75.8 8.3 69.6 
45-54 YEARS - ANS 353 306 282 24 E 47 86.6 7.8 1929 
55-64 YEARS - ANS 337 217 198 ISTE 120 64.5 8.9 58.8 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 43 42 LRU 315 12.0 11.8 
65-69 YEARS - ANS 138 25 25 aot 112 18.5 18.1 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 17 17 Pc 203 7129 79 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 695 260 240 20 E 435 37.4 fat 34.6 
FEMALES - FEMMES IT 1,284 C 1,130 C 154 D 1,487 46.3 12.0 40.8 
15-24 YEARS - ANS 574 306 249 57 D 268 53.3 18.6 43.4 
15-19 YEARS - ANS 290 119 96 2SRE 171 47: 1 19.4 3301 
15-16 YEARS - ANS 117 35 31 4 82 29.7 12.0 26.2 
17-19 YEARS - ANS 173 84 65 19 89 48.8 22.4 37.8 
20-24 YEARS - ANS 284 187 153 34 € 97 65.7 18.1 SOA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,198 979 C 881 C 97D 1,219 44.5 10.0 40.1 
25-44 YEARS - ANS 1,087 679 606 74 E 408 62.5 10.9 55.7 
25-34 YEARS - ANS 612 374 330 44 E 237 61.2 11.8 54.0 
35-44 YEARS - ANS 476 305 276 30 E 171 64.1 Sin SAS 
45-64 YEARS - ANS 694 286 262 24 € 408 41.2 8.2 37.8 
45-54 YEARS - ANS 342 191 173 18E 151 55.8 9.4 50.6 
55-64 YEARS - ANS 352 95 89 Gre 257 27.0 oni 25.4 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 417 13 13 Boe À 403 3.2 352 
65-69 YEARS - ANS 139 8 8 he 130 6.1 Goo 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 278 3) 5 Me 273 1.8 1.8 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 769 109 103 (ds 660 14.1 2 13.4 


—_—_—_— SE eee eee cananmeonm— EES 8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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‘ TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, DECEMBER 1984 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, DECEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EB], PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,254 12,282 10,967 1,316 6,972 63.8 10.7 5710) 
15-24 YEARS - ANS 4,294 2e 2,267 454 1578 63.4 16.7 52.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,960 9,561 8,699 862 2 399 63.9 SE 58.2 
25-54 YEARS - ANS 10,281 8,225 7,463 761 2,056 80.0 ee UP) 
20-64 YEARS - ANS 14, 896 11, 148 10,011 1,136 3,748 74.8 10.2 67.2 
20-44 YEARS - ANS 10,124 Spal le) aes 896 2,009 80.2 alae) Tiler 
45-64 YEARS - ANS 4,772 3,032 nse 240 1.740 63.5 es 58.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 5, 180 3,381 2,870 511 1,799 653 Tica! 55.4 
15-24 YEARS - ANS 3,453 2,097 1,747 350 1,356 60.7 16.7 50.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sweat 1.284 1128 161 443 74.3 12.6 65.0 
25-54 YEARS - ANS 1,403 1,180 1,026 154 223 84.1 13.0 TS 
20-64 YEARS - ANS 3,096 2,439 2,093 346 657 78.8 1482 67.6 
20-44 YEARS - ANS 2,802 2,246 1919 327 556 80.2 14.5 68.5 
45-64 YEARS - ANS 294 193 174 19 101 65.7 929 59.2 
MARRIED - MARIES MEN 8,036 77333 696 3, 92) 67.2 8.7 61.4 
15-24 YEARS - ANS 804 599 500 99 205 74.5 16.5 62.2 
-25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS he Wes 7,437 6, 839 598 3110 66.7 8.0 61.3 
25-54 YEARS - ANS 8,026 6,390 5,866 524 1,636 73,46 8.2 eal 
20-64 YEARS - ANS 10259 7,877 7,194 683 2,682 74.6 8.7 68.1 
20-44 YEARS - ANS 6,717 9,395 4,894 501 12 80.3 6S 72.9 
45-64 YEARS - ANS 3,843 2,482 2,299 182 1,361 64.6 7.4 59.8 
OTHER - AUTRES 2s Wale 866 758 108 iy EN 40.9 125 Soro 
15-24 YEARS - ANS 36 25 20 5 11 69.1 ZE 54.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,081 841 738 103 1,240 40.4 We? 352 
25-54 YEARS - ANS 851 655 571 83 197 76.9 12.7 GA 
20-64 YEARS - ANS 1,241 832 724 107 409 67.0 12.9 58.4 
20-44 YEARS - ANS 605 474 406 69 131 ay MES 14.5 67.0 
45-64 YEARS - ANS 635 358 319 39 278 5653 10.8 50.2 
MALES - HOMMES 9,412 7,042 6,269 773 2,369 74.8 11.0 66.6 
15-24 YEARS - ANS oat 1,419 1,149 270 751 65.4 19.0 53.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,241 inves) 5, 120 503 1,618 tie 8.9 70.7 
25-54 YEARS - ANS 5, lis 4,743 4,314 429 370 9278 9.0 84.4 
20-64 YEARS - ANS TPS 6,430 5,765 665 947 87.2 10.3 (3 
20-44 YEARS - ANS 5,039 4,548 4,036 512 490 90.3 ties 80.1 
45-64 YEARS - ANS 2,338 1,882 1729 EX) 457 80.5 8.1 1379 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,860 1,907 1,565 342 958 66.7 Wael 54.7 
15-24 YEARS - ANS 1,881 1,160 934 226 721 61.6 1905 49.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 979 748 632 116 231 76.4 150 64.5 
25-54 YEARS - ANS 828 697 587 aan 131 84.2 Wan: 70.8 
20-64 YEARS - ANS 1,800 1,421 1, 182 239 380 78.9 16.8 65.7 
20-44 YEARS - ANS 1,634 ens 1,091 224 319 80.5 17.0 66.8 
45-64 YEARS - ANS 166 106 9} 15 60 63.7 14.2 54.6 
MARRIED - MARIES 5,984 4,814 4,429 385 1, 169 80.5 8.0 74.0 
15-24 YEARS - ANS 279 251 209 42 28 89.8 16.6 74.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,704 4,563 4,220 344 1,141 80.0 ate 74.0 
25-54 YEARS - ANS 4,007 3,803 3,7 286 204 94.9 dee 87.8 
20-64 YEARS - ANS 5,197 4,704 4,323 381 493 90.5 8.1 83.2 
20-44 YEARS - ANS Sia tid 3,059 2,797 262 152 953 8.6 Bie | 
45-64 YEARS - ANS 1,987 1,645 1,526 Was) 341 82.8 the? 76.8 
OTHER - AUTRES 568 321 275 46 247 565 14.2 48.4 
15-24 YEARS - ANS 11 9 7 nie ote 84.6 mee 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 558 312 269 44 246 5579 14.0 48.1 
25-54 YEARS - ANS 278 244 211 33 35 87.5 Sig! Ped 
20-64 YEARS - ANS 379 305 260 45 74 80.5 14.9 68.5 
20-44 YEARS - ANS 194 5 148 27 19 90.2 15.5 76.3 
45-64 YEARS - ANS 185 130 112 18 55 70.4 14.1 60.4 
FEMALES - FEMMES 9,842 5,240 4,697 543 4,602 47 10.4 47.7 
15-24 YEARS - ANS 2, 123 1,302 Tue 184 821 61.3 14.1 22217 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,719 3,938 3,579 358 3,781 51.0 9.4 46.4 
25-54 YEARS - ANS 5, 168 3,481 3,149 332 1,686 67.4 oro 60.9 
20-64 YEARS - ANS 7,518 4,718 4,246 472 2,801 62.7 10.0 sts 
20-44 YEARS - ANS 5,085 3,567 3, 183 384 Toe 70.1 10.8 62.6 
45-64 YEARS - ANS 2,434 pak 1,063 88 1,283 47.3 TS) 43.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,321 1,474 1,305 169 847 63:5 1175 Mea 
15-24 YEARS - ANS 17072 938 814 124 635 elite 1592 Siac 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 748 536 491 45 212 Chel 8.4 65.6 
25-54 YEARS - ANS hs, 483 439 43 92 84.0 9.0 76.4 
20-64 YEARS - ANS 1,296 1,019 911 107 277 78.6 10.5 70.3 
20-44 YEARS - ANS 1, 168 931 828 103 237 797 ia 70.9 
45-64 YEARS - ANS 128 87 83 4 40 68.4 4.8 65.2 
MARRIED - MARIEES i CYS 3,221 2,910 311 RTE 53.9 Sy 48.7 
15-24 YEARS - ANS 925 348 291 57 177 66.3 16.4 555 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,448 2,873 2,619 254 FAN) 5257 8.8 48.1 
25-54 YEARS - ANS 4,020 2,587 2,349 238 1,432 64.4 go 58.4 
20-64 YEARS - ANS 5,362 3, 173 2,870 302 20185 SU JS 585 
20-44 YEARS - ANS 3,506 2,337 2,098 239 lls) 66.6 10.2 59.8 
45-64 YEARS - ANS 1,856 836 773 63 1,020 45.1 7.6 41.6 
OTHER - AUTRES 1,548 545 482 62 1,004 Sone 11.4 3131 
15-24 YEARS - ANS 26 16 13 its 10 62.7 ce 49.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12228 529 469 as) 994 347 IAA 30.8 
25-54 YEARS - ANS 573 ait 361 Si 162 UA) alt 123 62.9 
20-64 YEARS - ANS 862 526 464 62 935 Girl Alen? 588 
20-44 YEARS - ANS 412 299 258 42 112 UPA USE 62.6 
45-64 YEARS - ANS 450 227 207 20 223 DOS 8.9 45.9 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, DECEMBER 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1984 


EEE Se Dh 2 INERPLOV== ESP MEN 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ee ee ee nee tee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,254 12,282 10.967 1,316 6.972 63.8 10.7 5160 
MARRIED - MARIES EU 803655 i339 696 3, 921 67.2 8.7 61.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,297 4, 24785628 619 3,051 58.2 14.6 49.7 
MALES - HOMMES 9,412 7,042 6,269 773 2,369 74.8 11.0 66.6 
MARRIED - MARIES 5,984 4,814 4,429 385 1,169 80.5 8.0 74.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,428 2,228 1,840 388 1,200 65.0 17.4 5527 
FEMALES - FEMMES 9,842 5,240 4,697 543 4,602 sere 10.4 CRE 
MARRIED - MARIEES SSS 322) eee 910 311 Phe 55 CPE 48.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,869 2P 07e 231 1,850 5272 uh ie 46.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420 209 164 45 211 49.8 210 39.1 
MARRIED - MARIES 262 142 115 27 120 54.3 19.0 44.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 66 49 18 91 42.1 26.8 30.8 
MALES - HOMMES 209 2a 99 29 81 61.0 22.6 47.2 
MARRIED - MARIES 132 92 75 17 40 69.5 18.2 56.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Tit 36 24 12 41 46.6 34.0 30.7 
FEMALES - FEMMES 211 81 65 16 129 38.6 tor! 3120 
MARRIED - MARIÉES 130 51 40 10 79 39.0 2025 31.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 3 25 6 50 3729 18.3 31.0 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 55 47 8 39 58.7 13.8 50.6 
MARRIED - MARIES 58 36 32 4 22 62.0 10.7 55.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 19 15 4 17 53.4 1905 43.0 
MALES - HOMMES 46 31 27 4 14 68.4 14.1 58.7 
MARRIED - MARIES 28 21 19 se à 7 74.8 Le 67.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 8 ices 7 57.8 aes 43.9 
FEMALES - FEMMES 48 24 20 oa 24 49.4 ME 42.9 
MARRIED - MARIEES 29 14 13 aos 15 49.6 ag 43.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 3 8 sare g 49.2 mt 42.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 659 381 330 51 278 517718 Tisha 50.0 
MARRIED - MARIES 404 250 224 26 155 61.8 10.4 55.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 255 131 106 26 123 55 19.4 41.5 
MALES - HOMMES 318 220 190 30 98 69.2 1345 59.8 
MARRIED - MARIES 198 149 135 13 50 75.0 9.0 68.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 71 55 16 48 59.6 23.0 45.9 
FEMALES - FEMMES 341 161 140 22 180 47.2 13.4 40.9 
MARRIED - MARIEES 206 101 89 12 105 49.1 1233 43.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 60 51 9 is 44.4 152 376 
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 532 281 240 ai 252 5227 14.5 45.1 
MARRIED - MARIES 326 186 164 22 140 Sul 12.0 50.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 95 76 18 111 4558 19.3 ST 
MALES - HOMMES : 260 166 142 24 93 64.0 14.5 54. 
MARRIED - MARIES 160 115 103 12 45 Ha 10.3 64.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 100 51 39 12 48 Sie? 24.0 3935 
FEMALES - FEMMES 273 115 98 16 158 42.0 14.4 36.0 
MARRIED - MARIEES 166 71 61 11 95 43.0 14.8 36.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 107 43 37 6 63 40.5 13.7 35.0 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,094 3,065282; 599 366 2,029 60.2 LES 53.0 
MARRIED - MARIES Shale 2,024 1, 830 193 1,098 64.8 Sao 58.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,972 1,041 869 172 931 528 16.6 44.) 
MALES - HOMMES 2,474 1,800 1.586 214 674 72.8 1,9 64.1 
MARRIED - MARIES 1.560 1252 1,144 107 309 80.2 8.6 1353 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 914 548 441 107 365 60.0 1925 48.3 
FEMALES - FEMMES 2,619 1,265 Relais 152 1,395 48.3 12.0 42.5 
MARRIED - MARIEES 17262 772 686 86 789 49.4 Ved 43.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,058 493 427 65 565 46.6 13.3 40.4 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. DECEMBER 1984 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,979 4,666 4,278 388 PSS) 66.9 8.3 61.3 
MARRIED - MARIES 27359 3,047 2,845 202 1,308 70.0 6.6 65.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,624 1,619 1,433 185 1,005 61.7 (bte) 54.6 
MALES - HOMMES 3, 392 CHOSES eS oi 217 784 76.9 8.3 OTS 
MARRIED - MARIES 2,178 Wettig 1,573 103 402 81.6 5.8 76.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,214 832 718 114 382 68.5 Siew poral 
FEMALES - FEMMES 3,587 2,057 1,887 170 1,529 574 8.3 9276 
MARRIED - MARIEES CT \ 52 A 1072 99 906 58.4 7.8 53.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,410 787 ales 71 623 2270) C6 SO 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 789 512 465 47 CA 64.8 ora 58.9 
MARRIED - MARIES 488 328 306 23 160 67.3 6.9 6297 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 301 183 159 24 118 60.9 13.2 Jeo 
MALES - HOMMES 383 291 263 28 92 76.0 Shot 68.7 
MARRIED - MARIES 245 196 183 14 48 80.3 10) 74.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 95 80 14 44 68.5 1523 58.0 
FEMALES - FEMMES 406 220 202 18 185 5475 8.4 49.7 
MARRIED - MARIEES 243 132 123 9 111 542 6.7 50.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 162 88 79 10 74 54.4 10.9 48.4 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 738 472 432 40 266 6329 625 2828 
MARRIED - MARIES 477 319 299 21 158 66.9 6.4 62.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 152 133 19 108 58.4 1297 510 
MALES - HOMMES 366 280 254 26 86 76.5 9.4 69.3 
MARRIED - MARIES 242 195 182 13 47 80.7 Ca IPRs) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 124 85 71 13 39 68.4 15.6 577 
FEMALES - FEMMES 372 192 178 14 180 Bl sts) Tai 47.9 
MARRIED - MARIEES 235 124 116 7 111 52.8 6.0 49.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 68 62 6 69 49.4 9.1 44.9 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1733 15235 ea 125 497 71.3 10 64.1 
MARRIED - MARIES 1,077 789 719 70 287 1393 679 66.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 656 446 392 55 210 68.0 12.3 59.7 
MALES - HOMMES 875 711 633 77 164 81.2 10.9 72.4 
MARRIED - MARIES 546 470 428 42 76 86.0 9.0 78.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 328 240 206 35 88 73.3 14.5 62.6 
FEMALES - FEMMES 858 525 477 47 333 61.2 9.0 iss 
MARRIED - MARIEES 530 319 291 28 211 60.2 Lo 55.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 328 206 186 20 122 62.8 9.6 56.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SEX 1,407 1,201 206 810 63.4 14.7 54.1 
MARRIED - MARIES 1,388 913 805 109 474 65.8 tek 58.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 830 493 396 98 336 5955 19.8 47.7 
MALES - HOMMES 1,089 807 684 122 283 74.0 TEA 62.8 
MARRIED - MARIES 693 548 486 62 145 79.0 te 70.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 396 203 198 61 137 Bois 23.4 50.1 
FEMALES - FEMMES 1128 600 516 84 528 53.2 14.0 45.8 
MARRIED - MARIEES 695 366 319 47 329 25H 12.58 45.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 433 234 197 37 199 54.1 15.8 45.5 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


eS ee ee 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION ( EMPLOYME POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS NA MENT, 7 INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL bot Ae POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
A OE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,254 12,282 A 10,967 A 1,316 6,972 63.8 10.7 57.0 
MALES - HOMMES 9,412 7,042 Ave 6,269.0. 773 6 2,369 74.8 11.0 66.6 
FEMALES - FEMMES 9,842 5,240 A 4,697 B 543 C 4,602 53.2 10.4 47.7 
15-24 YEARS - ANS 4,294 D Tastee 2 20 mie 194.0 1,573 63.4 16.7 52.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,960 9,561 A 8,699 A 862 C 5,399 63.9 9.0 58.2 
MALES - HOMMES 7,241 5,623 A 5,120 À 503 C 1,618 Thal 8.9 70.7 
FEMALES - FEMMES 7,719 3.938 B 3,579 B 358 D 3,781 51.0 9.1 46.4 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 209 C 164 C 45 E 211 49.8 21.5 39.1 
MALES - HOMMES 209 127 C 99 C 29 E 81 61.0 22.6 47.2 
FEMALES - FEMMES 211 81 D 65 D 16 E 129 38.6 19.7 31.0 
15-24 YEARS - ANS 116 48 D 33 D 16 E 67 41.9 32.4 28.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 160 C Hier 29 E 144 52.7 18.2 43.2 
MALES - HOMMES 150 101 C 82 C 19 E 50 67.1 18.7 54.5 
FEMALES - FEMMES 153 59 D 49 D 10 E 94 38.7 tral 32.1 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 C 47 C BE 39 58.7 13.8 50.6 
MALES - HOMMES 46 31.6 2 el 4 F 14 68.4 14.4 58.7 
FEMALES - FEMMES 48 24 D 20 D CE 24 49.4 i 42.9 
15-24 YEARS - ANS 23 13 D does Ar 9 59.6 du 46.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 42 C Sa 5 F 30 58.4 11#2 51.9 
MALES - HOMMES 34 24 C DA Ae: 10 70.8 " 63. 
FEMALES - FEMMES 37 17 D 15 D F 20 46.8 41.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 659 381 B 330 C 51 D 278 57.8 13.5 50.0 
MALES - HOMMES 318 220 B 190 C 30 Eur 98 69.2 13.5 59.8 
FEMALES - FEMMES 341 161 C 140 C 22 E 180 47.2 13.4 40.9 
15-24 YEARS - ANS 154 g1 C 72 D 19 E 64 58.8 20.9 46.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 505 290 B 258 C 32 E 215 57.5 122 51.1 
MALES - HOMMES 240 173 B 155 C 18E 67 72.0 10.7 64.3 
FEMALES - FEMMES 265 117 C 103 C 14 E 147 44.3 11.9 39.1 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 532 28100 240 C 410 252 52.7 14.5 45.1 
MALES - HOMMES 260 166 C 142 C 24 E 93 64.0 14.5 54.7 
FEMALES - FEMMES 273 115 C 98 C 16 E 158 42.0 14.4 36.0 
15-24 YEARS - ANS 129 66 C 51 D 15 E 63 51.1 23.0 39.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 215 C 190 C 25 E 188 53.3 11.9 47.0 
MALES - HOMMES 194 13200 11180 15 E 62 68.0 11.6 60.1 
FEMALES - FEMMES 209 83 C 73 D 10 E 126 39.6 12.3 34.7 
QUÉBEC ——— 5,094 3,065 B 2.699 B 6 D 2,029 60.2 11. 53.0 
FHMÉTÉS - HOMMES \ 2,474 1,800 B 585 B QD 574 72.8 use 64.1 
| FEMALES - FEMMES \ 2,619 (KOGSS CM RP TNT 1,355 48.3 42.5 
| $ = ANS\ 1,123 660 C S4ts00 119 D 463 58.8 18.0 48.2 
“25 YEARS AND - ANS ET PLUS 3,971 2,405 B 2,158 B 247 D 1,566 60.6 10.3 54.3 
MALES - HOMMES 1,907 1,454 A 1,310 B 144 D 453 76.3 9.9 68.7 
FEMALES - FEMMES 2,064 951 C 848 CO 103 E $413 46.1 10.8 41.4 
ONTARIO 6,979 4,666 A 4,278 A 388 D 2,313 66.9 8.3 61.3 
MALES - HOMMES 3,392 2,609 A 2,391 B 2170 784 76.9 8.3 70.5 
FEMALES - FEMMES 3,587 2,057 B 1,887 B 170 D 1,529 57.4 8.3 52.6 
15-24 YEARS - ANS 1,535 1,02%ec 887 C 141 D 507 66.9 13.7 57.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,444 3,639 A 3,392 B 247 D 1,806 66.8 6.8 62.3 
MALES - HOMMES 2,616 2,081 A 1,945 B 135 D 535 79.6 6.5 74.4 
FEMALES - FEMMES 2,829 1,558 B 1,445B8 112 E en 55.1 7 51.1 
MANITOBA 789 512 B 465 B 47 D 277 64.8 9.1 58.9 
MALES - HOMMES 383 291 B 263 B 28 E 92 76.0 9.7 68.7 
FEMALES - FEMMES 406 220 C 202 C 18 E 185 54.3 8.4 49.7 
15-24 YEARS - ANS 175 121 C 101 C 20 E 55 68.8 16.6 57.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 614 391 B 364 B Gi 223 63.7 6.8 59.4 
MALES - HOMMES 295 228 B 213 B 15 E 67 11.3 6.8 PA 
FEMALES - FEMMES 319 163 C 152 C 11 E 156 51.1 6.9 47.6 
SASKATCHEWAN 738 472 B 432 B 40 E 266 63.9 8.5 58.5 
MALES - HOMMES 366 280 B 254 B 26 E 86 76.5 9.4 69.3 
FEMALES - FEMMES 372 192 C 178 C 14 E 180 51.6 1 47.9 
15-24 YEARS - ANS 170 1220 93 C 18E 58 65.7 16.4 54.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 567 360 B 338 B 22 E 208 63.4 6.0 59.6 
MALES - HOMMES 280 2198 205 B 14 E 61 78.3 6.5 co 
FEMALES - FEMMES 288 141 C 134 C 7 F 147 49.0 5.2 46.4 
ALBERTA 1,733 INA SELS 111008 AN2S D 497 13 10.4 64.1 
MALES - HOMMES 875 711 A 633 B 77 E 164 81.2 10.9 72.4 
FEMALES - FEMMES 858 525 C 477 C 47 E 333 61.2 9.0 55.6 
15-24 YEARS - ANS 414 288 C 247 C 42 E 126 69.5 14.4 59.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,319 947 B 864 B 83 E 371 71.9 8.8 65.5 
MALES - HOMMES 665 559 A 506 B 53 E 106 84.1 9.5 76.1 
FEMALES - FEMMES 654 388 C 358 C 30 E 265 59.4 7.8 54.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,217 1,407 B 1,201 B 206 D 810 63.4 14.7 54.1 
MALES - HOMMES 1,089 807 B 684 C 122 D 283 74.0 15.1 62.8 
FEMALES - FEMMES 1,128 600 C 516 C 84 E 528 53.2 14.0 45.8 
15-24 YEARS - ANS 455 295 C 233 C 62 E 160 64.8 20.9 51.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,762 1.112 B 967 B 145 D 650 63.1 13.0 54.9 
MALES - HOMMES 860 652 B 566 C 86 E 208 75.8 13.2 65.8 
FEMALES - FEMMES 902 460 C 401 C 59 E 442 51.0 12.8 44.5 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1984 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, DECEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13.674 8,993 B 8 060 B 933 C 4,681 65.8 10.4 58.9 
MALES - HOMMES 6,603 5,038 B 4,493 B 545 C 1,566 Mans 10.8 68.0 
FEMALES - FEMMES 7,070 Shia ER AS ETIE 388 D SAME 55.9 9.8 50.5 
15-24 YEARS - ANS 3,099 2,023 B 1,708 C 316 D 1,076 65S 15.6 55m 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,575 6,970 B 67352 B 618 C 3,605 65.9 8.9 60.1 
MALES - HOMMES 5,053 4,010 B 3,654 B 857, 8D, 1,043 79.4 8.9 VOLE 
FEMALES - FEMMES 59521 2,959 B 2,698 B 261 D 2,562 53.6 8.8 48.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 228 USSD 109 D 240€ 96 Sieh 18.4 47.5 
MALES - HOMMES 112 79 D 63 D 16 E SS Ole 20.4 56.3 
FEMALES - FEMMES 117 54 D 46 D 8 E 63 46.3 15.4 39.2 
15-24 YEARS - ANS 61 31 D PSY Ie 8 E 30 50.8 26.9 Sri 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 167 102 D 86 D 16 E 65 60.9 Sten Sills3 
MALES - HOMMES 81 62 D 52 D 11 F 18 Utes 11722 64.0 
FEMALES - FEMMES 87 39 D 34 D Gus 47 45.6 135 39.4 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 30 1B E 16 E G 12 60.5 5487 
MALES - HOMMES 13 QE 8 E G 4 70.1 62.5 
FEMALES - FEMMES 17 ome BE G 8 Soon 48.7 
15-24 YEARS - ANS 8 edi. 4 F G 61.4 50.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 1SNE le G g 60.1 56.3 
MALES - HOMMES 10 PRE 6 E H 2a 67.0 
FEMALES - FEMMES 13 6 E CRE G 6 50.7 48.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 348 22 DMC 191 C SRE 126 63.8 13.8 55.0 
MALES - HOMMES 164 12200 105 D 7 RE 42 74.4 13.8 64.1 
FEMALES - FEMMES 184 100 D 86 D 14 E 84 54.5 18219 46.9 
15-24 YEARS - ANS 89 58 D 47 D ai 31 65.5 19.8 SANS) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 164 C 145 D 19 E 95 Bom Tien? 55.9 
MALES - HOMMES 120 93 D 83 D 10 F 27 DT 10.3 69.3 
FEMALES - FEMMES 138 71D 61 D 10 F 68 Sie 1345 44.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 249 145 D 126 D 18 E 104 HE Was 50.5 
MALES - HOMMES 119 83 D TD inh te 36 69.5 13.9 59.8 
FEMALES - FEMMES 130 62 D 54 D BE 67 48.0 12.6 41.9 
15-24 YEARS - ANS 60 35 D 28 E le 25 57.9 20.3 46.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 110 D 98 D 12 E 78 58.4 Ain 51.9 
MALES - HOMMES 88 66 D 58 D TE 23 74.1 10.8 66.1 
FEMALES - FEMMES 100 44 D 39 D Gr 55 44.5 Piles 39.3 
QUEBEC 3,590 2,240 C 1,988 C 252 D 1,350 62.4 he 55.4 
MALES - HOMMES ANA 128000 114500 144 D 432 74.9 1022 66.5 
FEMALES - FEMMES 1,870 JS EC 844 C 107 E 919 50.9 ies 45.1 
15-24 YEARS - ANS 796 486 C 406 D 80 E 310 61.0 16.4 51% 0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,795 if, ss 158340 1728) 1,040 62.8 9.8 56.6 
MALES - HOMMES 1,323 1,040 C 942 C 98 E 283 78.6 9.4 al 52 
FEMALES - FEMMES 1,472 715.46 641 C 74 E 757 48.6 10.4 43.5 
ONTARIO 5,518 Sco BSE ASEUE 297 D 1,784 67.7 8.0 62.3 
MALES - HOMMES 2,664 2,060 B 1,892 B 167 D 604 Wes 8.1 71.0 
FEMALES - FEMMES 2855 1,675 C 1,546 C 129 D 1,180 5e hoi 54.1 
15-24 YEARS - ANS 1,229 821 C vaio) C 106 E 408 66.8 12.9 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,289 DACIS Be 8272318 191 D 1,376 67.9 625 63.5 
MALES - HOMMES 2,047 1,646 B 1,540 B 1057 E 401 80.4 6.4 PES 
FEMALES - FEMMES 2,242 1,268 C 118200 BoE 975 5625 6.7 5227 
MANITOBA 391 35096 She (0 SOME 181 65.9 9.9 59.4 
MALES - HOMMES 252 190 C 169 C BAe 62 75.4 he 67.0 
FEMALES - FEMMES 278 159 D 146 D SIME 119 5782 8.4 52.4 
15-24 YEARS - ANS 123 88 D 70D Jer Ys 36 (Pie? 1625 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 407 262 C 242 C 20 E 146 64.3 HA! 59.3 
MALES - HOMMES 192 147 C 18500 as 45 76.4 7.9 70.3 
FEMALES - FEMMES 215 115 D 107 D 8 F 100 534 Tes 49.5 
SASKATCHEWAN 375 248 D 221 D 26 E 128 66.0 10.6 59.0 
MALES - HOMMES 180 138 D 120 D 18 E 42 76.4 1277 66.7 
FEMALES - FEMMES 195 110 D 101 D 9 F 85 56.4 8.0 51.9 
15-24 YEARS - ANS gg 69 D 56 D Pls 30 69.5 18.1 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 276 179 D 165 D 14 E 97 64.7 Te 59.7 
| MALES - HOMMES 130 101 D 92 D 9 F 29 77.9 8.9 71.0 
| FEMALES - FEMMES 146 78 D 730 Su 69 53.0 6.3 49.7 
| 
| ALBERTA 1,185 856 D 753 D 103 E 329 724 12.0 63.6 
MALES - HOMMES 590 481 D 417 D 63 E 110 81.4 13,2 70.7 
FEMALES - FEMMES 595 375) D 336 D 39 E 219 63.1 10.5 56.5 
15-24 YEARS - ANS 294 207 D 174 D SHE 87 70.4 16.2 59.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 891 649 D 580 D 69 E 242 HA 10.7 65.1 
MALES - HOMMES 443 376 D 331 D 44 E 67 84.8 11.8 74.8 
FEMALES - FEMMES 448 273 D 248 D Zone 174 61.0 9.1 55%5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,619 1 0470 902 C 145 D 572 64.7 13.8 5507. 
MALES - HOMMES 789 588 C 50s 0 85 E 201 74.5 145 63.7 
FEMALES - FEMMES 830 459 C 399 C 59 E 371 5543 12.9 48.1 
15-24 YEARS - ANS 339 224 C 183 D 41 £ 115 66.1 18.5 53.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,280 823 C 720 C 103 E 458 64.3 1245) 56.2 
MALES - HOMMES 620 473 C GSO 60 E 147 76.3 12.8 66.6 
FEMALES - FEMMES 661 390), C 307 C 43 € 311 52.9 12:53 46.5 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1984 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, DECEMBRE 1984 


Se ee ee ee eS 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETAPLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,580 3728980 2790700 382 D 220 58.9 ME 5254 
MALES - HOMMES 2,808 2,005 C UR ee 228 D 804 71.4 le 63.3 
FEMALES - FEMMES Zale 1,284 C 1,130 C 154 D 1,487 46.3 12.0 40.8 
15-24 YEARS - ANS 191195 698 C 559 C 138 D 497 58.4 19.8 46.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,385 2591000023 AT 244 D 1,794 593 9.4 539) 
MALES - HOMMES 2,188 1,613 C 1,466 C 147 D 575 ested CE 67.0 
FEMALES - FEMMES 2,198 57996 881 C Sib 12119 44.5 10.0 40.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 TOME Sone 20 E 115 391 269 29.0 
MALES - HOMMES 97 49 D 36 E USE 49 50.0 26.2 36.9 
FEMALES - FEMMES ga QE 20 E 8 F 67 2970 28.2 20.8 
15-24 YEARS - ANS 55 (TRE 10 E Tk 37 3183 42.1 18.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 137 58a 45 E vel 78 42.8 22.4 elo”! 
MALES - HOMMES 70 38 D SOME ae 31 pare 21.3 43.4 
FEMALES - FEMMES 67 20 £ ily ae SRE 47 29.8 24.4 2205 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 63 37D 31 D GE 27 rag Wests} 48.7 
MALES - HOMMES 33 22 D 13D . us iat 67.7 ne Lee) 
FEMALES - FEMMES 31 15"E 124 oe al 47.4 3926 
15-24 YEARS - ANS 15 CLdE BE Spi 58.6 ate 44.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 28 D 24 D 4 F 2 STE 13.4 49.9 
MALES - HOMMES 25 17 D 15 D iF 70.1 5 61.6 
FEMALES - FEMMES 24 RE SE F 13 44.7 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 159 D 138 D Zine 152 Seal 13.0 44.4 
MALES - HOMMES 154 98 D 85 D TSE 56 63.7 Wes bons 
FEMALES - FEMMES 157 61 D SSD BAE 96 Set 12.6 SRE 
15-24 YEARS - ANS 66 Some 25015 19E 33 49.8 227 38.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 126 D 1613 3D ick FE 120 51.4 10.5 46.0 
MALES - HOMMES 120 80 D ANB SRE 40 66.7 tied 593 
FEMALES - FEMMES 126 47 D 42 D 4 F 80 <a 9.5 33.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 284 136 D 115 D ARE 148 47.9 on 40.4 
MALES - HOMMES 141 84 D ds) 19 TSE 57 eh A Wee? 50.4 
FEMALES - FEMMES 143 52 D 44 D SRE ch 36.6 16.5 30.6 
15-24 YEARS - ANS 69 31 D QUE B%E 38 45%] 26.1 333 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 215 105 D 92 D sil 110 48.8 12.6 42.7 
MALES - HOMMES 106 67 D 58 D pele 39 62.9 12.4 Soin} 
FEMALES - FEMMES 109 38 D 33 D Bi tle 71 35.4 13.0 30.5 
QUEBEC 1,503 825 D 711 0 114 D 678 5409 13.8 47.3 
MALES - HOMMES 754 511 D 441 D {MIE 242 67.8 1827 58.6 
FEMALES: =SFEMMES 750 31900 269 D 44 € 436 41.8 14.1 3519 
15-24 YEARS - ANS 327 174 D 135 D 39 £ 152 534 22 25 41.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,176 650 D 576 D 750E 526 558 TSS 48.9 
MALES - HOMMES 584 414 D 368 D 46 E 170 1079 Wie: 639) 
FEMALES - FEMMES 593 236 D 207 D 29RE 356 399 1222 250) 
ONTARIO 1,460 SSD 841 D SRE 529 63.8 go? 576 
MALES - HOMMES 729 549 D 499 D SOME 179 75.4 Se 68.5 
FEMALES - FEMMES 732 382 D 342 D 41 E 350 222 10.6 46.7 
15-24 YEARS - ANS 305 206 D 172 D 35 E 99 67.5 16.8 552 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A J258D 669 D SOME 430 62.8 (ea! 57.9 
MALES - HOMMES 569 435 D 405 D 30 E 134 76.5 6.9 TA 
FEMALES - FEMMES 586 290 D 264 D 26 E 296 49.5 SO 45.0 
MANITOBA 258 162 D 150 D led Ii 96 62.7 ise 58.1 
MALES - HOMMES 131 101 D 94 D ni 30 URES 6.9 (ALES 
FEMALES - FEMMES 128 61 D 56 D SA 67 47.9 ee 43.9 
15-24 YEARS - ANS 52 oil QIME 6 F 19 63.2 16.9 5225 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 206 129 D 123 D let 77 62.6 Sil 59.5 
MALES - HOMMES 103 81 D 78 D 4 F 2 192 4.6 75:35 
FEMALES - FEMMES 104 48 D 45 D F 56 46.3 D Se 43.6 
SASKATCHEWAN 362 224 D 210 D 14 € 138 61.8 6.0 58.1 
MALES - HOMMES . 186 142 D 134 D our 44 76.6 6.1 T9 
FEMALES - FEMMES 176 81 D (Gi) et dF 95 46.2 CFE 43.5 
15-24 YEARS - ANS 71 43 E BNE GRE 28 60.3 13.6 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 291 181 D 173 D Bik 110 62.2 4.3 59°5 
MALES - HOMMES 150 118 D 112 D Sak 32 78.6 4.5 75.1 
FEMALES - FEMMES 141 63 D 61 D TUE 78 44.8 ae 43.0 
ALBERTA 548 S79 E SETNE 220E 169 692 5.8 65.2 
MALES - HOMMES 284 230 E 216E 14 F 54 80.9 6.1 75.9 
FEMALES - FEMMES 264 149 E 141 £ 8 F 114 56.7 Sipe) 58116 
15-24 YEARS - ANS 120 BE 73 E 8 F 39 67.5 10.0 60.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 428 298 E 284 E 14 F 130 69.7 4,7 66.4 
MALES - HOMMES 222 184 E Wisin ae 38 82.7 4.8 UR 
FEMALES - FEMMES 206 115° E 110 E Sh dy 9 5526 4.5 532 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 598 360 D 298 D 62E 238 60.2 ee 49.9 
MALES - HOMMES 300 218 D 182 D S756 82 72.8 16.8 60.5 
FEMALES - FEMMES 298 142 D 117 D 250k 156 47.5 EC aq 
15-24) YEARS = ANS 116 7H LE Bil! E 20 E 46 60.9 28.5 43.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 482 289 D 248 D 41 £ 193 60.0 14.4 51.4 
MALES - HOMMES 240 178 D 153 D 257 62 74.4 14.2 63.8 
FEMALES - FEMMES 242 TaD 94 D 16 F 131 45 14.5 39. 1 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, DECEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE-=— FORCE RATE RATIO 
POPULATION ‘EMPLOYMENT UNEMPLOYZ POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS SR A heii A INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL a 2 POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,254 12,282 10,967 1,316 6,972 63.8 10.7 5740 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES Ser Tie 1,489 1,279 209 2,288 39.4 14.1 33.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,633 6,282 5,495 787 3,201 652 1225 57/40 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,744 1, 198 1,085 113 546 68.7 9.4 62282 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2, 188 1,704 ineaits 132 483 (MM) fhe 71.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,912 1,609 ilps iss! 74 303 84.1 4.6 80.3 
ag 
tués) HOMMES 9,412 7,042 6,269 773 2,369 74.8 11.0 66.6 
=8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,861 998 853 145 863 Dan 14.6 45.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,580 325300037079 460 1,042 HAS 13.0 67.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 875 658 597 61 217 Ul oFs 9.2 68.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 991 862 795 67 129 87.0 TROT 80.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,104 986 945 41 118 89.3 4.1 85.6 
FEMALES - FEMMES 9,842 5,240 4,697 543 4,602 ale 10.4 aw 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,916 491 427 64 1,425 25.6 Pal DORE 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,053 2,744 2,416 328 2,309 54.3 11.9 47.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 868 540 487 52 329 62.2 07 56.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 4 
POSTSECONDAIRES 1,197 842 TNT 65 354 70.4 viele 65.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 808 623 589 34 185 Yad a 5.4 73.00 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,294 2,721 2,267 454 S738 63.4 16.7 52.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 267 109 76 33 158 40.7 30.4 28.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,805 1,779 1,451 328 1,026 63.4 18.4 eps i 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 675 401 355 47 274 59125 11.6 5205 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 402 318 282 36 85 79.0 1122 70.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 145 114 104 jig 30 79.0 3 HE 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,960 9,561 8,699 862 5,399 63.9 9.0 58.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 37510 1,380 1,204 176 2, 130 39.3 12.8 34.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6, 828 4,503 4,044 459 27325 65.9 10.2 59.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,069 796 730 66 272 74.5 8.3 68.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,786 1,387 1,291 96 399 ADEME 6.9 1223 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,768 1,495 1,431 64 273 84.6 4.3 81.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 209 164 45 211 49.8 2125 39.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 125 38 25 13 87 30.4 3925 20.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 182 86 65 20 96 47.1 287. 35.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 31 20 17 Ae 11 65.5) Hote 54.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 42 35 7 13 76.0 17.6 62.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 22 ce ie 86.6 af 83.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 47 8 39 58.7 13.8 50.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 21 8 6 Ate 13 yaa 29.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 48 29 24 4 19 59.9 15.0 50.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 6 5 oa or 65.4 ares 58.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES g 7 6 74.4 67.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 85.6 79.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 659 381 330 51 278 578 155 50.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 131 49 40 10 82 ST 19.9 30.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 352 203 172 KA] 149 57.6 15.52 48.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 43 28 25 con 15 65.6 58.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 75 53 48 5 21 7128 9.2 64.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 48 45 Bh 11 81.1 LE 76.1 


ST 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1984 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, DECEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER : FORCE RATE RATIO 
POPULATION POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
TS LE 
(HOUSANDE?" MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 532 281 240 41 252 52.7 14.5 45.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 147 47 39 8 100 Sn 17.0 26.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 255 142 117 25 113 55.7 WP 45.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 43 26 23 em. 17 60.8 A4) 53.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 49 34 32 ae 15 70.1 she 64.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 38 31 29 a. 7 81.0 me TES 
LT RSS 
QUEBEC 5.094 3,065 2,699 366 2,029 60.2 Thee 53.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,357 512 436 75 845 Sia 14.7 KONG: 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,370 1,510 1,302 208 860 63.7 13.8 54.9 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 351 233 208 24 119 66.3 10.5 SES 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 


POSTSECONDAIRES 599 452 JR BN 147 75.4 9.1 68.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 416 359 342 ) (17) 57 86.2 4.D 82.2 
nd + 
ONTARIO 6,979 4,666 4,278 388 25305 66.9 8.3 61.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,226 538 478 59 689 43.8 Tes 39.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,485 2,347 pine 234 1, 139 67.3 10.0 60.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 693 483 449 34 210 69.7 eat 64.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDATRES 780 630 596 34 150 80.8 eye: 76.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 794 669 643 26 125 84.2 SA 81.0 
MANITOBA 789 512 465 47 277 64.8 9.1 58.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 151 58 52 6 93 38.6 10.2 34.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 412 275 246 30 136 66.9 10.8 5987 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 73 52 48 4 21 FE te) 8.0 65.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - i 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 60 55 5 1 Teil Listes 7250 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 77 66 64 LE 11 85.8 sae 83.1 
SASKATCHEWAN 738 472 432 40 266 63.9 8.5 5825 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 159 64 58 6 95 40.1 9.6 36.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 372 250 225 25 122 B23 10.0 60.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 66 45 42 he 20 69.2 dore 64.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 82 64 59 4 18 77.6 6.7 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 48 47 re 10 82.2 on 79.8 
ALBERTA ares 1285 eo 125 497 PAS 10.1 64.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 202 84 72 13 118 41.8 14.9 35.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 915 653 574 79 262 71.4 12.1 62.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 167 120 109 11 47 76129 9.3 65.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES : 244 202 187 15 42 82.8 hose) 76.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 205 176 169 7 29 85.8 4.1 82.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE D 2 1,407 1,201 206 810 63.4 14.7 54.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 258 91 73 18 167 35.2 19.8 28.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,243 788 658 130 455 63.4 16.5 52.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 267 183 158 25 84 68.7 13.8 992 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 217 160 143 18 Bit 73.8 10.9 65.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 232 184 169 15 48 79.4 8.4 72.8 


eS er ee ae 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), DECEMBER 1984 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), DECEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS , LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,856 671 594 77 1,186 36.1 .4 32.0 
IESISBMNEARSEC ANS 1,429 522 454 68 908 365.5 13.0 317 
20-24 YEARS - ANS 427 149 141 9 278 34.9 56 3219 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 965 330 286 45 634 34.2 13.6 2926 
15-19 YEARS - ANS 729 ; 259 219 40 470 3575 1585 30.0 
20-24 YEARS - ANS 236 71 67 5 164 30.4 6.6 28.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 891 340 309 32 551 38.2 JS 34.6 
15-19 YEARS - ANS 700 263 295 28 437 S75 10.6 SSP 
20-24 YEARS - ANS 192 78 74 4 114 40.5 5.1 385 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 5 4 43 10.5 9.4 
MALES - HOMMES 24 21 i 
FEMALES - FEMMES 24 22 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 
MALES - HOMMES 5 
FEMALES - FEMMES 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 20 1h 46 30.6 26.1 
MALES - HOMMES SD 10 8 25 28.7 23.8 
FEMALES - FEMMES 34 10 8 21 Seti 28.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 55 13 12 42 ee) 2122 
MALES - HOMMES 29 7 6 23 2257 20.8 
FEMALES - FEMMES 26 6 6 19 23.8 PEN 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 490 143 129 14 348 225)" els dl 2653 
ROS IS aVEARS = ANS 365 100 88 12 265 2725 12.0 24.2 
20-24 YEARS - ANS 125 42 41 De 83 5989 pdf 32.4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 254 70 61 9 184 27.6 12.9 24.1 
15-19 YEARS - ANS 186 54 45 8 132 28.3 15.4 24.4 
20-24 YEARS - ANS 68 Wy, 16 a 52 24.2 de 23.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 236 73 68 5 164 30.7 6.6 28.7 
15-19 YEARS - ANS 179 47 43 4 133 26.1 8.2 2.38 
20-24 YEARS - ANS 57 26 25 31 45.4 deg 43.7 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 716 308 273 36 407 43.1 11.6 38.1 
15-19 YEARS - ANS SE 239 207 31 298 44.5 1592 38.6 
20-24 YEARS - ANS 179 70 66 4 109 39.0 6.0 36.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 371 148 127 21 223 3928 Teg 34.4 
15519 «YEARS - .ANS 273 113 a5 19 160 41.5 16.5 34.6 
20-24 YEARS - ANS 98 35 33 Ke 63 35.6 ee 33.6 
REMALES os FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 345 160 145 15 184 46.5 9.4 42.1 
LES NEARSENANS 264 125 113 13 138 47.5 10.2 42.7 
20-24 YEARS - ANS 81 35 33 46 43.1 40.4 
MANITOBA 65 26 22 4 39 ST 14.8 33.8 
MALES - HOMMES 34 14 11 20 40.6 ae 34.0 
FEMALES - FEMMES 31 12 10 19 GE 33.6 
SASKATCHEWAN 65 23 21] 43 34.6 31.8 
MALES - HOMMES 34 13 11 21 36.9 SES 
FEMALES - FEMMES 31 10 10 21 V2 30.2 
ALBERTA 160 63 57 6 97 395 10.1 SHC 
MALES - HOMMES 84 31 27 4 53 91742 12.8 325 
FEMALES - FEMMES 76 32 29 44 41.6 Sishatd 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 181 67 au! 10 114 37.0 ile 3128 
ID= 1S YEARS = ANS 149 56 47 9 93 37.4 16.4 3.3 
20-24 YEARS - ANS 33 11 10 21 34.7 Sid 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 95 34 29 5 61 355 14.3 30.4 
15-19 YEARS - ANS 75 27 23 4 48 36.2 14.8 30.8 
20-24 YEARS - ANS 20 6 6 13 33.0 28.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 86 33 28 5 53 38.5 16.3 SP 
15-19 YEARS = ANS 74 29 23 5 45 38.8 17.9 See 
20-24 YEARS - ANS 13 5 4 8 37.4 35.0 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EEE ena | 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,254 12,282 10,967 1,316 6,972 63.8 10.7 5740 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,504 10,665 520136 5,639 64.6 Tor Lee 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,787 50222 4,788 435 1,564 77.0 8.3 1025 
SPOUSE - CONJOINT 5,809 Se 2,870 308 2,631 54.7 Sia 49.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES Sally 1,927 1,590 338 1,270 60.3 17.5 49.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 711 337 279 59 374 47.4 17.4 3972 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,750 1,618 1,440 177 11135 58.8 EU 52.4 
15 - 54 YEARS = ANS 1,647 1,408 1,248 160 239 B55 1153 75.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,103 210 192 18 894 19.0 8.4 17.4 
MALES - HOMMES 9,412 7,042 6, 269 773 22569 74.8 11.0 66.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,172 6,169 5,514 655 2,003 1 10.6 67.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,745 4,607 4,245 361 1,138 80.2 7.8 1348 
SPOUSE - CONJOINT 281 240 213 27 41 85.4 11.4 + Wie! 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,833 1,133 902 230 701 61.8 20.3 49.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 312 189 153 36 123 60.6 19.0 40,1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,240 874 756 118 367 70.4 13.5 60.9 
15 - 54 YEARS - ANS 919 786 678 108 133 Cire 1327 73.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 88 tt 11 233 AS 12.0 24.1 
FEMALES - FEMMES 9,842 5,240 4,697 543 4,602 53° 10.4 47.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,332 4,496 4,012 483 3,836 54.0 10.8 48.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,041 615 542 73 426 59 nee 5224 
SPOUSE - CONJOINT 551928 2,937 2,155 280 2,590 DSi CAS 48.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,364 795 687 107 569 58.3 1325 50.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 399 148 126 23 251 37.2 1573 31188 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES Wee 744 685 59 766 49.3 7.9 45.4 
15 - 54 YEARS - ANS 727 622 570 52 106 85.5 8.4 78.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 782 122 115 7 660 15-06) 5.8 14.7 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 209 164 45 al 49.8 ZE 3991 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 397 196 153 44 200 49.5 2222 38.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 142 92 76 16 50 64.9 Mss: 5341 
SPOUSE - CONJOINT 123 49 39 10 74 40.0 20.5 31:8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 45 30 14 58 43.6 Soa 29.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 10 7 sitar 19 34.9 eas 2329 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 23 12 11 ee 11 54.1 48.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 47 8 39 58. 7. 13.8 50.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 83 50 43 Hf 33 60.0 13.6 51.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 23 21 ee 9 71.8 nee 64.6 
SPOUSE - CONJOINT 29 14 13 br 14 50.3 44.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 11 9 seh 8 571 44.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS BS Se Pele acre x: oe og 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 Br 5 48.2 40.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 659 381 330 51 278 57.8 1325 50.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 585 344 297 47 241 58.8 13.6 50.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 160 143 17 68 70.1 10.4 62.9 
SPOUSE - CONJOINT 201 99 88 11 102 49.4 LA 43.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 71 54 17 57 55.6 23.5 42.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 14 11 se 15 48.7 Le 39.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 75 37 33 5 Si 50.1 12.1 44.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 532 281 240 41 252 527 14.5 45.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 474 254 217 37 220 53.6 14.7 45.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 183 124 111 13 60 67.4 10.5 60.3 
SPOUSE - CONJOINT 160 69 59 10 gi 43.3 14.5 ST ant 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 52 40 12 54 49.0 23.4 SES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 g 7 x A 15 Sie 7e 29.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 26 23 as 32 45.5 39.8 
QUEBEC 5,094 3,065 2,699 366 2,029 60.2 Lio 53.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,409 2,694 PL 323 QUE 61.1 12.0 53.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,805 1,346 1,221 125 459 74.6 833 67.6 
SPOUSE - CONJOINT 1526 770 685 85 moi 50.4 dent 44.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 905 510 413 97 395 56.4 19.0 45.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 172 68 52 16 104 39.5 2 30.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 685 sii 328 43 314 4.52 11.6 47.9 
MALES - HOMMES 2,474 1,800 1,586 214 674 72.8 ites 64.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,168 1,606 1,421 186 562 74.1 T1355 65.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE (ot 1,206 1,104 102 305 79.8 8.5 131 
SPOUSE - CONJOINT an 60 52 8 11 84.9 12.9 74.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 514 304 237 67 210 59.1 22.0 46.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 37 28 9 36 50.1 23:18 38.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 306 194 165 29 112 63.3 14.9 1379 
FEMALES - FEMMES 2,619 1,265 deat ls 152 15995 48.3 12.0 42.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,241 1,088 950 137 1,153 48.5 12.6 42.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 295 140 117 23 155 47.6 16.3 39.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,456 710 632 77 746 48.7 10.9 43.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 392 206 176 30 185 20 14.6 45.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS gg 31 24 7 67 Sieg; 223] 24.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 379 177 163 14 201 46.8 8.1 43.0 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


— —_—————————————————_——————_——— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D*ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,979 4,666 4,278 388 Ags 66.9 8.3 61.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,007 4,084 35745 339 1,924 68.0 8.3 62.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,445 1,928 1,814 114 By 78.9 Bak) 74.2 
SPOUSE - CONJOINT 2,108 1,248 192149 99 861 59.2 ey) 54.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES Wig WAG 762 654 108 408 6502 14.2 5519 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 285 146 128 8) 138 51.4 12st 44.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 971 582 534 48 389 SEC) 8.3 55.0 
MALES - HOMMES 99382 2,609 2, Som 217 784 76.9 8.3 O05 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,972 2#25)7 2, 187 675 TS 8.1 71.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,069 1,683 1,589 94 386 819 516 76.8 
SPOUSE - CONJOINT 113 99 91 9 14 87.9 8.6 80.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 668 434 361 73 234 65.0 16.8 54.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 122 81 69 11 4) 66.2 14.0 56.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 420 312 281 31 109 74.2 So) 66.8 
FEMALES - FEMMES 3,587 2,057 1,887 170 1,529 57.4 8.3 52.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,035 1787 1,634 153 1,249 58.9 8.5 53.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 376 245 225 20 131 65.2 8.2 59.8 
SPOUSE - CONJOINT 12095 1,148 1,058 90 847 Dials 7.8 5820 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 502 328 293 35 174 65.3 10.7 58.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 66 59 7 sn 40.4 Tales Saat) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 551 271 253 17 281 49.1 6.5 45.9 
MANITOBA 789 512 465 47 277 64.8 hs | 58.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 663 438 397 4) 225 GES 9.3 5929 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 281 218 202 16 63 fet (ais 71.9 
SPOUSE - CONJOINT 238 130 122 8 107 54.8 6.3 5153 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 119 76 63 14 43 64.1 Wes) 5276 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 13 11 LR 12 52.0 oe 41.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 126 74 68 6 53 58.4 (A8 SE) 
SASKATCHEWAN 738 472 432 40 266 63.9 805 ste 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 623 408 374 34 214 65.6 Bas 60.1 
HEAD. OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 211 197 14 58 78.4 6.8 1840 
SPOUSE - CONJOINT 231 123 116 7 108 sho 8 6.0 50.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 65 54 11 40 Ps 16.9 Bile 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 17 9 8 oe 8 Dome! TE 48.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 115 63 Sy 6 52 55.0 Slee) 49.8 
ALBERTA 1,133 12285 1,111 125 497 (alas 10.1 64.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,413 1,004 903 101 408 Tee} 10.1 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 610 512 465 47 98 84.0 SE 76.3 
SPOUSE - CONJOINT 516 315 286 29 201 61.0 onc DONS 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 235 146 126 20 89 62.0 LE} L) 53.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 52 32 26 5 20 61.4 16.7 51.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 320 231 207 24 89 7 282 10.4 64.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Aa 1,407 1,201 206 810 62.4 14.7 54.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,851 11192 1,026 166 659 64.4 1899 55.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 791 608 538 70 183 76.9 Pio 68.0 
SPOUSE - CONJOINT 677 360 314 46 317 9862 12.8 46.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 308 190 147 43 118 thet 22.6 47.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS (2 34 2 7 4) 45.3 20.5 36.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 367 215 175 40 151 Shea Hf 18.7 47.7 
MALES - HOMMES 1,089 807 684 122 283 74.0 158 62.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 908 682 588 94 226 PSE 13.8 64.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 667 527 468 59 139 (As iis 1072 
SPOUSE - CONJOINT 33 26 22 4 7 78.9 15.4 66.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 175 110 83 27 66 62.5 24.8 47.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 19 tg 4 14 58.0 2188 45.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 181 124 S7 28 57 68.7 2270 53.4 
FEMALES - FEMMES 1,128 600 516 84 528 552 14.0 45.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 942 510 438 72 433 54.1 14.1 46.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 124 81 70 11 43 65.2 HS 56.2 
SPOUSE - CONJOINT 644 334 292 42 310 51.8 12.6 45.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 132 80 64 16 52 60.5 197 48.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 42 15 12 oe 27 35.3 BE: 28.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 186 91 78 12 95 48.9 187 42.2 
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TABLE 12. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
DECEMBER 1984 


TABLEAU 124. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1984 


LOU MR ES EEE 
POPULATION LABOUR FORCE 

15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 

ee 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 

TOTAL 

TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


LR te TT Me MR eus ee 2 EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,569 31998 Seg 2,388 811 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3, 160 1891 1,679 1,186 492 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,547 832 724 496 229 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 930 488 426 291 135 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 617 344 298 204 94 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,613 1,059 954 691 264 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,409 1,662 1521 1,202 319 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,861 sich 1,226 1,003 223 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,548 311 295 199 96 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,312 2,707 2,476 1,809 667 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,429 1,480 1,341 914 427 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,223 674 603 403 200 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 751 408 363 243 120 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 472 267 240 160 80 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,206 805 738 511 227 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 883 1.227 1,135 895 240 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,412 1,051 965 782 183 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 471 176 170 113 57 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,494 426 357 275 82 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 339 168 134 106 27 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 176 83 64 49 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 111 50 40 32 9 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 65 33 24 18 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 162 85 69 57 13 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,155 258 223 169 54 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 273 163 136 112 24 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 882 95 87 56 30 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 764 420 367 305 62 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 393 243 204 166 38 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 148 75 57 44 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 68 31 23 17 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 80 44 34 27 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 245 168 147 123 24 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 371 177 163 139 24 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 176 137 125 109 16 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 195 40 38 30 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 128. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
DECEMBER 1984 


TABLEAU 12A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1984 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
353 3,016 54.1 3.9 48.7 TOTAL 
212 1,269 5088 12 SO Al AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
108 715 5878 13.0 46.8 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
62 442 5235 12.8 45.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
45 273 557 132 48.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 

104 554 65.6 99 59/42 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
141 1,747 48.8 Jah) 44.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
125 510 72.6 912 65.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 

16 1287 20m Sind 19.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 

DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 

231 1,605 62.8 8.5 57.4 TOTAL 

139 949 60.9 9.4 ome AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
72 548 Dope 10.6 SES AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
45 343 BAS 11.0 48.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 


AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
27 205 5655 10.1 50.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 


67 401 66.8 8.3 61.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
92 656 65.2 PS 60.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
86 361 74.4 8.1 68.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 285 37.4 3-9 36.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OÙ INACTIF 
69 1,068 28.5 16.3 ASS) TOTAL 
35 170 49.7 20.6 39.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
19 93 47.0 PS) 36.5 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 61 44.9 IE SE AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
g 32 50.7 26.8 SUEZ MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
16 77 52.6 18.8 42.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
35 898 225 1325 19 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
27 110 59.8 16.5 49.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 788 10.7 8.2 Sot] FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
53 344 55.0 12.6 48.1 TOTAL 
39 150 61.8 11e) +40 52.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
17 73 50.5 23/01 38.8 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
8 38 45.0 2501 Say AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
10 36 Sone ZE 43.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
21 77 68.7 WC sth 60.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
14 194 47.8 8.1 44.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
12 39 (has) seu 70.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
Le 155 20.6 19.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


i eee 
ALTA. B.C. 


NÉLD Pees GN See ee 
CANADA fe ONT. MAN. SASK. 
oe 


WAG NG a PRE ERNSS EPMNEELS ALB. CEST 


THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.254 420 94 659 532 | 5,094 6,979 789 738 1, 7352227 
15-24 YEARS - ANS 4,294 116 23 154 129 | 1,128 17239 175 170 414 455 
15-19 YEARS - ANS 1,961 60 11 73 62 501 702 81 78 184 208 
20-24 YEARS - ANS PB SSE 56 12 82 67 622, 832 94 92 230 247 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,960 304 71 505 403 SA 5,444 614 567 el 1,762 
25-34 YEARS - ANS 4,371 96 19 142 118 1,185 1,509 171 163 472 498 
35-44 YEARS - ANS 3,420 73 16 112 92 938: 1,242 129 111 307 400 
45-54 YEARS - ANS 2,489 48 11 80 63 673 938 96 88 209 284 
55-64 YEARS - ANS 2.283 41 10 76 59 596 873 98 30 169 271 
25-44 YEARS - ANS (eh 169 oy) 254 210 2,123} 2051 300 273 779 898 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,169 135 36 201 193 1,848 2,693 314 294 540 864 
45-64 YEARS - ANS 4,772 89 21 156 122 1,270; 1,811 193 178 378 555 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2/39) 46 15 95 71 578 883 121 116 162 309 
25-54 YEARS - ANS 10,281 217 46 334 273 2,797 | 3,689 395 361 987 1, 182 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,679 87 25 171 131 TAN 758 219 206 331 580 
MALES + HOMMES 9412209 46 318 260 2.474 3,392 383 366 875 1,089 
15-24 YEARS - ANS PAT 58 11 78 65 568 777 88 86 210 230 
15-19 YEARS - ANS 1,001 30 6 37 32 255 359 4) 40 95 106 
20-24-YEARS - ANS 1,170 28 6 40 34 312 418 47 46 115 124 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,241 150 34 240 194 1,307 2,616 295 280 665 860 
25-34 YEARS - ANS 2,163 47 9 68 58 588 i 737 85 82 244 246 
35-44 YEARS - ANS 1,706 37 8 55 46 466 616 64 56 157 202 
45-54 YEARS - ANS 1,244 24 6 39 31 331 469 47 £a 107 145 
55-64 YEARS - ANS 1,094 21 à 36 28 281 419 46 44 84 130 
25-44 YEARS - ANS 3,869 84 17 123 104 1,054 Tso 148 138 401 447 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CPS 67 17 117 91 853 1,262 147 142 264 412 
45-64 YEARS - ANS 2,330 45 11 75 59 612 887 94 88 191 276 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,034 22 7 42 32 241 375 53 54 73 197 
25-54 YEARS - ANS 5,113 108 23 163 135 1,385 1,822 196 182 508 592 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,128 42 12 78 60 522 793 99 98 157 267 
FEMALES - FEMMES 9,842 211 48 341 273 2,619 3,587 406 372 858 1,128 
15-24 YEARS - ANS 2,123 57 1 77 64 555 758 87 84 205 226 
15-19 YEARS - ANS 960 30 5 36 30 246 344 40 38 90 102 
20-24 YEARS - ANS 1,163 28 6 4) 33 310 414 47 46 115 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS UofA) 153 37 265 209 2,064 27029 319 288 654 902 
25-34 YEARS - ANS 2,208 49 10 73 60 597 772 86 81 228 253 
35-44 YEARS - ANS 1,714 36 8 57 46 473 626 65 55 150 198 
45-54 YEARS - ANS 1,245 23 5 4) 32 342 469 48 44 101 139 
55-64 YEARS - ANS 1, 188 20 5 40 Si 315 454 51 46 86 140 
25-44 YEARS - ANS 3,922 85 18 191 106 1,070 1,397 151 136 378 451 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sera 68 1S 134 103 995 1,431 168 152 276 451 
45-64 YEARS - ANS : 2,434 £6 11 80 63 657 923 100 90 187 279 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,363 25 8 54 40 337 508 68 62 89 172 
25-54 YEARS - ANS 5, 168 108 23 171 138 1,412 1,866 199 179 479 590 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2PS 45 14 93 71 652 962 119 108 174 312 


“TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


NERS PT Ean N.S. N.B ‘ 


CANADA ct (QUE ANU EONT. MAN.  SASK. 
TENA LE. SPL SE 2 NAS, NB, 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,282 209 55 38h 28 281 3,065 4,666 512 472 
15-24 YEARS - ANS 2a72% CABLE 13 91 66 Gated | 21027) I 413 
15-19 YEARS - ANS 946 16 § 29 22 203 381 44 at 
20-24 YEARS - ANS 1a Je 235 9 61 44 457 646 76 71 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,561 160 42 290 215 2.405 3,639 391 360 
25-34 YEARS - ANS 3,545 65 15 110 80 9268 1,279 140 14 
35-44 YEARS - ANS 29, \50BE 012 85 67 721 1.058 109 93 
45-54 YEARS - ANS 1.885 29 8 57 40 462 755 76 69 
55-64 YEARS - ANS 1,148 15 5 33 24 255 473 56 50 
25-44 YEARS - ANS 5,340 115 28 195 147 1,6458 2,337 (249 224 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 322 ab ET 18 95 68 7592 1, 3028028 142 THe 136 
45-64 YEARS - ANS JO aR EF 13 90 65 te 1,928 1392 119 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1BB er an 5 4 42 74 11 16 
25-54 YEARS - ANS 8.225 144 35 252: 11 187 2, 108080 3,092 324 “993 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,335 17 6 38 28 297 547 67 67 
ND} HOMMES 7042127 88 31 220 166 1,800 2,609 291 280 
15-24 YEARS - ANS 1,419 27 7 47 34 346 528 63 5! 
15-19 YEARS - ANS 485 dE 14 12 188 23 23 
= 20-24 YEARS - ANS 934 18 4 33 22 236) 340 40 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,525% 1101.22 24 17808132 1:45408 220812019228. 2n0219 
25-34 YEARS - ANS 2,003 38 8 63 48 536 699 80 77 
35-44 YEARS - ANS 1,611 31 7 49 40 429 595 62 54 
45-54 YEARS - ANS 1,129 19 5 34 25 291 437 44 41 
55-64 YEARS - ANS 1588 1188... 23 17 173 303 35 33 
25-44 YEARS - ANS 3,615 69 15 112 88 BALE MA20S "HAN ist 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,009 31 9 61 45 490 787 87 88 
45-64 YEARS - ANS 1,882 30 8 57 42 464 740 79 75 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (Ot Mae. coe: 49... 26 47 8 13 
25-54 YEARS - ANS 4,743 88 20 14781811 1255281, 737 185 172 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 880 13 4 26 19 199 350 43 47 
FEMALES - FEMMES 5,240 81 24 161 115 1,265 2,057 220 192 
15-24 YEARS - ANS 1,302 22 6 44 32 314 499 57 51 
15-19 YEARS - ANS 461 DE... 15 10 193 22 18 
— 20-24 YEARS - ANS 841 15 4 29 21 307 36 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.9388 59.86 17 117 83 951 1,558 163 141 
25-34 YEARS - ANS 15428 27 7 47 32 390 580 61 54 
35-44 YEARS - ANS A dese Og 5 35 27 292 463 47 39 
45-54 YEARS - ANS 158€: 10. 3h. 2. 23 15 171 318 31 28 
55-64 YEARS - ANS 395 4 10 8 82 171 21 17 
25-44 YEARS - ANS 2, 1269 45 20 12 83 59 682 1,043 108 93 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21280 14 5 35 24 269 515 55 48 
45-64 YEARS - ANS 1,151 14 4 33 23 253 488 52 45 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 Serta 16 FU FE: 
25-54 YEARS - ANS 3,481 55 15 105 74 853) 1,361 139 121 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 456 4 12 9 98 197 24 20 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


NEUDE WP AER N.S. N.B. ALTA. BEC: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ThacNt, Ml SSPRSE MINCE NSB ALB. CHEB 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.8 A9 80587 GA a2: 11 60.2 66.9 64/8 2063" Sage? ts 63.4 
15-24 YEARS - ANS 63.4 CES SERIE 58 851 58.8 66.9 688.657 69.75 64.8 
15-19 YEARS - ANS 48.2 2559.5 45.6 GOSSES RE 40.5 54.2 392 S2F5 USINE 49.8 
20-24 YEARS - ANS FIGE 502727 0 sas MN (ES See Ter 80.5 TES seize 77.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CRE) 5270584 ETS SC 60.6 66.8 GS TS ES FMI S 63.1 
25-34 YEARS - ANS 81.1 Welt. eet) ieee E 820 78.1 84.8 82.1 80.4 84.0 81.0 
35-44 YEARS - ANS 81.7 68.1 79.0 PET 7.213 76.8 85.2 BAS IRAN EST 84.4 
45-54 YEARS - ANS Tor GOSTRR TT" 71.4 64.1 68.6 80.5 79.0 TEA 80.8 77.6 
55-64 YEARS - ANS 50.3 36.4 44.4 43.8 41.3 42.8 54.2 57.2 S6¥s'* Te0R4 49.6 
25-44 YEARS - ANS 81.4 GAMMES or cam 09 ad RAS 84.9 8320) V82R0 “Calan 82.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.9 33180 3674 88.00) 357% 41.1 48.3 GSM EE AI 5373 42.9 
45-64 YEARS - ANS 6325 49.4 58.3 58: 0m,5340 56.5 67.8 68.0 "67m Tah 6929 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS es 5.4 5.0 (58) 8.4 SIROP TAF 10.5 ae 
25-54 YEARS - ANS 80.0 BG SPR in: 4 (5.068 685 75.4 83.8 82. 1 Sita 83.9 81.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.6 WA Peek 220, 4 2k) 2578 che SOL Siero 27528 SOO 2579 
MALES - HOMMES 74.8 61.0 68.4 69.2 64.0 72.8 76.9 76.05 226.5) Sila 74.0 
15-24 YEARS - ANS 65.4 45.5 61.0 GONE 521 61.0 68.0 DA 670 ATEN 67.5 
15-19 YEARS - ANS 48.5 ANT oA) we see) See 43.0 52.4 55.4 5608 ~ S456 50.3 
20-24 YEARS - ANS 79.8 GENRES 7328 81 2e 6682 Toren 81.4 85.7 8259 ~ 8645 82.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Uf if Gen 70.8 PATENT IEC, 76.3 79.6 Tin DT 8 SAM Sora 75.8 
25-34 YEARS - ANS 92.6 ied 86.2 CHE 6S “832 Sin 94.8 94.2 9388 ~ 1935 9256 
35-44 YEARS - ANS 94.5 84 000897 90.3 86.4 92.0 96.5 96.5 S7K0  S6E5 95.9 
45-54 YEARS - ANS 90.7 Poth EE 87.4 82.3 87.8 9353 93.1 938s ~ S3eg 90.3 
55-64 YEARS - ANS 68.8 Sa 1 Le CSSS cms 61.5 72.3 75.6 7556 7838 68.2 
25-44 YEARS - ANS 93.4 825865 87-8 91.0 84.6 Silk. 95.6 9522195741 94.7 94.1 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 596 CSA ES) BO Om 4970 57.4 62.4 BOT Seeab2:. see Osea 5529 
45-64 YEARS - ANS 80.5 67.1 1 33) HAC): AE 75.8 83.4 84.5 8495 — B73 79.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1233 + : 8.7 10.7 12207 142.9% "2551 18.2 et 
25-54 YEARS - ANS 92.8 BAT MEET: 90.1 84.1 90.6 95.0 4.7 “94. bam 945 93/2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.3 2948803705 33598318 38.1 44.1 438 129867. BAS ORS Sime 
FEMALES - FEMMES 532 38.6 49.4 Ayr 2201420 48.3 57.4 4 35 EN (62 5322 
15-24 YEARS - ANS 61.3 Sone ae OS 57.0 50.0 56.5 65.9 66.0 60.4 66.9 62.0 
15-19 YEARS - ANS 48.0 24.7 Bae 42-5  . SAS 37.8 56.1 54.7 47819. ~ “548g 49.3 
20-24 YEARS - ANS Trans) 52247 70.9 69.6 64.3 Tes 74.0 75.4 7O¥S TES 7255 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.0 yA LO) 44.37) 3956 46.1 Ba 51110849; 0 eee SARA 51.0 
25-34 YEARS - ANS 69.8 S47 Ee Tons ARTS SES 65.3 Lore 70.2 6687 F 7358 6997 
35-44 YEARS - ANS ESA S10 ae Ooms Gi. 7 58a 61.8 74.0 72.4 TB ~ L485 1281 
45-54 YEARS - ANS 60.7 43.1 ae 55.9 46.3 50.0 Bian 65.1 6207 NEA 64.4 
55-64 YEARS - ANS 3902 17.6 2B MOSS 26.0 Soo 40.6 “3747 = 4254 32% 
25-44 YEARS - ANS 69.5 53.1 71.0 GS ARE SAS 63.7 74.7 11.2 68: ST Pind 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Silas 20.8 24.4 alates Sc 270 36.0 3302843175 0063 972 3110 
45-64 YEARS - ANS - 47.3 See 596 412 ary Soho 38.5 5249 52:52 4929) = S586 48.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.5 * ss ‘ 4.8 592 a: : 4.2 Sal 
25-54 YEARS - ANS 67.4 SO: 8 birt BiG SF S34 60.4 7279 697.67. 38/7240 69.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fe) sn? 12.8 WB T5ra0) 20.5 20.0 1S. 00002 3130 16.2 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1984 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1984 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,282 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,701 
AGRICULTURE 470 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 325 
FORESTRY - FORETS 93 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 31 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 201 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,191 
CONSTRUCTION 716 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,490 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 927 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 798 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 130 
TRADE - COMMERCE 2,185 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 659 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3, 899 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 820 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 91 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,282 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,293 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 417 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 189 
RELIGION 32 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 506 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 571 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 210 
CLERICAL - TRAVAIi ADMINISTRATIF 2,071 
SALES - COMMERCE 1,159 
SERVICE - SERVICES 1,731 
AGRICULTURE 481 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 29 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 85 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 72 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 412 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 257 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,032 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 731 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 457 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 293 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D’ APPAREILS DIVERS 164 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 91 


MALES 


HOMMES 


7,042 
2,846 
334 


35 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,240 
855 
136 

34 
6 


26 
620 
65 
4,328 


218 


88 
20 


56 


LES DEUX SEXES 


10, 
3, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


THOUSANDS - MILLIERS 


965 
223 


402 
250 


970 
634 
407 
290 


159 
N/A 


MALES 
HOMMES 


6,238 
2,467 


661 


554 


107 
1,063 


626 


228 


125 
N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4&5 


FEMALES 


FEMMES 


4,727 


892 


N/A 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


DECEMBER 1984 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 
MALES - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 
FEMALES - FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE N 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS 


CANADA 


12,282 
470 
11,721 


325 


DE) 


620 


218 


56 


NFLD. P.E.I 
AN? 


209 


127 


81 


79 


43 


lASPIOIES 
shit pple eee IN 2 De EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 


55 
6 
48 


31 


27 


24 


22 


NAS 
NE" 


4 


45 


161 


157 


33 


83 


11 


N.B. 
NBs 


30 


31 


115 


112 


22 


57 


QUE. 


3,065 
81 
2952 


60 


616 
149 


225 
562 


154 
981 


207 
32 
1,800 
57 
IE 732 


58 


447 
132 


178 
327 


61 
401 


126 
12 
1,265 
24 
1,220 


168 
16 


46 
234 


20 


ONT. 


4,666 
115 
4,525 


53 


1,110 


268 


304 
806 


279 


1,416 


289 
27 
2,609 
77 
27022 


47 


765 


245 


223 
432 


107 
536 


345 


MAN. 


512 
42 


157 


40 


12 
40 


16 
105 


15 


SASK. 


472 
88 


280 


210 


192 


32 


ALTA. 
ALB. 


1,239 
85 
1,146 


165 


25 
98 


32 
205 


38 


EVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


B.C. 
C.-B. 


1,407 


36 
1,359 


58 


173 
96 


125 
258 


480 


807 


780 


579 


118 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NGEOE PRES NSS N.B. | ALTA. B.C 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES (eS Nie eR ENS NE Ee INI Be ALB. CRISE? 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,282 209 55 381 281 3,065 4,666 512 472 1235 1,407 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,218 52 13 93 68 761 19255 138 115 355 365 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,071 31 8 58 43 569 786 84 62 198 230 
SALES - COMMERCE 1,159 16 5 38 26 291 443 42 38 114 146 
SERVICE - SERVICES Vee? Sit 30 7 62 43 420 645 72 67 174 211 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 666 16 g 20 19 121 153 45 93 111 78 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,701 22 5 46 36 476 761 59 a3 105 159 
CONSTRUCTION 731 21 do 28 19 155 257 28 31 g1 99 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 457 11 Ce 18 12 105 161 23 18 46 61 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 456 7 Ne 13 12 135 AE 16 12 37 45 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) gl ut Sue 4 Son 32 27 De 1. 5 12 
MALES - HOMMES 7,042 127 31 220 166 1,800 2,609 291 280 tial 807 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,804 28 7 49 38 442 699 74 59 199 207 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 427 SAS: 13 7 133 166 17 11 34 39 
SALES - COMMERCE 633 8 Rd 20 15 171 232 25 22 54 75 
SERVICE - SERVICES 752 13 Bias 23 17 203 284 28 26 71 84 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 540 15 8 18 18 101 117 37 77 88 62 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
| PREMIERES 1,350 18 ae 37 28 381 568 48 29 94 143 
| CONSTRUCTION 721 20 Fe 28 19 154 254 27 30 88 97 
| TRANSPORTATION - TRANSPORTS 423 11 . 17 12 100 146 22 16 41 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 358 7 ES Ti 10 104 133 13 10 29 39 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 35 eee aoe Bi ses 12 10 De te do" 5 
| 
| FEMALES - FEMMES 5,240 81 24 161 115 1,265 2,057 220 192 525 600 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,414 24 6 44 30 319 556 64 56 156 158 
À 
} CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,644 24 7 45 36 437 621 67 52 164 191 
| SALES - COMMERCE 527 8 Mohs 18 11 120 211 18 16 51 72 
| SERVICE - SERVICES 980 17 3 39 25 217 361 44 41 102 127 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 127 aoe Bot: Dee ee 20 36 9 17 23 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 352 4 Sree g 7 95 192 11 4 iil 16 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 34 ong Stee 3.6% faa 4 16 Sete ne 4 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 98 50 Atos ae $56 31 44 4 ane 8 6 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) SE sa ees ds 20 17 ren a ae 7 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


fe oi 
ne 


\ TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


NERDS (Peel Ness N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te SN IRC PAS ET AANMEEt CNE: 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,967 164 47 330 240 2,699 4,278 465 432 aa 1,201 
15-24 YEARS - ANS 2,267 33 10 72 51 541 887 101 93 247 233 
15-19 YEARS - ANS 770 11 4 Oe: 18 161 318 35 34 87 80 
20-24 YEARS - ANS 1,497 22 7 49 3G 380 569 66 59 160 153 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,699 131 37 258 190 2,158 Srcg2 364 338 864 967 
25-34 YEARS - ANS 3, 148 50 13 95 68 805 Hy WHS 128 121 352 340 
35-44 YEARS - ANS 2,574 42 12 76 59 660 994 102 88 241 300 
45-54 YEARS - ANS (era 26 7 52 37 422 706 72 65 159 196 
55-64 YEARS - ANS POS 13 4 30 23 230 441 52 48 CS 116 
25-44 YEARS - ANS Sp lec gi 24 171 126 1.465 Py MP 230 208 594 640 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 977 40 12 87 63 693 1,220 134 130 270 327 
45-64 YEARS - ANS 292 38 ji 82 60 652 1,147 124 We 254 312 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 ae 5 4 4) 73 11 16 17 15 
25-54 YEARS - ANS 7,463 are 31 223 163 1,887 2,878 302 274 153 836 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,236 14 6 35 27 272 513 63 64 111 131 
MALES - HOMMES 6,269 99 27 190 142 1,586 2991 263 254 633 684 
15=-22MMNEARSENANS 1,149 17 5 36 25 ME) 446 50 49 127 119 
15-19 YEARS - ANS 380 5 10 g 4 150 17 18 43 4) 
20-24 YEARS - ANS 769 11 26 16 192 296 33 31 84 78 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GI We 82 22 155 117 1,310 1,945 213 205 506 566 
25-34 YEARS - ANS 1,778 29 7 54 40 464 647 73 70 202 193 
35-44 YEARS - ANS 1,489 26 7 44 35 397 561 58 51 136 172 
45-54 YEARS - ANS 1,048 17 4 32 24 270 410 42 39 95 116 
55-64 YEARS - ANS 681 g 21 15 153 281 32 31 60 75 
25-44 YEARS - ANS 3,267 54 13 98 75 861 1,208 131 121 338 365 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 853 28 8 56 41 449 738 81 84 168 200 
45-64 YEARS - ANS 1,729 26 7 53 39 423 692 74 70 155 190 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 ; 4 re 25 46 8 13 ia 10 
25-54 YEARS - ANS 4,314 71 18 130 gg 1, 131 1,618 173 160 433 481 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 806 11 4 24 18 179 327 40 45 73 85 
FEMALES - FEMMES 4,697 65 20 140 98 tks 1, 887 202 178 477 516 
15-24 YEARS - ANS pall te 16 5 36 25 265 441 50 44 120 115 
jO=) GeVEARS S- ANS 390 6 12 9 77 168 17 16 43 40 
20-24 YEARS - ANS 727 11 24 17 188 273 33 28 76 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SEM) 49 15 103 73 848 1,446 152 134 358 401 
25-34 YEARS - ANS 1,370 21 6 41 27 340 531 55 50 151 147 
35-44 YEARS - ANS 1,085 16 5 32 23 263 433 43 37 105 128 
45-54 YEARS - ANS 693 g 20 13 152 296 30 26 64 81 
55-64 YEARS - ANS 370 oe 10 7 77 159 20 17 35 4) 
25-44 YEARS - ANS 2,456 37 11 72 Gil 603 964 gg 88 256 275 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,124 12 31 22 245 482 aE) 46 102 127 
45-64 YEARS - ANS | 1,063 12 4 29 21 229 456 50 43 og 121 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 ie : LE : 16 27 ee os 4 5 
25-54 YEARS - ANS 3, 149 45 14 92 64 755 1,261 129 114 320 356 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 4 11 g 93 186 23 19 38 46 


49 


- TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


EE ee ee ae a ee ee ee ees eee 
NIE Deemer ers lc: Nao N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57.0 SSI 50 NE 50 0 0R45 A 53.0 61.3 CLSC PEAUX 54.1 
15-24 YEARS - ANS 5248 28.3 46.6 GES IS 48.2 SAIS STONES A 9) 5975 5128 
15-19 YEARS - ANS S9%8 Woe! Wats SOq8 287 32.2 45.2 AS AN ASE Cain 38.6 
20-24 YEARS - ANS 64.2 CEE) SEIS) BONG 492 Gi 68.4 CECI 61.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 582 RS ne) Ss 4 47.0 54.3 62.3 SO SE 6575 54.9 
25-34 YEARS - ANS 72.0 Jill SNS 66.8 57.4 67.9 Tea Toe | 74.1 (EN 68.3 
35-44 YEARS - ANS LS S 66,74 68 CAES TE 70.3 80.1 UBS) TS NET EN 75.0 
45-54 YEARS - ANS 69.9 Se MAN) 64.7 58.3 62.6 TES 11504 LEO) oie 69.0 
55-64 YEARS - ANS 46.0 SOR SSIS SESS) SK 38.6 50.5 BEd USSR SEE 42.7 
25-44 YEARS - ANS WEG st TS "CESR 70 A 67S 9560.2 69.0 79.0 TE TNT ES Ada: as 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.5 295 hes Pa SANS 2 "6 375 45.3 42.8 44.1 50.1 37.8 
45-64 YEARS - ANS 58.5 GS eee Sie | 52.6 48.8 51.4 63.4 B450) 6357 eee Ovnal 56.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tet! ea 2 Jae Daw Wi See 8.9 14.1 10.4 4.9 
25-54 YEARS - ANS 12 53.9 68.4 66:7 59.8 67.5 78.0 ons! HA 57 70.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.4 16252159 20.6 20.3 osha 2952 COTES ITS 7 22.6 
MALES - HOMMES 66.6 CHR, OR, Selo) WHEY 64.1 70.5 BO GS EN 2214 62.8 
15-24 YEARS - ANS 53.0 2800 5 45)4 45.9 38.6 48.6 57.4 Sica 56.8 60.5 Sule 
15-19 YEARS - ANS 38.0 ie me iP PASSE 829 41.8 206m I45r3" 2145.8 38.1 
20-24 YEARS - ANS 65.8 40. 63530477 61.5 70.8 6958 66.9 727 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Prod SF SDS AI 64.3 60.1 68.7 74.4 ee | 1322287664 65.8 
25-34 YEARS - ANS 82.2 60.8 72.0 18.7 6927 79.0 87.7 86745 859 PC) 78.6 
35-44 YEARS - ANS 87.3 70.0 85.4 Si 2 7677 85.3 Sima JHÉSERION EEE 71 85.5 
45-54 YEARS - ANS 84.2 69287714 lee 76 0) 81.6 87.5 878) 876 M BTS 2985 
55-64 YEARS - ANS 62.3 45.8 BRON 52707 54.5 6752 GOT EM ATAIT8 57.4 
25-44 YEARS - ANS 84.4 ee) HE Cots: ets 81.8 89.2 88.5 87.8 84.4 81.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55m 41.4 48.4 48.0 45.6 52.6 58.4 Bes BO fast. 48.6 
45-64 YEARS - ANS (hos) 56/5 MES GIE 65.9 CAE 77.9 Usher tele ST hile i 69.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.0 TA Rie 8.4 nia 10.6 1255 TO Paes 18.1 148 
25-54 YEARS - ANS 84.4 É5 AE 7620 SU 736 81.7 88.8 SENS NY NEC 81.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379 253 203401 30) 2075 34.2 (ies 40.1 46.0 46.7 Sue 
FEMALES - FEMMES 47.7 31.0 42.9 40.9 36.0 42.5 52.6 SON A TE ME SE 45.8 
15-24 YEARS - ANS 527%7 28-178 47.1 40.0 47.8 58.2 DANS 27985 oe 50.8 
15-19 YEARS - ANS 40.7 19.0 me S45) 28.9 3105 48.8 43.7 41.8 48.4 39.1 
20-24 YEARS - ANS 62.5 37.9 Ms OOr nem 00 60.7 65.9 ESPN 6252) Gar 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.4 32.1 8 t4it. 4 Sokal 34.7 41.4 SEA 47.6 46.4 54.8 44.5 
25-34 YEARS - ANS 62.1 43.3 62.9 55.6 45.6 Si 68.9 64.1 62.1 66.1 58.2 
35-44 YEARS - ANS 63.3 42.9 62.8 Do.de 90.8 5576 69.2 66.7 68.4 69.9 64.5 
45-54 YEARS - ANS 552 37.5 Bek 48.4 41.0 44.3 pan 62.6 60 3.006573 58.0 
55-64 YEARS - ANS Sie A 5 Ms Boi Oa A, 24.5 Soma 38.6 36.1 40.3 29.0 
25-44 YEARS - ANS 62.6 43.1 62.9 5254709 56.4 69.0 65:2) 6407 Uno 61.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.6 ise ales 2302 24.6 Sr Sill On rhs Al 28.0 
45-64 YEARS - ANS 43.7 27.3 34.6 SG AR 34.8 49.3 50.2 48.0 52.8 43.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.5 eae FIN 120 FO 4.7 Je De 4.0 sn 
25-54 YEARS - ANS 60.9 111985 8729 Sor 8 46.3 531.9 67.5 64.6 63.6 66.7 60.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.9 8.4 Me 12.0 Wane 14.2 19 1972 TORO" esis Ss 14.7 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


a eri ee: 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
ge ee QUES ee eS SS a ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10,967 9,789 7,783 2,005 289 790 100 
AGRICULTURE 427 122 122 RF 47 196 61 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,540 9,667 7,661 2.005 242 593 39 
MALES - HOMMES 6,269 5,531 4,435 1,096 233 486 20 
AGRICULTURE 306 82 82 Le 40 171 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,963 5,449 4,353 1,096 193 315 6 
FEMALES - FEMMES 4,697 4,258 3,349 909 56 304 79 
AGRICULTURE 120 40 40 es 7 26 47 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,577 4,218 3,308 909 49 278 “0832 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 164 145 95 50 5 14 
AGRICULTURE me oe “3 HE sé 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 163 144 94 50 5 14 
MALES - HOMMES 99 85 55 30 4 9 
FEMALES - FEMMES 65 59 40 19 +. 4 
PRINCE EDHARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 39 27 12 ae 6 
AGRICULTURE 5 ea. oe A he réa 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 42 37 25 12 sae 4 
MALES - HOMMES 27 21 14 6 4 - 
FEMALES - FEMMES 20 18 13 5 \ at) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 330 293 215 78 11 25 N dr 
AGRI CULTURE 6 $$. Se. 22 Le ‘Pe: | Bs () 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 323 290 212 78 9 24 4 A # 
À y te CA 
MALES - HOMMES 190 167 123 44 g 14 ré YC! 
FEMALES - FEMMES 140 126 92 34 Ree 12 A J 
WHER 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 240 214 156 58 8 17 \ea- a! 
AGRICULTURE 7 8. a, 5,4 a m4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 233 211 153 58 7 i5 
MALES - HOMMES 142 125 91 34 7 10 
FEMALES - FEMMES 98 89 64 24 apis 7 
QUEBEC 2,699 2,440 1,977 463 65 160 34 
AGRICULTURE 71 21 21 a 8 24 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,628 2,419 1,957 463 57 136 16 
MALES - HOMMES 1,586 1,428 1,157 271 55 96 7 
FEMALES - FEMMES ns 1,012 820 192 9 64 28 
ONTARIO 4,278 3,877 3,202 675 115 265 22 
AGRICULTURE 98 35 35 + 15 38 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,180 3,842 3, 167 675 100 227 11 
MALES - HOMMES 2,391 2,154 1,791 363 87 145 6 
FEMALES - FEMMES 1,887 1,723 1,411 312 28 120 16 
MANITOBA 465 403 296 107 12 43 6 
AGRICULTURE 44 11 11 a2 4 21 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 424 393 285 107 9 22 Be 
MALES - HOMMES - 263 219 157 62 11 32 Ll 
FEMALES - FEMMES 202 184 139 45 awe 11 5 
SASKATCHEWAN 432 329 234 95 18 73 12 
AGRICULTURE 86 15 15 aa g 51 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 346 314 218 95 9 22 2. 
MALES - HOMMES 254 177 128 49 16 59 ee 
FEMALES - FEMMES 178 152 106 46 me 14 10 
ALBERTA se 973 727 246 22 100 16 
AGRICULTURE 83 19 19 ne 6 45 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,028 954 708 246 16 55 ae 
MALES - HOMMES 633 541 425 116 17 72 ey 
FEMALES - FEMMES 477 432 302 130 4 28 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,201 1,077 855 222 32 86 6 
AGRICULTURE 27 12 12 LES Cm 11 et 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,073 1,065 843 222 29 75 5 
MALES - HOMMES 684 613 492 121 25 45 


FEMALES - FEMMES 516 463 363 100 7 at “LE 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1984 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1984 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10,967 6.269 4,697 9,789 5531 49258 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,201 2,455 746 2,734 2.087 647 
AGRICULTURE 427 306 120 122 82 40 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 247 29 250 222 28 
FORESTRY - FORETS 68 64 4 61 58 4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 26 24 a: 8 7 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 182 159 23 181 157 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,952 1,410 542 1,917 1,385 532 
CONSTRUCTION 547 492 55 445 399 47 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,766 3,814 3,952 7,054 3,444 3,61 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 856 656 200 806 610 197 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 733 553 180 685 508 177 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 123 103 20 122 102 20 
TRADE - COMMERCE 1,998 1,107 892 1,781 969 812 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 617 242 375 593 226 368 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,542 17256) 2,186) 3,122 1,186 1,936 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 751 453 298 751 453 298 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,967 6,269 4,697 9,789 BVSSi{ = 14m258 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,226 848 378 1,207 834 373 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 388 325 63 367 307 6t 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 177 81 96 159 67 92 
RELIGION 31 25 6 31 25 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 485 205 280 466 203 264 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 545 124 421 500 90 a11 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 190 114 76 143 86 57 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,887 388 1,499 1,849 384 1,465 
SALES - COMMERCE 1,075 589 486 881 465 416 
SERVICE - SERVICES eons 655 860 1,289 606 683 
AGRICULTURE 422 316 106 118 89 29 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 25 24 Pr 8 7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 58 57 at 52 51 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 64 63 es 62 6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 353 284 70 344 277 67 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 223 205 18 216 199 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 921 707 214 861 662 198 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 572 565 7 482 476 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 409 378 31 361 332 30 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 249 195 54 246 193 54 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 


D'APPAREILS DIVERS 149 120 30 145 117 28 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1984 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NN EDiesPeEeebe NS: N.B. ALTA. B.C 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES TAN PE Nae NG Bs ALB. C= Br 
EEE rem IST ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,967 A 164 C 47 C 330 C 240 C 2,699 B 4,278 A 465 B 432 B 1,111 B 1.201 B 
AGRICULTURE 427 DL Raa) OF 6 F FRE RE 98 E 41E 86D SRE Ze 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10, 540 Al ibs! G42 323 C 233 C 2,628 B 4,180 B 424 C 346 C 1,028 C 1,173 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 D 13°F G Wes Ie 10 F 46 F 48 F 10 G NGA IF ONE 46E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,992 C6) 1s E F WO WES. Ie SAPEDE OCmOm OU MONIES Ee 75 D 148 D 
CONSTRUCTION Ghibli EE Ve F 19 E 10E 119 E AMG AD STE 20 62 D 69 E 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 856 C 18E F MNS OS |S 207 D DES ADS RDS 96 D 111 D 
TRADE - COMMERCE (NOTE S2NENANCRE 66 D 47D 503 D 758 C 84D 72 0 20)D DIS 226550 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES Cie Geom F 14 E ME 143 E Dist I PREIS OTs ENME BIE 
SERVICE - SERVICES 325422. 56 Dee 15aD 14D: 097570 880 6 1,315 C- 145° De 133 D 386 C 869419 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE Pare Ws. Wats 27 Eee 2 OME 187 D Q7SeDes STEERS SIND Ley} 12 (ls 32 
MALES - HOMMES 6,269 A 99 1G 2700 190 C 142 C 1,586) 8) 2539 BR 263 Bi25408 633 B 684 C 
AGRICULTURE 306 4 5 6 49 68 31 67 59 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,963 98 23 185 136 (P537 2325 232 187 575 668 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 247 12 13 10 45 43 g 11 60 41 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,410 14 33 23 397 708 39 18 58 121 
CONSTRUCTION 492 g 17 10 106 197 17 18 56 60 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 656 15 23 19 164 210 40 25 72 86 
TRADE - COMMERCE 1,107 17 5 36 27 295 405 46 42 111 122 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 242 5 5 57 103 9 8 22 Siti 
SERVICE - SERVICES 1,356 20 5 40 28 358 497 47 45 152 164 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 453 12 17 13 116 159 24 18 45 44 
FEMALES - FEMMES 4,697 B 65 D 20 D 140 C 98 C TASSE Pee ( T7ERC 477 C 516 C 
AGRICULTURE 120 22 30 10 19 24 al 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 8,57 65 19 138 97 1,091 1,857 192 159 453 505 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 5 16 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 542 8 8 145 309 16 6 17 27 
CONSTRUCTION 55 14 20 6 3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 200 5 4 43 75 12 8 25 26 
TRADE - COMMERCE 892 15 4 30 20 208 352 38 30 90 104 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 875 3 6 87 164 14 12 30 50 
SERVICE - SERVICES 2,186 37 10 74 50 522 818 98 88 234 255 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 298 5 9 7 71 114 13 13 35 29 


Ss 


TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NEEDS PME NESE N.B. ALTA. BAC 


1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES TissN) ATSRSCE NT EMIN CE; ALB. CPR: 
; THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,967 164 47 330 240 2,699 4,278 465 432 a 1,201 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,043 48 13 88 64 716 1,200 132 109 336 337 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,887 25 7 50 38 512 734 77 58 184 203 
SALES - COMMERCE 1,075 14 4 35 24 263 42) 39 36 105 133 
SERVICE - SERVICES Units 23 6 54 36 361 586 65 60 152 173 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 568 12 7 15 15 98 126 42 89 105 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,498 14 4 40 30 414 692 52 29 90 132 
CONSTRUCTION 572 12 are 21 13 124 213 22 24 66 74 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 10 ee 16 10 92 150 21 15 42 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 eee 11 10 118 158 14 11 30 38 

MALES - HOMMES 6,269 99 27 190 142 1,586 2,391 263 254 633 684 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 17728 26 7 47 36 420 675 72 56 191 193 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 388 5 ape 12 6 118 154 15 10 32 35 
SALES - COMMERCE 589 7 eee 19 14 157 220 23 21 58 69 
SERVICE - SERVICES 655 10 + 20 15 173 2517 24 22 61 70 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 460 11 6 14, 14 79 99 34 73 83 47 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,196 13 apes 33 24 334 523 42 26 82 118 
CONSTRUCTION 565 12 a. 21 13 124 210 22 24 65 WE 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 378 10 ae 15 10 88 135 20 14 38 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 314 5 musts 10 8 93 118 11 3 25 33 

FEMALES - FEMMES 4,697 65 20 140 98 1 aks 1,887 202 178 477 516 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,320 22 6 41 27 296 525 61 53 146 144 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,499 20 6 39 32 394 5719 62 48 152 168 
SALES - COMMERCE 486 8 ee 16 10 107 201 16 15 47 64 
SERVICE - SERVICES 860 13 4 34 21 188 329 40 37 91 103 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 109 3: ER Soe ae 19 28 8 17 22 12 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 301 oe Ravi 7 6 81 169 10 Rs 9 14 
CONSTRUCTION 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 a 7 a 15 4 15 aki ica 4 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 84 he Sons rk ao 25 40 aot SR 5 5 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


Se ae 


158 4-6 (Ae 1-5 6-10 11-20 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS Mr ie 
0 


TR ER ER I ae LLL. TI M 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,967 938 854 876 3,160 2,048 2.031 1,060 
AGRICULTURE 427 13 13 20 75 70 80 155 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,540 g24 841 856 3,085 1,978 1,952 905 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 31 17 23 69 53 50 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,952 119 108 154 500 393 424 255 
CONSTRUCTION 547 63 47 55 148 98 96 39 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 856 54 34 48 196 174 220 130 


TRADE - COMMERCE 1,998 221 180 201 666 332 270 128 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 617 36 42 44 218 130 99 49 
SERVICE - SERVICES 3,542 360 381 291 12104 626 587 193 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 751 42 31 39 185 173 206 75 

MALES - HOMMES 6,269 473 411 485 1,639 We ais) Wace! 829 
AGRICULTURE 306 10 8 14 52 48 57 118 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 591968 463 403 471 1,587 1,068 1,260 712 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 247 27 14 20 59 45 47 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,410 77 70 100 337 270 329 227 
CONSTRUCTION 492 61 44 51 131 85 85 35 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 656 42 24 38 131 128 175 118 


TRADE - COMMERCE 1,107 104 88 116 357 179 170 93 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 242 10 19 19 83 37 40 34 
SERVICE - SERVICES 1,356 124 131 107 400 225 263 106 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 453 18 12 20 89 98 150 65 

FEMALES - FEMMES 4,697 465 443 391 17222 932 714 231 
AGRICULTURE 120 SE 5 6 23 22 23 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,577 461 438 385 1,499 910 691 193 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 29 wate oon ae 10 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 542 ai 39 53 163 123 95 28 
CONSTRUCTION 55 Ae ae 5 17 13 11 4 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 200 12 10 11 65 46 45 12 
TRADE - COMMERCE 892 117 92 85 309 153 100 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 375 25 23 25 135 93 58 16 
SERVICE - SERVICES 2, 186 236 250 184 705 400 324 87 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 298 24 19 19 96 75 55 10 


EEE — 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


CN 


LES 4-6 te) Von 6-10 11-20 OVER 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS . TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


a a ae 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,967 938 854 876 3.160 2,048 2,031 1,060 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,043 151 192 187 877 633 696 307 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,887 161 149 154 587 404 Sur 116 
SALES - COMMERCE 1,075 133 oT 111 363 168 126 78 
SERVICE - SERVICES CNE 205 191 156 477 215 192 78 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 568 38 24 36 104 91 103 172 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,498 106 96 116 401 296 315 168 
CONSTRUCTION 572 69 44 44 135 99 122 59 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 36 33 Sn 112 70 81 40 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 38 28 SS 106 72 80 4) 

MALES - HOMMES 6,269 473 411 485 1,639 LM ips! 829 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ees 74 94 105 450 333 433 234 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 388 25 22 31 94 73 88 55 
SALES - COMMERCE 589 55 44 55 198 89 85 65 
SERVICE - SERVICES 655 75 65 66 192 98 106 54 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 460 34 20 31 83 72 82 138 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,196 80 74 89 309 234 260 151 
CONSTRUCTION 565 68 43 44 134 98 120 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 378 34 28 36 99 65 76 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 314 28 22 28 80 53 66 37 

FEMALES - FEMMES 4,697 465 443 391 1,522 932 714 231 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,320 77 99 82 427 300 262 73 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,499 136 127 122 492 331 230 62 
SALES - COMMERCE 486 78 52 56 165 79 Cal 15 
SERVICE - SERVICES 860 130 126 91 285 118 86 24 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 109 5 4 5 Ai 19 21 34 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 301 26 22 28 92 62 55 ive 
CONSTRUCTION 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 ae 6 de 13 4 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 84 10 7 3 25 13 14 4 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1984 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 


ne eee eee ee 


00 01-29 30-34 25289 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,967 Dike 2,050 664 1,808 37257 Teatos ne 
MALES - HOMMES 6,269 274 Ne 280 730 2,206 853 1,214 
FEMALES - FEMMES 4,697 238 1,338 384 1,078 1,051 306 303 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,540 483 1,926 626 1,788 3,210 Welles) 1,378 
MALES - HOMMES 5,963 256 647 256 716 25 Wile 829 1,088 
FEMALES - FEMMES 4,577 228 Up Que) 371 11072 1.039 299 289 
PAID MORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,667 415 1,672 aif) 1,752 3,061 1,061. 1131 
MALES - HOMMES 5,449 209 555 232 693 2.070 786 904 
FEMALES - FEMMES 4,218 206 dat 342 1,059 991 275 226 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 164 16 20 10 23 68 10 17 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 163 16 20 10 23 68 10 17 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 144 8 18 “| 22 64 9 13 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 47 bse 9 8 6 14 4 8 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 Sear 8 Bere 6 13 4 5 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 37 ioe 7 Ane 6 12 4 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 330 15 of) 20 35 116 36 48 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS SP 15 58 20 34 115 35 45 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 290 12 48 18 33 110 33 36 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 240 11 4) 14 38 AT 25 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 233 it 40 14 37 76 24 30 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 211 9 33 13 37 71 23 25 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,699 128 478 178 565 746 287 318 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,628 123 463 170 563 738 284 287 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,419 110 402 160 555 700 268 225 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,278 178 785 228 642 EM 501 632 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,180 175 759 222 638 1,301 495 591 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,842 155 665 199 622 1,245 467 490 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 465 23 89 32 64 147 50 60 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 424 20 77 29 62 143 46 48 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 393 17 70 27 60 137 43 39 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES-BRANCHES D'ACTIVITE 432 24 104 34 47 120 38 65 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 346 15 71 25 42 113 31 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 314 12 62 23 4} 107 29 40 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,111 51 2115 70 1 309 113 176 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,028 47 191 62 172 299 106 151 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 954 4) 168 57 170 287 Sg 132 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,201 61 249 74 2e 348 où 161 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1 PA LUS) 59 240 72 210 344 94 155 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,065 51 201 67 207 328 85 127 


Re Re 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1984 


TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1984 


mm 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS ~ TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
DES DONNEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
Ce D 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 388,094 35.4 SR 403,447 36.8 
AGRICULTURE 15,435 36.2 38.8 16,793 39.4 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE Sy Wee 337 41.6 4,333 46.2 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,431 40.8 43.3 7,704 42.3 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 75,110 385 40.1 77,169 SUR 
CONSTRUCTION 197922 36.4 392 21,896 40.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,310 Sie 40.1 937996 397 
TRADE - COMMERCE 69,923 35.0 36.1 70,501 CE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 22,103 35.8 3766 23,070 37.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 116, 480 32.9 34.4 120,455 34.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,221 34.9 _ 3628 27,529 36.6 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 388,094 35.4 Sou 403,447 36.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 114,013 375 3992 116,501 38.3 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 59, 895 31.7 3372 62,214 3320 
SALES - COMMERCE 370976 SE 36.6 38,418 357 
SERVICE - SERVICES 46,446 30.7 321 48,318 8129 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 20,701 36.4 40.1 23,437 41.2 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 57,796 38.6 40.3 59,776 3959 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 21, 182 37.0 39777 23,047 40.3 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,237 9957 42.3 172385 42.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,847 34.8 36.3 14,351 36.0 


a 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, DECEMBER 1984 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, DECEMBRE 1984 


=e 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABI TUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
("0001 ("0001 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393, 166 Son an, CG 408.836 SAS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 366,401 3079 41.9 382,274 Creme 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,764 14.9 1527 26,562 14.8 
15 - 24 YEARS - ANS 69,136 30.5 SES 70,467 Sil 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 58, 487 39.5 40.6 60,004 40.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,649 SS 14.0 10, 463 1383 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324,030 Sle 39.2 338, 369 3829 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 307,915 40.0 42.1 322,270 ais 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,115 16.0 170 16,099 16.0 
MALES - HOMMES 246,356 39.3 41.1 255,347 40.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 239,373 41.6 43.5 248,331 43.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,983 SE 14.1 7,016 £385 
15 - 24 YEARS - ANS 37,528 S26 33.6 38, 161 3372 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 33,011 41.1 42.2 Sopa 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,516 USE eles 4,450 12.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208, 828 40.8 42.8 217, 186 42.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 206, 361 41.7 43.7 214,620 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,467 14.4 1Se5 2,566 + 1550 
FEMALES - FEMMES 146,810 3123 32.9 153, 489 3287 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 127,028 Sal 39 133,943 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,781 1525 16.3 19,546 15.3 
15 - 24 YEARS - ANS 31,608 28.3 29.3 32,307 28.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,475 S76 38.7 26, 293 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6, 133 14.0 14.5 6,014 187 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115,201 3222 34.1 121, 183 83:98 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 101,553 37.0 39.2 107, 650 5972 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,648 16.4 Wess 13,585 16.2 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 46,436 36.3 39.0 50,350 39.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 192,253 35.0 36.7 200,477 36.5 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 37,340 34.4 859 38,385 35.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 56,650 36.0 377 58,406 372 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60,485 39.4 41.0 61,218 399 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE SE Some 38.8 6,553 40.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,685 3346 38.3 1,857 39.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12.097 36.7 38.5 12,676 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8,705 36.2 38.0 9,078 37.8 
QUEBEC 95,545 35.4 Sie 99,228 36.8 
ONTARIO 155,928 36.4 38.0 160, 605 Biles 
MANITOBA 16,530 3585 37.4 17,258 dt 
SASKATCHEWAN 14,802 34.3 36.3 an 36.4 
ALBERTA 40,204 36.2 SRE 41,829 SE 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,919 34.9 36.8 44,034 3657 


di does ee os Or 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1984 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1984 


Se 


ACTUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT 
TRAVAILLEES 


TOTAL 


MOYENNE (1) MOYENNE (2) 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 
Re TUE | PR A ee ee 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) 


TOTAL 


BE 


AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) 


(7000) (000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388,094 35.4 Sue 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 361,626 39.4 41. 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,468 14.8 15 

loca EARS ANS 68, 160 30.1 31. 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 57,661 39.0 40. 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,499 13° 3 si: 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319,934 36.8 38. 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 303,965 3955 41 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,969 1549 16. 

MALES - HOMMES 243,000 38.8 40. 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 236,101 ar 42. 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6, 899 1343 13% 

15 - 24 YEARS - ANS 37,008 32.2 337 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 02,557 40.6 41 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,452 12.8 13° 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205,982 40.2 42. 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 203,544 41.1 43. 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,448 14.3 om 

FEMALES - FEMMES 145,094 30.9 32: 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 125525 36.7 38. 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,569 15.4 16. 

15 - 24 YEARS - ANS Sil UY 27.9 28. 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25, 104 37.0 38. 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,048 13.8 14. 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113,942 31.8 Soe 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 100,421 36.6 38. 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,521 16.2 its 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 45,945 35.9 38. 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 190,077 34.6 36. 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 36, 844 34.0 35. 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 55,738 35.4 37. 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59,490 38.8 40. 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,724 34.9 38. 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,658 35.0 37 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,962 36.3 38 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8,625 35759 37 

QUEBEC 94,674 35.1 36 

ONTARIO 153, 735 “Ele 37 

MANITOBA 16,263 35.0 36 

SASKATCHEWAN 14,497 33.6 35 

ALBERTA SOROS it 35.6 37 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,446 34.5 36 


PwWMNMWWO~314wOMmD 


403, 447 


377,201 
26,247 


69,456 


59, 148 
10,307 


333,991 


318,052 
152989 


251,738 


244,820 
6,918 


37,610 


33,226 
4,383 


214,128 


211,594 
2,534 


151,709 


132, 380 
19,329 


31,846 


22922 
5,924 


119,863 
106,458 


13,405 


49,825 


198, 144 


37,826 


57,491 
60, 162 


N © -3 UT © B O1 © U1 © 


eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK, 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, 


BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1984 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON L 


PROVINCE, 


DECEMBRE 1984 


ERSERE 


L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 


Un SU UC ES 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


FULL-TIME PART-TIM 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL 


MALES 


HOMMES 


A PLEIN 


TEMPS 


PART-TIME 


A TEMPS 
PARTIEL 


AG eee 


EB FULL-TIME 


FEMALES 

FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME 
A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


yale! Seated zs 


NOVA SCOTIA - 
NEW BRUNSWICK 


QUEBEC 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ME 

NOUVELLE-ECOSSE 

- NOUVEAU-BRUNSHI CK 
ANS 

ANS 


ANS 
ANS 


(ba HA TT: 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BAÉAEACEB: 
15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


MIT Ha 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOS 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MO 


NOTA: 


0,967 A 9,174 A 17920 
2,267 B 1,480 787 
8), 102) 3 18) 607 
1,741 1,548 194 
1,051 918 133 
185 114 71 
1339 6,453 887 
2,870 2,068 802 
758 654 104 
164 C 146 C i 42 
47 C 40 C Sac 
330 C 275 C 55 D 
240 C 202 C 38 D 
2,699 B Peasy 13) 402 D 
541 C 365 176 
1,465 17324 141 
422 380 42 
230 205 25 
41 24 18 
1,830 1,638 193 
712 523 189 
157 137 20 
4,278 À 3,563 B 716 C 
887 C 555 332 
2,172 1,958 214 
706 625 82 
441 384 56 
73 41 32 
2,845 2,507 339 
152) 783 338 
313 273 39 
465 B 388 C TD 
432 B 354 C 77 D 
1, ILE 931 B 179 D 
1,201 B 978 C 222 D 
233 C 145 88 
640 553 88 
196 173 23 
116 98 17 
15 9 6 
805 688 116 
291 202 89 
105 88 17 


E DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
INS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CON 


EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITU 


SAS 
802 
3,187 
1,026 
649 
88 


4,304 
ily VERY 
257 


93 


A 


G <. Boay oO 


518 C 
347 
80 
22 
32 
37 


Y WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 


3,423 B 1,274 C 
678 440 
1,928 527 
522 172 
269 101 
26 35 
2,149 761 
878 427 
396 86 
53 D 12RE 
115200) SRE 
101 C 38 E 
72 D 26 D 
832 C 282 D 
167 99 
486 117 
114 37 
59 18 
6 10 
524 162 
227 103 
81 16 
1'STSRE 512 D 
252 189 
774 191 
223 73 
115 44 
11 15 
879 293 
332 186 
164 34 
145 C 57 D 
121 C 57 D 
349 C 12585 
361 C 156 D 
68 47 
200 75 
62 19 
28 12 
221 98 
84 44 
55 14 


WHO USUALLY WORK LESS THAN 
OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
SIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
ELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, DECEMBER 1984 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, DECEMBRE 1984 


ER ee 


3 4-6 1e = 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


EE LS es SY ete 8 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,967 938 854 876 3, 160 2,048 2,031 1,060 
MALES - HOMMES 6,269 473 411 485 1,639 1,115 Ps 829 
FEMALES - FEMMES 4,697 465 443 391 1,522 932 714 231 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,174 606 587 691 2,580 1,832 1,891 988 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,792 332 267 185 581 216 141 72 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 164 17 14 15 40 29 33 15 
MALES - HOMMES 99 11 7 9 20 16 23 13 
FEMALES - FEMMES 65 7 8 6 20 13 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 146 14 12 12 35 26 32 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 4 oe or 5 Ee ne HT 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 47 4 4 4 13 8 10 5 
MALES - HOMMES 27 oy me a 7 4 6 4 
FEMALES - FEMMES 20 a Re oe 6 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 40 mee rat ve 10 7 9 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 i ae 20 ae Ne ne nae 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 330 29 25 28 89 63 64 31 
MALES - HOMMES 190 16 11 17 44 35 43 24 
FEMALES - FEMMES 140 13 14 12 45 .. 28 21 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 275 19 16 23 71 57 60 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 55 10 g 5 18 6 4 fe 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 240 23 20 19 62 43 49 23 
MALES - HOMMES 142 12 10 11 32 26 32 19 
FEMALES - FEMMES 98 11 10 8 30 17 17 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 202 15 14 15 51 40 46 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 38 8 7 5 11 mL it De 

QUEBEC 2,699 228 196 221 704 529 538 283 
MALES - HOMMES 1,586 118 100 127 386 287 350 218 
FEMALES - FEMMES ile WS 110 96 94 318 243 188 65 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,297 154 135 175 593 473 504 263 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 402 73 62 47 110 56 34 20 

ONTARIO 4,278 352 336 343 202 785 847 414 
MALES - HOMMES 2,391 166 162 189 607 414 532 321 
FEMALES - FEMMES 1,887 186 174 154 595 371 315 93 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS - 3,563 219 234 272 961 701 787 388 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 716 133 102 71 241 84 60 26 

MANITOBA 465 37 32 33 141 89 80 53 
MALES - HOMMES 263 19 13 17 71 48 52 43 
FEMALES - FEMMES 202 17 20 16 70 41 28 10 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 388 23 21 27 114 79 74 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 14 11 6 27 10 6 4 

SASKATCHEWAN 432 33 35 29 121 79 69 66 
MALES - HOMMES 254 16 15 15 63 44 48 53 
FEMALES - FEMMES 178 17 20 15 57 35 22 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 354 19 24 22 95 68 64 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 13 11 7 25 11 8 5 

ALBERTA ARE 107 89 90 407 192 136 89 
MALES - HOMMES 633 60 43 48 218 108 86 70 
FEMALES - FEMMES 477 47 46 42 189 84 50 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 931 73 64 70 346 173 123 82 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 179 33 25 20 61 20 13 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,201 108 102 93 381 232 205 80 
MALES - HOMMES 684 54 48 51 190 134 144 65 
FEMALES - FEMMES 516 54 54 42 191 98 62 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 978 65 66 72 302 208 191 74 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 222 42 36 21 78 24 14 6 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, DECEMBER 1984 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION. 
CANADA, DECEMBRE 1984 


ee Ses 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX VOLS ER EE 
DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 10,967 9,174 HG Soll 518 3,423 1,274 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,201 2,996 205 2,360 JS 636 109 
AGRICULTURE 427 348 78 275 31 73 47 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 94 88 6 84 4 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 182 179 ae 158 fas 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES pelo? 1,877 75 1,376 34 501 41 
CONSTRUCTION 547 504 43 467 25 37 18 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,766 6,178 1,588 el) 423 2,787 1, 165 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 856 798 58 633 24 166 34 
TRADE - COMMERCE 1,998 1,495 503 952 155 543 348 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 617 547 70 227 15 320 55 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,542 2,643 899 1,147 209 1,497 690 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 751 694 57 433 20 261 oH 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 10,967 9,174 tle Seo 518 3,423 1,274 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,043 2,699 344 1,649 74 1,050 270 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1, 887 1,470 417 344 44 1e 6 373 
SALES - COMMERCE 1,075 790 286 499 90 291 195 
SERVICE - SERVICES ABS 1,020 495 505 150 519 345 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 568 491 77 423 37 68 41 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,498 1,444 54 1,165 31 279 22 
CONSTRUCTION 572 548 25 542 24 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 374 35 356 23 18 13 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 339 59 268 46 70 14 


ie eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, DECEMBER 1984 
TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, DECEMBRE 1984 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
EE ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,792 161 599 485 518 30 
15-24 YEARS - ANS 787 10 568 173 34 en 
25-54 YEARS - ANS 801 138 31 277 342 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 204 13 ue 36 141 15 
MARRIED - MARIES 886 oi 24 261 434 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 802 me 573 179 37 11 
OTHER - AUTRES 104 7 SE 45 47 rs 
MALES - HOMMES 518 es 286 148 66 15 
15-24 YEARS - ANS 347 ea 270 68 uf a6 
25-54 YEARS - ANS 102 Bese 16 67 13 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 a ae 13 46 9 
MARRIED - MARIES 125 oe 11 57 46 g 
SINGLE - CELIBATAIRES 375 seh 274 83 11 5) 
OTHER - AUTRES 18 ee se 7 g “ 
FEMALES - FEMMES 1,274 158 313 337 452 14 
15-24 YEARS - ANS 440 10 297 105 27 ey 
25-54 YEARS - ANS 699 137 15 209 330 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 12 Bale 23 95 6 
MARRIED - MARIEES 761 149 12 204 389 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 427 ee 298 96 26 5 
OTHER - AUTRES 86.. 7 Sar i 38 re 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 Rae LENS 11 
PAST Se is 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 ares 18 19 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 38 Sits 12 16 8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 402 37 130 123 104 7 
MALES - HOMMES 120 ee 61 42 12 4 
FEMALES - FEMMES 282 36 69 81 92 
15-24 YEARS - ANS 176 ne 122 45 7 
25-54 YEARS - ANS 183 31 8 71 71 re 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 4 vas 7 26 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 716 62 275 152 214 12 
MALES - HOMMES 203 Ne 129 41 28 5 
FEMALES - FEMMES 512 61 146 112 186 7 
15-24 YEARS - ANS 332 4 264 54 10 AZ 
25-54 YEARS - ANS 296 54 11 86 139 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLU 88 5 586 12 66 6 
MANITOBA 77 9 22 18 27 
SASKATCHEWAN 77 10 21 18 26 
ALBERTA 179 22 58 38 59 
BACS 0. 5B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 222 17 57 86 59 
MALES - HOMMES 67 pot 28 29 8 
FEMALES - FEMMES 156 17 29 57 où 
15-24 YEARS - ANS 88 oc 53 28 6 # 
25-54 YEARS - ANS ha 16 4 51 38 Rt 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 = US 8 14 ani 
oe ee ee a ee Oe ee ee es ee ee ee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, DECEMBER 1984 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, DECEMBRE 1984 


ee Le  —  ———"."— —— 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
LLL ee TUS ARDS M LP LES CS 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,967 6.269 4,697 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 97 750 5,587 4,163 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 705 408 296 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 163 105 59 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 126 81 45 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 20 14 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 g 7 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 541 304 287 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 31 Pos 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 265 139 126 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ara Bens he 
(D) VACATION - VACANCES 87 54 33 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 157 82 75 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 512 274 238 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 6 Male 
(B) ILLNESS - MALADIE 192 108 84 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 = 
(D) VACATION - VACANCES 144 84 59 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 165 72 93 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,174 5, Toit 3,423 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,104 5,108 2,996 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 644 392 251 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 143 gg __ 44 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 109 76 33 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 19 14 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 g 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 501 293 208 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 29 26 re 
(B) ILLNESS - MALADIE 250 136 114 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL as ee Pee 
(D) VACATION - VACANCES 84 54 31 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 137 77 60 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 427 251 176 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 4 as 
(B) ILLNESS - MALADIE 170 103 67 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 hee ge 
(D) VACATION - VACANCES 126 80 45 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 123 60 63 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL Wn 518 1,274 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,646 479 1, 167 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 61 16 45 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 85 23 62 


eg ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, DECEMBER 1984 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, DECEMBRE 1984 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
Dee TNNIENRSEER ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
aed Gd ee De PACE" 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


IPN EARS ER ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

eta eles 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


Ue 2S YEARS a= ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL (1) 


151 


52 
30 
22 


19 
32 


CONTACTED 

EMPLOYERS EMPLOYMENT 

DIRECTLY AGENCY 

SE SONT SE SONT 

ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES 


DIRECTEMENT A UN BUREAU DE 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


270 88 129 
163 47 75 
106 41 54 
107 38 45 
163 50 84 
150 54 64 
57 24 21 
93 30 43 
120 34 65 
50 14 23 
70 20 41 
8 5 4 
5 
67 23 20 
38 13 12 
29 10 7 
29 11 6 
38 12 13 
92 30 54 
50 18 25 
42 13 29 
35 12 17 
57 19 37 
8 cae 6 
12 4 7 
37 7 19 
35 11 16 
20 7 7 
15 4 8 
12 4 5 
22 6 11 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 


USED PUBLIC LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTE 


65 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
METHODES 


148 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1984 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, DECEMBRE 1984 


EEE ___ i 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 


- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS HORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


(1) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 


405 
85 
320 


245 
43 
202 


160 
43 
118 


167 


405 
31 
26 
47 

105 

196 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


405 
270 
134 


245 
We) 

69 
160 


95 
65 


405 
143 


i Qn P | y od 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1984 
NFLD. nie N.S. Be TS ALTA. B.C 
CANADA (QUE,/  ONT. MAN. SASK. 
o=N. J-P.-E. N.-E. NB <= ALB. C.-B. 
THOUSANDS- MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SC CN ASLE E 51D 41D 366 D 388 D 47 D 40£ 125 D 206 D 
15-24 YEARS - ANS 454 C 16E ace ISLE" GIStE CIS D 141 D 20NE MIS NE MMNADNE an 620E 
15-19 YEARS - ANS 176 D 5 € . G TOE SEE AN EASTE 63 E 10 F (pie Gel vokals 
20-24 YEARS - ANS 278 D 11 E "a Me de We 78 E TOME DFI: FOUT PERS CPSBNE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8629 Ce 20 RE F $2 E25SE (24770 (947 D PIN ANS I OS 
25-34 YEARS - ANS 397 D 15 E QU is (OR ee 101 E Wie WG ETIENNE 
35-44 YEARS - ANS 221 D 8 F oF CRC ERREUR 64 E 7: F2MA:S ERA MEMBRE E 
45-54 YEARS - ANS 143 D nr ae 5 F AP #40 E 48 E af AVGCHAON PROS 
55-64 YEARS - ANS 97 E ke a PG eee DS LE 32€ 4 F 6e. BnF 19 F 
25-44 YEARS - ANS 618 C 24E F DA EN 2008) CIS D 165 D 197 E,W Ee BEE HONTE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 D 6F 4G 8 F Stk. G66 £ 82 E 8 F B:.FAMSN7 ie 0k AE 
45-64 YEARS - ANS 240 D 6 F = G SF TiS) E RES € 81 E 8 F HMS CALE £5.43 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee a nd ped EU od ete) Pt ea id oe 
25-54 YEARS - ANS TEINEMO 276 F DORE Ey a22 18 Dare 21g eD ye We WE ie 0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 E . € . H . 6 PSG 34 € 4 F Ge OBE 19 F 
MALES - HOMMES HS © BT F 30; 24 £ Mot 1b Tony D 284E 26°88 277 1h 2210 
15-24 YEARS - ANS 270 D 10E JF fee oo roo 82 € 13 LE Seat: 9624 JE AP SG TE 
15-19 YEARS - ANS HOSID =. ASF . 6 AFS VEPDRE 38 E 5 F 5 Feral 6 F 13 F 
20-24 YEARS - ANS 164 D wae 16 QE GE 442E 44 E À ae Aire Pe ( 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 503 C 19 E Bit 18E 15£ 144 D 135 D 15 E ON ANE MMS EN PSone 
25-34 YEARS - ANS 225 D 10 F . G 9 F BRED ABIQVE 52 E PAF 6 Fam 26) EMMESALE 
35-44 YEARS - ANS 123 D 5 F re DOTE HAE 33 E MOTTE | CONTACT EAN 
45-54 YEARS - ANS 81 E a an CPR to OMB 27 F nc + CAS 6: if 16 F 
55-64 YEARS - ANS 71E . G ad . G se OF 21F : € OR GE 14 G 
25-44 YEARS - ANS 348 D 15 E F JAN Wes Aes 86 E 1 Wer WI BG 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 155 D 4 F BG 5 F F MAUVE 50 E BF UMA 44GP ND EpeER 30. F 
45-64 YEARS - ANS 153 D a F Fe 5 F i ME 48 E 5 Ff MAMA AG HOMEY ER SO 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ouh ster aa ee Zod eed ey Ree! LP eyed tn 
25-54 YEARS - ANS 429 C 17 E F 16E 14E 124 D 113 D ee AP ME UE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 E LE J 16 ae PG 23 F EG NO ON 15 G 
FEMALES - FEMMES 543 C 16E F 22 FIGE 15210 170 D 18E 14E 47E  84E 
15-24 YEARS - ANS 184 D 6 F eG 8 F BE 49 € 59 E TE Gr FM417 E190025 E 
15-19 YEARS - ANS 70 D DORE . H vécut EIRE 16E 25 E 4 F tha. GRR 6. 10 F 
20-24 YEARS - ANS 114 D 4 F Ac Ge BR Be 34 E AE AL FORTE T 15 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 D 10 € MF HANEMORE O3IIE 112 E me WG Solr fe fs 
25-34 YEARS - ANS 172 D 6 F . G 7F SF. @gE 49 E 5 F 4- FERRIS F-28029 E 
35-44 YEARS - ANS 98 D 3 . G CO ET PO 30 E 4 G + GANAAT F 16 F 
45-54 YEARS - ANS 62 E JH AN iG .G 19 F 21 F H -HDRAZ4 G 9 G 
55-64 YEARS - ANS 26E a and . H . H 5 G NE H a atl 5 G 
25-44 YEARS - ANS 270 D 8 F F 10 E STE ST IBE 79 E 9 F 6F 26 45€ 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 E 2G eh 4 F FORD 33 E 6 ."GERASG UE 14 F 
45-64 YEARS - ANS 88 E = . H aF F  24F 33/7 EG 1 GWA dBAE 13 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ce se 3 ad J ed SOU 5 ul wd See need 
25-54 YEARS - ANS 332 D 10 E F T5Uh 5 10, FAMAROBLE 100 E 10 F EN “OBE, 254.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 E J J tH JH 5 G NT . ed . 5 G 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1984 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE. DECEMBRE 1984 


a CLS 
NFLD. P.E.I N.S. N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te Ne polit= Perm Ere Ni Ecos Nicer ALB. CB; 


EE IAE mm 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, DECEMBER 1984 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1984 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


1,316 


91 


MALES 
HOMMES 


35 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


543 


30 


56 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


N/A 


MALES 
HOMMES 


707 
380 


N/A 


707 


149 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


FEMALES 
FEMMES 


30 


N/A 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1984 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1984 


ee ene eer On DELO ERC DATEL 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ie OO CENT © DOURCEN TAGES CT NS 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.7 11.0 10.4 Wat 11.3 9.9 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1325 NS 12.8 1922 15.4 14.4 
AGRICULTURE 9.3 8.3 Talk. 250 24.7 273 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 151 et 14.5 16.0 16.1 14.6 

FORESTRY - FORETS PEAY) 26.5 Loe 28.6 28.1 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 16.4 16.2 FR 33.4 35.0 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE Ce 9.3 oh 9.4 9.4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.9 10.2 12P7 11.0 10.3 1259 
CONSTRUCTION 23.6 24.4 16.1 26.6 (ad os 18.3 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.5 Bias 8.7 (sie 8.7 9.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Tet 7 8.1 19 Tu 8.2 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 8.1 8.0 875 8.4 8.3 87 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.9 A0 see 4.9 5.0 
TRADE - COMMERCE 8.5 8.6 8.5 8.9 8.9 9.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.2 6.0 6.4 6.4 6.3 6.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS get Ev: Sell SE 946 9.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.4 lot! 9.4 8.4 etl 9.4 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.7 11.0 10.4 10.7 1153 9.9 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION le? Sieh) Uce 522 4.0 8.0 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.8 6.0 10.4 re 6.3 10.8 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.2 Oot (is 6.9 Sao 7.9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.1 3-1 4.8 4.2 3.0 5.0 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.6 +. 53 4.8 53 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 973 9.0 9.8 10.0 8.5 tan 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.9 gt 8.8 9.0 Shed 9.0 
SALES - COMMERCE 7.3 6.9 ical Uist! TE 8.2 
SERVICE - SERVICES 1229 no 12.2 Ws 13.3 13.6 
AGRICULTURE 12.4 1253 1227 326 32.1 34.2 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 1227 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 31.5 30.2 Re 83216 32.1 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 153 Wee Wee Wie! TES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 14.2 Poca! 21rent 14.5 1285 21.8 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES TERS 13.6 L' 13.6 14.0 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.8 10.3 AE NERS! 10.7 13.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 27 21.6 Le 24.0 2329 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.4 10.5 a 112 11.3 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 14.9 15.4 12.9 15.0 15.6 Le 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8.8 6.8 16.3 971 6.9 16.9 


ue Lo 20 pue à EURE SOU 57 5 Li ot UN LE CORSOUERNÉ ON EE 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1984 


TABL 


EAU 42. DUREE DU CHOMAGE, DECEMBRE 1984 


Tal 


— Sa eee a (QU LU RRQ) ee 


TOTAL 


4 WEEKS 
OR LESS 


4 SEMAINES 
OU MOINS 


SES 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
WEEKS AND OVER DURATION (2) 
Dev 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


a er en 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


Oech CARS Sel OBALA4 ANS 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER - AUTRES 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 


(1) 


(2) 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


366 
214 
152 


119 
181 

66 
193 
172 


388 
217 
170 
141 
165 

82 


202 
185 


47 
40 
125 


206 


O0TVO0Q oo 


LLA=AS>X Ep] 


107 E 


394 
157 
g 
148 
173 
64 


199 
165 
29 


243 
100 
102 

42 


114 
116 
13 


151 
57 
71 
23 


85 
50 
16 


D 


E 


E 


601 C JE Zils 
173 sa 16.8 
27 Sn ALS 
146 RS 15.6 
298 3) 22:3 
130 oe 27.2 
320 5 21.0 
220 oh 20.2 
61 A 28.5 
338 4 21.8 
97 ans 16.8 
158 Hy the 223 
82 he 29.1 
168 uae 21.9 
144 RAs 20.4 
26 see 30.8 
263 5 20.7 
76 ste 17.0 
140 ie 22.2 
48 er 23).7 
152 4 20.0 
76 108 19.6 
35 2% 26.7 
24E Se AH 2272 
F J 1282 
23"E Ch 20.7 
18E a5 i 21.8 
183 D G 23.4 
98 Done 
85 23.6 
50 Side 18.0 
98 fen 25e 
35 nae 28.3 
96 2302 
87 23.6 
158 D G 18.6 
86 18.7 
72 18.4 
45 14.0 
72 19.9 
41 23.8 
86 194] 
72 18.0 
18E H 17.9 
LE H 17.9 
54 E wit 20.5 
105 E H 24.9 
63 2138 
42 21.2 
27 =: 20.3 
53 Ae 24.5 
26 + 32,3 
52 22n5 
53 27.6 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, 


BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 


N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


if 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1984 
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, DECEMBRE 1984 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
byte Se 0 
jeen4 SSS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


TS EEE ec ss (Uno NN 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,316 1,256 260 373 589 14 20 60 51 9 
15-24 YEARS - ANS 454 44) 110 150 171 ee 7 13 10 Dr 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 862 815 150 223 419 11 12 47 4) 6 
MARRIED - MARIES 696 655 136 186 313 10 g 42 37 5 
SINGLE - CELIBATAIRES Sia 498 (al 159 217 a 8 13 10 : 
OTHER - AUTRES 108 103 13 27 59 ae ae 4) 4 

MALES - HOMMES 773 732 152 228 882 11 S| 4) 37 4 
15-24 YEARS - ANS 270 260 64 95 96 on roe 10 8 4: 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 503 472 88 133 236 g 6 31 29 
MARRIED - MARIES 385 357 75 104 165 ii 5 29 27 
SINGLE - CELIBATAIRES 342 332 72 111 142 er 4 10 8 
OTHER - AUTRES 46 44 5 12 24 ue 

FEMALES - FEMMES 543 524 108 145 257 eis 11 19 14 5 
15-24 YEARS - ANS 184 181 46 55 75 cas 5 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 358 343 62 89 183 6 15 11 4 
MARRIED - MARIEES 311 298 61 82 148 5 13 10 4 
SINGLE - CELIBATAIRES 169 166 39 48 74 4 Fe 
OTHER - AUTRES 62 60 8 15 oh) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 4) 8 11 21 aoe See 4 

PRES RTS PAGES 8 7 ci Pa nee ee sche sue 

NES MENNCEEr 51 49 11 15 23 

NB AIN CB" 41 39 g 11 18 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 366 351 63 100 182 ee or 15 12 

MALES - HOMMES 214 205 42 61 97 ae ae 10 9 
FEMALES - FEMMES 152 147 21 39 85 Se. aces 5 4 
15-24 YEARS - ANS 119 115 25 40 50 a Sis 4 = 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 247 236 39 60 132 she hes 11 10 
MARRIED - MARIES 193 183 35 48 96 Bris nett 11 10 
OTHER - AUTRES 172 169 28 52 86 sats de 4 Le 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388 363 83 112 153 8 8 25 22 
MALES - HOMMES 217 200 4) 65 84 6 Fee 18 17 
FEMALES - FEMMES 170 163 4i 47 69 sien 5 7 5 
15-24 YEARS - ANS 141 137 39 49 45 1. Re 4 os 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 247 226 44 63 109 6 6 21 19 
MARRIED - MARIES 202 184 39 52 84 5 5 18 17 
OTHER - AUTRES 185 179 44 60 69 ee hens 6 5 

MANITOBA 47 45 10 15 18 

SASKATCHEWAN 40 39 9 15 15 a See ico 

ALBERTA 125 121 28 35 53 See a8 4 

BrCe = Oseay 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 200 35 57 105 6 5 

MALES - HOMMES 122 118 20 33 63 4 4 
FEMALES - FEMMES 84 82 15 24 ai 

15-24 YEARS - ANS 62 59 12 20 ef 4 one sive ary 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 145 141 24 37 78 are So 4 4 
MARRIED - MARIES 109 106 21 31 51 

OTHER - AUTRES 98 95 14 26 53 


eerie ee em See 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED‘ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.” 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, DECEMBER 1984 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, DECEMBRE 1984 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,316 1,256 1, 109 1,093 16 147 129 18 17222 34 60 
MARRIED - MARIES 696 655 602 592 11 52 48 4 639 15 42 
SINGLE - CELIBATAIRES 511 498 409 404 5 89 76 13 480 17 13 
OTHER - AUTRES 108 103 98 97 So 6 5 PE 102 + 5 
JAP NEARS ER ANS 454 441 349 344 5 92 79 13 422 18 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 862 815 760 749 11 55 50 5 799 16 47 

MALES - HOMMES 773 732 672 661 12 60 50 10 710 22 4} 
MARRIED - MARIES 385 357 348 341 8 8 7 sr 347 4 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 342 332 281 278 4 Si, 43 8 320 12 10 
OTHER - AUTRES 46 44 43 43 hich Ce was res 43 wal Me 
15 - 24 YEARS - ANS 270 260 210 207 ess 50 41 8 248 12 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 503 472 462 454 8 10 8 re 462 10 31 

FEMALES - FEMMES 543 524 436 432 5 87 79 8 511 12 19 
MARRIED - MARIEES 311 298 254 251 aay. 44 4) des 292 6 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 169 166 127 126 des 38 34 5 160 6 oN 
OTHER - AUTRES 62 60 55 55 te 5 4 es 59 = 
15 - 24 YEARS - ANS 184 181 138 137 Joe 42 67 5 174 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 343 298 295 or 45 42 Dos 337 6 15 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 ai 39 39 ee aor Dex uae 40 on 4 
Pde ls PÈC ES 8 7 7 7 mee Be eee A 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 49 44 43 se 5 5 ees 48 
NABAEESNECES 41 39 37 36 ssi bate sess mae 38 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 366 351 322 318 4 29 25 4 344 if 15 
MALES - HOMMES 214 205 191 189 Bomb 13 10 Poe 199 6 10 
FEMALES - FEMMES 152 147 131 130 ee 16 15 aan 145 LE 5 
MARRIED - MARIES 193 183 171 169 eat 12 10 rats 179 ae 11 
OTHER - AUTRES 172 169 151 150 Me 18 15 ee 164 4 4 
15-24 YEARS - ANS 119 115 99 98 abe 16 13 whee 111 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 236 223 221 Soc 13 12 Do 233 506 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388 363 306 301 5 57 50 6 352 11 25 
MALES - HOMMES 217 200 174 170 4 26 22 4 192 7 18 
FEMALES - FEMMES 170 163 132 131 Se 31 29 me 159 4 7 
MARRIED - MARIES , 202 184 169 165 4 15 14 sels 179 5 18 
OTHER - AUTRES 185 179 137 136 Ne 42 37 5 173 6 6 
15-24 YEARS - ANS 141 137 96 94 sa 41 36 5 130 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 226 211 207 4 16 15 Re 222 5 21 

MANITOBA 47 45 38 38 Gé 7 5 pupa’ 43 

SASKATCHEWAN 40 39 34 32 Jot 5 4 nee 36 

ALBERTA 125 121 106 104 SiG 15 13 ie 117 4 4 
BrcGres G6. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 200 176 174 aot 24 22 Se 196 4 6 
MALES - HOMMES 122 118 111 110 ee 7 6 2 116 se 4 
FEMALES - FEMMES 84 82 65 64 epee 17 16 oc 80 
MARRIED - MARIES 109 106 95 94 Soe 11 10 ahs 104 
OTHER - AUTRES 98 95 81 81 52 13 12 ne 92 
15-24 YEARS - ANS 62 59 47 46 +. 13 12 ans 58 wee ets 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 141 129 128 ee 11 10 ee 138 ro 4 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. P 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


74 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, DECEMBER 1984 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1984 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,316 60 1,256 869 547 574 398 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 454 13 441 326 186 196 127 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 862 47 815 542 360 378 272 2.0 

MALES - HOMMES 773 4) 732 511 343 324 244 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 270 10 260 196 122 116 78 20) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 503 Sh 472 316 221 208 166 2.0 

FEMALES - FEMMES 543 19 524 357 205 250 154 129 
15 - 24 YEARS - ANS 184 re 181 131 66 81 48 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 15 343 227 139 169 105 159 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 4 ai 25 26 10 10 > 1.8 
Pode ame eles Pec Ese 8 ee ï 4 5 4 ait 220 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 5h ms 49 31 30 23 15 2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 4) ae 39 26 21 11 8 reat! 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 366 We 351 248 156 113 58 1.6 
MALES - HOMMES 214 10 205 146 99 63 28 cee 
FEMALES - FEMMES 152 5 147 103 56 50 24 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS Wie 4 115 88 51 35 12 126 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 11 236 160 105 78 40 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388 25 363 255 151 190 129 2 
MALES - HOMMES 217 18 200 141 92 103 72 a 
FEMALES - FEMMES 170 7 163 115 59 88 57 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 141 4 137 102 49 69 49 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 21 226 153 102 122 80 2 

MANITOBA 47 Ne: 45 27 19 27 13 19 
SASKATCHEWAN 40 Lae 39 27 19 23 16 2.3 
ALBERTA 125 4 121 76 40 71 61 2.2 
Bi CCE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 6 200 149 80 102 92 PP) 
MALES - HOMMES 122 4 118 88 47 59 61 PE?) 
FEMALES - FEMMES 84 @ 82 61 33 43 31 24 
15 - 24 YEARS - ANS 62 toe 59 50 25 29 22 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 4 141 99 55 72 70 242 


a I  ————_—]—_—ZEZE 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 


YS 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, DECEMBER 1984 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, DECEMBRE 1984 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVATLLATENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MA] SON L'ECOLE 
use MR me ee a me 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,316 1,256 965 115 103 ins) 60 
LOI EARSERANS 454 441 304 21 90 25 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 862 815 660 94 13 47 47 
MARRIED - MARIES 696 655 523 85 12 35 42 
SINGLE - CELIBATAIRES 511 498 365 13 89 31 13 
OTHER - AUTRES 108 103 ta 17 ET. 8 5 
MALES - HOMMES 773 732 623 6 58 45 ai 
15 - 24 YEARS - ANS 270 260 192 Fee 52 15 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 503 472 431 4 6 30 31 
MARRIED - MARIES 385 357 328 Bes 5 21 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 342 332 257 ae 53 20 10 
OTHER - AUTRES 46 44 38 ae Soy 4 dre 
FEMALES - FEMMES 543 524 341 110 45 28 19 
15 - 24 YEARS - ANS 184 181 112 19 38 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 343 229 90 7 ue 15 
MARRIED - MARIEES 311 298 195 83 7 14 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 169 166 108 Lh, 37 11 ttc 
OTHER - AUTRES 62 60 39 16 Ast 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 41 34 ee anes stag 4 
De laa lls CNG PE 8 7 6 
NS PNTSE" Si 49 39 4 4 
NeiBeeae NE =Bic ai 39 32 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 366 351 268 35 20 28 15 
MALES - HOMMES 214 205 172 ne 12 18 10 
FEMALES - FEMMES 152 147 96 33 8 10 5 
15 - 24 YEARS - ANS 119 115 82 5 17 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 236 186 30 sas 18 11 
MARRIED - MARIES 193 183 143 24 ve 12 11 
OTHER - AUTRES 172 169 125 11 17 15 4 
ONTARIO 
BONHESEXES REA LESEDEUX SEXES 388 363 272 33 4) 17 25 
MALES - HOMMES een t7, 200 167 se 22 8 18 
FEMALES - FEMMES 170 163 105 31 18 9 7 
15 - 24 YEARS - ANS 141 137 90 6 36 5 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 226 182 27 5 13 21 
MARRIED - MARIES 202 184 145 25 4 9 18 
OTHER - AUTRES 185 179 126 8 36 8 6 
MANITOBA 47 45 33 Si 6 5 
SASKATCHEWAN 40 39 30 4 
ALBERTA 125 121 95 12 9 4 4 
Bree bn Bt 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 200 154 17 15 14 6 
MALES - HOMMES 122 118 100 Ais 8 8 4 
FEMALES - FEMMES 84 82 54 16 7 5 
15 - 24 YEARS - ANS 62 59 39 Se 13 5 si 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 141 115 14 aoe g 4 
MARRIED - MARIES 109 106 85 13 6 
OTHER - AUTRES 98 95 69 4 14 8 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1984 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1984 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,316 38 43 47 893 19 184 39 54 
15-24 YEARS - ANS 454 8 12 40 288 = 57 a 47 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 862 30 31 7 605 19 127 37 6 
MARRIED - MARIES 696 24 31 6 484 15 105 24 7 
OTHER - AUTRES 619 14 11 41 408 4 78 16 46 

MALES - HOMMES 773 17 4 27 595 13 82 8 27 

15-24 YEARS - ANS 270 4 a! 23 190 ae 27 ou 25 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 503 14 ee 4 404 13 55 8 7 

MARRIED - MARIES 385 11 ey ey 309 12 45 4 EE 

OTHER - AUTRES 388 6 er 24 286 nam 37 5 25 

FEMALES - FEMMES 543 20 39 20 298 6 102 Rie 26 

15-24 YEARS - ANS 184 4 11 17 97 ae 31 as 22 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 16 28 nt 201 6 71 29 4 

MARRIED - MARIEES 311 13 30 aye 175 7e 61 20 

OTHER - AUTRES 231 i 9 17 123 ot at 11 21 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 os pe a 35 te 4 
P.E.1. - 1.-P.-E. 8 ae M2 ms. 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 — eat = 34 ne 8 
N.B. - N.-B. ai a Re 47 29 ae. 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 366 12 8 9 259 4 42 15 17 
MALES - HOMMES 214 6 ve 6 168 nee 20 ssl g 
FEMALES - FEMMES 152 6 7 4 91 22 12 8 
15-24 YEARS - ANS 119 328 aun 7 79 Sake 14 ioe 14 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 10 il << 180 4 28 14 an 
MARRIED - MARIES 193 6 6 À 142 ee 22 10 
OTHER - AUTRES 172 6 ~~ 7 117 ae 20 6 14 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 388 10 14 18 250 g 59 12 16 
MALES - HOMMES 217 4 ne 11 160 6 25 wi 8 
FEMALES - FEMMES 170 6 13 8 90 ee 34 g 8 
15-24 YEARS - ANS 141 i 5 17 87 7 15 oe 14 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 8 9 ms 163 g 44 11 RS 
MARRIED - MARIES 202 8 10 À! 133 7 34 7 
OTHER - AUTRES 185 + 4 18 117 a 24 5 14 

MANITOBA 47 ms oe an 29 | 8 
SASKATCHEWAN 40 ve or 1 27 Nae 6 
ALBERTA 125 me. 6 4 86 oe 20 
Be Ge cit -B: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 206 6 7 9 138 32 5 7 
MALES - HOMMES 122 ea ae 4 92 16 4 
FEMALES - FEMMES 84 En 6 5 46 16 4 
15-24 YEARS - ANS 62 es dat 7 35 ae 11 34. 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 5 6 3 102 ide 21 5 13; 
MARRIED - MARIES 109 4 5 Te 74 oe 19 


OTHER - AUTRES of! Ae ou 8 64 ee 13 na = 


er ——ñ 2 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1984 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, DECEMBRE 1984 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


TOTAL ONT PERDU, ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,316 809 209 54 107 138 
SINGLE - CELIBATAIRES 511 305 72 45 51 38 
MARRIED - MARIES 696 444 119 i 48 79 
OTHER - AUTRES 108 60 19 se: 7 21 

MALES - HOMMES HY 558 102 27 45 41 
SINGLE - CELIBATAIRES 342 226 40 25 30 20 
MARRIED - MARIES 385 298 58 net 12 15 
OTHER - AUTRES 46 34 4 FR NE 6 

FEMALES - FEMMES 543 251 107 26 62 96 
SINGLE - CELIBATAIRES 169 79 31 20 21 18 
MARRIED - MARIEES 311 146 61 5 36 63 
OTHER - AUTRES 62 26 15 Sta 5 16 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 33 4 
MALES - HOMMES 29 23 Me 
FEMALES - FEMMES 16 10 
PME = IÉ-P, -E. 8 6 
MALES - HOMMES 4 4 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 32 9 4 4 
MALES - HOMMES 30 22 4 
FEMALES - FEMMES 22 10 5 
N.B. - N.-B. 41 27 6 4 
MALES - HOMMES 24 19 ae 
FEMALES - FEMMES 16 8 
QUEBEC 366 232 48 17 22 46 
MALES - HOMMES 214 157 24 9 10 15 
FEMALES - FEMMES 152 75 24 8 12 32 
ONTARIO 388 227 68 16 39 38 
MALES - HOMMES 217 150 34 8 16 10 
FEMALES - FEMMES 170 77 34 8 23 28 
MANITOBA 47 26 9 Bre 6 4 
MALES - HOMMES 28 19 4 ee ae ae 
FEMALES - FEMMES 18 7 4 
SASKATCHEWAN 40 24 7 4 
MALES - HOMMES 26 19 4 
FEMALES - FEMMES 14 5 a 
ALBERTA 125 77 22 ae 10 12 
MALES - HOMMES 77 59 10 me 5 +. 
FEMALES - FEMMES 47 18 13 ety 6 9 
Bate = C.-B: 206 124 35 7 17 24 
MALES - HOMMES 122 86 18 4 7 8 
FEMALES - FEMMES 84 38 17 me 10 16 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 
TOTAL 1,316 809 209 54 107 138 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D'ETUDES 209 149 21 6 10 24 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 787 473 125 40 68 80 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 113 63 19 he 15 13 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 132 76 30 nasi 9 13 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE ; 
UNIVERSITAIRE 74 48 14 ye 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1984 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LESSEXEUET 
LA PROVINCE, DECEMBRE 1984 


153 4-6 Gane 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


ee  —— — — — 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,316 401 289 220 287 118 
15-24 YEARS - ANS 454 158 117 53 66 60 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 862 243 172 167 222 58 

MALES - HOMMES 773 269 173 109 147 75 
15-24 YEARS - ANS 270 102 72 24 37 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 503 167 101 85 110 40 

FEMALES - FEMMES 543 132 116 111 140 43 
15-24 YEARS - ANS 184 56 45 29 29 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 358 76 71 82 112 18 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 14 11 7 7 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 18 12 8 S 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 14 g 6 8 

QUEBEC 366 99 81 63 91 32 

15-24 YEARS - ANS 119 38 31 15 18 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 61 50 48 74 15 
MALES - HOMMES 214 71 47 30 47 19 
FEMALES - FEMMES 152 27 33 33 45 13 

ONTARIO 388 128 78 62 74 45 

15-24 YEARS - ANS 141 54 37 14 16 19 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 247 ihe 4) 48 57 26 

MALES - HOMMES 217 79 46 28 34 31 

FEMALES - FEMMES 170 50 32 34 40 14 

MANITOBA 47 16 12 6 8 4 

SASKATCHEWAN 40 15) 10 5 7 

ALBERTA 125 41 26 23 on 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 206 53 48 39 53 13 

15-24 YEARS - ANS 62 18 17 7 12 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 36 31 32 4} 5 
MALES - HOMMES 122 34 29 21 30 8 

FEMALES - FEMMES 84 19 19 18 23 4 


ee eee ee eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, DECEMBER 1984 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D’ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, DECEMBRE 1984 


CANADA 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


TOTAL 


276 


302 


140 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


188 


729 


8 0 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, DECEMBER 1984 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L’AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, DECEMBRE 1984 


2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 977 295 470 212 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 503 191 275 38 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 397 89 177 132 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 76 15 19 42 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 263 93 156 13 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 714 202 313 199 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 234 96 118 20 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE , 

6 A 15 ANS 270 70 119 81 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 210 35 77 98 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 16 13 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 12 17 1) 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 32 11 16 5 
QUEBEC 276 98 128 50 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 148 65 77 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 110 29 47 34 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 18 4 4 10 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 78 31 44 Ris. 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 198 68 84 47 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 59 29 26 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 76 25 30 21 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 64 14 27 22 
ONTARIO 302 67 149 87 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 153 45 91 16 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 124 18 53 53 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 25 See 5 17 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 24 51 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 221 42 97 81 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 67 20 37 10 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 86 16 37 33 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 69 7 23 38 
MANITOBA 36 9 18 8 
SASKATCHEWAN 29 9 14 6 
ALBERTA 88 24 48 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 140 48 65 26 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 79 35 38 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 53 12 26 16 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 8 wae or 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 42 17 23 es 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 97 31 42 25 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 35 14 18 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 36 12 16 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 27 5 8 14 


ee 


TABLE 52. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1984 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, DECEMBRE 1984 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PilBadls PSCES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NaBae= Ne -B. 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BaCeesec. cE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


6.972 
Un Shs) 
5,399 


3,921 
3,051 


2,369 
751 
1,618 


1169 
1,200 


4,602 
821 
Se 
29752 
1,850 
211 
39 
278 


252 


2,029 
674 
17855 


463 
1,566 


1,098 
931 


2,313 
784 
12529 


507 
1,806 


1,308 
1,005 


277 
266 
497 


810 
283 
528 


160 
650 


474 
336 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONS] - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


VA A A PERDU 

L‘ECOLE SON EMPLOI 
OÙ A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS - MILLIERS 


553 856 
489 292 
64 565 
51 473 
502 383 
312 392 
PH 160 
36 233 
24 168 
283 224 
241 464 
212 132 
29 332 
28 305 
213 159 
11 57 
4 8 
19 38 
16 55 
133 QUE 
Us 136 
54 138 
120 88 
13 185 
11 147 
122 127 
221 209 
125 81 
96 128 
197 72 
24 137 
22 118 
199 90 
20 28 
23 31 
55 56 
51 100 
29 45 
22 55 
44 36 
8 64 
4 50 
47 49 


474 
474 


196 
134 


157 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAI SONS 


321 
107 
213 


204 
117 


107 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 
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NEVER 
WORKED 


N'A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


433 
101 
332 


198 
235 


130 
303 


365 
90 
276 


160 
205 


122 
244 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, DECEMBER 1984 


TABLEAU 53. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, DECEMBRE 1984 


a 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED  RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
ee ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 463 63 121 21 69 105 46 38 
15-24 YEARS - ANS 224 18 109 10 21 28 15 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 236 45 13 11 48 77 31 12 
MALES - HOMMES 226 16 69 7 34 56 23 21 
15-24 YEARS - ANS 121 4 62 5 12 14 9 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 12 7 DR 22 42 13 > tf 
FEMALES - FEMMES 236 47 52 14 35 49 23 17 
15-24 YEARS - ANS 106 14 47 5 g 14 6 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 33 6 9 26 35 17 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 Jar 4 dou 4 14 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 ee 6 Sen ee 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 25 Box 5 oie 1) 7 
QUEBEC 164 19 32 5 40 40 17 10 
MALES - HOMMES 88 6 22 ae 21 22 8 6 
FEMALES - FEMMES 76 13 10 Ba 19 18 9 4 
15-24 YEARS - ANS 68 4 29 te 11 8 5 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 14 moe Soe 29 32 12 TD 
ONTARIO 120 19 45 7 8 15 12 14 
MALES - HOMMES 52 4 20 sui 4 8 6 5 
FEMALES - FEMMES 69 15 24 4 4 7 5 9 
15-24 YEARS - ANS 71 7 4) 4 fs ee ane 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50 12 4 apes 5 12 9 4 
MANITOBA 13 sei 4 
SASKATCHEWAN 12 
ALBERTA 32 8 a gic ne 4 Sore 5 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 49 7 12 De 4 14 5 4 
MALES - HOMMES 23 eae 8 Re ne 7 
FEMALES - FEMMES 26 5 4 Sas te 6 
15-24 YEARS - ANS 24 soe 11 Fat ar 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 6 TS HS Le 10 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1984 


TABLEAU 54. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1984 


oo 


ES) 4-6 LONE 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,972 483 740 253 4,220 1,276 
15-24 YEARS - ANS TOs 192 526 73 212 570 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3, cK) 292 214 180 4,008 706 

MALES - HOMMES 28109 240 387 9 1,353 299 
15-24 YEARS - ANS 751 102 296 27 39 267 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,618 138 92 63 1293 32 

FEMALES - FEMMES 4,602 243 352 162 2,868 Shey 
15-24 YEARS - ANS 821 89 230 46 153 302 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,781 154 122 116 2,101 674 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 211 24 29 g 92 58 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 5 7 Fes 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 278 22 29 8 166 53 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 252 29 32 9 = 131 50 

QUEBEC 2,029 135 192 70 Vy TE 433 

15-24 YEARS - ANS 463 50 137 18 a8, 198 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,566 84 55 Si 1,140 235 
MALES - HOMMES 674 73 107 26 367 101 

FEMALES - FEMMES 1,355 62 85 43 832 332 

ONTARIO 2,313 138 254 84 1,469 367 

15-24 YEARS - ANS 507 63 192 25 66 161 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,806 75 62 60 1,403 205 
MALES - HOMMES 784 63 131 29 470 91 

FEMALES - FEMMES 17929 76 123 55 1,000 276 

MANITOBA 277 18 2 11 177 45 

SASKATCHEWAN 266 21 33 9 155 49 

ALBERTA 497 35 67 23 282 91 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 810 56 71 29 529 125 
15-24 YEARS - ANS 160 23 48 8 29 53 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 650 33 23 21 500 72 

MALES - HOMMES 283 27 37 10 182 26 
FEMALES - FEMMES 528 29 33 19 347 gg 


— 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), DECEMBER 1984 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), DECEMBRE 1984 


oe ee ee ee ee ere eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

let) PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


pe ON NS 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


ST-JOHN’S 115 71 61 11 44 61.6 C 14.8 E 5200 
HALIFAX 184 129 116 14 55 70.3 C 10.6E 62.8 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 87 53 45 3 34 61.4 C 16.1 E 5125 
CHICOUTIM] - JONQUIERE 111 61 55 6 49 55.4 D 10.3 G 49.7 
QUEBEC 417 259 236 23 158 62.1 C 92085 56.5 
MONTREAL 22 Ta 1,447 1,283 165 823 63078 11.4 D 56.5 
OTTAWA - HULL 557 383 347 36 174 68.8 C 95% 62.3 
SUDBURY 110 66 57 10 44 60.3 E 14.6 G Bao 
OSHAWA 125 89 79 10 36 Pike A 11-220 63.2 
TORONTO 2,523 1,785 1,679 106 737 70.8 B 650m 66.6 
HAMILTON 436 293 267 26 143 67.1 D CRC 61.2 
ST. CATHARINES - NIAGARA 258 152 138 14 106 59.0 D COM: ONE 
LONDON 257 172 157 15 85 66.9 C 82505 6122 
WINDSOR 199 125 114 11 74 62.9 D Hs) Ar 5728 
KITCHENER - WATERLOO 220 157 146 12 63 TES 7.4 G 66.1 
THUNDER BAY 92 56 Si à 36 60.9 D 9.0 G 55.4 
WINNIPEG 467 308 277 31 159 65.9 C 10.1 5992 
REGINA 135 96 87 g 39 NG Ie CIN 64.3 
SASKATOON 129 81 72 8 47 63.3 C RTE 56.2 
CALGARY 488 362 322 40 127 74.1 C fitch Ae 65.9 
EDMONTON 521 372 320 52 149 71.4 C 14.0 E 61.4 
VANCOUVER 1,060 700 605 95 360 66.0 C 135NE GEO 
VICTORIA 191 113 97 16 78 Boe 14.2 E 50.8 


Se 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘'G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, DECEMBER 1984 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, DECEMBRE 1984 


a nA ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 209 164 45 211 49.8 C Palo) te 39.1 
REGION (S) 01 183 101 82 20 81 aah ay (6 glo! 12 44.7 
02 40 18 13 5 22 44.4 E 296280 31.4 
03 87 42 33 8 45 48.5 D CFE 317219 
04 102 44 33 11 59 42.6 D DATE 32.1 
Pricer oe. Smeets 94 55 47 8 39 SI FAL ISACME 50.6 
NES MRSNINESE" 659 381 330 51 278 57.8 B 130 END 50.0 
REGION (S) 21 128 67 53 15 61 52.6 D Zhe LP NE 4182 
22 123 66 56 g ou 53.6 D 1402%E 46.0 
23 78 44 39 5 34 56.4 D 12200 49.7 
24 100 49 45 4 on 49.0 D hela |p 44.8 
25 221 151 134 17 69 68.6 C DASRE 60.8 
NSB eg aeNe Be 532 281 240 4) 252 wee 1G 14.5 D as 
REGION (S) 31 133 57 48 9 76 43.1 D 16.4 F 36.0 
32 126 70 60 10 57 Dom C 14.3 E 47.3 
38 127 75 63 12 52 Soma ese 49.5 
34 76 44 40 4 32 Sie 8: D CECI 52% 
35 62 32 28 4 30 wil, G9 ARE 44.9 
QUEBEC 5,094 3,065 2,699 366 2,029 60.2 B Ee) 5350 
REGION (S) 41 180 89 68 21 91 49.4 E PS 22. We 38.0 
42 205 105 90 16 100 Stic iD 14.9 F 43.6 
43 793 465 422 43 329 75836 C Saf? 12 Some 
44 346 184 155 29 162 Joel 0 Wsets 1p 44.7 
45 183 106 98 8 77 ath if Wy old lk 5348 
46 2,910 1,833 1,624 208 1,077 63.0 B 11.4 D 55.8 
47 206 129 111 18 77 62.7 D URISED Ne 54.0 
48 121 68 57 iit 53 DO ele, TEAMME 46.9 
40 & 49 73 43 34 g 29 5939 D 20.6 H 47.5 
ONTARIO 6,979 4,666 4,278 388 2,313 66.9 A 8.3 D 61.3 
REGION (S) 51 814 535 485 50 279 65.8 C SABRE 5976 
52 338 207 186 21 130 Gow TOW Some 
53 2,830 2,005 1,881 124 825 70.9 B 6.2 D 66.5 
54 736 455 409 46 281 61.8 C RORZs E 5545 
55 419 279 252 27 140 66.6 C Jala |? 60.2 
56 420 273 248 25 147 65.0 D SES 12 390 
57 44) 312 290 22 129 70.8 C TBE 65.8 
58 357 222 202 20 135 62.2 D (JP |e 56.6 
59 406 241 206 35 165 59.3 D 1455.16 50.7 
50 164 102 93 g 62 62.0 D GAO. 56.4 
MANITOBA 789 512 465 47 277 64.8 B 9.1 D 58.9 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 200 122 114 8 78 61.1 C 6875 5 50 
65 & 68 55 36 34 Ga 19 65.2 D GES IF 61.0 
66 51 34 31 Le 17 67 SD 8.4 G 61.6 
67 à 459 302 272 31 157 65.8 C 10.1FE ln 
SASKATCHEWAN 738 472 432 40 266 63.9 B So) fe 58.5 
REGION (S) 71 203 138 126 11 66 edt 1 SRE 62.2 
73 196 127 116 11 69 65.0 C SAOME 59%2 
Ne, HCN, Te CP 1A 321 196 179 16 125 60.9 C Sue 597 
ALBERTA less 19295 hy 125 497 PSSRE 10.1 D 64.1 
REGION (S) 81, 82 & 85 277 184 171 13 94 6601 C AOF 61.5 
83 575 428 385 43 147 74.4 C 10.0E 67.0 
84, 87 & 88 196 135 126 8 60 69.2 C 6.8 F 64.4 
86 655 466 406 59 190 71.0 C 12a Tee 62.0 
BoC GlB. 207 1,407 1,201 206 810 63.4 B 14.7 D 54.1 
REGION (S) 91 43 30 25 5 13 69.0 E 158788 58.2 
92 76 41 34. 7 35 DSABNE 16.6 E 44.7 
93 190 113 95 18 77 59#5ND 15S6RE 50.2 
94 90 56 46 10 33 62.9 D 18.5 G EME? 
95 1” 187 (TT 667 110 410 65.5 C 14.2 £ 56.2 
96 399 232 198 33 168 58.0 C 14.4 E 49.7 
97 136 96 79 17 40 Omi) D Mined 587 
98 & 99 58 38 36 7. 20 66.2E 6.3 G 62.0 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 57. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1984 


Aa pa NO MDN 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ETE CN 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,148 12,399 A 11,000 A 1,399 C 6,749 64.8 NE) 57.4 
15-24 YEARS - ANS 4,332 2,892 B 2,374 B 518 C 1,440 66.8 1739 54.8 
15-19 YEARS - ANS e996 1,042 834 208 D 954 BY 7% 19.9 41.8 
15-16 YEARS - ANS 746 263 217 46 483 3570 17.6 2974 
17-19 YEARS - ANS 1,250 778 617 161 472 62.3 2097 49.4 

20-24 YEARS - ANS 2.336 1,850 1,540 310 D 486 71972 16.8 65.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,817 9,508 A 8,626 A 882 C 5,309 64.2 ee 58.2 

25-44 YEARS - ANS 7,701 6,285 5,645 640 C 1,416 81.6 10.2 73.8 

25-34 YEARS - ANS 4,339 SEY 35:17 410 D 812 81.3 11.6 71.8 
35-44 YEARS - ANS 3, 362 2,758 2,528 230 D 604 82.0 8.3 75.2 
45-64 YEARS - ANS 4,753 3,031 RSS 238 D 1722 63.8 149 58.8 
45-54 YEARS - ANS 2,484 1,864 eels 145 D 620 {algal 728 69.2 
55-64 YEARS - ANS 2,269 1,167 1,074 93 E 1,102 51.4 8.0 47.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,363 192 188 ah 2 8.1 179 8.0 
65-69 YEARS - ANS 843 114 111 ane 729 13.5 ac 13.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,520 78 77 +. 1,442 on ist SEA] 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,632 ieee) BE ele le Oe 3,273 2973 foal iene 
MALES - HOMMES 9,363 7,169 A 6,367 A 802 C 2,194 76.6 Wire 68.0 
15-24 YEARS - ANS 2, 188 1529 17232 297 D 659 69.9 19.4 56.3 

15-19 YEARS - ANS 1,018 550 433 117 D 469 54.0 21.3 42.5 

15-16 YEARS - ANS 382 140 114 26 242 36.6 18.8 29.8 
17-19 YEARS - ANS 636 410 319 g1 227 64.4 227 50.1 

20-24 YEARS - ANS 1,170 980 800 180 D 190 83.7 18.4 68.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Toabto 54639 A 5135, A 505 C 1,536 78.6 8.9 71.6 

25-44 YEARS - ANS 3, 826 3,607 SP 355 D 219 94.3 9.9 85. 

25-34 YEARS - ANS 2,148 2,013 1781 232 D 135 9347 ae 82.9 
35-44 YEARS - ANS 1,678 1,594 Pari 124 D 84 95.0 Tee 87.7 
45-64 YEARS - ANS 2,329 1,904 1,758 146 D 425 81.8 Ha 7548 
45-54 YEARS - ANS 1,242 10131 1,049 82 E 111 Stet tas 84.4 
55-54 YEARS - ANS 1,087 773 709 64 E 314 Heel 8:3 6552 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,020 129 126 Sron 892 12.6 dre 1253 
65-69 YEARS - ANS 385 78 75 +7 307 20.1 ae 19/5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 635 51 51 at 584 8.1 Ee 8.0 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,107 901 835 67 E 1,206 42.8 7.4 396 
FEMALES - FEMMES 9,785 5,231 A 4,633 8 598 C 4,555 5329 11.4 47.3 
15-24 YEARS - ANS 2,144 1,362 1,142 221 D 781 63.6 16.2 5373 

15-19 YEARS - ANS 978 492 401 91 D 486 50.3 18.5 41.0 

15-16 YEARS - ANS 364 123 103 20 241 339 16.4 28.3 
17-19 YEARS - ANS 613 369 298 71 245 60.1 19.2 48.6 

20-24 YEARS - ANS 1, 166 870 740 130 D 296 74.6 14.9 63.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,642 3,868 B 3,492 B 377 D 3,773 50.6 9.7 457 

25-44 YEARS - ANS 3,875 2,678 2F 39 284 D 17197 69.1 0.6 61.8 

25-34 YEARS - ANS 2 AIO 1,514 1,336 178 D 677 69.1 Ta 61.0 
35-44 YEARS - ANS 1,684 1,164 1,057 107 D 520 69.1 oe 62.8 
45-64 YEARS - ANS 2,424 1,128 1,036 9275 1.29% 46.5 8.1 42.7 
45-54 YEARS - ANS 1,241 733 671 62 E 509 59.0 8.5 54.0 
55-64 YEARS - ANS 1, 183 995 365 29 788 33.4 7 30.9 ; 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,342 63 62 TU 1,280 4.7 ou 4.6 
65-69 YEARS - ANS 458 36 36 th: 421 7,9 rs 7.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 885 27 26 sees 858 3.0 sic 3.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 228 458 428 30 E 2,068 18.1 6.6 16.9 


Lene ee ee ee eee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 57A. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 57A. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, 
MOYENNES ANNUELLES 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,561 8,999 B 7,994 B 1,004 C 4,562 66.4 ia 59.0 
15-24 YEARS - ANS 3,095 25S B 1,7 430 C 372 D 980 68.3 17.6 56.3 
15-19 YEARS - ANS 1965 729 581 148 D 636 53.4 20.3 42.6 
15-16 YEARS - ANS 496 175 141 34 321 8528 19.6 28.4 
i LS EARS = "ANS 869 554 440 114 315 63.8 20.5 50.7 
20-24 YEARS - ANS 1,730 1,386 1, 162 224 D 344 80.1 16.2 67.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10, 466 6,884 B 6,251 B 632 C 3,582 65.8 9 597 
25-44 YEARS - ANS 5,474 4,550 4,093 458 D 923 83.1 10.1 74.8 
25-34 YEARS - ANS 3,097 2,569 2,215 294 D 528 82.9 11.4 1895 
35-44 YEARS - ANS 2,376 1.981 1.818 164 D 395 83.4 8.3 76.5 
45-64 YEARS - ANS 3,383 2,205 2,034 ii D Talal 652 7.8 60.1 
45-54 YEARS - ANS 1,781 1,355 1,252 103 E 426 76.1 7.6 70.3 
55-64 YEARS - ANS 1,602 851 782 GSE 751 53:11 8.1 48.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,610 128 125 ee OH 1,482 8.0 a8 
65-69 YEARS - ANS HA 75 72 D 497 USE | 27 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,038 53 53 9 a 985 Sind Se 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35212 979 C 907 C B27 E 2,288 30.5 UES 28.2 
MALES - HOMMES 6,540 5,085 B 4,514 B SYNC 1,455 WEE Wher 69.0 
15-24 YEARS - ANS 1,548 1,088 874 214 D 460 70.3 19.6 5625 
15-19 YEARS - ANS 691 374 290 84 E 317 54.2 2245 41.9 
15-16 YEARS - ANS 252 90 70 20 162 3547 21.8 2739 
17-19 YEARS = ANS 439 284 219 65 155 64.7 22.8 50.0 
20-24 YEARS - ANS 857 714 585 128 D 143 83.3 18.1 68.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,992 3,997 B 3,640 B 357 D 995 80.1 8.9 7285 
25-44 YEARS - ANS 2,694 2,554 2,302 252 D 140 94.8 Omg 85.5 
25-34 YEARS - ANS 1,520 1,430 1,265 165 D 90 94.1 1136 83.2 
35-44 YEARS - ANS 1,174 1,124 1,038 86 E 50 95.8 127 88.4 
45-64 YEARS - ANS 1,639 1,363 1,260 103 E 276 83.2 TRE 76.9 
45-54 YEARS - ANS 881 811 754 SIE 70 92.0 7.0 85.6 
55-64 YEARS - ANS 758 553 506 46 E 205 1229 8.4 66.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 659 79 77 aa. 580 12.0 és blew 
65-69 YEARS - ANS 250 48 46 ats 202 19 a3 18.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 409 32 31 or: 377 TAT see AE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,417 632 583 49 E 785 44.6 DT 41.2 
FEMALES - FEMMES 7,020 3,914 B 3,480 B 434 D Salo 5557 die 49.6 
15-24 YEARS - ANS 1,547 1,027 868 158 D 520 66.4 15.4 56.2 
15-19 YEARS - ANS 674 355 291 64 E 319 52.6 18.0 43.2 
15-16 YEARS - ANS 244 85 70 15 159 34.8 1722 28.8 
17-19 YEARS - ANS 430 270 221 49 160 62.8 18.2 51.3 
20-24 YEARS - ANS 873 672 577 SOME 200 77.0 Lan 66.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,474 2,887 B 2,612 B 275 D 2,587 S287 SNS 47.7 
25-44 YEARS - ANS 2,780 1,996 1,790 206 D 783 71.8 10.3 64.4 
25-34 YEARS - ANS ig Shad 1.439 1,010 129 D 438 Wes? HSE: 64.0 
35-44 YEARS - ANS 1,202 857 780 ARE 345 lues 9210 64.9 
45-64 YEARS - ANS 1,744 842 773 G9LE 902 48.3 8.2 44.3 
45-54 YEARS - ANS 900 544 498 46 E 356 60.5 8.5 ALES, 
55-64 YEARS - ANS 844 298 275 22 F 546 “hyn 15 32.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 950 49 48 wd 902 be] Bi. 
65-69 YEARS - ANS 321 27 26 Be. 294 8.4 8.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 629 22 22 :: 607 3.4 344 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,794 346 323 2305 1,448 19% 3 6.6 18.0 


re re ere 
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TABLE 57B. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 57B. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, 
MOYENNES ANNUELLES 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
oo RO RC EN GT 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,588 3.401 C 3,006 C 395 D 2, 187 60.9 11.6 53.8 
15-24 YEARS - ANS 17280) 777 C 631 C 146 D 460 62.8 18.8 5150 
15-19 YEARS - ANS 631 313 253 60 D 318 49.6 1d 40.1 
15-16 YEARS - ANS 249 88 76 12 161 3529 13.8 30.4 
17-19 YEARS - ANS 381 225 177 47 157 58.9 2a 46.4 
20-24 YEARS - ANS 606 464 378 86 D 142 76.6 18.5 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,351 DAAANCMMRPRITES ARE 249 D Und 60.3 iP) 54.6 
25-44 YEARS - ANS 22) 1,734 1,552 182 D 493 VS 10.5 69.7 
25-34 YEARS - ANS 1.242 958 842 116 D 284 INA 121 MG. 8 
35-44 YEARS - ANS 985 777 710 67 E 209 78.8 8.6 72.0 
45-64 YEARS - ANS 1.370 826 760 66 E 544 60.3 8.0 55.4 
45-54 YEARS - ANS 703 509 467 42 € 194 72.4 8.2 66.5 
55-64 YEARS - ANS 667 317 292 24RE 351 47.5 HA 43.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 64 63 OY 689 8.5 eon 8.4 
65-69 YEARS - ANS 271 39 39 es 232 14.5 =e, 14.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 482 24 24 Le 458 Sal M SIA 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,421 380 C 355.6 25) B 1,040 26.8 6.6 25.0 
MALES - HOMMES 2,823 2,084 C 1,853 C 231 D 799 Tan EN 65.6 
15-24 YEARS - ANS 640 44) 358 83 D 199 69.0 18.9 S5PS 
15-19 YEARS - ANS 327 175 143 38 E 152 se 18.5 43.7 
15-16 YEARS - ANS 130 50 43 7 80 38.4 137$ 873 
17-19 YEARS - ANS 198 126 100 26 12 63.6 20.6 50.5 
20-24 YEARS - ANS 313 266 215 SAR 47 85.0 jo 68.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202 1.642 C 1,495 C 148 D 540 75° 9.0 68.5 
25-44 YEARS - ANS 1, 132 1,053 949 104 D 79 93.0 CEE) 83.8 
25-34 YEARS - ANS 628 583 516 67 D 45 92.8 11.4 82.2 
35-44 YEARS - ANS 504 470 433 SRE 34 93.3 TS Song 
45-64 YEARS - ANS 689 540 497 43 E 149 78.4 8.0 TA 
45-54 YEARS - ANS 361 320 295 26 E 4) 88.7 8.0 81.6 
55-64 YEARS - ANS 328 220 202 18 £ 108 67.0 8.0 61.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 361 49 49 faa UV 312 Use tl Tor 185 
65-69 YEARS - ANS 135 30 29 ae 105 22 ae Oat. 7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 20 20 Vas 207 8.7 ee 8.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 689 269 251 18 E 420 SSO 6.7 36.4 
FEMALES - FEMMES 2,765 1 SAC 53.0 164 D 1,448 47.6 12.4 41.7 
15-24 YEARS - ANS 597 335 273 62 D 262 56.2 18.6 A 577 
15-19 YEARS - ANS 304 137 110 PRE 166 4572 198 36.3 
15-16 YEARS - ANS 120 38 33 6 82 320 14.5 27.4 
17-19 YEARS - ANS 184 99 77 22 85 53.8 21.8 42.1 
20-24 YEARS - ANS 293 198 163 35° E 95 67.5 Wes 55.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 168 982 C 880 C 102 D 1, 186 45.3 10.4 40.6 
25-44 YEARS - ANS 1,095 682 603 TOME 414 6252 ile) 551 
25-34 YEARS - ANS 613 375 326 49 E 238 61.1 13241 5821 
35-44 YEARS - ANS 482 307 277 29 E 175 63.6 9.6 57 
45-64 YEARS - ANS 681 286 263 DoE 395 42.0 8.0 38.6 
45-54 YEARS - ANS 342 189 173 1B E 153 55:72 8.5 50.5 
55-64 YEARS - ANS 339 97 g0 Dur 242 28.6 7281 26.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 392 14 14 RU 378 Sul 3.6 
65-69 YEARS - ANS 136 9 g RE 127 629 6.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 256 x} 5 rae 251 1.9 a6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 111 104 LE 620 1552 6.3 14.3 


1 le See 
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TABLE 58. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 58. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 148 12,399 11,000 1,399 6,749 64.8 Was 57.4 
15-24 YEARS - ANS 4,332 2,892 2,374 518 1.440 66.8 17.9 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,817 9,508 8,626 882 5,309 64.2 Ses 58.2 
25-54 YEARS - ANS 10,185 8,149 7,364 785 2,036 80.0 9.6 DAS 
20-64 YEARS - ANS 14,790 11,166 9,978 1,188 3,624 TS 10.6 6745 
20-44 YEARS - ANS 10,037 8,135 UE. 950 1,902 (AE. 1 We TE 
45-64 YEARS - ANS AALS 3,08) BIS 238 Tahoe 63.8 7.9 58.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,179 3.504 2,929 576 1,674 67.7 16.4 56.6 
15-24 YEARS - ANS 3,468 PES 1.825 408 1,234 64.4 18.3 52216 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IST 1827 1,104 167 440 74.3 Se 2 64.5 
25-54 YEARS - ANS 1,365 Pei) 999 159 206 84.9 Sal 73.2 
20-64 YEARS - ANS 3,048 2,470 2,090 379 578 81.0 15.4 68.6 
20-44 YEARS - ANS 2,754 2,282 1,921 361 472 82.9 1576 69.8 
45-64 YEARS - ANS 294 188 169 19 106 63.8 9.9 5748 
MARRIED - MARIES 11,895 8,035 7,322 713 3,860 67.5 8.9 61.6 
15-24 YEARS - ANS 829 635 530 104 194 76.6 16.4 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,066 7,400 6.791 609 3,666 66.9 8.2 61.4 
25-54 YEARS - ANS 7,977 6,339 5,804 535 1.638 T9 8.4 72.8 
20-64 YEARS - ANS 10,517 7,871 DATE 699 2.646 74.8 8.9 68.2 
20-44 YEARS - ANS 6,691 5,384 4,865 518 1,307 80.5 9.6 tee 
45-64 YEARS - ANS 3,827 2.488 2,307 180 1,339 65.0 as 60.3 
OTHER - AUTRES 2,074 860 750 111 1,214 41.5 12.9 36.1 
15-24 YEARS - ANS 35 23 18 5 11 67.0 Pts SAE i 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,040 837 731 106 1,203 41.0 12.6 GEO 
25-54 YEARS - ANS 843 651 561 90 192 ES 13.9 66.6 
20-64 YEARS - ANS 1,224 825 715 110 399 67.4 1356 58.4 
20-44 YEARS - ANS 592 469 398 71 123 79.2 Wie ETES 
45-64 YEARS - ANS 632 356 317 39 276 56.3 11.0 502 
MALES - HOMMES 9,363 7,169 6,367 802 2,194 76.6 Aye 68.0 
15-24 YEARS - ANS 2, 188 15529 1282 297 659 69.9 19.4 SES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ulf} 5, 639 SS) 505 1,536 78.6 8.9 71.6 
25-54 YEARS - ANS 5, 068 4,738 4,300 438 330 9975 Si 84.8 
20-64 YEARS - ANS 7,324 6,490 5,809 682 834 88.6 10.5 79.3 
20-44 YEARS - ANS 4,996 4,587 4,051 536 409 91.8 aie CAM 
45-64 YEARS - ANS 2,329 1,904 1,758 146 425 81.8 tf 75RD 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,853 2,000 1,620 380 853 TOM 19.0 56.8 
15-24 YEARS - ANS 1,891 1257 1,000 257 634 66.5 20.5 52.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 962 743 619 123 219 V2 16.6 64.4 
25-54 YEARS - ANS 808 691 573 118 117 8555 17.0 70.9 
20-64 YEARS - ANS 1,774 1,450 1, 184 265 324 Silay, Wa 66.8 
20-44 YEARS - ANS 1,610 1,348 1,097 251 262 83.7 18.6 68.1 
45-64 YEARS - ANS 164 101 88 14 62 61.9 sets 53.4 
MARRIED - MARIES 5,959 4,846 4,470 376 lp ale: 81.3 7.8 75.0 
15-24 YEARS - ANS 289 266 227 39 24 91.8 14.6 78.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,669 4,580 4,243 337 1,089 80.8 7.4 74.8 
25-54 YEARS - ANS 3,976 3,796 Sells 282 180 95.5 7.4 88.4 
20-64 YEARS - ANS Sra 4,732 4,361 371 440 945 7.8 84.3 
20-44 YEARS - ANS 3,188 3,057 2,801 256 131 95.9 8.4 87.9 
45-64 YEARS - ANS 1,984 1,676 1,560 115 309 84.4 6.9 78.6 
OTHER - AUTRES 551 323 277 45 229 58.5 14.1 50.3 
15-24 YEARS - ANS 8 6 5 to ne 81.5 Sa 68.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 Sir 272 44 227 562 14.1 50.0 
25-54 YEARS - ANS 284 251 214 38 33 88.5 15.0 7572 
20-64 YEARS - ANS 378 308 263 45 70 81.6 14.6 69.6 
20-44 YEARS - ANS 197 181 153 28 16 CP 15.6 leg 
45-64 YEARS - ANS 181 127 110 17 54 70.1 158 60.8 
FEMALES - FEMMES 9,785 35725) 4,633 598 4,555 5355 11.4 47.3 
15-24 YEARS - ANS 2,144 1,362 1,142 221 781 63.6 16.2 59,8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,642 3,868 3,492 S77 SAIS 50.6 Sia 45.7 
25-54 YEARS - ANS Sy iY 3,411 3,064 347 1,706 66.7 10.2 59.9 
20-64 YEARS - ANS 7,465 4,676 4,170 506 2,790 62.6 10.8 55.9 
20-44 YEARS - ANS 5,041 3,548 3,134 414 1,493 70.4 Wet 6252 
45-64 YEARS - ANS 2,424 1,128 1,036 92 1,297 46.5 8.1 42.7 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,326 1,504 1,309 195 82) 64.7 13.0 56.3 
15-24 YEARS - ANS (1077 976 825 151 601 61.9 15.5 522 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 749 528 484 44 221 LOGS es 64.6 
25-54 YEARS - ANS 556 468 426 42 89 84.1 8.9 76.6 
20-64 YEARS - ANS 1,274 1,020 906 114 254 80.1 1e? Talat 
20-44 YEARS - ANS 1,144 934 824 110 210 81.7 Non HP 
45-64 YEARS - ANS 130 86 82 5 44 66.2 Li 62.7 
MARRIED - MARIEES 5,936 3,189 2,852 337 2,748 See ll 10.6 48.0 
15-24 YEARS - ANS 540 369 304 65 171 68.4 Wes df nibs 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Saga 2,820 2,548 272 2,577 Die 9.6 47.2 
25-54 YEARS - ANS 4,001 2,543 2,290 253 1,458 63.6 S86) Se 
20-64 YEARS - ANS 5,345 3,139 2,812 327 2,206 587 10.4 52.6 
20-44 YEARS - ANS 3,502 SA 2,064 262 1,176 66.4 Ties 58.9 
45-64 YEARS - ANS 1,843 812 747 65 1,031 44.1 8.0 40.5 
OTHER - AUTRES Tes 538 472 65 986 SSES Lena 31.0 
15-24 YEARS - ANS 27 17 13 4 10 63.0 23.4 48.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,496 520 459 61 976 34.8 ete! 007 
25-54 YEARS - ANS 559 400 347 53 159 71.6 1592 62.1 
20-64 YEARS - ANS 846 517 452 65 330 CR 25 5314 
20-44 YEARS - ANS 395 287 245 42 107 7258 14.8 62.1 
45-64 YEARS - ANS 452 229 207 22 222 50.8 ou 45.9 


90 


TABLE 59. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 59. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


eee PARTICIO”C UNEMPLOY =). EMPLOYMENT / 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
à DER MENT © POUR EN TC 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,148 12,399 11,000 1,399 6,749 64.8 fits 57.4 
MARRIED - MARIES 11,895 8 0SO 7e 322 713 3,860 67.5 8.9 61.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,253 4,365 3,678 686 2,889 60.2 1557 50.7 
MALES - HOMMES 9,363 7,169 €,367 802 2,194 76.6 Tile: 68.0 
MARRIED - MARIES 5,959 4,846 4,470 376 Tals 813 7.8 75.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,404 2,323 1,897 426 1,081 68.2 18.3 55.7 
FEMALES - FEMMES 9,785 5,231 4,633 598 4,555 59375 11.4 47.3 
MARRIED - MARIEES 5,936 Sees 2852 337 2,748 D Ja 10.6 48.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,849 2.042 1781 261 1,807 53.0 12.8 46.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 418 221 176 45 197 920 20.5 42.1 
MARRIED - MARIES 262 151 126 25 112 57.4 ; 16.4 48.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 156 71 50 21 85 45.4 29 32.2 
MALES - HOMMES 208 135 107 28 73 65.0 20.9 51.4 
MARRIED - MARIES 132 96 82 14 36 ee 14.9 62.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 76 39 25 14 37 51.4 Shy) 3321 
FEMALES - FEMMES 210 86 69 17 124 41,0 19.9 32.9 
MARRIED - MARIEES 131 55 44 10 76 41.8 1992 33.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 32 25 7 48 39.7 2432 31.3 
PRINCE EDWARD 1. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 93 56 49 i] 37 60.2 12.8 52.5 
MARRIED - MARIES 56 36 32 4 21 63.0 9.9 56.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 20 17 4 16 5979 1729 46.0 
MALES - HOMMES 45 32 28 4 13 TON 12213 62.0 
MARRIED - MARIES 28 21 13 bye "À 75.3 + 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 11 © ae 6 63.3 50.8 
FEMALES - FEMMES 47 24 21 Pipe 24 50.2 43.5 
MARRIED - MARIEES 28 14 13 oon 14 50.9 44.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 3 8 oe 10 49.3 41.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 653 387 337 51 266 59:3 Thy) 51.6 
MARRIED - MARIES 395 245 221 24 150 62.0 8.7 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 258 143 116 27 116 5523 19.0 44.8 
MALES - HOMMES 314 224 195 29 91 Us? 13.0 62.0 
MARRIED - MARIES 194 147 135 12 46 76.0 8.1 69.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 76 59 17 44 63.4 22.3 49.3 
FEMALES - FEMMES 339 164 142 22 175 48.3 1353 41.9 
MARRIED - MARIEES 201 97 86 12 104 48.4 12.0 42.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 66 56 10 al 48.1 15.4 40.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 529 291 248 44 238 29 14.9 46.9 
MARRIED - MARIES 328 191 168 23 136 58.4 12.0 51.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 202 100 80 21 101 49.7 20.5 395 
MALES - HOMMES 258 172 145 26 86 66.6 15.4 56.4 
MARRIED - MARIES 163 118 105 13 45 7285 alin 64.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 95 54 41 13 4) 5655 24.4 42.7 
FEMALES - FEMMES 271 120 102 17 151 44.1 14.3 37.8 
MARRIED - MARIEES 165 73 64 10 91 44.5 13.3 38.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 106 46 39 7 60 43.5 1529 3635 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,074 2002122 400 1,952 61.5 12.8 53.6 
MARRIED - MARIES 3,103 2.031 1,826 205 1,073 65.4 10.1 58.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,971 1,092 897 195 879 55.4 1748 45.5 
MALES - HOMMES 2.464 1.841 1,611 230 623 74.7 1228 65.4 
MARRIED - MARIES 1,556 1260849150 110 296 81.0 S20 74.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 909 581 461 120 328 63.9 20.7 50.7 
FEMALES - FEMMES 2.610 1.282 tall 171 1,328 49.1 13 42.6 
MARRIED - MARIEES 1,548 770 675 95 777 49.8 12.4 43.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,062 a 436 75 551 48.1 14.7 41.0 
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TABLE 59. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 59. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. MOYENNES ANNUELLES 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,921 4,666 4,243 423 2,256 67.4 om GES 
MARRIED - MARIES 4,336 3.033) | 5257819 214 1,303 70.0 ca 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,585 1,632 1,424 209 953 63a 12.8 55 rut 
MALES - HOMMES 3,364 2,640 2,411 229 724 78.5 8.7 Pel 
MARRIED - MARIES 2, 164 1,788 1, 686 101 376 82.6 Be ff PE) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,200 852 725 127 348 TAO 14.9 60.4 
FEMALES - FEMMES SOON 2.026 1,832 194 BEN ot 0 Elo DAS 
MARRIED - MARIEES 2 PRIT 1,246 Np Ss 113 926 SEA ge 5282 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,385 780 699 82 605 56.3 10.5 50.4 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 784 515 472 43 269 65.7 8.3 60.2 
MARRIED - MARIES 490 332 311 21 158 67.8 6.4 6355 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 293 182 161 22 111 62.1 iQ) 54.8 
MALES - HOMMES 380 295 271 23 86 Uo 7.9 71.4 
MARRIED - MARIES 246 199 188 11 47 81.0 5.4 TBE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 96 83 13 39 (Peal 13: 61.6 
FEMALES - FEMMES 403 220 200 20 183 54.6 8.9 49.7 
MARRIED - MARIEES 245 133 123 11 111 54.5 8.0 50.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 87 78 9 72 54.6 10.3 48.9 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 732 477 439 38 256 65.1 8.0 59'.9 
MARRIED - MARIES 473 320 302 19 153 67.7 5.8 63.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 156 137 19 103 60.3 1225 52.8 
MALES - HOMMES 363 283 262 22 80 78.0 The) 72.0 
MARRIED - MARIES 238 194 184 10 44 81.5 Deal SS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 126 90 78 12 36 NSS 1323 62.0 
FEMALES - FEMMES 369 193 177 16 176 52.4 8.5 47.9 
MARRIED - MARIEES 235 127 118 9 109 Bey) 7.0 SOA 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 134 67 59 8 67 49.8 11.4 44.1 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,740 laces SU 140 486 T2 TEA 64.0 
MARRIED - MARIES 1,074 793 {eh 72 280 1379 Gin 67.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 666 461 393 68 205 69.2 14.8 58.9 
MALES - HOMMES 882 729 645 85 153 82.7 11.6 13.1 
MARRIED - MARIES 547 474 433 41 73 86.7 8.7 1952 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 335 255 212 43 80 76.1 17.0 63.2 
FEMALES - FEMMES 858 525 469 56 333 61.2 10.6 54.7 
MARRIED - MARIEES 527 319 288 31 208 60.5 9.6 54.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 331 206 181 25 125 62.2 Vo 54.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,204 1,410 1,202 208 795 64.0 14.7 54.5 
MARRIED - MARIES 1,378 903 796 107 475 65.5 11.8 57 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 826 507 406 101 319 61.3 199 49.1 
MALES - HOMMES 1,084 818 692 126 266 Too 15.4 63.9 
MARRIED - MARIES 693 549 488 62 144 7958 ee: 70.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 391 269 204 64 122 68.8 24.0 D 2218 
FEMALES - FEMMES Td 592 510 82 529 52.8 13.8 45.5 
MARRIED - MARIEES 685 354 309 45 332 51.6 12.8 45.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 435 238 201 37 197 54.6 15.4 46.2 
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TABLE 60. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 60. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


rm ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS ~~ LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPUXAT ION ACTIVE \, FORCE RATE RATIO 

\ 


| 


POPULATION MPLOYMENT \UNEMPLOY~ POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL es POPULATION 
EMP CHOMAGE 
ee eens ee SS 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19, 148 12,399 A 11,000 A 1,399 C 6,749 64.8 1128 57.4 
MALES - HOMMES 9, 363 TIC deere S6Tehen e802 "C awe 104 76.6 11.2 68.0 
FEMALES - FEMMES 9,785 5.231 A 4,633 B 598 C 4,555 53.5 11.4 47.3 
15-24 YEARS - ANS 4,332 2.892 B 2.374B 518 C 1,440 66.8 17.9 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14.817 9.508 A 8.626 A 882 C 5,309 64.2 9.3 58.2 
MALES - HOMMES 7,175 5.639 A 5.135 A 505 C 1,536 78.6 8.9 71.6 
FEMALES - FEMMES 7,642 ¥,868°B 13/492 Bp 37710 pe 3.778 50.6 9.7 45.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 221 C 176 C 45 E 197 52.9 20.5 42.1 
MALES - HOMMES 208 135 C 107 C 28 E 73 65.0 20.9 51.4 
FEMALES - FEMMES 210 86 D 69 D 17 E 124 41.0 19.9 32.9 
15-24 YEARS - ANS 116 56 D 37 D 19 € 60 48.0 34.1 31.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 302 166 C CMOS 136 54.8 15.9 46.1 
MALES - HOMMES 150 105 C 89 C 16 E 45 70.2 15.4 59.4 
FEMALES - FEMMES 152 61 D 50 D 10 E 92 39.7 16.7 434 
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 56 C 49 C 7E 37 60.2 1218 52.5 
MALES - HOMMES 45 4226 28 C af 13 70:7 12.3 62.0 
FEMALES - FEMMES 47 24 D 21 D oy 24 50.2 10 43.5 
15-24 YEARS - ANS 22 14 D 110 oat 8 64.7 1 51.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 at C SHC 4 F 29 58.8 10.1 52.8 
MALES - HOMMES 34 24 C pale Jee 10 71.5 33, 64.9 
FEMALES - FEMMES 36 17 D 15 D me 19 46.9 FA 41.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 387 Blas 3370 END 266 59.3 13.1 51.6 
MALES - HOMMES 314 224 B 195 C 29 £ 91 1182 13.0 62.0 
FEMALES - FEMMES 339 164 C 142 C 22 £ 175 48.3 DE 41.9 
15-24 YEARS - ANS 154 96 C 7D 1E 58 62.5 21.7 49.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 499 297, Bopp 26 30 E 208 58.3 10.3 52.3 
MALES - HOMMES 237 173 B 156 C 17 E 64 72.9 9.9 65.8 
FEMALES - FEMMES 262 118 C 105 C 13 £ 144 45.1 10.8 40.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 529 2910 248C 44D 238 55.1 14.9 45.9 
MALES - HOMMES 258 17200 145 C 89026 E 86 66.6 15.4 56.4 
FEMALES - FEMMES 271 120 C 102 C 17 E 151 44.1 14.3 37.8 
15-24 YEARS - ANS 129 73 C 55 D LEE 56 56.4 23.9 42.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 219 C 192C  26E 181 54.7 11.9 48.1. 
MALES - HOMMES 193 1530 11700 16 € 60 69.1 ee 60.7 
(y TREMALES - FEMMES 207 85 C 75 D 10 E 122 41.2 11.6 36.4 
QUEBEC 5,074 3,123 B 2,722 B 400 D 1,952 61.5 12.8 53.6 
MALES - HOMMES 2. 464 1,841 B 1,611B 230 D 623 74.7 12.5 65.4 
FEMALES ——FEMMES 2,610 1,282 C1, LLC. = ABD 1,328 49.1 42.6 
15-24 TEARS - 1,139 706 C  G66 433 62.0 Ga 49.7 
25 YEARS-AND-OVÉR - ANS ET PLUS 3,936 2,417 B 2,158 STD 1,519 61.4 10.8 54.8 
MALES - HOMMES 1, 890 1465 A 1,313 B 152 D 425 77.5 10.4 69.5 
FEMALES - FEMMES 2,046 952C 844 C 109 E 1,094 46.5 11.4 41.2 
ONTARIO 6,921 4,666 A 4,243 A 423 D 2,256 67.4 9.1 61.3 
MALES - HOMMES 3. 364 2.640 A 2,411 B 229 D 724 78.5 8.7 71.7 
FEMALES - FEMMES 3,557 2.026 B 1,832 B 194 D 1,531 57.0 9.6 51.5 
15-24 YEARS - ANS 1,538 1,086 C 924C 162 D 452 70.6 14.9 60. 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,383 3:580 A 3.319 B 261 D 1,804 66.5 7.3 61.7 
MALES - HOMMES 2,587 2.076 A 1,939 B 137 D 511 80.3 6.6 75.0 
FEMALES - FEMMES 2.797 11504 B 1,380 B 124 E 1,293 53.8 8.2 49.3 
MANITOBA 784 515B  472B 430 269 65.7 8.3 60.2 
MALES - HOMMES 380 295 B 2718 23 £ 86 77.5 7.9 71.4 
FEMALES - FEMMES 403 290 D 12 2001002 DOTE 183 54.6 8.9 49.7 
15-24 YEARS - ANS 176 125 C 108 C 17 E 50 71.3 14.0 61.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 608 390 B 3648 25 E 219 64.1 6.5 59.9 
MALES - HOMMES 292 228 B . 2158 13 € 64 78.2 5.8 73.6 
FEMALES - FEMMES 316 161 C 149 C 12 € 155 51.0 716 47.2 
SASKATCHEWAN 732 477 Bo 45439 Begs 38€ 256 65.1 8.0 59.9 
MALES - HOMMES 363 063 Bo aac200Beee 2276 80 78.0 7.7 72.0 
FEMALES - FEMMES 369 193 C erat 16 € 176 52.4 8.5 47.9 
15-24 YEARS - ANS 171 119 C 101 C 18 E 52 69.8 15.0 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 562 358 B 337 B  20E 204 63.7 5.7 60. 1 
MALES - HOMMES 277 218 B 2068 12 E 59 78.6 5.4 74.3 
FEMALES - FEMMES 285 140 C 131 C 9 F 145 49.2 6.1 46.2 
ALBERTA 1,740 1,254 B 1,114B 1400 486 72.1 11.2 64.0 
MALES - HOMMES 882 729 A 6458  B85E 153 82.7 11.6 73.1 
FEMALES - FEMMES 858 525 C 469 C 56 E 333 61.2 10.6 54.7 
15-24 YEARS - ANS 428 306 C  256C 50E 122 71.6 16.4 59.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,312 948 B  858B S0E 364 143 9.5 65.4 
MALES - HOMMES 664 564 A 509B SSE 100 84.9 9.8 76.6 
FEMALES - FEMMES 648 384 C 349 C 35 E 264 59.3 9.1 53.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,204 1.410 B 1,202 B 208 D 795 64.0 14.7 54.5 
MALES - HOMMES 1,084 818 B 692 C 126 D 266 75.5 15.4 63.9 
FEMALES - FEMMES 1,121 592 C 510 C 82 E 529 52.8 13.8 45.5 
15-24 YEARS - ANS 460 SHC MMA 70 E 149 67.6 22.6 52.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,745 1.099 B 961B 138 D 645 63.0 12.5 55.1 
MALES - HOMMES B52 653 B 569 C 84 E 198 76.7 12.9 66.8 
FEMALES - FEMMES 893 446 C 392 C 53 £ 447 49.9 12.0 43.9 
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ERRATUM 


Catalogue 71-001 


The Labour Force 


Table 44, Unemployed by type of 
work sought, October 1984 


The above table published in the 
October, 1984 71-001 contained 
errors in some columns. 


Please replace this table with the 
corrected version which appears on 
the reverse. 


Catalogue 71-001 


La population active 


Tableau 44. Chémeurs selon le genre 


de travail recherché, 
octobre 1984. 


Le tableau ci-haut qui a été publié 
dans le catalogue 71-001 du mois 
d'octobre 1984, avait des erreurs 
dans certaines colonnes. 


S'il-vous-plaît, veuillez remplacer 
ce tableau avec la version rectifiée 
au verso. 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1984 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, OCTOBRE 1984 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAI TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,305 1,256 1,079 1,063 16 177 159 18 19222 34 49 
MARRIED - MARIES 675 642 571 563 8 71 63 7 626 16 33 
SINGLE - CELIBATAIRES 524 511 414 407 7 97 87 9 495 17 13 
OTHER - AUTRES 106 102 93 93 a tes g 8 A 101 HS a 
TOM 24 YEARS EE SANS 467 455 356 348 Say 99 89 10 437 18 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 837 800 723 716 i Tal 70 8 785 15 37 

MALES - HOMMES 696 668 608 601 8 60 54 6 654 14 28 
MARRIED - MARIES 325 309 301 298 se 7 7 ee 304 4 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 333 323 272 268 4 51 46 5 314 9 10 
OTHER - AUTRES 7 37 35 35 ee men Ar Sue 36 ane Fe 
15a 4 EARS = eANS 248 241 192 188 4 48 43 5 232 3 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 428 416 412 4 12 10 Are 423 5 20 

FEMALES = FEMMES 609 587 471 463 8 TU 105 12 568 20 21 
MARRIED - MARIEES 349 338 270 265 5 63 57 6 322 11 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 191 188 142 139 en 46 42 5 181 if 
OTHER - AUTRES 68 66 GE) 58 ars 7 7 airs 65 
TER OY. EARSSENANS 219 215 164 159 5 51 46 5 205 10 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 390 373 307 304 4 66 59 6 363 10 17 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 39 37 36 1 ed D Fe 38 Poe 5 
Prete iets Eee # 6 6 6 iis de De oe “6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 50 43 43 ee 7 6 a 49 
NBS Goa NeaBe 4) 40 37 36 ae PE +. ie 39 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 375 363 330 326 4 Se ay) 6 353 10 12 
MALES - HOMMES 195 188 180 177 ve 8 7 Le 183 5 7 
FEMALES - FEMMES 180 174 151 149 ts 24 20 4 169 5 5 
MARRIED - MARIES 196 188 174 170 4 15 12 vis 182 6 7 
OTHER - AUTRES 179 174 157 155 eae 18 14 aoe 170 4 : 5 
15-24 YEARS - ANS 122 119 104 102 oe 16 13 Le 115 4 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 243 227 224 ae ie 14 ee 238 6 9 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 380 365 293 288 6 12 67 es) 355 11 5 
MALES - HOMMES 191 182 154 152 ae 29 26 1e 178 4 8 
FEMALES - FEMMES 190 183 140 136 Me 43 41 Mur 177 6 7 
MARRIED - MARIES 194 182 158 155 me 25 23 Vo 179 4 12 
OTHER - AUTRES 187 183 156 132 ane 48 44 4 176 7 he 
15-24 YEARS - ANS 146 143 98 93 5 45 42 oe 135 8 vars 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 222 195 195 Bee 27 25 riche 220 Fats 12 

MANITOBA 42 39 32 32 sect 7 7 te 38 

SASKATCHEWAN 34 33 28 27 ne 6 5 Fe 33 

ALBERTA 134 127 108 105 ue 19 18 ee 123 4 4 
Been =. 6B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 192 165 165 Bas 27 24 Me 188 4 6 
MALES - HOMMES 112 109 103 102 ships 6 6 ane 108 a , 
FEMALES - FEMMES 86 83 63 63 aoe 20 18 20K 81 
MARRIED - MARIES 101 97 85 84 re 12 11 LE 96 enr 4 
OTHER - AUTRES 97 95 81 80 1 14 12 a 93 ; 
15-24 YEARS - ANS 66 64 51 51 Re: 12 10 he 62 HS das 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 132 128 114 113 ee 14 13 seis 127 tee 4 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE SIX MCIS CU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONS!STS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 61. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, MOYENNES ANNUELLES 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,561 8,999 B 7.994 BL 1,004 C 4,562 66.4 Win 59.0 
MALES - HOMMES 6,540 5.085 B 4,514 B SY eG 1, 455 Dd Uh 69.0 
FEMALES - FEMMES 7,020 3,914 B 3,480 B 434 D 3,107 557 ibe 49.6 
15-24 YEARS - ANS 3,095 25 tO Bae ASC 372 D 980 68.3 LS EE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,466 6,884 B 6,251 B 632 0 3, 982 65.8 Shy? Beil 
MALES - HOMMES 4,992 3,997 B 3,640 B 357 D 995 80.1 89 TRS 
FEMALES - FEMMES 5,474 CPOSTME MAP EIRE 275 D 2,587 Soe 3) 3) Gi. 1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 224 133 D 110 D 24 E g1 59.4 ine 48.9 
MALES - HOMMES 108 78 D 63 D 14 E 30 NS 18.5 58.6 
FEMALES - FEMMES 116 55 D 46 D SIMIE 61 47.8 16.7 39.8 
15-24 YEARS - ANS 62 34 D 2SNE 10 E 28 54.5 30.8 Sie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 162 100 D 86 D I3eE 63 61.3 13.4 Soa 
MALES - HOMMES 78 61 D 53 D 8 F 17 78.0 13.0 67.9 
FEMALES - FEMMES 84 39 D 33) D Sar 46 45.8 1829 39.4 
PRINCE EDWARD I. - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 28 RE lp LE G 11 60.8 597 
MALES - HOMMES 12 SE BE G 71.8 62.8 
FEMALES - FEMMES 16 8 E TRE G 8 322 46.6 
15-24 YEARS - ANS 7 OD aE G 68.6 55.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 ee 1s TE G 5 583 D SA 0 
MALES - HOMMES 9 BE BE H 79 65.1 
FEMALES - FEMMES 12 BE SE G 6 48.1 44.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 340 Artin Ie 189 C 28 E 122 63.9 1249 552 
MALES - HOMMES 158 SEG 103 D JDE 40 74.8 12.9 65.2 
FEMALES - FEMMES 182 99 D 86 D ust Te 83 94.5 1259 47.5 
15-24 YEARS - ANS 85 56 D 44 D Zak 29 66.2 21.8 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 161 C 145 D 16 E 94 63.2 31.8 57.0 
MALES - HOMMES 118 91 D 82 D 8 F 27 7120 dE 70.0 
FEMALES - FEMMES 137 70 D 63 D Tr 67 See 10.4 45.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 236 143 D 125 D HG) 8 93 60.7 es À Dm 
MALES - HOMMES 112 81 D 70 D Al 13 Si 7225 1989 62.4 
FEMALES - FEMMES 124 62 D 55 D TE 62 49.9 120 44.0 
15-24 YEARS - ANS 58 37 D 290 BE 21 63.9 221 49.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 107 D 96 D LIRE 72 59.6 10.0 Sill 
MALES - HOMMES 83 63 D 56 D PE 21 TES 10.4 QUES 
FEMALES - FEMMES 95 44 D 40 D 4F 52 4529 9.4 41.6 
QUEBEC SO 2,269 C 1,989 C 280 D 1,327 63.1 12s 55048 
MALES - HOMMES 1,720 UIs 18 the allalehale 156 D 408 76.3 Tess 67.2 
FEMALES - FEMMES 1,876 95,756 834 C 123 E 919 51.0 1259 44.5 
15-24 YEARS - ANS 808 Sg Gg 415 D 96 E 297 63.2 18.8 ESS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,788 IPS RAP S T7SAC 184 D 1,030 63.1 19.5 56.5 
MALES - HOMMES 15315 1,043 C S39 RC 104 E 272 TSS Se) 71.4 
FEMALES - FEMMES 1,473 TAS MG 635 0 80 E 758 48.6 Lip 43.1 
ONTARIO 5,460 3,723 B 3,386 B 336 D 1,738 68.2 9.0 62.0 
MALES - HOMMES 2,634 2,081 B 1,898 B 183 D 553 79.0 8.8 [Ps 
FEMALES - FEMMES 2,826 1,642 C 1,489 C 153 D 1,185 58.1 CIS DAT 
15-24 YEARS - ANS 1,222 866 C 736 C 130 E 356 70.9 15.0 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,238 2,856 B 2,650 B 206 D 1,382 67.4 ee 62.5 
MALES - HOMMES 2,020 I GSS) B53 0B 109 E 381 81.2 6.6 75.8 
FEMALES - FEMMES Qe Pas He 17) CIN 200 SUME 1,001 54.9 8.0 50.5 
MANITOBA 520 345 C 314 C SOME 175 66.3 GS) 60.3 
MALES - HOMMES 247 190 C YANG dete 57 76.9 cea 69.9 
FEMALES - FEMMES 274 156 D 141 D 14 E 118 56.8 om 51.6 
15-24 YEARS - ANS 120 87 D 74 D 1SNE 33 23 14.7 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 400 258 C 239.0 {SUE 142 64.5 PIS 59.8 
MALES - HOMMES 188 146 C 136 C 10 E 42 77.8 6.7 72.6 
FEMALES - FEMMES 212 112 D 103 D GARE 100 52.8 8.0 48.5 
SASKATCHEWAN 363 241 D Al |e 200 121 66.6 10.2 59.8 
MALES - HOMMES 173 134 D 120 D 14 E 39 DAS 10.6 69.3 
FEMALES - FEMMES 189 107 D 97 D 10 F 82 56.7 si Seul 
15-24 YEARS - ANS 96 69 D 57 D 125 26 TOES Was 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 267 172 D 159 D 13°E 95 64.5 7.4 597 
MALES - HOMMES 126 99 D gi D 8 F 28 78.1 PSE 121 
FEMALES - FEMMES 140 73 D 68 D a f? 67 SOR? Teal 48.5 
ALBERTA 1, 185 872 D 760 D ee Te 312 73.6 12.8 64.2 
MALES - HOMMES 595 494 D 426 D 68 E 101 83.1 1827 (aks Ye 
FEMALES - FEMMES 590 378 D 334 D 44 E 212 64.1 te 56.6 
15-24 YEARS - ANS 302 219 D EN) 40 E 82 72.6 18.1 DONS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 883 653 D 581 D TOME 230 74.0 He 65.8 
MALES - HOMMES 442 380 D 336 D 44 E 62 85.9 11.6 76.0 
FEMALES - FEMMES 441 ASE 245 D 28 E 168 61.9 10.3 559 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,609 17037 C 890 C 148 D 571 64.5 14.3 553 
MALES - HOMMES 781 588 C 498 C 90 E 193 258 15 63.8 
FEMALES - FEMMES 827 449 C 391 C SONE 378 54.3 ASE) AS 
15-24 YEARS - ANS 337 232 € 182 D DOME 105 68.8 21106 59,9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19272 806 C 708 C 98 E 466 63.4 12 an 
MALES - HOMMES 613 468 C 409 C 60 E 144 76.5 Ion 66.7 
FEMALES - FEMMES 659 307 1C 299 C 38 E 322 al NES 45.4 


= 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 62. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 62. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVeS, MOYENNES ANNUELLES 1984 


si  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
2S eS eee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
PF © EN OUR CN CCSN 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5,588 35.401) Ge B37 006: © 395 D 2, 187 60.3 11.6 53.8 
MALES - HOMMES 2,823 25084 CG) 91,853) C 231 D 739 73.8 Ties 65.6 
FEMALES - FEMMES PCR) DORE e MERE 164 D 1.448 47.6 12.4 41.7 
15-24 YEARS - ANS 17237 777 C 631 C 146 D 460 62.8 18.8 51.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,351 262480 23750 249 D 1,727 60.3 oe 54.6 
MALES - HOMMES 2, 182 042) Com, 4900.0 148 D 540 75.3 9.0 68.5 
FEMALES - FEMMES 2, 168 982 C 880 C 102 D 1, 186 45.3 10.4 40.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 194 88 E 66 E Pe) |e 106 45.4 24.6 34.2 
MALES - HOMMES 100 57 D 44 E 14 E 43 GES 24.1 43.6 
FEMALES - FEMMES 94 Shp tS 2388 8 F 63 Soe 25:17 24.3 
15-24 YEARS - ANS 54 CARE ISNE GORE 32 40.7 3973 24.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 140 66 E 53 SE Te 74 47.3 1927 38.0 
MALES - HOMMES 71 44 D 36 E 8 E 27 led 18.8 50.1 
FEMALES - FEMMES 68 228 ME Sat 46 320) 21.6 252 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 64 39 D 34 D SA 26 60.0 13.3 52.0 
MALES - HOMMES 33 23 D 20 D AUNE 10 70.4 He 61.7 
FEMALES - FEMMES 32 yes ISNE F 16 49.2 41.9 
15-24 YEARS - ANS 15 LORE 8 E F 6 63.1 49.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 49 29 D 26 D F 20 59.0 52.8 
MALES - HOMMES 25 18 D 16 D F 7 71.4 64.8 
FEMALES - FEMMES 24 RE 10 E F 13 46.3 40.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 314 170 D 148 D 23, E 143 54.3 13.4 47.1 
MALES - HOMMES 156 105 D 92 D 14 E 51 67.5 13.0 587 
FEMALES - FEMMES 157 65 D 56 D SE 92 41.2 14.0 3525 
15-24 YEARS - ANS 69 40 E S2uE SUE 29 58.0 PASS 45.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 130 D 116 D 14E 114 5353 10.8 47.5 
MALES - HOMMES 120 82 D 74 D SE 37 68.8 10.4 61.6 
FEMALES - FEMMES 124 48 D 42 D 6 F 77 Sous 11.6 3309 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 293 148 D 123 D 255 145 50.6 16.7 42.1 
MALES - HOMMES 146 91 D 75 D IB le 59 62.0 16.6 SE 
FEMALES - FEMMES 147 58 D 48 D 10E 89 3972 16.8 32.6 
15-24 YEARS - ANS 72 36 D 2755 SEE 36 50.3 25.8 3749 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 (280 97 D TOME 109 50.7 13.8 43.7 
MALES - HOMMES 110 (AD 1) 61 D 10E 39 64.4 197 5916 
FEMALES - FEMMES 112 42 D 36 D 6F 70 Eee 14.0 32.0 
QUEBEC 1,478 853 D 733 D 121 D 625 ST 14.1 49.6 
MALES - HOMMES 744 529 D 456 D TSE 215 1 Wes 1389 61.2 
FEMALES - FEMMES 734 324 D 277 D 47 E 410 44.2 14.6 37,8 
15-24 YEARS - ANS 331 195 D 151 D 44 E 136 59.0 22.4 45.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,147 658 D 582 D Ud) Me 489 57.4 11.7 50.7 
MALES - HOMMES 574 421 D 373 D 48 E 153 73.4 OR) 65.0 
FEMALES - FEMMES 573 237 D 208 D 29NE 336 41.4 12% 36.4 
ONTARIO 1,461 943 D 857 D 86 E 518 64.5 22 58.6 
MALES - HOMMES 730 559 D SSD ASE 171 76.6 sn 70.3 
FEMALES - FEMMES 731 384 D 343 D ai E 347 5246 10.7 46.9 
15-24 YEARS - ANS 316 220 D 188 D G2RE 96 69.5 14.6 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,145 723 D 669 D 54 E 422 63.2 125 58.4 
MALES - HOMMES 567 437 D 409 D 28E 130 77.0 6.4 UPd’ 
FEMALES - FEMMES 578 287 D 260 D 2755 292 49.6 92 45.0 
MANITOBA 263 169 D 158 D TRE 93 64.4 Gal 60.1 
MALES - HOMMES 133 105 D 99 D 6 F 29 78.6 5.8 74.0 
FEMALES - FEMMES 129 64 D 59 D ep ts 65 49.8 8.2 45.7 
15-24 YEARS - ANS 55 385 Some SRE 17 69.2 1223 60.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 131 D 124 D Ter 76 63.2 5.1 59.9 
MALES - HOMMES 104 82 D 78 D F 22 78.8 ie dete) 
FEMALES - FEMMES 104 49 D 46 D F 54 47.6 44.4 
SASKATCHEWAN 370 2350 222 D 14E 134 63.6 5517 60.0 
MALES - HOMMES 190 149 D 142 D 8 F 41 78.5 St 74.6 
FEMALES - FEMMES 180 86 D 80 D 6 F 94 47.9 6.9 44.6 
15-24 YEARS - ANS 75 50 E 44 E 6 F 25 66.3 11.8 58.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 295 186 D 178 D 8 F 109 63.0 4.1 60.4 
MALES - HOMMES 150 119 D 115d 4 F da 791 So 1642 
FEMALES - FEMMES 144 67 D 63 D F 78 46.2 DE 43.9 
ALBERTA 555 382, E 354 E 28 F 173 68.8 Tc 63.7 
MALES - HOMMES 287 2SSME 218 E 17 F 52 81.8 Line Pog 
FEMALES - FEMMES 268 147 € 135 12°F 121 54.8 7.8 50.5 
15-24 YEARS - ANS 126 87 E T64E MIRE 39 69.0 12.2 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 2ODRE 2TT0E 18 F 134 68.7 6.0 64.6 
MALES - HOMMES 222 184 E Se nh ag 38 82.8 ak) YES, 
FEMALES - FEMMES 207 WE 105 E Tene 96 5321 6.2 50.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 596 372 D S12ED 60 E 223 62.5 16.1 52.4 
MALES - HOMMES 302 230 D 194 D 36 E 73 76.0 1927 64.1 
FEMALES - FEMMES 293 142 D 118 D 24E 151 48.5 16.8 40.4 
15-24 YEARS - ANS 123 TRE 59/E 20E 44 64.1 PAS 47.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 473 29360 253 D 40 E 179 62.1 13.6 53.6 
MALES - HOMMES 239 185 D 160 D 25) E 54 TS 158 67.0 
FEMALES - FEMMES 233 108 D 93 D ee a? 125 46.4 14.1 39.9 


a a a 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 63. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 63. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MOYENNES ANNUELLES 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,148 12,399 11,000 1,399 6,749 64.8 11.3 57.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,870 15570 1#369 211 2,294 40.7 13.4 SO 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,572 65085522 828 3,222 66.3 1370 CA 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,703 1,227 1,090 Way 476 72.0 Tile 64.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES Qo aye 1,675 1585 140 476 77.9 8.4 Tatas 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 858 Saal 1.488 83 281 84.8 548 80.3 
MALES - HOMMES 9,363 7,169 6,367 802 2,194 76.6 142 68.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,934 1,079 938 142 855 55.8 13.1 48.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,529 3,591 3, 122 468 939 79.3 13.0 68.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 860 677 601 76 182 78.8 ANS 69.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 967 848 777 71 119 87.7 8.3 80.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,073 974 929 45 99 90.8 4.6 86.6 
FEMALES - FEMMES 9,785 Seo 4,633 598 4,555 5825 Wwe 47.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,936 497 428 69 1,439 2547 13.9 225 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,042 2,759" 2° 400 360 2,283 547 1820 47.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 843 550 489 61 294 65.2 te 58.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,184 827 758 70 357 69.9 8.4 64.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 780 598 559 39 182 76.6 6.4 Way 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 42232 2,892 2,374 518 1,440 66.8 17.9 54.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 303 134 95 39 169 44.3 29.2 31.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,805 1,860 1,497 363 945 66.3 19.5 53.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 675 446 383 63 229 66.1 14.2 56 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES ; 408 333 293 40 75 81.7 3 72.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 142 119 106 13 23 83.7 38 74.8 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,817 9,508 8,626 882 5,309 64.2 9.3 58.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,567 1,442 1,270 7 PPA) 40.4 11.9 35.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,767 4,490 4,026 465 2,277 66.4 10.4 59.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,028 781 707 74 247 7540 9.5 68.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,744 1,342 1,242 101 402 77.0 125 71.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE dal 1,453 1,382 71 258 84.9 4.9 80.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 221 176 45 197 52.9 20.5 42.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 43 31 12 83 Song 27.4 24.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 181 93 71 22 88 51.6 23.8 39.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 34 23 19 4 11 67.4 18.6 54.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 52 4) 35 6 11 78.2 14.7 66.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 21 ns 4 85.3 a: 80.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 56 49 7 MY] 60.2 12.8 52.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 22 g 7 Ne 13 39.8 ne 82m 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 47 29 25 4 18 62.1 13.9 53.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 6 6 MU +. YASS SA 65.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 5 72.6 te 66.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 82.8 oe 78.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 387 337 51 266 59.3 13.1 51.6 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 131 50 ai g 81 LT) 17.4 31.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 350 210 179 GA 140 60.0 14.9 AO 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 43 30 27 4 13 70.0 11.9 GTe7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 73 51 47 5 21 70.6 8.9 64.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 56 46 44 ro 10 82.2 ré LUE) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 63. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 63. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, MOYENNES ANNUELLES 1984 


LABOUR FORCE 


POPULATION NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT AUNEMPLOŸ- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS PMENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHOMAGE — EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL ea a POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
hl oo ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 529 291 248 44 238 55.1 14.9 46.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 151 51 41 10 100 34.0 19.1 27.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 254 150 124 26 104 59.1 17.4 48.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 26 23 sind 14 65.6 i 57.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAI RES 49 34 31 ae 15 70.1 ve 64.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 36 30 29 Led 6 83.1 ae 79.3 
QUEBEC / 5,074 3 1221082922 400 1,952 61.5 12.8 53.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.366 543 464 79 823 39.8 14.6 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 2,333 Neh MeL 221 820 64.9 14.6 55.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 335 225 193 32 110 67.1 14.1 57.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
RL OU D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 612 471 Fi 141 77.0 g., Q 69.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 429 371 349 C2) 58 86.5 G.5) 81.4 
ONTARIO 6,921 4,666 4,243 423 2,256 67.4 9.1 61.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,262 556 499 57 706 44.0 10.3 39.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 3,488 O37 Tame 242 255 1,411 68.1 10.7 60.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 675 501 456 45 174 74.2 9.0 67.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAI RES 743 590 553 37 153 79.5 6.3 74.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 754 642 614 28 111 85.2 4.4 81.5 
MANITOBA 784 515 472 43 269 65.7 8.3 60.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 153 63 58 6 g0 41.4 8.9 3727 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 405 275 248 26 131 67.7 9.5 61.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 74 54 50 5 19 73.9 8.8 67.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAI RES 76 59 55 4 17 77.0 6.0 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 75 64 6 La 11 84.7 A 81.0 
SASKATCHEWAN 732 477 439 38 256 65.1 8.0 59.9 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 166 68 62 6 99 40.7 gen 37.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 371 258 234 24 113 69.5 9.3 63.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 63 46 42 4 17 (ee 8.0 66.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAI RES 78 60 57 an 18 77.0 72.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54 45 44 + g 83.9 80.8 
ALBERTA 1,740 1,254 1,114 140 486 72.1 1102 64.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 220 95 82 13 125 43.2 13.4 37.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 913 661 574 87 252 72.4 13.1 62.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 175 133 119 14 42 75.8 10.6 67.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 237 197 180 17 40 83.2 8.6 76.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 195 168 158 10 27 86.3 5.9 8.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,204 1,410 1,202 208 795 64.0 14.7 54.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 272 98 80 19 174 CR 19.0 29.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,230 784 653 131 446 63.8 16.7 53.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 256 183 157 26 73 71.6 14.3 61.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 225 167 147 19 58 74.2 11.6 65.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 222 178 164 13 44 80.1 7.3 74.2 


=) EN” = Oe SS 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EJTHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 64. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 64. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MOYENNES ANNUELLES 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
DE 15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1, 480 517 452 65 963 
15-19 YEARS - ANS Taz? 414 356 57 758 
20-24 YEARS - ANS 309 103 96 8 205 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 770 265 230 35 505 
15-19 YEARS - ANS 596 212 182 31 384 
20-24 YEARS - ANS 174 53 ag 4 121 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 710 252 222 30 459 
15-19 YEARS - ANS 576 201 175 26 374 
20-24 YEARS - ANS 135 51 47 4 84 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 4 ms. ae 36 
MALES - HOMMES 20 Ant = bl 18 
FEMALES - FEMMES 20 #4 ae Be 18 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 7 5 
MALES - HOMMES 4 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 16 14 Ant} 38 
MALES - HOMMES 28 8 7 ae 20 
FEMALES - FEMMES 26 8 7 de 18 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 10 8 Pome 33 
MALES - HOMMES 22 5 4 Pins 18 
FEMALES - FEMMES 2 5 4 bcd 16 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 379 98 88 10 281 
15-19 YEARS - ANS 295 71 63 8 224 
20-24 YEARS - ANS 84 27 25 Be 57 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 197 52 46 6 145 
15-19 YEARS - ANS 149 39 34 5 111 
20-24 YEARS - ANS 48 14 12 = 34 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 182 46 41 5 136 
15-19 YEARS - ANS 145 co 29 Bore 113 
20-24 YEARS - ANS 37 14 13 oF 23 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 568 242 212 30 326 
15-19 YEARS - ANS 442 193 167 07 248 
20-24 YEARS - ANS 126 48 45 a 78 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 296 121 104 16 175 
15-19 YEARS - ANS 225 96 82 14 129 
20-24 YEARS - ANS Tal 25 23 ae 46 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 272 121 107 14 151 
15-19 YEARS - ANS Dali 97 85 12 119 
20-24 YEARS - ANS 55 24 22 ae 31 
MANITOBA 57 23 20 À. 33 
MALES - HOMMES 29 12 11 Le 17 
FEMALES - FEMMES 27 11 10 ee 16 
SASKATCHEWAN 53 20 18 Mis 83 
MALES - HOMMES 27 11 10 Le 16 
FEMALES - FEMMES 26 g 8 A 17 
ALBERTA 131 49 42 7 82 
MALES - HOMMES 68 26 22 4 42 
FEMALES - FEMMES 63 23 20 ars 40 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 148 53 45 8 95 
15-19 YEARS - ANS 121 45 37 8 76 
20-24 YEARS - ANS 27 8 8 Me 19 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 78 27 23 4 51 
15-19 YEARS - ANS 62 23 19 4 39 
20-24 YEARS - ANS 16 4 4 12 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 70 26 22 4 44 
15-19 YEARS - ANS 59 22 18 4 37 
20-24 YEARS - ANS 11 4 4 ii 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
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PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 65. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 65. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 
"A ne 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
ee 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
A A SSS a DE ENT PORC EN TAC Ein 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,148 12,399 11/0008.1:399 6,749 64.8 113 57.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,444 10,796 9,580 1,216 5,648 65.7 HS 58.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,717 5,233 4,798 435 1,484 vu 8.3 114 
SPOUSE - CONJOINT Sn 3,145 2,815 329 2,630 54.5 10.5 48.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,254 2,081 1,692 383 UNE 64.0 18.7 52.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 699 337 274 63 361 48.3 1827 392 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,704 1,604 1,420 183 1,101 59°3 11.4 5295 
15a) ARTE ARSERANS 1,604 Woe. 1,223 168 243 86.7 1231 76.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,101 213 197 16 888 19.3 7.4 1759 
MALES - HOMMES 9,363 7,169 6.367 802 2,194 76.6 aba’? 68.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,147 6,297 5,619 677 1,851 17.8 10.8 69.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 57739 4,656 4,298 358 1,083 Silent oul 74.9 
SPOUSE - CONJOINT 249 218 192 22 36 85.5 10.1 76.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,858 17287 979 258 621 66.6 20.8 52.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 302 190 150 40 111 63.1 PR 49.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,295 872 748 124 343 71.8 14.2 61.5 
15 - 54 YEARS - ANS 903 787 671 115 117 87.1 14.7 74.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 312 86 77 9 226 27.4 10.4 24.7 
FEMALES - FEMMES 9,785 523 4,633 598 4,555 Belo) 11.4 47.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,297 4,499 3,961 538 3,797 54.2 12.0 47.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 978 577 500 77 402 59.0 136 Sait 
SPOUSE - CONJOINT 59525 2,931 2.624 308 2,594 531 10.5 47.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,396 844 713 131 552 60.5 1505 SA 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 397 147 124 23 250 37.0 15.4 Silene 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,489 731 672 59 758 49.1 8.1 45.1 
15 - 54 YEARS - ANS 700 604 552 52 96 86.3 8.6 78.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 788 127 120 7 661 16.1 Baw 152 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 221 176 45 197 52.9 2075 42.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 394 209 165 44 184 SA 2079 42.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 141 97 83 14 44 68.6 14.2 58.9 
SPOUSE - CONJOINT 124 52 42 10 72 42.1 18.9 34.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 49 32 17 53 48.0 34.1 Shhh! 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 11 8 4 16 42.2 Sul 29.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 12 11 00 12 49.7 Ho 43.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 93 56 49 7 37 60.2 12.8 5275 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 82 51 44 7 32 61.7 13.0 537 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 23 21 I g 72.4 See 65.4 
SPOUSE - CONJOINT 28 14 12 one 14 50.9 44.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 12 10 ue 7 62.0 50.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS aoe War hr ee Ber Con es: 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 “ce 5 48.3 43.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 653 387 337 51 266 5973 PEN 51.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 578 347 300 46 231 60.0 13.4 52.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 224 159 145 14 65 Ce 8.9 64.7 
SPOUSE - CONJOINT 195 95 84 11 100 48.9 11.8 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 77 59 18 51 60.3 23.4 46.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 15 12 aE 16 48.6 A 39.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 75 4) 36 4 35 54.0 10.6 48.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 529 291 248 44 238 als 14.9 46.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 476 266 226 40 210 5959 ome 47.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 186 126 112 14 60 68.0 11.3 60.2 
SPOUSE - CONJOINT 160 72 62 10 88 44.9 152 38.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 59 44 14 49 54.3 24.0 41.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 19 8 Bier 13 43.2 ee 32.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 53 25 22 : 4! 28 47.5 41.6 
QUEBEC 5,074 3,123 Onde 400 1,952 615 12.8 5386 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,397 2,740 2,391 349 1,657 62.3 127 54.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,783 1,350 12223 127 433 7522 9.4 68.6 
SPOUSE - CONJOINT Void 765 672 94 748 50.6 Tene 44.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 925 553 439 114 372 59.8 20.7 47.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 175 71 57 14 104 40.7 VERS 32.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 677 382 331 51 295 56.4 13.4 48.9 
MALES - HOMMES 2,464 1,841 1,611 230 623 aan 12.5 65.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,176 1,647 1,452 196 528 750 Tes 66.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE lots ee JAI 106 294 80.5 8.7 T3090 
SPOUSE - CONJOINT 62 54 49 5 8 86.6 9.9 78.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 526 333 259 74 192 63.4 2253 49.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 4) 32 9 33 55.4 2 42.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 289 194 159 34 95 67.0 1457 55.2 
FEMALES - FEMMES 2,610 1,282 Lt 171 1,328 49.1 1353 42.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,221 1,093 939 154 1,128 49.2 14.1 42.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 131 111 20 139 48.6 199 41.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,451 711 623 88 739 49.0 12.4 42.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 400 220 180 40 180 55.0 18.3 45.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 101 30 26 5 71 30.0 FOIS 25.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 389 189 172 17 200 48.6 9.0 44.2 
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TABLE 65. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 65. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 
ee eee a OE ne Re ee eee eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D' ACT - CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,921 4,666 4,243 423 2,256 67.4 dei] HE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,978 4,110 SOA 375 1,868 68.8 dc 62.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,413 1,929 1,808 121 484 eo 6.2 74.9 
SPOUSE - CONJOINT 2,104 1,227 11e 109 877 QUES 8.9 586) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1, 190 821 695 126 369 69.0 1528 58.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 2:78) 133 113 20 138 49.1 14.7 41.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 944 556 509 47 388 58.9 8.5 53A9 
MALES - HOMMES 3,364 2.640 2,411 229 724 78.5 8.7 Tile? 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,947 2,300 A USS) 197 611 ORES 8.5 TOME 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,055 1,699 1,604 95 357 82.7 526 78.0 
SPOUSE - CONJOINT 106 91 84 7 14 86.4 toll UNS 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 675 475 391 84 200 70.4 17.6 58.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 112 72 60 12 40 64.2 16.3 fats) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 417 303 272 31 113 72.8 10.2 65.3 
FEMALES - FEMMES 3,557 2,026 1,832 194 POS 57.0 9.6 She) 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,030 IPS 1,295 178 152957 Dono 10.0 52.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 358 230 204 25 128 64.2 Wey Syn 
SPOUSE - CONJOINT peo 1,136 1,034 102 863 56.8 SoG DH 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 515 346 304 42 169 pe 1292 59.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 159 61 53 8 98 38:5 ARE 33.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 527 253 237 16 274 47.9 6.4 44.9 
MANITOBA 784 515 472 43 269 65.7 8.3 60.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 663 445 407 38 217 67.2 8.5 61.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 278 218 205 13 60 78.4 6.0 Sut 
SPOUSE - CONJOINT 239 132 122 10 107 55.2 7.8 50.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 82 69 12 38 68.1 eu One 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 13 11 D € 12 52.4 Bs 44.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 121 70 64 5 51 GES TNT sis | 
SASKATCHEWAN 732 477 439 38 256 65.1 8.0 SES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 621 416 383 32 205 66.9 ots 61.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 266 210 198 12 56 79.0 5.6 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 231 125 117 g 105 54.3 7.0 50.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 al 60 11 36 66.2 1550) 56.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS i g 8 Fee 8 54.4 if 47.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 112 61 55 6 50 54.9 9.6 49.6 
ALBERTA 1,740 1,254 1,114 140 486 T2 1142 64.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,427 1,027 912 114 400 72.0 di leet 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 614 519 471 48 95 84.5 WES 76.7 
SPOUSE - CONJOINT Si 313 283 30 198 61.2 eu Bas) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 246 160 131 29 85 65.2 18.1 TSH 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ae 34 27 7 21 61.6 199 49.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 313 227 201 26 86 72.6 Lies 64.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,204 1,410 1,202 208 795 64.0 14.7 54.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,829 1,185 1,016 170 644 64.8 14.3 SoS 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 780 601 532 70 178 US| 11.6 68.2 
SPOUSE - CONJOINT 670 348 304 45 322 52"10 12.8 45.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 310 198 152 46 112 6925 23.0 49.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 70 38 28 10 32 54.0 26.4 3918 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 375 224 186 38 151 59.8 11140) 49.6 
MALES - HOMMES 1,084 818 692 126 266 1525 15.4 63.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 904 690 591 99 214 76.3 14.3 65).3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 672 532 474 59 139 1953 1110 70.5 
SPOUSE - CONJOINT 26 21 18 4 5 80.5 16.8 67.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 175 114 84 30 60 65.5 26.4 48.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 22 15 6 10 68.8 29.6 48.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 180 129 101 27 51 71.6 Zula 56.5 
FEMALES - FEMMES Welt 592 510 82 529 52.8 13.8 45.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 925 496 425 71 429 53.6 14.3 45.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 108 69 58 11 39 63.9 15.8 5358 
SPOUSE - CONJOINT 644 327 286 4) 316 50.8 1285 44.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 135 84 68 15 52 1.8 18.4 50.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 38 16 12 4 22 41.8 22.0 32.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 196 96 85 1 100 49.0 6 43.3 


100 
TABLE 650. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 654. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


EEE EEE 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


a ———— 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,503 3,508 SHil2s 2,341 782 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,146 1,860 1,625 1,148 476 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,543 828 706 484 222 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 941 485 411 283 128 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 603 343 295 201 94 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,603 17082 918 664 254 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Sickel! 1,648 1,499 19198 306 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,851 1,344 1,216 1,005 211 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,506 304 283 188 95 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,367 2,701 2,449 1,798 651 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,445 1,461 17307 893 413 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,236 673 591 396 196 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 768 405 353 238 HPS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 467 269 238 157 81 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,209 787 715 498 217 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1922 1,241 1102 904 238 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1435 1,062 973 797 176 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 487 179 169 107 62 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,406 404 330 256 75 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 324 167 128 100 28 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 165 83 62 48 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 106 52 39 30 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 59 31 23 17 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 159 84 66 52 14 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,082 237 202 156 46 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 250 154 126 105 21 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 832 84 76 50 25 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 730 403 344 288 56 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 378 232 190 155 35 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 142 72 53 41 12 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 66 28 19 14 5 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 76 43 34 27 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 235 160 127 114 23 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 353 170 155 133 21 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 166 129 116 103 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 187 42 39 31 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


heat 


TABLE 654. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 65A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


385 2,995 53.9 11.0 48.0 TOTAL 
235 1,286 SSP Wet Samo) AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
121 716 53.6 14.7 45.8 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
74 456 DRS VOR. 43.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
: AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
48 260 56.9 13/29 49.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
114 AL 64.4 11.0 Ios) MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
150 1,709 49.1 9.1 44.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
128 507 72.6 Jes 65.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
21 1,201 20.2 7.0 18.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
252 1,666 61.9 oie 56.1 TOTAL 
154 984 59.8 10.5 9360 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
82 563 54.5 1272 47.8 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
51 364 5276 12.7 46.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
30 199 5725 11.3 51.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
72 421 65.1 922 5992 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
98 682 64.5 729 59.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
88 374 74.0 8.3 67.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
10 308 36.7 5.6 34.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
74 1,002 28.8 18% 23.5 TOTAL 
39 157 SP) 2301 3926 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
21 83 50.0 24.9 37.6 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
13 54 49.0 255 36.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
7 29 51.8 23.8 39.25 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
18 75 53.0 Pr) esc 41.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
35 845 21.9 14.9 18.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
27 96 61.5 1229 50.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 748 10.1 PE) gi FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
58 328 Som) 14.5 47.1 TOTAL 
43 145 61.5 18.3 DO? AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
19 70 50.5 26.3 Site AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
9 38 42.7 Slay) 735) AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
10 32 578 22.6 44.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
24 75 68. 1 14.8 58.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
16 182 48.3 Ss 43.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 37 77.6 9.8 69.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
ee 145 22.4 re 20.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 66. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 66. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


Em in na 0 NU ef NC NN 
NECDMEPS Een Nase N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tree New le Pe ENS EAN EE; ALB. C.-B. 


Dee ee SSS = OS 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,148 418 93 653 529 5.074 6,921 784 732 1.740 2,204 
15-24 YEARS - ANS 4,332 116 22 154 129 He Wee 1,538 176 171 428 460 
15-19 YEARS - ANS 1,996 61 11 74 63 515 712 82 80 188 211 
20-24 YEARS - ANS 2,336 55 11 80 66 624 826 94 91 240 249 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,817 302 70 499 400 3,936 5,383 608 562 1, 312 1,745 
25-34 YEARS - ANS 4,339 96 19 140 117 176 1,491 169 160 473 498 
35-44 YEARS - ANS 3,362 72 15 110 90 924 1,220 126 108 303 393 
45-54 YEARS - ANS 2,484 47 11 80 63 672 935 96 89 209 282 
55-64 YEARS - ANS 2,269 41 10 76 59 592 867 98 90 168 269 
25-44 YEARS - ANS 7,701 168 34 249 207 2,101 PEU AE 295 268 776 890 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,116 134 36 250 192 17835 2/72 313 294 536 854 
45-64 YEARS - ANS 4,753 89 21 155 122 1.264 1,802 193 179 371 551 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,368 46 15 94 70 57h] 870 120 115 160 303 
25-54 YEARS - ANS 10, 185215 45 329 270 2,78 3,647 391 597 985 es 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,632 87 25 170 130 1, 162 1,736 217 205 328 572 
MALES - HOMMES 9,363 208 45 314 258 2,464 3,364 380 363 882 1,084 
15-24 YEARS - ANS 2,188 58 11 77 65 575 LOL 88 86 218 232 
15-19 YEARS - ANS 1,018 31 6 38 32 262 364 42 41 96 107 
20-24 YEARS - ANS Vn ty 28 6 39 33 313 414 47 45 121 124 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS io ths) 150 34 237 193 1,890 2, 587 292 CA 664 852 
25-34 YEARS - ANS 2,148 47 9 67 57 583 728 83 81 246 246 
35-44 YEARS - ANS 1,678 36 8 53 45 459 606 63 54 155 198 
45-54 YEARS - ANS 1,242 24 6 Sg 31 330 468 47 44 107 145 
55-64 YEARS - ANS 1,087 21 5 36 28 279 415 46 44 83 129 
25-44 YEARS - ANS 3,826 83 17 121 102 1,042 1,334 146 135 401 444 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,349 66 17 116 90 847 17252 146 142 263 408 
45-64 YEARS - ANS 2525 45 11 19 59 609 883 93 89 190 274 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,020 21 7 4) 31 238 369 53 53 73 134 
25-54 YEARS - ANS 5,068 108 22 160 133 1978 1,802 193 179 509 589 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,107 42 12 77 60 517 784 39 98 156 263 
FEMALES - FEMMES 9,785 210 47 339 271 2,610 37557 403 369 858 ta 
15-24 YEARS - ANS 2,144 58 11 77 64 564 761 87 84 210 228 
15-19 YEARS - ANS 978 30 5 36 31 252 349 40 39 g2 103 
20-24 YEARS - ANS 1,166 27 6 4) 33 311 412 47 45 118 125 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,642 152 36 262 207 2,046 2 1917 316 285 648 893 
25-34 YEARS - ANS 2,191 49 10 72 60 593 763 85 79 227 252 
35-44 YEARS - ANS 1,684 36 8 56 45 466 614 64 54 148 go 
45-54 YEARS - ANS 1,241 29 5 40 32 342 467 48 44 101 138 
55-64 YEARS - ANS 1,183 20 5 40 31 313 451 52 46 85 140 
25-44 YEARS - ANS 3,875 85 17 129 105 1,059 1,377 149 133 375 446 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,767 68 19 133 102 987 1,419 167 152 273 446 
45-64 YEARS - ANS 2,424 44 11 80 63 655 919 100 90 186 278 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1342 24 8 53 39 833 501 67 62 87 169 
25-54 YEARS - ANS SET 108 23 169 137 1,401 1,845 197 177 476 584 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,525 45 14 93 70 645 952 119 108 172 309 
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TABLE 67. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 67. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


NEEDS Pisce NUS N.B. ALTA. Br 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Weal Wesyeces Mest, Macth ALB. CHÈRE 


mm 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1289982221 56 387 291 Ss 4,666 545 477 1,254 1,410 
15-24 YEARS - ANS 2,892 56 14 96 73 706 1,086 125 119 306 311 
15-19 YEARS - ANS 1,042 19 6 34 26 226 414 49 47 108 113 
20-24 YEARS - ANS 1,850 37 g 62 46 480 672 76 72 198 197 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,508 166 4) 291 219 2,417 3,580 390 358 948 1,099 
25-34 YEARS - ANS 3,527 68 15 111 84 920 1,260 140 130 398 402 
35-44 YEARS - ANS 2,758 où 12 84 66 722 1,038 107 90 260 328 
45-54 YEARS - ANS 1,864 30 8 56 40 461 734 75 70 172 217 
55-64 YEARS - ANS IAI67. 16 5 34 25 267 476 56 52 101 135 
25-44 YEARS - ANS 6,285 118 27 195 149 1,642 2,296 247 220 658 730 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,223 47 14 96 69 775 1,281 143 137 290 370 
45-64 YEARS - ANS : 3,031 46 13 91 65 728 1,210 132 122 273 352 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 192 se ee 6 4 47 72 11 15 16 17 
25-54 YEARS - ANS 8,149 149 35 251 190 2,103 3,032 322 291 830 947 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17359 17 6 40 29 314 547 67 67 118 153 
MALES - HOMMES 7,169 135 32 224 172 1,841 2,640 295 283 729 818 
15-24 YEARS - ANS 17529 30 8 51 39 376 564 66 66 165 165 
15-19 YEARS - ANS 550 10 Re 17 14 123 213 26 26 59 59 
20-24 YEARS - ANS 980 20 5 33 25 254 351 4) 40 107 105 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,639 105 24 173 133 1,465 2,076 228 218 564 653 
25-34 YEARS - ANS 2,013 40 8 62 49 536 697 79 77 234 231 
35-44 YEARS - ANS 1,594 32 7 50 39 428 587 60 52 150 190 
45-54 YEARS - ANS 1,131 20 5 34 25 292 434 45 42 102 132 
55-64 YEARS - ANS 773 12 95:3 23 17 185 308 36 34 66 89 
25-44 YEARS - ANS 3,607 72 15 112 88 964 1,283 139 129 384 420 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,083 33 9 61 45 501 793 89 89 180 233 
45-64 YEARS - ANS 1,904 32 8 57 42 477 742 81 76 168 221 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 Sy. oe 4 ae 24 51 9 12 13 12 
25-54 YEARS - ANS 4,738 92 20 146 114 1,256 Pair 184 171 486 552 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 901 13 4 27 20 209 358 44 47 78 101 
FEMALES - FEMMES 5,231 86 24 164 120 1,282 2,026 220 193 525 592 
15-24 YEARS - ANS 1,362 26 7 46 34 329 522 59 53 141 146 
15-19 YEARS - ANS 492 9 + 17 13 103 201 23 21 49 54 
20-24 YEARS - ANS 870 17 4 29 22 226 321 36 33 91 92 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3, 868 61 17 118 85 952 1,504 161 140 384 446 
25-34 YEARS - ANS 1,514 27 7 48 35 384 564 61 53 164 172 
35-44 YEARS - ANS 1, 164 19 5 35 26 294 451 47 38 110 138 
45-54 YEARS - ANS 733 10 eye 22 15 169 300 31 28 70 85 
55-64 YEARS - ANS 395 4 12 8 82 168 21 18 36 46 
25-44 YEARS - ANS 2,678 46 12 83 61 678 1,015 108 91 275 309 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1491 14 5 35 24 275 489 54 49 110 136 
45-64 YEARS - ANS 1,128 14 5 33 23 251 468 51 46 106 131 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63 ne os de 24 21 ram ff 4 5 
25-54 YEARS - ANS 3,411 56 15 105 76 847 1,315 138 120 345 395 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 458 4 13 9 105 189 23 20 39 51 
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TABLE 68. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 68. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


EEE 
NFEDGS Peete N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

TN ee Sle oP ET NICE MINE ALB. CB" 

a SL 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.8 SCO) 7 BER 17 | Bile 67.4 ONE Sn ee A 64.0 
15-24 YEARS - ANS 66.8 48.0 64.7 62-5564 62.0 70.6 71.306982 ile 67.6 
ToS IeYEARS Camano 220 Sia ithe: 46.4 41.8 43.9 58.1 59/5058 TES 53.8 
20-24 YEARS - ANS 12 Sets Witla TE ANTON 7679 81.4 CHOC CECnr. 1952 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.2 54.8 58.8 DO CSA 61.4 66.5 64.1 CS TSSST2ES 63.0 
25-34 YEARS - ANS 81.3 DOM TEE oe (eS 11390) 84.5 82 Olen anes 80.8 
35-44 YEARS - ANS 82.0 70.6 79.8 76.8 72.9 78.1 Cy) 84.9 83.7 85.8 83.4 
45-54 YEARS - ANS Toi CES 7e DONNEES 68.6 78.5 TB SUSE PT 76.8 
55-64 YEARS - ANS eine 38.1 47.1 15-3275 45.1 54.9 STON Oso Ore 503 
25-44 YEARS - ANS 81.6 TON Bhat! 78.1 72.0 78.1 84.8 SS Oe EN E 82.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.3 SES Soy thal Salah) 42.3 48.0 45560 4b STE 4373 
45-64 YEARS - ANS 63.8 jie “Weiss Sou28 Dono Se8 67.1 68 21266 40 ze 63.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 Det DE seal 5.4 87 8.3 het! Een 10.3 5.8 
25-54 YEARS - ANS 80.0 69.0 77.7 Wes Ose 75.8 83.1 82.4 8155 84%3 80.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PONS 19807520 AS Lins 2180 PL) SHisOl WT GAwh > eSBak) 26.7 
MALES - HOMMES 76.6 65207077 hile?! “Gants 74.7 7875) TES YRS Pe tl TES 
15-24 YEARS - ANS 69.9 wise GES CEE) 72 65.5 Trans 53070 UMSETE NO Tai 
15-19 YEARS - ANS 54.0 33:38 He 46.4 43.0 46 58.6 B2R0MMES Se 50 Sone 
20-24 YEARS - ANS 83.7 thon MAÉ 84.2 75.0 81.1 84. 87.1 87.6 88.0 84.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.6 VO Wiles) LP ONE TES 80.3 ees hele ASE) 76.7 
25-34 YEARS - ANS LEE 85.2 89.0 92/6/6527 92710 95.6 94-6095 "3 Sa Sobel 93.8 
35-44 YEARS - ANS 95.0 CHOEUR 92576) TA) 9922 96.8 96.4 ~96.0~ 9625 9527 
45-54 YEARS - ANS STE 83.9 86.1 STONES 88.3 92.8 94210945 70 94.9 Saez 
55-64 YEARS - ANS fies Diao BSa cu oom) 66.3 74.1 THE T LO 2 7 GPO 6922 
25-44 YEARS - ANS 94.3 66439109 92.6 86.5 5 96.2 O54) 9995-0 scum 94.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.7 50 52.6 52-5494 ee Bais 60.9 . 6205" FETE Sind 
45-64 YEARS - ANS 81.8 Mats Weise) 75.9 71.0 78.3 84.0 86.1 86.4 88.0 80.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.6 die = Sho ees 10.0 137 (Geet — eek) 17.6 9.0 
25-54 YEARS - ANS 9825 SGA SET 9 14. 853 SES 95 Soma GERS 55 93.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.8 3075 36" Soh Sat! 40.4 45.7 4570" 477.9% SOs 38.5 
FEMALES - FEMMES 5970 41.0 50.2 48.3 44.1 49.1 57.0 546 52-4612 5255 
15-24 YEARS - ANS 63.6 44.5 61.1 29 SN, 5885 58.4 68.6 6723 15 SCIE 0 64.0 
15-19 YEARS - ANS 50.3 PASSA sips 46.5 40.5 40.9 SAT 56.915535 2#5328 2.4 
20-24 YEARS - ANS 74.6 61 74.2 TOPEMIE5S NE He) ies 76.1 Mall we thle? 73.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50.6 397 4659 45.1 air 46.5 53.8 Biz 0" 40027 ASIE 49.9 
25-34 YEARS - ANS 69.1 5680" ald 66.4 57.6 64.7 1359 Talent p7 00724 68.1 
35-44 YEARS - ANS 69.1 53.4 66.4 61.8 58.4 63.2 US 23.0 Gla 2) ae 70.9 
45-54 YEARS - ANS 59.0 42.2 54.1 47.6 49.5 64.1 63.4 64.0 69.4 61.7 
55-64 YEARS - ANS 33.4 18.5 290) 26.6 26.2 917812 2018 2 ETS 32.8 
25-44 YEARS - ANS 69.1 54.9 69.0 64.4 57.9 64.0 Use (ire ei She 69.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31.6 20.8 26.3 26.4 24.0 27 34.4 3252" 6827003201 30.5 
45-64 YEARS - ANS 46.5 Sigal 43.9 AT Y 3;72 38.3 50.9 5154 2507805 soe 47.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.7 LS SE Ti 4.2 re 4.3 See 
25-54 YEARS - ANS 66.7 O22 eo EE, 61.9 55.6 60.5 ES 10-0675 2774 67.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.1 or] ee 14.3 1383 WIGS! 1929 193 JB ACT 16.6 
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TABLE 69. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 69. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1984 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEUR BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES ; 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12,399 Do We SPS 11,086 6.361 4,725 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,808 2,920 888 SSI Caer 786 
AGRICULTURE 511 361 150 189 125 64 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 346 306 40 314 276 38 
FORESTRY - FORETS 102 93 8 93 85 8 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 40 37 aoe 19 17 
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 204 176 28 203 175 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,211 1,576 636 2,180 1552 628 
CONSTRUCTION 740 677 63 634 577 57 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,483 4,209 4,274 7,769 3,829 3,939 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 931 718 213 879 670 209 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 799 611 188 749 564 184 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 132 107 25 131 106 25 
TRADE - COMMERCE 2,141 1,207 934 1,921 1,069 851 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 670 272 398 646 254 392 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,874 1,480 2,394 3,456 13 052 PATES 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 867 533 335 867 533 335 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 109 40 69 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 125399 thal) 57231 11,086 6301849725 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 15285 841 394 esis 826 388 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 415 345 70 398 329 69 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 196 87 108 176 72 105 
RELIGION 34 27 7 34 ou # 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 501 204 297 486 202 284 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 567 124 443 524 89 434 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 204 124 80 157 2} 61 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,077 434 1,643 2.040 429 1,611 
SALES - COMMERCE 1,147 650 498 951 528 423 
SERVICE - SERVICES 1,741 771 971 1,514 719 795 
AGRICULTURE 541 406 134 25 163 52 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 39 36 re 18 17 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 91 86 5 83 78 5 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 75 74 AS 74 72 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 428 333 94 420 327 93 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 263 244 19 256 237 19 
ue Nis. ee Mis 1,072 819 253 1,015 773 242 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 740 727 13 645 634 11 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 456 424 32 406 376 30 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 313 248 64 310 246 64 
ee OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ia i = ee a 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 109 40 69 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 70. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 70. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NEO Paes Noe NOB: ALTA. B.C. 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES TRE NI PIE E NeSEs ONCE ALB. DB 


aa 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12-390.2221 56 387 291 3128 4,666 515 477 1,254 1,410 
AGRICULTURE 511 Sis 6 3 8 85 137 43 ch) 90 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Tite BO 24116 49 375 280 2,997 4,496 468 382 Ue 1,360 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 346 1e RE 20 15 65 56 10 13 81 65 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES amet 27 4 49 40 641 1,080 64 27 102 177 
CONSTRUCTION 740 20 4 25 20 154 264 26 29 98 101 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS S311 20 4 31 28 222 315 52 33 103 123 


TRADE - COMMERCE 2,141 36 9 73 54 542 784 90 83 217 255 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 670 7 ae 16 11 157 283 25 21 62° 86 
SERVICE - SERVICES 3,874 65 18 125 90 998 1,417 159 140 400 463 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 867 22 6 36 24 218 299 42 37 93 91 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 109 4 1 4 ie 40 32 “a AA 8 10 

MALES - HOMMES 7,169 135 32 224 172 1,841 2,640 295 283 729 818 
AGRICULTURE 361 + 5 7 6 59 92 83 70 64 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,768 132 27 216 164 Ue Hae! 2/23 261 213 662 790 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 VEN cc 19 14 62 50 g 11 63 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,576 CUT À 36 29 454 753 45 20 78 140 


CONSTRUCTION 677 oa ee: 23 18 141 243 24 26 90 92 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 718 17 Se 24 24 178 234 42 26 77 94 
TRADE - COMMERCE 1,207 19 5 40 30 323 427 52 50 123 139 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 272 ae et 6 4 68 115 9 8 24 33 
SERVICE - SERVICES 1,480 24 6 44 31 404 533 55 48 155 180 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 533 15 4 23 15 138 182 26 23 53 54 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 40 de Lot Le ies 16 11 feet ee Roi 4 

FEMALES - FEMMES 5231 86 24 164 120 1,282 2,026 220 193 525 592 
AGRICULTURE 150 Le se Pi ec 26 45 10 22 26 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,012 83 22 159 116 1,231 1,960 208 170 494 570 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE CORNE ee aes ae ante 6 aac Fiche 18 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 636 g LEE 13 11 188 327 19 7 24 37 
CONSTRUCTION 63 ie. A. Re “ot 13 21 inte itt, 8 3 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 213 Se 7 7 4 44 81 11 7 27 29 


TRADE - COMMERCE 934 17 4 33 24 219 356 38 33 94 116 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 398 4 Ayes 10 yf 89 168 16 12 38 53 
SERVICE - SERVICES 2,394 4) 12 81 59 594 883 104 93 245 283 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 335 7 TE 13 8 80 117 16 14 40 37 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 69 Een Econ ee <a, 25 21 ele re 5 7 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 71. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 71. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NEUDSMP SES: ESE N.B. ALTA. B.C 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES TÉRN el PACE NEES NEB). ALB. CAGE 


OU ARR D M NS DR ne 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1229998221 56 387 291 3128 4,666 5115 477 1,254 1,410 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES SAIS 51 13 93 65 780 1222 131 106 339 350 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,077 30 8 60 45 544 805 87 63 206 228 
SALES - COMMERCE 1,147 17 4 34 25 286 436 44 40 112 149 
SERVICE - SERVICES 1,741 Si 8 63 46 436 628 73 68 174 213 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 746 20 9 27 21 131 185 47 97 121 86 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,762 27 3) 47 38 509 760 62 SA 114 164 
CONSTRUCTION 740 21 4 28 23 157 254 28 32 94 98 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 456 11 cite 17 14 107 156 22 17 50 61 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 470 8 ate 14 12 132 187 17 13 36 51 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 109 Wet ae 4 oe 40 32 ee Re 8 10 

MALES - HOMMES 7,169 135 32 224 172 1,841 2,640 295 283 725 818 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1#75S 28 7 49 35 441 681 70 55 192 194 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 434 6 on 11 8 132 172 19 11 34 39 
SALES - COMMERCE 650 8 ME 19 14 AE 237 26 23 64 82 
SERVICE - SERVICES 771 14 Je 26 18 214 276 29 25 73 92 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 603 19 8 24 19 108 143 38 78 97 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,396 20 ok 37 28 392 587 50 32 101 144 
CONSTRUCTION 727 20 4 28 23 156 249 227 32 93 95 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 424 11 ie 16 13 103 143 20 15 44 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS . 372 7 rete 12 10 104 141 13 11 30 43 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 40 HS es SAC ae 16 11 een eas ae 4 

FEMALES - FEMMES S 290 86 24 164 120 1,282 2,026 220 193 525 592 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - \ 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,398 23 6 44 30 340 541 61 51 147 156 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,643 24 6 49 37 412 633 68 52 173 189 
SALES - COMMERCE 498 9 or 15 11 110 199 19 17 48 68 
SERVICE - SERVICES 971 18 5 37 27 222 352 44 43 102 121 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 143 aoe Avan: Bi ae 23 42 9 20 25 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 367 7 cute 10 8 117 173 12 4 13 20 
CONSTRUCTION 13 on ose se oe ss 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Sic Pare ae: AU re 4 14 ae ae 5 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 98 ee Ree ue TE 28 46 ee Se 6 8 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 69 ive ie eye a: 25 21 nye Se 5 7 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


Legs 4 9 \ 


NU 
TABLE 72. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. ANNUAL AVERAGES 1984 ke mt 


TABLEAU 72. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


NFLD. P.E.I 


CANADA ONT. MAN. SASK. 


Tao NO = Pee Ee NR SES aNiceB: ALB. Cs-B. 


LR eT iT LL 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,000 176 49 337 248 2,722 4,243 472 439 1,114 1,202 
15-24 YEARS - ANS 2,374 37 11 1) 55 566 924 108 101 256 240 
15-19 YEARS - ANS 834 12 5 26 20 174 342 40 39 88 87 
20-24 YEARS - ANS 1,540 24 7 49 36 392 582 67 63 168 153 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,626 139 37 261 192 2,156 35819 364 337 858 961 
25-34 YEARS - ANS Sea? 54 13 95 Ha 801 1,147 128 119 351 337 
35-44 YEARS - ANS 2,528 44 11 77 58 650 970 101 86 238 293 
45-54 YEARS - ANS WS 27 7 51 36 418 688 71 67 160 194 
55-64 YEARS - ANS 1,074 13 4 32 23 241 444 53 50 93 120 
25-44 YEARS - ANS 5,645 98 24 172 129 1,450 20917 229 205 589 631 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,981 42 13 89 63 706 1,202 135 132 269 331 
45-64 YEARS - ANS 2,798 40 12 83 59 659 1192 124 117 253 314 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 ne see 6 4 47 70 11 15 16 17 
25-54 YEARS - ANS 7.364 124 31 224 165 1,868 2,805 300 272 749 825 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.262 15 6 37 Ci 288 514 64 65 109 137 
MALES, - HOMMES 6,367 107 28 195 145 1,611 2,411 271 262 645 692 
15-24 YEARS - ANS 1292 18 6 39 28 299 472 56 56 136 123 
15<19 YEARS - ANS 433 6 Sc 13 10 4 172 21 22 47 45 
20-24 YEARS - ANS 800 12 4 26 18 (205 300 35 34 88 78 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5135 89 22 156 117 esis 1 BEE: 215 206 509 569 
25-34 YEARS - ANS 1,781 32 7 54 41 466 639 73 71 205 193 
35-44 YEARS - ANS 1,471 28 7 46 35 389 554 57 50 137 170 
45-54 YEARS - ANS 1,049 18 4 32 22 268 410 43 40 95 117 
55-64 YEARS - ANS 709 JO 21 16 167 287 34 33 60 78 
25-44 YEARS - ANS 3,281 59 14 100 76 855 1,192 130 121 342 363 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,883 29 8 56 ai 458 747 85 85 167 207 
45-64 YEARS - ANS 1,758 29 7 52 38 435 698 76 73 155 195 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 SEL de 4 seas 23 49 8 12 us 12 
25-54 YEARS - ANS 4,300 78 18 131 gg 1,122 1,603 173 161 436 480 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 835 11 4 25 18 190 337 42 45 72 90 
FEMALES - FEMMES 4,633 69 21 142 102 LAURE, 1,832 200 177 469 510 
15-24 YEARS - ANS 1,142 19 5 37 27 268 452 51 45 120 117 
15-19 YEARS - ANS 401 6 ae 13 10 80 170 19 17 41 42 
20-24 YEARS - ANS 740 12 ie 24 17 187 282 32 28 73 75 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,492 50 15 105 75 844 1,380 149 131 349 392 
25-34 YEARS - ANS 1,336 22 6 41 30 335 508 55 49 146 145 
35-44 YEARS - ANS 1,057 16 5 31 23 261 417 44 36 101 123 
45-54 YEARS - ANS 671 ALT 20 14 150 ul 29 27 65 17 
55-64 YEARS - ANS 365 a. wae 11 8 74 157 19 17 33 42 
25-44 YEARS - ANS 22398 38 11 73 5S 596 925 99 85 247 268 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,098 12 3 32 23 248 455 50 47 102 124 
45-64 YEARS - ANS 1,036 12 4 31 21 224 434 48 44 98 119 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 aes Soc Le PE 23 21 Bac Site 4 5 
25-54 YEARS - ANS 3,064 47 13 93 67 746 1,202 127 112 312 345 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 428 Cl AG 12 g 97 178 22 20 37 47 


Fog 


TABLE 73. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 73. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


NÉEDRRPENUE Niro N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TO NOMINS PRE Nom Em ING Be ALB. EEE? 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57.4 42.1 5285 51.6 46.9 53.6 61.3 60.2 59.9 64.0 54.5 
15-24 YEARS - ANS 54.8 SHABN SAIS 49.0 42.9 49.7 60.1 CHE CES Sesh 5228 
15-19 YEARS - ANS 41.8 LORRAINE Ki Biles 3379 48.1 4973 48.5 46.9 41.4 
20-24 YEARS - ANS 65.9 AAS GIE ilove Bis) 62.8 70.4 (PRS (IE! | GE 61.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DEP? ae Sst ree CSE || 54.8 ONE! Dono seb On| 65.4 Dorel 
25-34 YEARS - ANS 71.8 5641 6997 68.2 60.6 68.1 76.9 EN TES ESS ie?) 67.8 
35-44 YEARS - ANS 132 NOE Pil 70.2 64.4 70.3 (ES EN TNT (5 74.6 
45-54 YEARS - ANS — 69.2 ata Bass 645) 5707 62.2 735 Hee TEAM 68.8 
55-64 YEARS - ANS 47.3 32.8 42.0 CALE MER 40.8 ES SON SERIE. à 44.6 
25-44 YEARS - ANS USE DEMI 7110 69% 62% 69.0 78.1 HR TE 70.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.9 Sf Say! SORbee 2.9 $8.5 45.0 43.1 CGO» asl 38.7 
45-64 YEARS - ANS 58.8 CHAI) lw Shas 53.5 48.8 5241 62.8 CAMES" C a ovat 57.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 ae 6.0 SES 8.2 (NI 9.0 1520) 022 SE 
25-54 YEARS - ANS Tes 5758)" 696 68.0 61.2 67.4 76.9 ES Dae 7 EE TORS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2752 We Alt 22.0) 2079 24.8 2956 Sesh Git RSS 23.9 
MALES - HOMMES 68.0 510 62.0 62.0 56.4 65.4 let Noh 12, wtih) 63°9 
15-24 YEARS - ANS DES SO 5 SEA SON ASE 52.0 60.7 Mes TN EEE ON Dei) 
15-19 YEARS - ANS 42.5 19.9 40: 350) SiG 35.8 CEE ile BARGE 2970 41.8 
20-24 YEARS - ANS 68.3 43.4 62.8 6458) 55.) 65.5 722 (5e Our EN 72.9 627 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71.6 59.4 64.9 65.8 60.7 69.5 75.0 (SP 560 7453 087 ba6 66.8 
25-34 YEARS - ANS 82.9 ioe as) 80.0 72.3 198 87.7 See) SEO. GEIRK! 185 
35-44 YEARS - ANS 87.7 75.8 86.0 COST 84.7 91.4 Jie Siok A 85.6 
45-54 YEARS - ANS 84.4 U5) Oe 9.9 80.4 72.4 81.0 87.6 89.7 90.0 88.2 80.9 
55-64 YEARS - ANS 65.2 49.3 nee Ye SES SEE 69.2 se) GAS Ws) 60.5 
25-44 YEARS - ANS 85.0 TS 81 4 82/5746 82.0 89.4 CORRE RSR RE 7 81.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 562 44.5 48.7 48.5 45.0 54.1 596 A) | HN ESS 50.6 
45-64 YEARS - ANS 1589 ew Bad 69.8 64.2 Pile 79.0 CGS ONE Teles 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1253 Mee sos 9.6 one 13.4 Use ZAR Ue’ 8.6 
25-54 YEARS - ANS 84.8 VE Se At sO) CCSN TES, 81.8 88.9 SOUS eo TS B58 Gel 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39.6 26712833" Sor mS ONG 36.8 42.9 42.6 46.4 46.5 34.0 
FEMALES - FEMMES 4783 3270043" CSC à HAS 42.6 SAS QO 77 CNT "7 45.5 
15-24 YEARS - ANS 5323 32:37 49.6 CHEN CPI) 47.4 59.4 SOA BSE) 5727 ae 
15-19 YEARS - ANS 41.0 20.6 NG 36.4 31.0 31.8 48.9 47.4 43.9 44.8 41.0 
20-24 YEARS - ANS 63.5 45.1 Sats BRL 60.1 68.3 68.6 62.5 66.9 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS typ a SS 41.6 GO RSS ET 41.2 49.3 MM RE 43.9 
25-34 YEARS - ANS 61.0 44.8 62.2 57.3 49.6 56.4 66.6 OG oe bi 20 band 57.4 
35-44 YEARS - ANS 62.8 ONE 5 OS 5585172 56.1 67.8 DES Cece bs 63.4 
45-54 YEARS - ANS 54.0 36.3 ee 49.2 43.4 44.0 59.4 594 bes) 52702 Signa) 
55-64 YEARS - ANS 3078 ye 27.1 24.9 2917 34.8 SHigls Ss! S356) 2959 
25-44 YEARS - ANS 61.8 45.1 60.9 Sb be) 5OR8 56.3 67.1 66.1 63.6 66.0 60.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2992 18.0 24.0 2430 22.4 25.1 $2.1 SOS ONE shia 27.9 
45-64 YEARS - ANS 2207 26998390 Soe RES 34.3 47.3 48.1 48.8 52.6 42.9 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.6 +. oe Sa De Toso) 4.2 ae ne 4.2 3 
25-54 YEARS - ANS 5979 CNT ET 4 CA 77 ESS 65.2 64.5 63.0 65.6 oi 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.9 8.6 bare 13:5 1255 150) Wa! 18.4 Nee ales) ores 


AIN 0 


TABLE 74. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 74. EMPLOI] DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, 
MOYENNES ANNUELLES 1984 


SSS SSS eee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


mg 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 


SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 


se MR AE un it ES CR D a 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,000 9,847 7,832 2,015 290 751 112 
AGRICULTURE 476 156 156 ne 49 196 75 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,524 9,691 MOI 2,015 241 555 37 

MALES - HOMMES 6,367 5,626 4,506 1,120 233 482 26 
AGRICULTURE 338 104 104 5 ah 4) 173 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,029 D 1523 4,402 1,120 192 310 5 

FEMALES - FEMMES 4, 633 4,221 3,326 895 57 269 86 
AGRICULTURE 138 52 52 ace 8 23 55 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,495 4,169 3,274 895 49 245 Ù 32 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 176 157 106 51 5 14 
AGRICULTURE au sh aoe Se so de 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 175 156 105 il 5 14 
MALES - HOMMES 107 93 62 si 4 10 
FEMALES - FEMMES 69 64 44 19 rs 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 49 40 28 2 Sen 6 4 
AGRICULTURE 6 Ale ke SRE + 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 43 37 26 12 pe 4 
MALES - HOMMES 28 22 15 7 4 
FEMALES - FEMMES 21 18 13 5 ‘ 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 302 219 84 9 24 
AGRICULTURE 7 4 4 ms 8 rae 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 329 298 214 84 8 22 
MALES - HOMMES 195 172 128 49 8 14 
FEMALES - FEMMES 142 130 95 35 336 10 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 248 224 167 5? 7 16 
AGRICULTURE 7 ates eer ne ac eh 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 241 221 164 57 6 14 
MALES - HOMMES 145 130 97 34 6 g 
FEMALES - FEMMES 102 93 70 23 +. 7 

QUEBEC 2,722 2,459 1,994 465 68 158 Sy 
AGRICULTURE 77 24 24 nr 7 25 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,645 2,435 1,969 465 61 133 16 
MALES - HOMMES 1,611 1,448 ri 277 55 100 7 
FEMALES - FEMMES abet dat 1,011 823 188 13 58 29 

ONTARIO 4,243 3,860 3,119 681 111 245 27 
AGRICULTURE 125 48 48 <=: 17 42 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,118 3,812 31131 681 94 203 9 
MALES - HOMMES 2,411 25 Ws 1,798 377 87 142 7 
FEMALES - FEMMES 1), 832 1,685 1,381 304 24 103 20 

MANITOBA 472 409 301 109 14 41 8 
AGRICULTURE 42 12 12 os 4 20 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 430 397 289 109 10 21 S56 
MALES - HOMMES Ta 228 167 61 11 30 ae 
FEMALES - FEMMES 200 181 134 47 Kor 11 6 

SASKATCHEWAN 439 336 240 96 18 72 13 
AGRICULTURE 89 19 19 &: g 50 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 349 si 220 96 g 22 ke 
MALES - HOMMES 262 185 135 51 16 58 so 
FEMALES - FEMMES 177 151 105 46 wee 14 10 

ALBERTA 1,114 981 745 236 23 91 19 
AGRICULTURE 88 23 23 ee 5 44 16 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,026 958 722 236 17 48 ee 
MALES - HOMMES 645 556 442 114 17 67 4 
FEMALES - FEMMES 469 425 303 122 5 25 14 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,202 1,080 855 225 33 84 5 
AGRICULTURE 34 18 18 Fe aoe 10 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1, 168 1,061 836 225 30 74 
MALES - HOMMES 692 617 497 119 26 48 


FEMALES - FEMMES 510 463 357 105 7 36 4 


ge ———— Or 


Pi 


TABLE 75. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 75. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION. 


ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1984 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


fal 


35 


000 
309 


292 


, 000 


387 
181 


MALES 


HOMMES 


6,367 
22535 
338 
259 
71 


32 


157 


518 


3,832 


661 


562 


99 
1,095 


258 


1,328 


207 


567 


209 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


4,633 
774 
138 

34 
6 


549 


3,859 


1,484 


837 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


THOUSANDS - MILLIERS 


9,847 
2,828 
156 
262 
68 


686 


3,093 
791 


MALES 
LES DEUX SEXES HOMMES 


615 


ME 


490 


, 626 


792 
307 
66 
27 
195 
86 
85 
389 
489 
621 
131 
12 
55 
63 
290 
201 


692 
479 
328 
207 


LE STATUT PROFESSIONNEL 


FEMALES 
FEMMES 


4,221 
673 


193 


169 


24 
756 


366 


1,333 
300 


54 


28 


ET 2 


TABLE 76. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 76. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NED Pi Bede Nice NSB ALTA. B.C. 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES Tae NES Pee EON EN SoBe ALB. CR: 


A 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,000 A 176 C 49 C 337 402248 C 2.722 B 0 04,243 A (472 Bo AS OU NA Bini 20 288 
AGRICULTURE CWI son ce (ih | HE Ns TAR TITRE Weds CINE ER 88 E 348F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,524 A 175 € 4350 320 Gee ANA oe b 4b eRe 41 18.18, 430 C340 00 Sal O02 ECRIRE ERE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PPA 1) Ande Sate de hE 12 I Sih joel 50 F SAC (Cale SOE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES OS GONE tee ah LSREMMNS AGE 560 D D9OS CNT ORDER 24et 88 D 148 D 
CONSTRUCTION By72) Ce iE eee nk 18 E Sie W278 1s 219 SD 22) Es ees Te 70 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS BE MG. SUCHE sio lp 2BHEMR2SUE 202 D 29480 SOND VRS 1 SE 95 D nh 


TRADE - COMMERCE TMS I) SOT Ge 65 D 48 D 480 D 720) Ce Go Dame aed 196 D | (22250 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES GS MC MEME 15° £ 10E 146 E he Was PISAE PX e 58 E ONE 
SERVICE - SERVICES 3,483 B 56 D 16 D ae Veh 888 C 1,294 C 146 D 129 D 358 C 407 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE TOC MON EN sSixcE 320 Es 2 ae 196 D 2784) SPE SD 85 E 81 E 

MALES - HOMMES 6,367, A 107 C -28 C 195 € 145 C Day ARCA The Par TS eye as) 645 B 692 C 
AGRICULTURE 338 ae 4 6 5 54 85 32 68 63 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,029 106 24 189 140 1,558 2,326 239 193 582 672 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 259 15 Son 16 11 48 45 8 10 57 45 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,420 14 a 32 25 403 698 4) 18 68 al) 
CONSTRUCTION 518 10 me il 12 110 200 20 20 65 53 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 661 15 as 22 21 163 218 39 24 71 85 


TRADE - COMMERCE 1,095 16 5 36 27 288 395 48 47 112 121 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 258 Gree Be 6 4 64 111 g 8 23 31 
SERVICE - SERVICES 1,328 20 5 39 27 357 488 51 44 138 158 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 490 13 ee 21 14 125 171 24 21 49 49 
FEMALES - FEMMES 1/6332B2069 D 219d 142067 10256 Teplice O32) Be 200m Cas mice: 469 C 510 C 
AGRICULTURE 138 ee pe one te 23 40 10 al 25 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,495 69 19 140 101 1,088 1,792 190 156 444 497 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 ee Et Lo taf bie 5 ae 23: 17 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES 549 6 aes 11 9 157 292 17 6 20 29 
CONSTRUCTION 54 re nae ees pa 0 12 19 LS roe ti 7 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 196 He ee 6 4 40 76 10 7 25 26 


TRADE - COMMERCE 835 14 Pacis 29 21 192 325 35 30 84 101 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 372 ot. De g 6 83 161 15 12 35 48 
SERVICE - SERVICES 2,156 35 11 72 52 531 806 96 85 221 248 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 300 6 acts 11 7 71 107 15 13 36 32 


als 


TABLE 77. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 77. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NIAID epee eien lee NES N.B. ALTA. By Ge 


1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK, 
DES DONNEES T.-N. ASPIRE. NUREROIEN. -B. ALB. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,000 176 49 837) 248 2.720 4943 479g 1,114 1,202 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,974 47 12 88 62 729 1, 167 126 102 319 323 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,877 00005 7 54 40 485 740 80 58 188 201 
SALES - COMMERCE 1,051 15 4 31 22 258 407 44 38 102 134 
SERVICE - SERVICES 1,506 25 2 53 38 373 556 65 61 149 178 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 658 16 8 22 17 110 164 45 94 114 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,547 20 4 44 32 438 690 57 34 98 134 
CONSTRUCTION 577 Eee 22 16 124 242 23 26 69 69 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 403 9 77e 14 12 93 141 20 15 44 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 408 6a usa) 12 10 112 167 15 12 31 42 

MALES - HOMMES 6,367 107 28 195 145 U6) TT CT 645 692 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,665 26 7 47 33 415 655 68 53 181 180 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 394 CET 10 8 119 159 17 10 31 34 
SALES - COMMERCE 604 Tee 18 13 161 224 24 21 59 75 
SERVICE - SERVICES UN TT PR 22 15 183 246 26 23 63 78 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 529 15 7 20 15 90 127 36 75 90 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ‘elo, ee 33 25 343 538 46 30 88 119 
CONSTRUCTION S67) 1425. 21 15 123 208 23 26 68 67 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 375 CORTE 14 12 89 129 19 14 39 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 325 COR 10 9 90 126 12 10 26 36 

FEMALES - FEMMES 4,633 69 21 142 102 1,111 1822000000 08177 469 510 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,309. 0: 6 41 28 315 512 57 48 138 143 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,484 20 6 44 32 366 581 63 48 157 167 
SALES - COMMERCE 447 8: La 13 10 98 183 17 16 42 59 
SERVICE - SERVICES 837 14 5 32 23 190 310 39 38 87 100 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 1285484. Ae or ae 21 37 9 19 24 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 308 5 À 8 7 95 151 11 4 11 15 
CONSTRUCTION IS..." eee _ x. 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28-498. ui a. 3 Ree 12 ry) LA 4 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 83 ae ae ons an 23 4) ‘en ane 3) 6 
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TABLE 78. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 78. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


Eee — oe 


lies 4-6 T2 eS) 6-10 11-20 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CT] VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


RS CR D ee ee nee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,000 Ups 723 847 3,249 2,050 1,969 1,050 
AGRICULTURE 476 39 18 17 88 75 85 154 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,524 1,074 706 830 3, 160 1,975 1,884 896 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 292 40 21 19 76 51 51 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1.968 155 106 140 515 395 412 245 
CONSTRUCTION 572 104 55 47 146 98 83 38 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - , 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 858 54 33 43 205 187 204 132 


TRADE - COMMERCE We EPS 203 147 191 668 SSI 261 123 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 631 42 35 49 223 132 102 47 
SERVICE - SERVICES 3,483 414 272 307 Uetz 604 572 192 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 791 63 36 34 205 171 199 83 

MALES - HOMMES 6,367 608 388 445 1,669 1,156 1,280 821 
AGRICULTURE 338 26 12 12 59 52 60 117 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,029 582 376 433 1,609 1,104 1,220 705 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 259 35 19 17 63 45 47 33 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,420 102 70 91 337 279 321 eng 
CONSTRUCTION 518 99 52 44 129 86 74 35 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 661 42 26 32 140 138 166 118 


TRADE - COMMERCE 1,095 110 78 103 359 187 168 g1 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 258 16 15 22 85 45 43 31 
SERVICE - SERVICES 1,328 146 98 107 394 223 254 105 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 490 32 19 17 102 101 148 72 

FEMALES - FEMMES 4,633 505 335 402 1,580 893 689 229 
AGRICULTURE 138 13 6 5 29 23 25 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,495 492 329 397 1581 871 664 191 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 4 ach ee 13 6 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 549 53 36 49 177 116 91 26 
CONSTRUCTION 54 5 sa 4 17 12 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 196 11 8 10 65 49 38 15 
TRADE - COMMERCE 835 94 69 89 309 150 92 32 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 372 26 20 27 138 87 59 16 
SERVICE - SERVICES 2, 156 267 174 199 729 381 318 87 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 300 31 17 17 104 69 52 11 


EE 


AES 


TABLE 79. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 79. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


Ee ee 


1=3 4-6 pee LES 6-10 11-20 OVER 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


OU eee ee ee eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,000 pats 723 847 3,249 2,050 1,969 1,050 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,974 184 138 183 886 620 665 299 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.877 169 118 148 645 387 300 112 
SALES - COMMERCE Cou 113 82 108 367 169 135 77 
SERVICE - SERVICES 1,506 235 149 162 486 214 184 76 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 658 84 38 29 122 100 112 172 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,547 136 92 118 398 313 318 171 
CONSTRUCTION 577 100 51 41 134 96 103 52 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 403 42 27 30 104 tt 78 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 408 49 27 29 108 73 74 46 

MALES - HOMMES 6.367 608 388 445 1,669 1,156 1,280 821 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,665 88 69 95 450 332 406 225 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 394 33 22 26 103 76 82 52 
SALES - COMMERCE 604 54 41 56 204 96 91 61 
SERVICE - SERVICES 670 87 57 62 201 100 109 54 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 525 69 32 25 96 80 89 138 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,239 102 70 90 310 248 264 154 
CONSTRUCTION 567 98 51 40 132 94 101 52 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 825 39 25 27 93 72 75 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 325 38 21 23 80 58 63 41 

FEMALES - FEMMES 4,633 505 335 402 1,580 893 689 229 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,309 96 69 87 436 288 259 74 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,484 136 96 121 541 311 218 59 
SALES - COMMERCE 447 59 ai 51 163 73 44 16 
SERVICE - SERVICES 837 148 93 100 285 LS 75 22 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 128 15 6 5 25 20 23 34 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 308 34 21 29 88 65 54 17 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 ser a i see 11 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 83 11 6 6 28 15 11 5 


12126 


TABLE 80. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 80. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


a 1 


00 01-29 30-34 35239 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


i 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,000 855 2,012 1,003 1,660 3,005 1,032 1,432 
MALES - HOMMES 6.367 467 697 506 700 2,061 764 Veto 
FEMALES - FEMMES 4,633 388 Wace 498 960 944 269 260 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,524 833 1,899 970 1,642 2,954 999 1,227 
MALES - HOMMES 6,029 453 645 486 690 2,025 739 992 
FEMALES - FEMMES 4,495 380 1,254 483 952 929 261 235 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Spool 759 1,663 909 1,606 2,818 CEE) © 997 
MALES - HOMMES 5) 5 SAS) 403 555 452 668 1938 697 815 
FEMALES - FEMMES 4,169 356 1,108 458 938 885 242 183 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 176 18 25 17 21 62 12 22 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 175 18 25 17 21 61 11 21 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 156 13 22 16 21 58 10 16 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 49 here 8 5 6 14 4 8 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 43 ee 7 4 6 13 4 6 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 37 da 6 4 5 12 eae 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 337 25 62 35 34 108 29 43 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 323 25 61 34 34 107 28 40 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 298 22 52 32 33 102 27 31 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 248 17 45 24 33 74 23 30 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 241 We 44 24 33 73 23 27 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 221 15 38 23 32 69 22 23 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,722 252 455 241 534 693 255 292 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,645 249 439 235 531 684 250 257 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,435 232 383 219 521 647 236 197 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,243 308 767 354 593 152112 446 563 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,118 303 737 347 588 1,197 437 509 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,812 279 650 326 575 1,149 412 421 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 472 32 93 46 58 134 42 68 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 430 30 83 43 57 130 38 49 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 397 27 74 40 DS 124 36 40 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 439 31 97 45 40 106 35 83 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 349 25 72 38 37 100 30 46 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 317 23 62 36 36 95 27 38 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,114 78 206 104 153 294 101 178 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,026 73 187 98 149 286 94 139 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 958 67 167 93 147 275 89 120 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,202 92 203 132 188 308 86 145 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,168 90 244 129 186 303 83 133 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,061 79 208 121 182 287 77 108 


eee —————— 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 81. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 81. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1984 


EE  — ere 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
DES DONNEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
Pe a Pe O0 ne en Re 0 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 374,918 3404 37.0 410,946 37.4 
AGRICULTURE 20,634 43.4 45.5 21,642 45.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE Can Ke) SES 43.4 SAIS) 46.9 
MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,944 Soe 42.3 7,667 42.1 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES (MINE: 36.2 Si). 78,014 SIR 
CONSTRUCTION 20,575 36.0 Soi 227975 40.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30,856 36.0 RSS) 34,223 5979 
TRADE - COMMERCE 64,254 RE) 35.4 68,519 Soo 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,704 34.4 37210 AS SA) SS 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 108, 397 Sill 34.1 119), 783 34.4 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,245 33.2 36.2 29,264 37.0 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 374,918 34.1 37.0 410,946 37.4 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 103,904 34.9 38.5 114,508 385 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 56,942 30.3 S27 62, 663 33.4 
SALES - COMMERCE 35,886 34.1 36.2 38,143 36.3 
SERVICE - SERVICES 44,960 256 SAS 48,655 Baas 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 27,360 41.6 44.8 29,857 45.4 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 56,032 36.2 9925 61,791 3929 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 20,623 35.8 392 23,243 40.3 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 157533 38.6 42.2 17,203 42.7 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,680 33:16 3652 14, 884 36510 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 82. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS). CANADA, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 82. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1984 


NO es a a net ee EEE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
te 0 ON 
(7000) (£000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 379,901 34.5 37.4 416,281 37.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 355,506 38.2 41.5 390,819 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 24,394 14.4 LOO 25, 463 15m 
15 - 24 YEARS - ANS 72,278 30.4 Simo 76,726 3282 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 62, 380 SUA) Soleo 66,756 40.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,898 13.6 14.1 82970 137 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307,623 SOE i 39.0 839, Sooner 39.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 293126 38.2 41.8 324,062 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,496 15 16.6 15,493 Let 
MALES - HOMMES 242,020 38.0 41.0 263,288 41.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2322275 40.0 43.3 256,385 43.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,745 13.8 14.6 6.903 14.1 
15 = 24 YEARS SN ANS 40,297 Sou 34.2 42,468 34.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 35,880 39.8 41.7 38,038 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,417 13.4 193%9 4,430 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201,723 3953 42.7 220,819 43.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 199,395 40.1 43.6 218,347 43.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,328 14.7 16.2 2.473 15.6 
FEMALES - FEMMES 137,880 29.8 S20 152,994 33.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 120,231 35.0 38.3 134, 434 SOnrz: 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,649 14.7 Toes) 18,560 15-5 
15= 24) YEARSES TANS 31981 28.0 29.5 34,258 30.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26,500 3541 37.7 28.718 38.6 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 5,481 13.8 14.4 57538 Tae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105,900 30.3 Sono 118,736 34.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 93-734 34.8 38.5 105,715 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12, 168 Sina 16.7 13,021 16.2 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 48,512 S55 39% 1 54,350 39.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDATRES 187,389 33:19 36.6 204,724 ATEN 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 36,370 33.4 35.6 39, 162 359 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 52,900 34.5 375.9 57,815 ST 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54,730 36.8 40.6 60,230 40.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,145 34.9 38.8 7,125 40.5 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,764 36.3 38.9 1,949 40.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11.702 34.8 37.6 12,966 38.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8,607 34.7 37% 9,436 38.1 
QUEBEC 91,607 3917 Sia 101,670 Sa 
ONTARIO 147,719 34.8 Sins 160, 283 37.8 
MANITOBA 16,571 351 ST 17,965 38.1 
SASKATCHEHAN 15.744 3559 38.6 17,144 39 
ALBERTA 39,822 35.8 38.4 43,279 38.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,220 3325 362 44,462 37.0 


Os ea SS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 83. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 83. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL). CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1984 


ae ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
——— 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


TV EEE ee 
(000) (7000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


OVER - ANS ET PLUS 


- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 

PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 
15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 

PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


OVER - ANS ET PLUS 


= A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME 
PART-TIME 


= A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME 
PART-TIME 


25 YEARS AND 
FULL-TIME 
PART-TIME 


BY EDUCATION - 


- A PLEIN TEMPS 
= AS TEMPS PARTIEL 


OVER - ANS ET PLUS 
- A PLEIN TEMPS 
- A TEMPS PARTIEL 


SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D‘ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


374,918 34.1 SLA) 410,946 37.4 
350,833 37.7 41.0 385,799 41.4 
24,085 14.3 1578 25,147 14.9 
1P259 30.0 315 75,661 31.9 
61,501 37.4 39.4 65,838 40.0 
9,754 13.4 1328 9,823 13.5 
303, 663 Some 38.6 335,285 38.9 
289,332 SET 41.3 319,961 41.7 
14,331 14.9 16.5 15,323 16.0 
238,635 37.5 40.5 259,655 40.8 
231,985 39.5 42.7 252,001 43.0 
6, 649 13.6 14.4 6, 804 149 
39,715 32.2 Sha ff 41,865 34.0 
35,363 3972 41.4 37,502 41.6 
4,353 1322 137 4,363 1322 
198,919 38.7 42.2 217,790 42.4 
196, 622 SES 43.0 2115049 43.3 
2,057 14.5 16.0 2,441 15.4 
136,284 29.4 Sen 151,291 32.7 
118, 848 34.6 Sine 132,948 38.7 
17, 436 14.5 1597 18,342 1558 
31,540 27.6 29.1 33.796 29.6 
26, 138 Sone Sire 28,336 38.1 
5,402 13.6 142 5,460 1387 
104,744 30.0 3352 117,495 33.7 
92,710 34.5 38.1 104,612 38.9 
12,034 15.0 16.6 12, 883 16.1 
48,027 35.2 38.7 53,821 39.4 
185, 135 335 36.2 202,335 36.6 
35,794 32.8 SEEN 38,538 35.4 
52,079 33.9 36.9 56,939 37.1 
53, 883 36.2 40.0 591$ 39.9 
6,111 34.7 38.6 7,088 40.3 
1,738 5.8 38.4 1,920 39.5 
11,584 34.4 3782 12,840 38.1 
8,540 34.5 37.0 9,364 SH aes) 
90,781 SSS! 36.8 100, 789 37.0 
145, 786 34.4 STE 158,205 37.3 
16, 283 34.5 37e 17.656 37.4 
15,368 35.0 37.8 16,746 38.2 
39,040 351 SET 42,440 38.1 
39,688 33.0 35.8 43,897 36.5 


Oo Ee eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


120 


TABLE 84. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 84. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


EEE 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME PU aed PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


EE "mt CL ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,000 À 9,311 À 1,689 C 5,878 A 489 C 3 0550 1,200 C 
15-24 YEARS - ANS 2,374 B 1,645 729 902 331 398 
25-44 YEARS - ANS 5,645 5,063 581 37e 73 1,885 508 
45-54 YEARS - ANS 1,719 1,538 181 1,030 19 508 162 
55-64 YEARS - ANS 1,074 942 132 679 30 263 102 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 122 66 89 37 33 29 
MARRIED - MARIES 1,322 6,464 858 4,350 120 DNS 737 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,929 2,191 737 1,266 354 925 384 
OTHER - AUTRES 750 655 94 262 15 393 : 79 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE is 1e 158°C 18 € 1O2 (G 5, F 56 D 130E 

PLB lee = 1) =PaaEe 49 C 426 JE PES LE 16 D SE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Sac 284 C 52ND 180 C (Sine T0526 TUE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 248 C 21000 38 D 13900 NE 76 D 27 D 

QUEBEC Deioe |B 2,364 B 359 D 175028 109 E 862 C 249 D 
15-24 YEARS - ANS 566 C 410 156 225 74 185 82 
25-44 YEARS - ANS 1,450 1,324 127 836 18 487 108 
45-54 YEARS - ANS 418 379 39 263 5 116 34 
55-64 YEARS - ANS 241 219 22 161 6 58 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 31 15 17 6 14 9 
MARRIED - MARIES 1,826 1,649 176 itn, Weds 26 525 ton 
SINGLE - CELIBATAIRES 739 575 164 319 80 .256 84 
OTHER - AUTRES 158 140 18 58 it 2 81 15 

ONTARIO 4,243 A 39098 674 C 2,218 B 193 D 135100 481 D 
15-24 YEARS - ANS 924 C 615 308 334 138 281 171 
25-44 YEARS - ANS PANNE 1,906 A à D 22 735 190 
45-54 YEARS - ANS 688 616 72 404 6 242 65 
55-64 YEARS - ANS 444 389 55 276 11 113 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 43 27 33 16 10 11 
MARRIED - MARIES 2,819 2,494 325 1,644 42 850 283 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,121 810 311 468 145 341 166 
OTHER - AUTRES 303 266 37 106 6 160 32 

MANITOBA 472 B 392 C 79 D 251 8B 21-E 142 C 59 D 

SASKATCHEHAN 439 B 362 C iD 241 B 20 E 120 C 5740 

ALBERTA 1,114 B 946 B 168 D 597 B 47 E 349 C 12180 

Ba Caves Cribs 1,202 B 983 C 219 D 626 C 66 E 357.6 153 D 
15-24 YEARS - ANS 240 C 156 84 85 38 Tal 46 
25-44 YEARS - ANS 631 547 84 349 13 198 70 
45-54 YEARS - ANS 194 170 24 113 4 57 20 
55-64 YEARS - ANS 120 101 19 73 5 28 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 g 7 7 5 as LE 
MARRIED - MARIES 796 578 119 467 21 211 98 
SINGLE - CELIBATAIRES 304 219 85 126 42 93 44 
OTHER - AUTRES 101 87 15 34 D 52 12 


TE ——]—  — ————————…— — ————————————"— —  — — —]…]———]…——]— —… — 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 85. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 85. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1984 


ee 


158 4-6 te? if) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,000 nie) 723 847 3.249 2,050 1,969 1.050 
MALES - HOMMES 6,367 608 388 445 1,669 1.156 1,280 821 
FEMALES - FEMMES 4,633 505 335 402 1,580 893 689 229 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,311 785 536 648 2,669 1,845 1,841 987 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1, 689 327 187 199 579 205 128 63 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 176 28 15 14 44 29 32 15 
MALES - HOMMES 107 17 8 7 22 17 23 12 
FEMALES - FEMMES 69 11 6 6 21 12 9 ne 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 158 23 13 11 38 28 31 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 4 ae ne 5 Ni ‘7 + 

PRINCE EDWARD 1. - J.-DU-PRINCE-EDOUARD 49 7 4 ea 13 8 9 5 
MALES - HOMMES 28 4 wy oe 7 4 5 4 
FEMALES - FEMMES 21 int st De 6 s 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42 6 te ee 10 7 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 vu AS, ir on re 2 Le 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 337 39 24 25 94 63 59 32 
MALES - HOMMES 195 22 13 13 47 35 39 25 
FEMALES - FEMMES 142 17 10 12 47 29 20 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 284 28 18 19 Ae 57 56 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 52 11 6 6 18 6 4 - 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 248 34 18 17 67 45 44 23 
MALES - HOMMES 145 20 10 g 33 26 29 18 
FEMALES - FEMMES 102 14 8 8 34 19 15 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 210 25 13 13 55 at 42 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 38 9 5 5 12 4 ae a 

QUEBEC D PD 281 179 206 713 531 527 285 
MALES - HOMMES 1,611 160 102 Wi 388 295 341 215 
FEMALES - FEMMES Vetta 121 78 95 326 235 186 70 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,364 206 138 163 605 484 497 270 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 359 75 41 43 108 47 30 15 

ONTARIO 4,243 392 271 328 1,239 789 812 a11 
MALES - HOMMES 2,411 206 141 171 619 438 514 323 
FEMALES - FEMMES 1,832 187 130 158 620 352 298 88 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,569 273 197 249 998 706 761 386 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 674 120 74 79 241 84 52 25 

MANITOBA 472 44 29 35 146 88 78 52 
MALES - HOMMES 271 23 15 18 73 49 5 43 
FEMALES - FEMMES 200 20 14 18 73 39 27 g 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 392 29 20 27 118 78 72 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 79 14 8 g 28 10 6 #1 

SASKATCHEWAN 439 43 28 31 125 80 67 65 
MALES - HOMMES 262 23 15 15 65 47 45 52 
FEMALES - FEMMES 177 20 13 15 60 33 23 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 362 29 20 22 100 70 6 59 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 14 8 g 25 10 6 5 

ALBERTA 1,114 116 79 97 414 190 133 85 
MALES - HOMMES 645 66 43 52 219 111 87 67 
FEMALES - FEMMES 469 50 36 45 195 79 46 18 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 946 84 60 76 354 172 121 78 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 168 2 19 20 60 18 12 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,202 128 78 90 394 226 207 78 
MALES - HOMMES 692 68 41 47 196 133 145 62 
FEMALES - FEMMES 510 60 37 44 198 93 62 16 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 983 82 54 67 315 201 191 73 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 219 46 24 24 80 25 16 5 
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TABLE 86. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 86. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1984 


EE a a Le 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


ee ee ge ee ne Ee i eS SS eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 11,000 GES 1.689 5,878 489 3,433 1,200 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS SOS 3, 103 205 2,442 93 661 112 
AGRICULTURE 476 390 86 305 33 85 53 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 110 105 5 99 wee 6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 182 1729 MT 155 se 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,968 1,900 68 1391 29 510 39 
CONSTRUCTION 572 529 43 492 27 37 17 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 692 6,207 1,484 3,436 396 Poles 1,088 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 858 807 Si 638 23 168 28 


TRADE - COMMERCE eed 1,460 469 945 149 GS 320 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 631 560 71 242 16 317 55 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, ; 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,483 2,643 840 1,139 189 1,505 651 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 791 737 53 471 19 267 34 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,000 PS 1,689 5,878 489 3,433 1,200 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,974 2,658 316 1,603 62 1,055 253 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,877 1,501 376 355 39 1,146 338 
SALES - COMMERCE 1,051 787 264 519 85 268 179 
SERVICE - SERVICES 1,506 1,027 479 529 141 499 338 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 658 567 90 485 45 83 46 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,547 1,496 51 1,209 30 287 21 
CONSTRUCTION 577 551 26 542 24 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 403 370 32 352 23 18 10 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 408 352 59 284 41 69 14 


te "A 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 87. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 87. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES 1984 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK — REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL ‘ 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE  N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,689 153 452 508 536 40 
15-24 YEARS - ANS 729 11 429 224 60 5 
25-54 YEARS - ANS 763 132 23 251 336 21 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 10 He 33 141 13 
MARRIED - MARIES 858 142 19 240 431 25 
SINGLE - CELIBATAIRES 737 4 431 228 64 10 
OTHER - AUTRES 94 6 we 41 4} 4 
MALES - HOMMES 489 wn 226 164 76 20 
15-24 YEARS - ANS 331 a 215 92 20 ra 
25-54 YEARS - ANS 92 A: 11 59 11 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 ce as 13 45 8 
MARRIED - MARIES 120 oe: 9 52 44 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 353 rae 217 105 25 5 
OTHER - AUTRES 15 ee Ve 7 6 1 
FEMALES - FEMMES 1,200 149 226 344 461 19 
15-24 YEARS - ANS 398 10 214 132 39 + 
25-54 YEARS - ANS 671 130 12 192 326 11 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 g weet 21 96 5 
MARRIED - MARIEES 737 141 11 188 387 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 384 a 214 123 39 5 
OTHER - AUTRES 79 6 bay 34 34 E 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 + ee 10 4 
bel i ES NC ae 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 ane 13 21 14 
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 38 = 8 16 10 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 359 30 87 134 99 g 
MALES - HOMMES 109 Be 45 46 13 5 
FEMALES - FEMMES 249 30 42 88 86 5 
15-24 YEARS - ANS 156 en 82 61 11 2h 
25-54 YEARS - ANS 165 27 5 66 63 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 ae ee: 6 24 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 674 58 214 159 227 16 
MALES - HOMMES 193 ee 104 47 32 8 
FEMALES - FEMMES 481 57 110 112 195 8 
15-24 YEARS - ANS 308 4 205 72 24 
25-54 YEARS - ANS 283 50 g 75 141 g 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 4 ae 12 62 4 

MANITOBA 79 10 20 20 28 

SASKATCHEWAN 77 11 17 19 28 

ALBERTA 168 22 42 42 57 4 
Gt. CNE. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 219 16 45 85 68 4 
MALES - HOMMES 66 be: 23 30 11 we 
FEMALES - FEMMES 153 16 23 56 57 
15-24 YEARS - ANS 84 a 43 33 7 
25-54 YEARS - ANS 108 15 om 46 43 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 4 ae 7 18 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 88. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 88. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1984 


um —_———_———————————————— 


BOTH 

SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


a — — _— —…— —…—…—…—…—…——…——"…"——._———— —.—— —_——— —————p—cprr rare - 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,000 6,367 4,633 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 8.796 yp ile! 3,689 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 1,348 793 556 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 153 93 60 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 112 68 44 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 12 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 23 14 10 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS Ws WER) 700 496 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 48 39 g 
(B) ILLNESS - MALADIE 215 110 104 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 GRATE AEG 
(D) VACATION - VACANCES 143 86 57 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 781 457 324 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 855 467 388 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 9 8 4 

(B) ILLNESS - MALADIE 196 114 82 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 13 11 LL 

(D) VACATION - VACANCES 498 277 222 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 139 58 81 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS CSN 5,878 3,433 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES TAG 4,667 2,651 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 1,256 771 486 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 129 85 44 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 93 61 31 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 11 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 13 8 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 1,128 686 442 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 45 38 7 
(B) ILLNESS - MALADIE 202 107 94 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 7 RAT 
(D) VACATION - VACANCES 135 85 51 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 737 449 289 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 737 441 297 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 6 ane 

(B) ILLNESS - MALADIE 174 109 65 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 13 11 BE 

(D) VACATION - VACANCES 440 267 174 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 103 48 55 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,689 489 1,200 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1,479 44) 1,039 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 92 22 70 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 118 26 92 


eee OOOO 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 89. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 89. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, MOYENNES ANNUELLES 1984 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 480 328 103 151 173 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 301 196 53 g1 111 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 179 127 50 60 62 
15 - 24 YEARS - ANS 212 153 51 62 69 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268 170 al 83 105 
MALES - HOMMES 271 185 61 81 101 
15a 24n EARS. ANS 112 82 29 30 Sl 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 160 103 32 51 64 
FEMALES - FEMMES 209 138 41 70 73 
IDeomeae YEARS =eANS 100 71 22 31 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109 68 19 38 4) 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 
eles SS Mee sia, 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 11 6 4 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 10 7 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 100 75 24 > 25 21 
MALES - HOMMES 60 45 15 14 13 
FEMALES - FEMMES 40 29 g 10 8 
15 - 24 YEARS - ANS 47 S1 13 10 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 37 11 15 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 186 ile SH 64 74 
MALES - HOMMES 100 64 21 33 4) 
FEMALES - FEMMES 86 54 15 31 34 
15 - 24 YEARS - ANS 82 56 18 27 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 61 18 38 45 

MANITOBA 21 13 er 7 7 
SASKATCHEWAN 19 14 4 8 7 
ALBERTA 62 40 g 23 29 
Bo Creat, SE: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 58 42 13 16 25 
MALES - HOMMES 39 24 8 g 15 
FEMALES - FEMMES 25 18 5 8 10 
15 - 24 YEARS - ANS 23 17 5 6 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 25 7 10 16 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 
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TABLE 90. MULTIPLE JOB HOLDERS, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 90. PERSONNES AYANT PLUS D’UN EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1984 


ES EEE  — —  —  — ———"—"—""——"—— —— — ————]—]…——"—]— —— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 393 
15-24 YEARS - ANS 90 MARRIED - MARIES 260 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 133 
MALES - HOMMES 242 MALES - HOMMES 242 
15-24 YEARS - ANS 47 MARRIED - MARIES 173 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 69 
FEMALES - FEMMES 151 FEMALES - FEMMES 151 
15-24 YEARS - ANS 43 MARRIED - MARIEES 87 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 108 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 64 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 393 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 393 
AGRICULTURE 30 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBERALES 124 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 46 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 55 
CONSTRUCTION 16 SALES - COMMERCE 40 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 56 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 27 PRIMAIRE 35 
TRADE - COMMERCE 66 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 38 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 17 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 19 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 11 
PERSONNELS 151 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29 


BY PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 393 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE . 
TOTAL 393 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD HS 
01-19 HOURS - HEURES 30 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 9 
20-29 HOURS - HEURES 28 NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 5 
30-39 HOURS - HEURES 46 QUEBEC 66 
40-49 HOURS - HEURES 106 ONTARIO 157 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 182 MANITOBA 23 
SASKATCHEWAN 28 
ALBERTA 56 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 44 


(1) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 
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TABLE 91. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 91. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


Melo, Wales ts NSSE N.B. ALTA, BAC 


on ee TUE pe Ve RS LT US, at Be Dl mes 2 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES HÉROS TN EN 51 D 44D 400 D 4230 43 D 3BE 140 D 208 D 

15-24 YEARS - ANS NB É U0 a8 6.1 ORE 21. B.d?, £ Bass D AMEL 17 EME 12 ERMESOT ERA 70 E 

15-19 YEARS - ANS 208 D 76 GREG BL Ft EB .e E EN RMA -BEFAIYOOS ENS 2678 

20-24 YEARS - ANS FONDS HD IE eee RAM) LE 90 E SE 10 Fe 34 DAME V4 E 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 C 0.06 E Da F 30,6 6.26 € $261 D 261 0 25° EP 207 ES TSOvEes 12870 

25-34 YEARS - ANS 410 0.8.58 £58. F SRE MASSE Eta E 11 GMA 1OSRASYG7RECR 65:5 

35-44 YEARS - ANS 230 D it ae F Tih came Fs M72 E 68 E eee Me 

45-54 YEARS - ANS 12S.) stat G SRE EE ER 46 E 4 FRA. RCA IST 252 

55-64 YEARS - ANS 93 E G J A Or TA 31 E 2 EL CPU CE Ce EE 

25-44 YEARS - ANS B40 Co eh Ee LE 225Ee POLE 191) 0 18.105 18 EN SE NAS TC eee 97 E 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 D 6 F G (a IE MES" E 79 E & FMR “5 2RA2 MEN SU E 

45-64 YEARS - ANS 238 D 6 F G To Events F, Peabo) e 78 E 8 PAYG SRE RASNEAN 38 € 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ae oy J ae ees Ue) een ence yan Gen Naat 

25-54 YEARS - ANS BBC 004 b 34 E 276 924 FE MSA DU 2281) 22) 16 Fas 820696 12210 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS USE kere GC) gant PNG RS FN ANTOE: F 33 E ARE oe 0 OT IELE 
ANR 

( MALES’ - HOMMES BO2RCRZE EAU CONERR2S E> 6290 Dee 22000 Daye Eee 260 

i JB2247VYEARS - ANS 29% DATE: BU E ONE BOE VIB ND LE 10, AP 10 CERI SOIR OD a2 e 

-19 YEARS - ANS 117 D 4, PSE G 4F 4F 29% 41 E 5 BMA 4 GANT PME race 

20-2 YEARS - ANS 180 D BFA eG GF 7E 3) Be Gh 6 MON CT: 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BOSC EEE ETAT WE C46 NE 52D "137 D 13, EM 12 EM SSE EN aE 

25-34 YEARS - ANS 232 D CALE SF #1 E FOE 58 E 6 Bee ctl OOVEED (38. E 

35-44 YEARS - ANS 124 D 2 Mere 0 ah af RTE 33: £ GE. RP SERRE 20 

45-54 YEARS - ANS 82 E PMU F F EF 24 F . 6 GREY PPOS ASUE 

55-64 YEARS - ANS 64 E Ge G GOUT 20 F . G Gi 16 FA ie 

25-44 YEARS - ANS ee Pee ae 4: 1O2E. 12°69 = 1080E Q1E OEM 5 Fo 14200 = eeneee 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 149 D Af 0.8 6 5 4 43 E 46 E 4F AST Sar ae OTF 

45-64 YEARS - ANS 146 D Ra HORS LUTTE 44 E 4 F Ge IYSIR AM 26 F 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MO ens LAN A J J te ae J J J 

25-54 YEARS - ANS CONNECTE eer CLEA ET D EE diDEP S101. GGl PR 75e 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sa eee eee Pee te CL COUT DSC CE ONE TT 0 

FEMALES - FEMMES RORc Comment 60 waaay DOME ANT E NTI D 3940 DORE PIE US6: ENS ARE 

15-24 YEARS - ANS 221 D TE RC TEG i Pe oe 70 E 7 FM" 8 ARF ORE RP 2g E 

15-19 YEARS - ANS C0 ME RTE ATH AF EASE RTE SALE 4 EME 4 GANT BORE 12,7 

20-24 YEARS - ANS 130 D AFF OO Alpe oe 30-6 40 E PR: 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ST D MIDNE % AEF ISLE PUODE YOorE 124 € 12. EOWA” 9 FRAP USERS 53 "E 

25-34 YEARS - ANS 178 D Bone 5G TF0 GF RASE 56 E 6 Fame 5 FRAMBFE 27 € 

35-44 YEARS - ANS ROAD RCE G M En EE JOUE .. CU GRATIN FER 12 2F 

45-54 YEARS - ANS 62 E RER EN QG G 19 F 220 SH HARE 5e G 8 G 

55-64 YEARS - ANS 20 lt ee ann H 8 G Vink on Wiest 4G 

25-44 YEARS - ANS 284 D CAGE TE IDE RER LES SO E GT ET DONOTSE TRE 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS QUEUE Gi en tl eee AR VA 34 E, ... GéNA.7 GRAST ERE Gs 1295 

45-64 YEARS - ANS FSC Gn ach OA ea: S39F PE 234 :-GANS FOR ANT Es 12°F 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sot ae eet ee et eee eT Pee Pra) Chonda Jw 8 

25-54 YEARS - ANS SARAD VY wal) b. APE Haves? 058: CA CE Ich @-B) RTE 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ONE ASS ee ee, 8 G NN UTP At 4G 
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TABLE 92. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 92. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


nn 
NALDPMPAERIE N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
West WeePesis., MhSies We BE ALB. Sr: 


ae SS 8 — " "—" " "| — 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ESS 20.5 1228 IS 14.9 12.8 So 8.3 8.0 1112 14.7 
15-24 YEARS - ANS 1729 34.1 ane Pig ie 4 DA 19.8 14.9 14. 15.0 16.4 22.6 
15-19 YEARS - ANS 19.3 Shag aon ZS 250 22 ies) Viol 17.0 18.2 23.0 
20-24 YEARS - ANS 16.8 33.5 De 2079253 18.3 1329 12.0 1377 15.4 22.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sis omg 10.1 10.3 11.9 10.8 7.3 6.5 die 9e5 1225 
25-34 YEARS - ANS 11.6 207$ Roe 13.7 ae) 13.0 9.0 8.0 831 11.8 16.1 
35-44 YEARS - ANS 8.3 13.8 8.7 116 10.0 6.5 6.1 5.2 8.5 10.5 
45-54 YEARS - ANS (at a 8.5 10.3 Jee 6.3 5.4 Lat TES 10.5 
55-64 YEARS - ANS 8.0 a6 é sexe 9.6 6.6 6.3 8.3 11123 
25-44 YEARS - ANS 10.2 HA) eae es) 1520 lala Teo Uo? 6.9 10.5 13.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.5 iets au 8.6 9.0 6.2 5.4 3.8 sss 10.4 
45-64 YEARS - ANS 1) ee 8.1 ee) 9.4 6.4 5.8 4.2 thes) 10.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS les ee se “et Soe ie 50 ee 
25-54 YEARS - ANS 9.6 16.2 10.4 10.8 12/18 Valea 755, 6.8 6.3 9,8 12.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a etre aa Bee woe 8.4 6.0 549 Sins 7.4 10.4 
MALES - HOMMES WE 209 12: 3 13.0 15.4 1285 8.7 Uc) lath 11.6 15.4 
15-24 YEARS - ANS 19.4 3959 aa 2885 SN ENS 20.6 1603 Wes iz 18.0 25.4 
15-19 YEARS - ANS Ales 40.4 dex 24.5 7 26.4 23.4 192 1705 1625 19.4 24.3 
20-24 YEARS - ANS 18.4 39.6 ; 23500265 19:3 14.5 139 14.3 WE 26.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 15.4 ey) VAS) 10.4 6.6 5.8 5.4 cles 1229 
25-34 YEARS - ANS 119 20.5 seu 1557 110 8.3 Tat 7.6 12.4 16.4 
35-44 YEARS - ANS et 1574 tise 11 Be 5.6 15% 3 8.6 10.5 
45-54 YEARS - ANS (eS as 8.3 Joi) 131 1143 
55-64 YEARS - ANS 8.3 Niet) 6.6 (ole fe 1275 
25-44 YEARS - ANS Sie) 1723 DS ren 137 Wiles) (fon 6.2 6.5 10.9 1327 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tod Wiles told 9.0 8.5 B06 10) les 11.4 
45-64 YEARS - ANS 717 nets) 8.0 925 8.8 6.0 5.4 TNT 11.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS : ST Sos Le + ate 
25-54 YEARS - ANS 92 1527 he 10.4 1 10.6 6.7 Jot Gal 10.1 13.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 at 0e ee woe 8.8 6.1 0e ne 76 11.6 
FEMALES - FEMMES 11.4 1979 ants ASS 14.3 133 96 8.9 (et) 10.6 13.8 
15-24 YEARS - ANS 16.2 Pu) a lois 19 6082:1741 18.8 135 1225 14.8 14.6 19.5 
15-19 YEARS - ANS 18.5 eer Bee Pays tf Fe 2273 LS 16.7 12.5 16.9 PAT 
20-24 YEARS - ANS 1429 26.5 PE 18.4 197 tel 12.3 9.8 Stet 13.4 18.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eu 16.7 se 10.8 11.6 11.4 8.2 726 Es EL 12.0 
25-34 YEARS - ANS tue 20.1 Bhs 1357 13)..9 12.8 9.9 932 8.7 11.0 15.8 
35-44 YEARS - ANS 2162 De 7 a roe Uplea2 heal ees Be 8.2 10.5 
45-54 YEARS - ANS BES Wie 7.4 745 922 
55-64 YEARS - ANS 7.4 (ja 6.6 Sc 8.8 
25-44 YEARS - ANS 10.6 178 PSE V2 à! 1872 12221 8.9 8.4 7.4 99 13.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.8 Tv. CT ahs ee 9.8 6.9 cS 8.8 
45-64 YEARS - ANS 8.1 sab ae Cr te 10.6 Te 75 921 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS te Se He Æ 7 
25-54 YEARS - ANS 10.2 eset: ann: Wile! 12.4 1159 8.6 1149 6.6 9.4 1280 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 ee ot fe DO 7.6 6.0 Sah eis sexs 8.0 


NE) 


TABLE 93. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 93. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1984 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP RARE UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
NNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


A . ee EN er ERRE EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,399 802 59S Wael 239 735 505 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 499 385 114 489 375 113 
AGRICULTURE 35 23 12 34 22 12 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 53 47 6 52 46 6 

FORESTRY - FORETS 25 23 Lua 25 22 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 5 cee 5 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 22 20 bites 22 20 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 243 156 87 242 155 87 
CONSTRUCTION 168 159 9 162 153 9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 792 377 415 750 359 391 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 73 57 16 72 55 16 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 64 49 15 63 47 15 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU g 8 ee CRE 8 
TRADE - COMMERCE 212 112 100 200 104 96 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 39 14 26 39 13 26 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 391 152 239 363 144 220 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 77 43 34 77 43 34 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 109 40 69 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,399 802 598 71,289 735 505 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 63 35 28 62 34 28 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 29 23 6 28 22 6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 15 6 9 14 6 9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 25 7 18 24 7 17 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 23 a 20 23 _ 19 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 13 9 19 11 8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 200 40 160 199 40 159 
SALES - COMMERCE 96 46 50 85 39 46 
SERVICE - SERVICES 235 101 134 215 98 118 
AGRICULTURE 46 35 12 44 33 1 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 5 ee 5 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 26 24 ae 26 23 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 10 mes 10 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 56 37 19 56 37 19 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 40 37 tae 39 36 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 119 83 36 117 81 36 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 163 160 157 154 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 54 49 4 52 48 4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 49 33 10 48 39 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 13 8 5 13 8 $ 

109 40 69 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


À COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 94. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 94. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1984 


TR TS 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


Tea ne on fo nue oe 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE RES Vite” ribet! Wile RS 10.7 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS sisal 13.2 128) 14.7 14.8 14.4 
AGRICULTURE 6.9 ie! 8.2 17.8 17.9 18.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 15.4 1555 15.2 16.5 16.7 1523 

FORESTRY - FORETS 24.9 24.2 de 26.6 26.0 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 14.5 14.1 A 26.3 PAE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 10.9 We +. bte) ie 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES TRO SiS) 187 PS) 10.0 138 
CONSTRUCTION PIN 23.4 14.5 2545 26.5 1528 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES Sins A0 Cia, 997 9.4 omg 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1229 theo’) Tae 8.1 8.3 hate 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 8.1 8.0 8.2 8.4 8.4 8.3 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6.8 es) +. 6.9 75 
TRADE - COMMERCE JE 9.3 10727 10.4 < 9.8 12 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 528 Ge 6.4 6.0 Ba: 6.5 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES . 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.1 10.3 10.0 10.5 11.0 10.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.9 8.0 10.3 8.3 8.0 10.3 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS liters a2 11.4 12 11.5 10.7 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION Syl 4.1 tai) Sant 4.2 Wee 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.9 6.6 8.3 ole nl 8.5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 7.4 6.7 8.0 8.1 8.1 62 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.9 3.4 SAS 4.9 3.4 6.0 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.1 se 4.4 4.3 oe 4.5 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES Tio 10.5 11.8 Ze ee 13.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.6 Ore 9.7 ats 973 SA 
SALES - COMMERCE 8.4 7.0 10.1 9.0 7.4 10.9 
SERVICE - SERVICES 1525 ici 198 14.2 13.6 14.8 
AGRICULTURE 8.6 8.5 8.8 20.4 1929 2178 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ind 14.7 ne 28.5 28.3 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 28.5 27.6 Fee 30.7 30.0 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 1320 13.1 Le 13.0 ls 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 1352 lee? 20.4 13.4 11.3 20.7 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES lee SIGN. as 15.4 15.4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ee, 10.1 14.4 hit6 10.5 15.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 2201 2220 Me 24.4 24.4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS Wet! 11.6 13.6 12257 12.6 13.8 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 15.8 1928 15.8 15:9 1500 16.0 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8.3 6.6 TT 8.5 6.7 1522 


ee ee —" " —"—"—"— — " | 


SA 


TABLE 95. DURATION OF UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 95. DUREE DU CHOMAGE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


_—_—_—_— —_ _— nn nS... _ 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,399 C 362 D 365 D 644 C 28 F 21.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 518 C 160 151 197 10 16.8 
NEVER HORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 59 17 18 24 fee 20.5 
OTHER - AUTRES 458 143 133 173 10 16.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 640 C 153 160 313 13 DEAD 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 242 D 48 54 134 5 27.9 
MARRIED - MARIES 713 175 181 340 16 22.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 576 163 158 244 10 19.9 
OTHER - AUTRES 111 23 26 60 +. 27.4 
MALES - HOMMES 802 C 195 207 386 13 22.9 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 297 D 88 87 116 6 in 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 355 D 80 87 183 5 24.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 149 D 28 33 86 = 29.4 
MARRIED - MARIES 376 86 93 190 6 23.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 380 101 104 169 6 20.8 
OTHER - AUTRES 45 8 10 27 ae 2,5 
FEMALES - FEMMES 598 C 166 158 259 15 19.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 221 D 72 64 81 4 16.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 284 D 74 73 130 8 DOWN 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 92 E 21 21 48 me 25.4 
MARRIED - MARIEES 337 89 88 150 10 19.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 195 62 54 76 4 18.3 
OTHER - AUTRES 65 15 16 33 rt 24.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 E 10 E 11E AB LE fone Hy 22.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD TRE PAU Pe; week se 15.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 D 13 E 14E DRE orl 20.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 D 11 E 11E 20 E ee Ol 8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 D 94 E 98 E 199 D 8 G 24.5 
MALES - HOMMES 230 D 51 55 120 4 26.4 
FEMALES - FEMMES 171 D 44 43 80 4 22.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 139 D 39 39 58 a à 19.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 191 D 42 44 101 4 26.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 69 E 13 15 40 DE 30.4 
MARRIED - MARIES 205 47 50 104 5 24.3 
OTHER - AUTRES 195 a7 49 96 4 24.8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 D 121 E 115 E 177 D 9 G 19.2 
MALES - HOMMES 229 D 62 63 100 4 20.1 
FEMALES - FEMMES 194 D 59 52 78 5 18.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 162 D 57 49 52 4 14.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 181 D 47 47 84 4 21.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 79 E 17 19 41 ” 25.4 
MARRIED - MARIES 214 57 56 96 5 20.4 
OTHER - AUTRES 209 65 59 81 4 18.1 
MANITOBA 43 D 12 5 12RE 18 E + 187 
SASKATCHEHAN 38 E 11F 11 E 15 £ AE 1 7047 
ALBERTA 140 D 37 E 38 E 62 E at 19.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 208 D 50 E D2RE 103 E sr 23.6 
MALES - HOMMES 126 D 29 Si 65 ote 22. 
FEMALES - FEMMES 82 E 21 21 38 21.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 70 E 20 20 30 ee 18.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 99 E 23 24 50 “Bic 24.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 39 E 7 8 23 31.2 
MARRIED - MARIES 107 25 27 53 O37 
wate - AUTRES 101 25 25 50 23.6 


ooo 
(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


T WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 


N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
ie LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 96. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 96. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, MOYENNES ANNUELLES 1984 


a 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
fate DAT 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ETMPEUS PIED (21 DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Hases 1,322 305 337 623 1E 41 78 49 28 
15-24 YEARS - ANS 518 497 142 143 190 4 18 21 11 10 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 882 825 163 195 433 11 23 56 38 18 
MARRIED - MARIES TS 662 141 164 327 10 20 51 34 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 576 554 145 150 237 4 18 22 11 10 
OTHER - AUTRES 111 105 20 23 SJ de Nr Ki 4 th 

MALES - HOMMES 802 758 162 191 372 11 23 43 30 13 
15-24 YEARS - ANS 297 284 an 83 111 1e 10 13 8 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 505 475 85 109 260 8 13 30 22 8 
MARRIED - MARIES 376 350 66 84 182 7 11 26 20 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 380 365 89 99 163 : if 15 S) 6 
OTHER - AUTRES 45 44 7 9 26 

FEMALES - FEMMES 598 563 143 146 251 4 19 34 20 15 
15-24 YEARS - ANS 221 213 65 60 78 Re g 8 ae: 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 377 350 78 86 173 2 10 27 16 10 
MARRIED - MARIEES 337 313 75 81 145 Se 9 24 F5 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 195 189 56 51 74 De 7 6 Sue 4 
OTHER - AUTRES 65 62 13 14 32 He ee oor Be AS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 42 8 10 22 

PUB SE TSSPÈSER 7 7 ee re se om a nas 

NISFRSNNÈSES 51 47 11 12 22 itt Sse 4 

NB.  SSN8SB: 44 42 10 11 20 He So lye 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 379 81 92 194 8 CHE 13 8 

MALES - HOMMES 230 218 43 52 116 a 5 12 7 4 
FEMALES - FEMMES 171 161 38 41 78 see ae 10 6 4 
15-24 YEARS - ANS 139 134 36 37 Sif seis IR 6 sich ook 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 261 245 46 55 137 ints 5 16 10 5 
MARRIED - MARIES 205 191 38 46 100 ae 4 14 10 5 
OTHER - AUTRES 195 188 43 47 94 se 4 7 ra 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 396 99 104 170 8 15 27 9 
MALES - HOMMES 229 214 49 56 95 5 7 15 i 4 
FEMALES - FEMMES 194 182 50 48 74 ne 8 12 5 
15-24 YEARS - ANS 162 155 50 46 50 dre a 7 4 4 
25. EARS ANDNOVERS Ss El @PEUS NE} 241 49 58 120 6 8 20 14 5 
MARRIED - MARIES 214 196 44 49 91 5 7 18 13 5 
OTHER - AUTRES 209 199 56 54 78 ne 8 9 6 4 

MANITOBA 43 40 10 11 17 

SASKATCHEWAN 38 36 10 10 15 Be se Suk ae 

ALBERTA 140 134 32 36 60 bee 5 6 4 

EGR Pod beech 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 208 199 43 49 100 ater 6 9 6 

MALES - HOMMES 126 121 24 29 63 AEE Mee à 4 
FEMALES - FEMMES 82 79 18 20 37 

15-24 YEARS - ANS 70 68 17 19 29 Pre Le de De 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 138 131 25 30 71 en sia { 5 
MARRIED - MARIES 107 101 21 25 52 Lee Dan 6 4 
OTHER - AUTRES 101 98 22 24 48 7. Eee aoe ee 


eee od 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. : 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO] DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE. QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 97. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 97. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,399 1,322 1.185 1,110 44 167 139 28 1,250 72 78 
MARRIED - MARIES 713 662 598 585 14 64 56 8 641 21 51 
SINGLE - CELIBATAIRES 576 554 459 430 29 95 75 19 505 48 22 
OTHER - AUTRES 111 105 97 96 T0... 8 7 a (032M 2.2 5 
15 - 24 YEARS - ANS 518 497 398 368 29 99 79 20 447 50 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 825 757 742 15 68 61 8 802 23 56 

MALES - HOMMES 802 758 698 673 25 60 48 13 720 38 43 
MARRIED - MARIES 376 350 341 335 7 8 6 wae 341 8 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 380 365 314 296 18 5! 40 1 336 29 15 
OTHER - AUTRES 45 44 42 ARIS on. rs as ae PRET TO à 
15 - 24 YEARS - ANS 297 284 234 218 17 49 39 11 256 27 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 505 475 464 455 9 11 9 ne 464 11 30 

FEMALES - FEMMES 598 563 457 438 19 107 92 15 529 34 34 
MARRIED - MARIEES 337 313 257 250 7 56 50 6 300 13 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 195 189 145 134 11 44 35 9 169 20 6 
OTHER - AUTRES 65 62 55 54 ar ee 7 6 PE GRR ae 
15 - 24 YEARS - ANS 221 213 163 151 13 50 40 10 191 22 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 350 293 287 6 57 52 6 338 12 27 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 42 40 38 Fa) ... ts ne 7 40 
PER | -P:-E1 7 7 6 6 EI «.. LA en Re 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 5! 47 42 RG) eee 5 4 a AE 4 
N.B.i- No-B. 44 42 39 37°9WE <.. æ. ne cr 39 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 379 347 335 13 32 25 6 360 19 21 
MALES - HOMMES 230 218 208 201 7 11 8 en 208 10 12 
FEMALES - FEMMES 171 161 140 134 6 21 18 be 152 9 10 
MARRIED - MARIES 205 191 177 174 4 13 11 coh 185 6 14 
OTHER - AUTRES 195 188 170 161 9 19 14 5 175 13 7 
15-24 YEARS - ANS 139 134 117 108 9 17 12 5 120 13 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 245 230 227 4 15 13 as 240 6 16 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 396 326 312 14 70 59 11 371 25 27 
MALES - HOMMES 229 214 187 178 8 27 22 5 201 13 15 
FEMALES - FEMMES 194 182 139 133 6 43 37 6 170 11 12 
MARRIED - MARIES 214 196 172 168 4 24 22 ge 190 7 18 
OTHER - AUTRES 209 199 154 144 10 46 38 8 181 18 9 
15-24 YEARS - ANS 162 155 110 101 9 44 36 8 137 17 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 241 215 211 4 26 23 = 234 7 20 
MANITOBA 43 40 33 202024 : 21 7 6 133 37 
SASKATCHEWAN 38 36 30 99... 6 5 ve 33 
ALBERTA 140 134 116 112 4 18 15 aan 127 i on oe 
EN ee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 208 199 175 170 5 24 21 fs 191 9 g 
MALES - HOMMES 126 121 113 Fo oe 7 6 a 116 4 5 
FEMALES - FEMMES 82 79 62 bou. ks 17 15 a 75 4 2 
MARRIED - MARIES 107 101 CE Sgr) eke 10 10 PE 96.) 6 
OTHER - AUTRES 101 98 85 81 4 13 11 ae 92 6 % 
15-24 YEARS - ANS 70 68 55 CR 13 10 ee, 63 6 + 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 131 120 Nec Le 11 10 ré 128 | ds. 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


1.3) 4 


TABLE 98. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 98. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


ER AER RT OED AT ADS USED OTHER, AVERAGE 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
a Ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17399 78 1,322 925 570 587 410 1:9 
15 AN EARSEESANS 518 21 497 364 219 217 140 193 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 56 825 561 351 370 270 Weds 

MALES - HOMMES 802 43 758 541 352 320 251 2.0 
15> 24 YEARS = ANS 297 13 284 23 134 120 82 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 505 30 475 329 218 200 169 2.0 

FEMALES - FEMMES 598 34 563 384 218 267 160 139 
15 - 24 YEARS - ANS 221 8 213 151 85 97 58 Te 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 27 350 232 133 171 101 lie 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 foe 42 25 27 g 9 far 

PAERIRE= CPE 7 Mf: 7 4 5 cae ba 2201 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE al 4 47 Si 27 21 14 230 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 are 42 29 20 11 8 1.6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 21 379 278 163 130 51 1.6 
MALES - HOMMES 230 12 218 163 101 71 30 Tey, 
FEMALES - FEMMES 171 10 161 io 62 59 21 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 139 6 134 101 60 42 14 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 16 245 177 103 88 36 od 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 27 396 267 174 211 145 2 
MALES - HOMMES 229 15 214 148 104 110 83 cau 
FEMALES - FEMMES 194 12 182 119 70 101 62 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 162 7 155 111 66 81 52 2-0) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 20 241 157 108 129 94 2 

MANITOBA 43 Se 40 26 16 22 12 hes 
SASKATCHEWAN 38 ra 36 eat} 16 20 14 ae 
ALBERTA 140 6 134 90 39 70 69 2 

BaCeraiOnb: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 208 g 199 148 82 91 85 2.1 
MALES - HOMMES 126 5 121 90 51 52 56 20 
FEMALES - FEMMES 82 # 79 58 Si 39 29 22: 
15 - 24 YEARS - ANS 70 Bs 68 53 30 31 27 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 7 131 94 53 60 58 Dal 


a a SC ne Once 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 99. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 99. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1984 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING CTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENATENT ALLATENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1399 17322 947 142 146 86 78 

15 - 24 YEARS - ANS 518 497 309 30 127 32 21 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 825 639 113 19 54 56 

MARRIED - MARIES Ns 662 503 109 16 35 51 

SINGLE - CELIBATAIRES 576 554 368 16 127 42 22 

OTHER - AUTRES 111 105 76 18 tee 8 5 

MALES - HOMMES 802 758 614 6 79 60 43 

15 - 24 YEARS - ANS 297 284 194 v- 69 19 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 505 475 420 4 10 40 30 

MARRIED - MARIES 376 350 315 mere 7 25 26 

SINGLE - CELIBATAIRES 380 365 261 IB: 71 30 15 

OTHER - AUTRES 45 44 38 M aoe 4 + 

FEMALES - FEMMES 598 563 333 136 68 26 34 

15 - 24 YEARS - ANS 221 213 115 28 58 12 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 350 219 108 10 14 fit 

MARRIED - MARIEES 337 313 188 106 9 10 24 

SINGLE - CELIBATAIRES 195 189 107 14 56 13 6 

OTHER - AUTRES 65 62 38 17 nue 4 ae 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 42 32 4 4 

ood Olea, 7 7 6 

NEO oe Ngee es 51 47 34 4 6 Bee: 4 
er SRE 44 42 32 4 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 379 Art| 39 37 32 21 
MALES - HOMMES 230 218 175 ee 19 23 12 
FEMALES - FEMMES 171 161 97 37 18 9 10 
15 - 24 YEARS - ANS 139 134 85 7 Si 10 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 245 186 32 5 22 16 
MARRIED - MARIES 205 191 145 28 4 13 14 
OTHER - AUTRES 195 188 127 10 32 19 if 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 396 276 46 53 20 27 
MALES - HOMMES 229 214 170 tes 29 14 15 
FEMALES - FEMMES 194 182 106 45 24 6 12 
boys 24, EARS = ANS 162 155 91 10 46 8 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 241 185 37 7 12 20 
MARRIED - MARIES 214 196 146 37 6 8 18 
OTHER - AUTRES 209 199 130 10 47 13 9 

MANITOBA 43 40 27 5 6 

SASKATCHEHAN 38 36 24 5 5 

ALBERTA 140 134 98 15 15 6 6 
BAC ME XCSSR? 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 208 199 147 20 17 15 9 
MALES - HOMMES 126 121 100 M: 9 10 5 
FEMALES - FEMMES 82 710 47 18 8 5 
15 - 24 YEARS - ANS 70 68 44 4 15 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 131 103 16 Lu 19 7 
MARRIED - MARIES 107 101 78 15 Re 6 6 
OTHER - AUTRES 101 98 69 5 16 g th 


ss see 
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TABLE 100. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 100. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1984 


og 7 DS 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


EE] aaa 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1999 44 56 61 918 16 194 44 67 
15-24 YEARS - ANS 518 ô er. 53 306 de 1 ites 58 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 35 39 9 612 16 123 4) 7 
MARRIED - MARIES 713 26 39 6 487 13 104 29 8 
OTHER - AUTRES 686 18 17 55 43) oe 89 15 59 

MALES - HOMMES 802 22 7 36 599 13 85 10 31 

15-24 YEARS - ANS 297 4 ae 30 201 ae 30 Sie 29 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 505 17 5 3) 39 13 55 g Bae 

MARRIED - MARIES 375 12 aed ais 300 11 40 5 fs 

OTHER - AUTRES 426 10 4 32 299 me 45 5 30 

FEMALES - FEMMES 598 22 50 26 318 4 109 34 36 

15-24 YEARS - ANS 221 5 15 22 105 a 41 soe À 31 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 17 35 re ais 4 68 32 6 

MARRIED - MARIEES 337 14 36 es 186 FA 65 24 7 

OTHER - AUTRES 261 8 13 22 132 se 44 10 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 PAS 49) ee 34 nus 5 
PBL. o-"T SSRIS. 7 eo, A4. De G 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE gril MS + ee 33 she 7 
NARBONNE; 44 Les ne mathe 31 ae 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 400 12 Un 13 277 ces 4a 17 24 
MALES - HOMMES 230 6 Fis 7 AS pere 22 5 11 
FEMALES - FEMMES 171 6 10 5 101 ao 23 12 13 
15-24 YEARS - ANS 139 fas ods 10 87 ‘ee 15 ane 21 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 10 8 oui 190 Cee 29 17 Bere 
MARRIED - MARIES 205 i 7 ne 151 ati 23 10 mea 
OTHER - AUTRES 195 5 TE 11 125 se 22 7 21 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 423 14 20 24 256 8 68 13 20 
MALES - HOMMES 229 6 AE 14 161 7 27 sists 9 
FEMALES - FEMMES 194 8 18 10 gs Poe 4) ine 10 
15-24 YEARS - ANS 162 ees 6 22 87 nae 25 A 17 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 11 14 se 168 8 43 12 eo 
MARRIED - MARIES 214 g 14 ees 133 7 38 9 Se 
OTHER - AUTRES 209 5 5 as 123 sers 30 4 17 

MANITOBA 43 sone 17e LES, 25 me: 7 

SASKATCHEWAN 38 woes aS: die 23 Sa 6 

ALBERTA 140 4 8 7 92 ash 21 Se 5 
BA CrMCAUTCEB: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 208 6 8 8 143 iat 30 5 6 
MALES - HOMMES 126 4 Bs 5 97 hy 15 : ee 
FEMALES - FEMMES 82 une 7 Je 46 che 16 
15-24 YEARS - ANS 70 Rot ac 6 44 ater 11 ES 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 5 6 seat 98 00 20 4 ; 
MARRIED - MARIES 107 4 6 re (fa) 2e 16 


OTHER - AUTRES 101 Bes. ee 7 67 a 15 + 56 


EEE ce! 
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TABLE 101. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 101. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MOYENNES ANNUELLES 1984 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1398 801 217 67 147 167 
SINGLE - CELIBATAIRES 576 307 81 58 is) oa 
MARRIED - MARIES 713 434 115 8 60 95 
OTHER - AUTRES tat 60 20 sae 8 21 

MALES - HOMMES 802 547 108 31 64 53 
SINGLE - CELIBATAIRES 380 229 46 30 46 29 
MARRIED - MARIES 376 285 54 Sa 16 20 
OTHER - AUTRES 45 32 8 ake ae 4 

FEMALES - FEMMES 598 254 109 36 83 114 
SINGLE - CELIBATAIRES 195 77 35 28 33 22 
MARRIED - MARIEES 337 149 62 7 44 76 
OTHER - AUTRES 65 28 13 Sak 6 17 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 30 5 ee 1€ 4 
MALES - HOMMES 28 22 Me he one ore 
FEMALES - FEMMES 17 9 

PME ro Wy Sages i 5 
MALES - HOMMES 4 Sie 
FEMALES - FEMMES Je 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 29 8 ee 5 5 
MALES - HOMMES 29 20 4 ee ores ere 
FEMALES - FEMMES 22 g 4 iy one 4 

NEBr No -Be 44 27 6 ae 4 4 
MALES - HOMMES 26 20 NE Wen See De 
FEMALES - FEMMES 17 7 

QUEBEC 400 241 48 24 32 55 
MALES - HOMMES 230 159 25 11 14 21 
FEMALES - FEMMES 171 82 23 13 18 34 

ONTARIO 423 223 78 20 51 50 
MALES - HOMMES 229 147 cl 9 22 13 
FEMALES - FEMMES 194 (Ti 41 10 30 35 

MANITOBA 43 21 8 6 5 
MALES - HOMMES 23 14 4 sk ; 
FEMALES - FEMMES 20 7 4 4 

SASKATCHEWAN 38 19 7 ghey 6 5 
MALES - HOMMES 22 14 Go arte ae oto 
FEMALES - FEMMES 16 5 4 

ALBERTA 140 80 24 5 16 15 
MALES - HOMMES 85 60 11 se 8 4 
FEMALES - FEMMES 56 20 13 +. ÿ 11 

Basse Cn Be 208 124 31 6 23 24 
MALES - HOMMES 126 88 17 ee 10 8 
FEMALES - FEMMES 82 36 14 moi 13 16 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D‘ INSTRUCTION 


TOTAL 19399 801 217 67 147 167 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D’ETUDES 211 136 24 10 14 27 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 828 476 127 47 84 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 137 67 24 5 24 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 140 78 26 16 17 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 83 44 17 10 11 


11) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 


(1) 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 102. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 102. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


aa 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,399 383 274 287 324 131 
15-24 YEARS - ANS 518 161 103 102 78 74 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 882 222 171 185 246 57 
MALES - HOMMES 802 237 169 166 159 71 
15-24 YEARS - ANS 297 96 63 58 40 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 505 140 105 108 119 32 
FEMALES - FEMMES 598 146 105 121 165 60 
15-24 YEARS - ANS 221 64 40 44 38 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 377 82 65 78 127 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 11 9 11 9 46 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 | 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 5! 15 10 11 10 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 44 12 9 10 9 
QUEBEC 400 100 74 78 107 40 
15-24 YEARS - ANS 139 40 27 25 22 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 60 47 53 85 15 
MALES - HOMMES 230 62 45 45 57 20 
FEMALES - FEMMES 171 38 30 33 50 19 
ONTARIO 423 120 82 86 89 46 
15-24 YEARS - ANS 162 55 31 32 21 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 66 5 54 67 23 
MALES - HOMMES 229 70 49 46 38 26 
FEMALES - FEMMES 194 50 33 40 51 20 
MANITOBA 43 12 9 9 9 4 
SASKATCHEWAN 38 12 8 8 8 
ALBERTA 140 42 29 30 29 10 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 208 56 42 43 54 14 
15-24 YEARS - ANS 70 21 15 15 12 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 35 27 28 at 7 
MALES - HOMMES 126 36 27 26 29 8 
FEMALES - FEMMES 82 20 15 17 24 6 


TT  ——  — — — —  —"— ——"—"—"— — — ]— "2. 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


I Se) 


TABLE 103. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 103. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,037 429 608 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 261 126 136 
1 CHILD - 1 ENFANT 273 120 152 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 300 118 183 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 203 65 137 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 14 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 14 25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 34 14 20 
QUEBEC 298 126 172 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 79 38 41 
1 CHILD - 1 ENFANT 76 35 41 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 87 34 52 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 56 19 37 
ONTARIO 331 120 Zan 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 80 34 46 
1 CHILD - 1 ENFANT 88 35 52 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 99 34 65 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 64 17 47 
MANITOBA 34 13 21 
SASKATCHEWAN 28 12 17 
ALBERTA 97 46 50 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 139 68 71 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 40 23 17 
1 CHILD - 1 ENFANT 39 20 19 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 40 a 22 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 8 12 


EEE 
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TABLE 104. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 104. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L‘AGE DES ENFANTS ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MOYENNES ANNUELLES 1984 


ee eS eee Sl ts ee ee ee ee ee a ee a ee 
2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


a ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,037 301 499 237 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 524 198 285 46 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 425 94 188 143 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 88 14 26 48 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 261 90 156 16 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 776 211 343 222 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 248 97 132 19 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 289 77 128 84 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 239 37 82 119 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 13 14 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 12 17 9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 12 15 6 
QUEBEC 298 97 140 60 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 149 60 80 9 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 123 33 53 37 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 25 4 7 13 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 79 29 46 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 219 68 94 56 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 65 29 33 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 80 26 35 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 74 14 27 34 
ONTARIO 331 76 161 94 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 166 54 92 20 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 138 20 62 56 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 27 woe 7 18 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 80 25 48 7 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 251 51 113 87 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 76 29 46 8 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 95 20 4) 34 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 79 g 26 45 
MANITOBA 34 8 17 9 
SASKATCHEWAN 28 8 14 6 
ALBERTA 97 26 52 20 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 139 46 67 26 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 79 32 4) 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 53 iis 2s 17 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 2e Fe ae 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 40 16 23 as 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 99 31 44 25 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 33 14 7 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 37 11 17 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 À 24 ANS 30 6 10 14 


eee SS  —@<neaomtPC’"*@{VOT:(TI{“‘".oe—— rO™m™—.001 Emm LL LLL L————— 
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TABLE 105. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 105. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1984 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
; MALADIE OBLIGA-. VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,749 287 322 439 814 449 319 2,860 1,260 

15-24 YEARS - ANS 1,440 25 70 390 277 ihe 105 20 554 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,309 262 292 49 537 449 214 2,840 706 

MARRIED - MARIES 3,860 197 272 42 464 338 199 Agen 428 

OTHER - AUTRES 2, 889 89 50 397 350 110 120 939 832 

MALES - HOMMES 2,194 142 13 246 339 299 77 798 281 

15-24 YEARS - ANS 659 g 5 219 142 De 33 aes 248 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,536 133 8 27 196 299 44 796 32 

MARRIED - MARIES es als 98 5 19 144 256 30 553 7 

OTHER - AUTRES 1,081 43 9 226 195 43 46 245 273 

FEMALES - FEMMES 4,555 145 308 193 475 150 242 2,062 979 

15-24 YEARS - ANS 781 16 65 171 135 mocks 72 17 305 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,773 129 244 22 341 150 170 2,044 674 

MARRIED - MARIEES 2,748 99 267 23 320 83 168 1,368 421 

OTHER - AUTRES 1,807 46 4) 171 156 67 74 694 558 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 5 5 9 45 7 6 61 58 
esis SSS PSE SKA ae Fon A 7 oe Pace 15 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 266 13 g 15 34 15 13 115 52 
NEB ae UNE Be 238 9 7 12 46 11 11 91 49 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12952 75 76 103 262 109 78 828 420 
MALES - HOMMES 623 41 4 61 116 76 20 206 he) 
FEMALES - FEMMES 1928 34 73 42 146 33 57 622 321 
15-24 YEARS - ANS 433 6 15 92 85 nae 25 7 203 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,519 69 61 11 177 109 oS 821 ald 
MARRIED - MARIES 1,073 49 62 10 147 80 47 553 126 
OTHER - AUTRES 879 26 15 94 115 29 30 276 294 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 225006 110 174 217 172 106 996 374 
MALES - HOMMES 724 49 SR 98 77 115 25 276 80 
FEMALES - FEMMES 1531 57 106 1 140 56 81 720 295 
15-24 YEARS - ANS 452 g 23 158 76 sn 36 6 145 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,804 97 87 17 141 172 70 990 230 
MARRIED - MARIES 1,303 77 oh) 15 123 133 65 663 133 
OTHER - AUTRES 953 30 15 159 94 39 41 333 242 

MANITOBA 269 10 15 17 26 22 15 121 43 
SASKATCHEWAN 256 10 15 18 26 20 15 104 48 
ALBERTA 486 22 39 46 57 34 29 171 89 
BACCNCCE" 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 795 35 44 42 95 57 45 357 120 
MALES - HOMMES 266 19 er 24 39 36 12 109 25 
FEMALES - FEMMES 529 16 42 19 56 20 33 248 95 
15-24 YEARS - ANS 149 Die 10 37 32 Ra 14 Son 51 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 645 31 35 6 62 57 31 355 69 
MARRIED - MARIES 475 23 38 4 54 42 28 238 47 
OTHER - AUTRES 319 11 Ui 38 4) 14 17 119 74 
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TABLE 106. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 106. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


a 1 |: M 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAI SONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 525 64 118 33 75 92 68 75 
15-24 YEARS - ANS 296 21 104 18 26 27 37 62 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 44 13 14 49 64 31 13 

MALES - HOMMES 257 18 64 13 39 48 32 42 
15-24 YEARS - ANS 154 5 ou 9 14 15 19 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 12 1} 4 25 33 13 10 

FEMALES - FEMMES 268 47 53 20 36 44 36 33 
15-24 YEARS - ANS 142 15 47 g 12 13 18 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 31 6 11 24 31 18 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 mae 4 Le ee 10 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 20 on 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 22 ape 4 week 5 6 

QUEBEC 182 20 33 9 44 37 21 19 
MALES - HOMMES 83 Sar 19 sitet 23 21 10 10 
FEMALES - FEMMES 89 14 14 6 20 16 11 9 
15-24 YEARS - ANS 90 6 29 5 14 g 11 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 91 14 4 4 30 27 10 duc 

ONTARIO 149 21 40 12 11 15 20 31 
MALES - HOMMES 70 5 21 4) 5 7 9 18 
FEMALES - FEMMES 79 16 19 7 5 8 11 13 
15-24 YEARS - ANS 96 if 36 7 4 4 11 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 14 4 5 6 11 g 5 

MANITOBA 16 Pt 4 

SASKATCHEWAN 15 Pere 4 

ALBERTA 38 6 10 Se sie 4 5 7 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 54 9 13 sn 4 11 7 7 
MALES - HOMMES 26 0e 7 6 ae 4 
FEMALES - FEMMES 29 6 6 6 4 
15-24 YEARS - ANS 29 ee 11 shes a th. 4 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 6 ree ete ss 8 : oa 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 107. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 107. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE. 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


a RE eae eee 


WES 4-6 Poe 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL © 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


RE ES a eee eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,749 ils 389 415 4,168 1,264 
15-24 YEARS - ANS 1,440 267 209 200 207 557 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,309 246 180 215 3,961 706 

MALES - HOMMES 2,194 230 183 189 Sky 283 
15-24 YEARS - ANS 659 135 111 102 61 250 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,536 96 Ue 87 1,249 33 

FEMALES - FEMMES 1555 283 206 226 25699 981 
15-24 YEARS - ANS 781 132 98 98 147 307 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,773 151 108 129 Dale 674 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 17 15 16 90 58 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 4 es hte 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 266 21 15 15 162 52 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 238 23 18 17 131 49 

QUEBEC 1,952 134 100 105 1,191 421 

15-24 YEARS - ANS 433 69 52 49 59 204 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.519 65 48 56 1183 217 
MALES - HOMMES 623 64 50 52 358 100 

FEMALES'- FEMMES 1,328 70 50 54 833 321 

ONTARIO 2,256 165 130 142 1,442 376 

15-24 YEARS - ANS 452 94 til 72 63 147 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,804 71 53 71 1,378 230 
MALES - HOMMES 724 71 59 62 450 81 

FEMALES - FEMMES 12531 95 71 80 991 295 

MANITOBA 269 21 15 16 175 43 

SASKATCHEWAN 256 23 16 16 153 48 

ALBERTA 486 46 35 37 279 90 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 795 58 42 48 526 120 

15-24 YEARS - ANS 149 29 21 21 26 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 645 30 21 27 499 69 
MALES - HOMMES 266 26 18 22 174 25 

FEMALES - FEMMES 529 32 23 27 352 95 


Ne EE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 108. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 108. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), MOYENNES ANNUELLES 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN’S 115 72 61 11 43 62.8 C 15.0 £ 53.3 
HALIFAX 183 128 115 13 55 10 RE 10.5 E 62.7 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 54 46 8 33 62.2 C 14.3 E 53.3 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 110 60 50 g 50 54.2 D 15.8 G 45.6 
QUEBEC 416 265 237 28 151 6348 nc te AIO. ak 57.1 
MONTREAL 2,266 1,456 1,279 177 810 64.2 B 12.1 D 56.5 
OTTAWA - HULL 554 386 353 34 167 69.7 C 8. 7:50 SUEZ 
SUDBURY 110 65 56 10 44 59.8 E 15.1 G 50.7 
OSHAWA 123 83 76 7 40 67.3 E 8.3 G 61.8 
TORONTO 2,498 1,768 1,632 136 730 70.8 B 7 ue 65.3 
HAMILTON 433 289 261 28 144 66.7 D 9.8 F 60.2 
ST. CATHARINES - NIAGARA 257 160 142 18 97 62.1 D TPE 55.3 
LONDON 255 174 160 14 82 68.1 C 7.8 F 62.7 
WINDSOR 198 128 114 14 70 64.6 D 130 57.3 
KITCHENER - WATERLOO 218 154 141 13 65 70.3 D 8.5 G 64.4 
THUNDER: BAY 92 57 51 6 35 61.7 D 9.9 G 55,5 
HINNIPEG 463 304 276 28 159 65.7 C 9.3 E 59.6 
REGINA 134 96 88 8 37 72.956 8.3 F 66.1 
SASKATOON 127 83 73 10 44 65.2 C LATE 57.6 
CALGARY 489 371 325 46 118 75.9 C 12.87 66.6 
EDMONTON 523 381 328 54 142 72.9 C 14.1 E 62.6 
VANCOUVER 1,054 689 596 94 365 65.4 C 13.6 E 56.5 
VICTORIA 190 116 99 17 75 60.7 D 14.4E 52.0 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1, DE LA PUBLICATION NO 92-708 AU 
CATALOGUE. 
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TABLE 109. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 109. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE, MOYENNES ANNUELLES 1984 


a eee ES eee Ae ee Re ‘nm ee, ee, VE Bee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
‘AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 221 176 45 197 52.9 C 20.5 E 42.1 
REGION (S) 01 182 103 84 19 79 56.7 C 18.4 E 46.3 
02 40 20 15 5 20 50.0 E 23.5 G 38.3 
03 87 47 36 11 40 53.7 D DOUTE 41.5 
04 102 47 36 11 55 46.0 D DORE 35.6 
P.E.I. - 1.-P.-E. 93 56 49 7 37 60.2 C 12.8 E 52.5 
N.S. - N.-E. 653 387 337 51 266 59.3 B 13 100 51.6 
REGION (S) 21 127 67 54 13 59 53.2 D 19.7 E 42.7 
22 122 69 60 9 53 56.8 D 13.4 E 49.1 
23 77 43 38 6 34 56.4 D 13.0 F 49.1 
24 99 52 47 5 47 52.9 D 10.0 F 47.6 
25 218 150 133 17 69 68.6 C 11.0 E 61.0 
N.B. - N.-B. 529 291 248 44 238 55.1 C 14.9 D 46.9 
REGION (S) 31 132 60 49 11 72 45.4 D HAT 37.4 
32 125 73 62 11 52 58.2 C 151.8 49.4 
33 126 76 65 10 50 60.0 C 13.6E 51.8 
34 76 45 39 6 31 59.3 D 12.4 F 51.9 
35 61 34 29 5 27 55.4 D 14.3 F 47.5 
QUEBEC 5,074 3,123 2722 400 1,952 61.5 B 12.8 D 53.6 
REGION (S) 41 179 100 78 22 79 55.7 E 21.6F 43.7 
42 204 110 92 18 95 53-720 16.2 F 45.0 
43 790 476 424 52 314 60.3 C 10.9 E 53.7 
44 345 197 168 29 148 57.1 D 14.9 F 48.6 
45 183 107 94 14 75 58.9 D 12.7 F 51.4 
46 2,899 1,841 1,619 222 1,057 63.5 B 1251 D 55.9 
47 206 129 111 18 77 62.6 D 14.0 F 53.9 
48 121 68 55 13 52 56.7 D 18.9 E 46.0 
40 & 49 73 47 39 8 25 65.2 D 17.7 H 53.6 
ONTARIO 6,921 4,666 4,243 423 2,256 67.4 A 9.1 D 61.3 
REGION(S) 51 807 548 500 47 260 67.8 C 8.6 E 62.0 
52 335 209 187 22 126 62.4 D 10.7 F 55.8 
53 2, 800 1,981 1,830 151 819 70.8 B 7.6 D 65. 4 
54 732 463 413 50 268 63.3 6 10.8 E 56.5 
55 416 280 256 25 136 67.4 C ENTRE 61.5 
56 418 270 243 28 148 64.7 D TONSLE 58.0 
57 438 307 284 23 131 70.0 C Tone 64.7 
58 355 226 204 22 128 63.9 D 9.8 F 57.6 
59 403 244 208 36 159 60.6 D 14.9 E 51.5 
50 163 106 96 10 57 65.1 D 9.4 F 59.0 
MANITOBA 784 515 472 43 269 65.7 B 8.3 D 60.2 
REGION (S) 61, 62, 63 & 64 199 127 118 9 72 63.9 C 6.8 E 59.6 
65 & 68 55 35 33 re 20 63.7 D 7.1 F 59.2 
66 51 35 32 33 16 69.3 D 7196 64.0 
67 455 299 271 28 156 65.6 C 9.3 € 59.5 
SASKATCHEWAN 732 477 439 38 256 65.1 B 8.0 £ 59.9 
REGION (S) 71 202 139 129 10 63 68.8 C Toth 63.9 
73 193 128 116 12 66 65.9 C 9.3 E 59.8 
72, 74, 75 8 76 320 200 184 16 120 62.4 C Week 57.5 
ALBERTA 1,740 1,254 1,114 140 486 722108 11.2 D 64.0 
REGION (S) 81, 82 & 85 280 187 173 15 92 66.9 C 7.8 F 61.7 
83 575 435 384 50 140 75.6 C 11.6 E 66.8 
84, 87 & 88 197 136 124 13 61 69.2 C 0.3 F 62.7 
86 659 476 415 61 183 PRET 12.9 E 63.0 
Bees et ep. 2,204 1,410 1,202 208 795 64.0 B 14.7 D 54.5 
REGION (S) 91 43 29 25 4 14 68.0 E 14.1 F 58.4 
92 75 45 36 9 30 59.5 E 19.1E 48.1 
93 189 109 94 16 79 58.0 D 14.3 F 49.7 
94 89 56 46 10 33 63.1 D NTIC 51.9 
95 1,181 768 661 107 413 65.0 C 13.9 E 56.0 
96 397 241 202 39 156 60.8 C 16.1 E 51.0 
97 135 94 79 16 41 69.5 D 16.5 F 58.1 
$8 & 99 57 41 37 4 16 72.5 E 9.9 G 65.4 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. 
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FEATURE SECTION 
SECTION SPECIALE 


Table of Contents 


FEATURE ARTICLE 
Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


An analysis of "job losers" shows 
that they play a predominant role 
in determining the seasonality 
and trend of unemployment in 
Canada. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 

Survey of Union Membership 

This survey has been designed to 
provide information on union 


membership and hourly earnings in 
Canada. 
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ARTICLE DU MOIS 


Activité antérieure des chômeurs, 
catégorie des personnes qui ont 
perdu leur emploi 


Une analyse des personnes qui ont 
perdu leur emploi montre leur réle 
prépondérant dans l'établissement de 
la saisonnalité et de la tendance du 
chômage au Canada. 


ENQUÊTE SUPPLÉMENTAIRE 

Enquête sur l'adhésion syndicale 
Cette enquête a été conçue afin de 
fournir des renseignements sur 


l'affiliation syndicale et la 
rémunération horaire au Canada. 
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FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


Feature 
Article 


Article 


du mois 


FLows INTO UNEMPLOYMENT: THE 


JoB Loser COMPONENT 


by Georges Lemaître* 
INTRODUCTION 


Traditionally, the analysis of unem- 
ployment has focused on the demo- 
graphic characteristics of the unem- 
ployed, that is, their age, sex, mari- 
tal status or educational attainment. 
This paper takes an alternative 
approach by examining the unemployed 
in terms of their labour market situ- 
ation prior to becoming unemployed; 
that is, it focuses on the flows into 
unemployment. While these flows can, 
like the unemployment totals, be dis- 
aggregated by age, sex, etc., the 
analysis here is restricted to the 
flow dimension alone. For purposes of 
this analysis, four types of unemploy- 
ed persons or flows into unemployment 
are distinguished: job losers, job 
leavers, re-entrants to the labour 
force and new entrants to the labour 
force. An extensive cross-sectional 
analysis of the flows into unemploy- 
ment appeared in the May 1978 edition 
of this publication, covering the Jan- 


* Georges Lemaitre is a survey methodologist with 
Census and Household Survey Methods Division, 
(613) 990-9800. 


ACTIVITÉ ANTERIEURE DES  CHÔ- 
MEURS, CATÉGORIE DES PERSONNES 
QUI ONT PERDU LEUR EMPLOI 


par Georges Lemaître* 
INTRODUCTION 


Dans le passé, le chômage a toujours été 
analysé en fonction des caractéristiques 
démographiques du chômeur, soit l'âge, le 
sexe, l'état matrimonial ou le niveau 
d'instruction. Une nouvelle méthode est 
adoptée dans le présent document; l'au- 
teur y examine la situation antérieure 
des chômeurs sur le marché du travail, 
c'est-à-dire qu'il met en relief les flux 
d'entrées en chômage. Certes, les don- 
nées sur ces flux d'entrées pourraient 
être ventilées selon l'âge, le sexe, 
etc., tout comme celles sur le chômage, 
mais la présente analyse se limite à 
l'aspect flux d'entrées". Aux «finse de 
l'analyse, les chômeurs sont répartis en 
quatre catégories: les personnes qui ont 
perdu leur emploi, les personnes qui ont 
quitté leur emploi, les personnes réinté- 
grant la population active et les person- 
nes entrant dans la population active 
pour la première fois. Une analyse 
transversale approfondie des flux 
d'entrées de janvier à décembre 1977 a 


* Georges Lemaitre est méthodologiste d'enquête 
auprès de la division des méthodes de rencense- 
ment et d'enquêtes-ménages, (613) 990-9800. 
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uary to December 1977 period. | Since 
then, sufficient data have accumulated 
to permit an analysis of changes in 
the flows over time. This article 
deals with the main one of the four 
components, namely job losers, and 
examines its behaviour over time 
(1978-1984) as well as its impact on 
the total unemployment level. The 
article opens with definitions’ of 
unemployment and its components; 
these are followed by a short discus- 
sion of the job loser share of total 
unemployment and more extensive ana- 
lyses of seasonal  movements and 
trends. A summary of the main conclu- 
sions and a few observations on the 
current unemployment picture end the 
analysis. 


DEFINITIONS 


The Labour Force Survey classifies as 
unemployed, persons who, during the 
reference week: 


a) were without work, had actively 
looked for work in the past four 
weeks (ending with reference week), 
and were available for work; 


b) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had been on 
layoff and were available for work; 


c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new 
job to start in four weeks or less 
from reference week, and were 
available for work. 


1 The article in the May, 1978 issue of The 
Labour Force was published to introduce the 
TFIows into unemployment" tables, which appear- 
ed on a monthly basis beginning in July of the 
same year. (These estimates are currently 
found in Table 48 of The Labour Force.) The 
series was tabulated retroactively to June 1976 
and is available on request from that date. 


paru dans le numéro de mai 1978 de la 
présente publication. Nous avons 
recueilli depuis, suffisamment de données 
pour procéder à une analyse de la varia- 
tion temporelle des flux d'entrées. 
L'article porte sur la principale catégo- 
rie de chômeurs, c'est-à-dire les person- 
nes qui ont perdu leur emploi; il étudie 
le comportement de ce groupe au cours de 
la période de 1978 & 1984, ainsi que son 
incidence sur le niveau global du chôma- 
ge. L'article traite d'abord des défini- 
tions du chômage et de ses principaux 
éléments; il analyse ensuite brièvement 
la proportion de personnes qui ont perdu 
leur emploi parmi l'ensemble des chô- 
meurs, puis il étudie plus à fond les 
tendances et les variations saisonnières 
du phénomène. Un résumé des principales 
conclusions et quelques observations sur 
l'état actuel du chômage terminent l'ana- 
lyse. 


DÉFINITIONS 


L'enquête sur la population active défi- 
nit les chômeurs comme étant les person- 
nes qui, au cours de la semaine de réfé- 
rence: 


a) étaient sans travail, avaient active- 
ment cherché du travail au cours des 
quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient. 
prêtes à travailler; 


b) n'avaient pas activement cherché du 
travail au cours des quatre dernières 
semaines, mais avaient été mises à 
pied et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché du 
travail au cours des quatre dernières 
semaines, mais avaient un emploi au- 
quel elles devaient commencer à tra- 
vailler dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence, 
et étaient prêtes à travailler. 


1 L'article du numéro de mai 1978 de La population 


active a servi de présentation aux tableaux sur 
Tvactivité antérieure des chômeurs, qui parais- 
sent tous les mois depuis juillet de la même an- 
née. (Ces chiffres estimatifs se trouvent au ta- 
bleau 48 de La population active). Des totalisa- 
tions remontant jusqu'à juin 1976 sont disponibles 
sur demande. 


The job loser component of the unem- 
ployed consists of persons who stopped 
working at their last job because the 
gob) itself. ceased to exist, either 
permanently or temporarily. It also 
includes a much smaller group who were 
"fired for cause". The job loser 
category therefore contains all 
persons who lost or were laid off from 
their former job as a result of a 
decision by the employer and who: 


(i) began looking for work imme- 
diately following (or possibly 
before) losing their job and who 
were still looking for work at 
some time in the four week 
period ending with the survey's 
reference week; 


(ii) were not looking for work in the 
expectation that they would be 
recalled to their former jobs; 


(iii) were not looking for work 
because they were to begin a new 
job within four weeks of the end 
of reference week. 


Job leavers, on the other hand, are 
persons who stopped working for 
reasons of their own. It can general- 
ly be assumed that their former jobs 
continued to exist, that is, that the 
positions they occupied when working 
were or will be filled by the employer 
after their departure. Reasons for 
leaving the last job coded on the 
Labour Force Survey include illness, 
personal or family responsibilities, 
going to school, changed residence, 
dissatisfied with job, and retired. 


Re-entrants are currently unemployed 
persons who, following separation from 
their last job, were out of the labour 
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Les personnes qui ont perdu leur emploi 
sont les chômeurs qui ont cessé de tra- 
vailler parce que le poste qu'ils occu- 
paient n'existe plus, de façon permanente 
ou temporaire. Cette catégorie comprend 
en outre un petit groupe de personnes 
renvoyées pour cause. La catégorie des 
personnes qui ont perdu leur emploi 
englobe donc toutes les personnes qui ont 
été mises à pied de leur dernier emploi à 
la suite d'une décision prise par l'em- 
ployeur et qui: 


i) ont commencé à chercher du travail 
immédiatement après avoir perdu leur 
emploi (ou peut-être même avant) et 
qui cherchaient toujours du travail 
à un moment quelconque au cours des 
quatre semaines se terminant à la 
fin de la semaine de référence; 


ii) ne cherchaient pas de travail car 
elles s'attendaient à être rappelées 
à leur emploi précédent; 


iii) ne cherchaient pas de travail car 
elles s'attendaient à commencer un 
nouvel emploi dans les quatre semai- 
nes suivant la fin de la semaine de 


référence. 


Par ailleurs, la catégorie des personnes 
qui ont quitté leur emploi. englobe les 
chômeurs dont la cessation d'emploi 
résulte de leur propre décision. On peut 
généralement supposer que cet emploi a 
continué d'exister après leur départ, 
c'est-à-dire que le poste que ces person- 
nes occupaient a été ou sera doté par 
l'employeur. Selon l'Enquête sur la 
population active, ces personnes ont 
quitté leur emploi pour l'une des raisons 
suivantes: elles étaient malades, elles 
avaient des obligations personnelles ou 
familiales, elles allaient a l'école, 
elles ont déménagé, elles n'étaient pas 
satisfaites de leur emploi, elles ont 
pris leur retraite. 


Les personnes réintégrant la population 
active sont les chômeurs qui, à la suite 
d'une cessation d'emploi, ont été inac- 
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force for a period of time.2 New 
entrants are unemployed persons who 
have never worked, that is, they are 
looking for their first job. 


Persons * in the four categories 
described above can be divided con- 
ceptually into two groups according to 
their labour force status immediately 
before their current period of unem- 
ployment. Specifically, job losers 
and job leavers are those who were 
employed immediately prior to becoming 
unemployed, while re-entrants and new 
entrants were not in the labour force 
at the time that they began their job 
search.” 


THE JOB LOSER SHARE OF TOTAL UNEMPLOY- 
MENT 


As indicated earlier, job losers con- 
stitute proportionally the most impor- 
tant component of the unemployed. 
From 1975, cto 198\ they “accounted for 
approximately 50% of all unemployed 
persons on an annual average basis. 
For the recession year 1982, the pro- 
portion rose to 59%, a level which it 


The published tables of flows into unemployment 


distinguish between  re-entrants who have 
experienced a relatively short period of job- 
lessness (last worked within the past year) and 
those with a longer period of joblessness (last 
worked more than a year ago). 


The distinction between job losers 
leavers, on the one hand, and re-entrants, on 
the other, may at times seem an artificial 
one. For example, an unemployed job loser who 
has no expectation of returning to his/her 
former job and who ceases to look for work for 
a period as short as one month would be consid- 
ered a re-entrant when he/she resumed looking 
for work. In such cases, there is unlikely to 
be much real difference between the person's 
labour market situation prior to the interrup- 
tion of job search and after it. 


and job 


tives pendant un certain temps. Les 
personnes entrant dans la population 
active pour la première fois sont les 
personnes en chômage qui n'ont jamais 
travaillé, c'est-à-dire les personnes qui 


sont à la recherche de leur premier 
emploi. 

Les quatre catégories susmentionnées 
peuvent se diviser gqrosso modo en deux 
groupes définis selon leur situation 


respective sur le marché du travail juste 
avant la période de chômage. Plus préci- 
sément, les personnes qui ont perdu leur 
emploi et celles qui l'ont quitté étaient 
occupées juste avant de devenir chômeurs, 
tandis que celles qui ont réintégré la 
population active et celles qui y sont 
entrées pour la première fois ne fai- 
saient pas partie de la population active 
lorsqu'elles ont entrepris la recherche 
d'un emploi”. 


PROPORTION DE PERSONNES QUI ONT PERDU 
LEUR EMPLOI PARMI L'ENSEMBLE DES CHÔ- 
MEURS 


Comme nous l'avons déjà dit, les person- 
nes qui ont perdu leur emploi forment 
proportionnellement le groupe de chômeurs 
le plus important. Chaque année, de 1978 
à 1981, elles ont constitué en moyenne 
50% environ de tous les chômeurs. Au 
cours de l'année de récession 1982, leur 
proportion a atteint 59%, niveau qui 


2 Les tableaux publiés sur l'activité antérieure des 


chômeurs établissent une distinction entre les 
personnes réintégrant la population active après 
une période relativement courte sans emploi (der- 
nier emploi occupé au cours de la dernière année) 
et celles dont la période sans emploi a été plus 
meh (dernier emploi occupé il y a plus d'un 
an). 


La distinction établie entre les personnes qui 
ont perdu un emploi et celles qui ont quitté leur 
emploi, d'une part, et les personnes réintégrant 
la population active, d'autre part, peut parfois 
sembler artificielle. Par exemple, un chômeur qui 
a perdu son emploi, qui n'a aucun espoir d'être 
rappelé à son ancien travail et qui cesse de cher- 
cher un emploi pendant une courte période, disons 
un mois, sera considéré comme une personne réinté- 
grant la population active lorsqu'elle recommence- 
ra à chercher du travail. Dans les cas de ce 
genre, il n'y a probablement pas de différence 
véritable entre la situation de la personne sur le 
marché du travail avant qu'elle n'ait interrompu 
ses recherches et aprés. 


maintained in 1983. In 1984 the per- 
centage dipped somewhat to about 57%, 
still substantially higher than its 
1978-1981 level. 


Such a proportionally important group 
can be expected to account for a 
Significane “portion “of \ both - the 
seasonal movement in total unemploy- 
ment, and the general trend over time 
of unemployment in Canada. However, 
the job loser share of the total is 
not so great that one would necessari- 
ly expect the movement of the unem- 
ployment level over time to exactly 
mimic that of the number of job 
losers. Nevertheless, as will be 
shown below, the seasonal movement of 
unemployment is largely attributable 
to job losers. In addition, changes 
in the annual average level of unem- 
ployment since 1978 have been mainly 
the result of changes in the number of 
job losers. Both these points will be 
dealt with in more detail in the 
following sections. 


SEASONAL MOVEMENTS 


The seasonal nature of unemployment in 
Canada is well known. The seasonal 
pattern is characterized by a peak in 
the level of unemployment in February/ 
March and a trough in September/Octo- 
ber. 


What is perhaps less known is that job 
losers share a seasonal pattern that 
is remarkably similar to that for 
total unemployment. The accompanying 
graph illustrates the general similar- 
ity of the movements of the two series 
prom. o1978eeto: 1984. The job loser 
Series appears either to move in par- 
allel with total unemployment or some- 


4 See "The Evolution of Seasonality in the Cana- 
dian Labour Force", Estela Bee Dagum, in 
Seasonal Variations in the Canadian Economy, 

ime Series Resear and Analysis, atistics 
Canada, Catalogue No. 16-501), 1982. 
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s'est maintenu en 1983. En 1984, cette 
proportion a fléchi quelque peu et s'est 
établie à près de 57%, soit un niveau 
encore sensiblement plus élevé que celui 
des années 1978-1981. 


Il est raisonnable de s'attendre qu'un 
groupe proportionnellement aussi impor- 
tant intervienne pour beaucoup dans les 
variations saisonnières et dans la ten- 
dance générale du chômage au Canada 
d'année en année. Cependant, la propor- 
tion des personnes qui ont perdu leur 
emploi n'est pas à ce point si considé- 
rable qu'il faille prévoir que les fluc- 
tuations du niveau du chômage dans le 
temps reflètent exactement celles du nom- 
bre de personnes ayant perdu leur em- 
pi01: Néanmoins, les fluctuations 
saisonnières du- chômage sont en grande 
partie attribuables aux personnes qui ont 
perdu leur emploi, comme nous l'expli- 
quons ci-dessous. En outre, les fluctua- 
tions du niveau annuel moyen du chômage 
depuis 1978 résultent surtout de celles 
du nombre de personnes ayant perdu leur 
emploi. Ces deux phénomènes seront 
traités plus en détail dans les sections 
suivantes. 


VARIATIONS SAISONNIÈRES 


La saisonnalité du chômage au Canada est 
un phénomène bien connu, En effet, le 
niveau de chômage se caractérise par un 
sommet en février/mars et un creux en 
septembre/octobre. 


Mais le fait que les fluctuations du 
nombre de personnes ayant perdu leur 
emploi suivent de très près celles du 


niveau de chômage est moins connu. Le 
graphique ci-joint illustre la similarité 
générale des fluctuations des deux séries 
de 1978 à 1984. On constate que la série 
sur les personnes ayant perdu leur emploi 
semble suivre étroitement la série sur le 


4 Voir "L'évolution de la saisonnalité de la popula- 


tion active canadienne", Estela Bee Dagum, dans 
Variations saisonnières dans l'économie canadien- 
ne, Série chronologique, Recherche et analyse 
TStatistique Canada, n° 16-501 au catalogue), 
1982. 
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Total Unemployment and Number of Job Losers, Both Sexes, 


January 1978-December 1984 


Nombre total de chômeurs et de personnes qui ont perdu leur emploi, les deux 


sexes, janvier 1978 à décembre 1984 
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times to lead it by one month. The 
graph suggests that the job loser com- 
ponent of total unemployment is, in 
fact, largely driving the seasonal 
movement of unemployment. 


With the exception of the 1982-1983 
period, when the Canadian economy was 
struggling through a recession and the 
usual seasonal movement was masked by 
strong movements in the underlying 
trend of unemployment, job losers have 
generally accounted for over 80% of 
the seasonal changes in unemployment 
while comprising 40 to 60% of the 
total unemployed. Indeed, in certain 
cases, the seasonal change in the 
number of job losers has exceeded the 
change in the level of unemployment. 
This has occurred when the direction 
of change for all other unemployed has 
been the reverse of that for — job 
losers. 
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niveau global du chômage, ou parfois, la 
précéder d'un mois. Le graphique laisse 
entrevoir que la catégorie des personnes 
ayant perdu leur emploi constitue en fait 
le principal facteur des mouvements 
saisonniers du chômage. 


Exception faite de la période 1982-1983, 
où l'économie canadienne se trouvait en 
pleine récession et que le mouvement 
saisonnier habituel était masqué par de 
fortes fluctuations de la tendance sous- 
jacente du chômage, les personnes ayant 
perdu leur emploi comptent généralement 
pour plus de 80% des fluctuations saison- 
nières du taux de chômage, même si elles 
ne constituent que de 40 à 60% de l'en- 
semble des chômeurs. De fait, dans cer- 
tains cas, les fluctuations saisonnières 
du nombre de personnes ayant perdu leur 
emploi ont méme surpassé celles du niveau 
de chômage. Ce phénomène est survenu 
quand la direction du changement de tous 
les autres chômeurs allait à l'inverse de 
celle du nombre de personnes ayant perdu 
leur emploi. 
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TABLE 1. Seasonal Movements in Total Unemployment and Number of Job Losers, Canada, March and September, 1978-1984 


TABLEAU 1. Variations saisonnières pour l'ensemble des chômeurs et le nombre de personnes ayant perdu leur emploi au 
Canada, mars et septembre, 1978 a 1984 


Unemployed Job losers Job losers as % of unemployed 
Chômeurs Personnes Nombre de personnes ayant perdu 
ayant perdu leur emploi en % de l'ensemble 
leur emploi des chômeurs 
Total Change Total Change Total Change 
Variation Variation Variation 


EE Se SS SS SSS 


thousands - milliers 


March - Mars 1978 11,029 
- 187 

September - Septembre 1978 842 
131 

March - Mars 1979 ST) 
-255 

September - Septembre 1979 718 
249 

March - Mars 1980 967 
-202 

September - Septembre 1980 765 
218 

March - Mars 1981 983 
-91 

September - Septembre 1981 892 
340 

March - Mars 1982 15227 
124 

September - Septembre 1982 1,356 
318 

March - Mars 1983 1,674 
-405 

Seotember - Septembre 1983 15262 
272 

March - Mars 1984 1,541 
-178 

September - Septembre 1984 15265 


Although the seasonal pattern in the 
number of job losers closely parallels 
the corresponding movements in total 
unemployment, this relationship is not 
absolutely invariant. While less pro- 
nounced than the seasonal movement in 
the total number of job losers, there 
is a degree of seasonality in the 
ratio of job losers to total unemploy- 
ed. Generally, the proportion tends 
to be at its highest in January, de- 
creasing thereafter to its lowest 
value in the summer months and picking 
Upwadain ins the.datter half..of the 
year. 


That..the «proportion. also. reveals a 
seasonal pattern is largely a result 
of the fact that the number of persons 
in the residual category "all other 
unemployed" exhibits a different sea- 
sonal behaviour. The exact nature of 
this seasonal behaviour as well as the 


per cent - pourcentage 
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-204 109.0 

367 43.6 
146 MS 

513 DR 
-212 83.2 

301 41.9 
216 86.7 

Dili 53.4 
-175 86.2 

342 44.7 
157 126 

499 50.8 
-98 108.5 

401 44.9 
332 276 

733 De) ae: 
83 67.5 

817 60.2 
218 | 68.5 

1,034 61.8 
-352 82.0 

702 DES 
229 84.2 

931 60.4 
-210 118.4 

720 D 7.7 


Même si les fluctuations saisonnières du 
nombre de personnes ayant perdu leur 
emploi suivent un cheminement parallèle à 
celles du niveau de chômage, ce rapport 
n'est pas absolument constant. Bien 
qu'il soit moins prononcé que le mouve- 
ment saisonnier du nombre de personnes 
ayant perdu leur emploi, on constate une 
certaine saisonnalité dans la proportion 
de personnes ayant perdu leur emploi par 
rapport à l'ensemble des chômeurs. En 
général, cette proportion atteint son 
niveau maximum en janvier, diminue 
ensuite jusqu'à son point minimal dans 
les mois d'été et remonte finalement au 
cours du dernier semestre de l'année. 


Le caractère saisonnier du ratio résulte 
en grande partie du fait que le nombre de 
personnes de la catégorie résiduelle 
"tous les autres chômeurs!" suit une évo- 
lution saisonnière différente. La nature 
précise de cette saisonnalité, ainsi que 
les caractéristiques des trois groupes 
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TABLE 2. Job Losers as a Percentage of Total Unemployment, Canada, Monthly Data 1978-1984 


TABLEAU 2. Nombre de personnes ayant perdu leur emploi, exprimé en pourcentage du nombre total de 
chômeurs au Canada, données mensuelles 1978 à 1984 


1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 


per cent - pourcentage 


January - Janvier 58.6 DD] 54.3 D be) 61.2 65.4 62.0 
February - Février = hp; Dot 56.1 20 DU 64.7 60.8 
March - Mars DORE ACT st! 50.8 B.S 61.8 60.4 
April - Avril Dey 5240 GAS piles) 60.6 62.4 DONS 
May - Mai 49.4 LES 48.3 46.1 56.6 Dei 54.4 
June - Juin Nr) UE SDT WW? 2220 DDoS: 5220) 
July - Juillet 41.8 USE 44.1 HOT Don 54.4 55.4 
August - Août 44.7 43.6 LES 48.5 ST 56.8 2502 
September - Septembre 43.6 LES 44.7 44.9 60.2 DD SP 
October - Octobre 46.7 43.0 BOLO. 47.4 60.4 SOR Dee, 
November - Novembre 48.4 46.7 DOM D 6561 Doral) Diy 
December - Décembre Do BAG 56.0 60.4 64.8 61.2 Sir 


characteristics of the three groups 
combined together as "all other unem- 
ployed" will not be touched upon fur- 
ther in this article but will be the 
subject of analysis to be published in 
future editions of The Labour Force. 


TRENDS 


Since 1978, every year-to-year change 
in the annual average estimate of job 
losers has been accompanied by a cor- 
responding change in the annual 
average level of unemployment. This 
in itself is not entirely unexpected. 
However, as Table 3 indicates, with 
the exception of 1982-1983, increases 
in the overall level of unemployment 
have been accompanied by increases in 
the proportion accounted for by job 
losers, while declines in total unem- 


réunis dans la catégorie "tous les autres 
chômeurs" ne seront pas étudiées davanta- 
ge dans le présent article mais elles 
feront l'objet d'une analyse qui paraitra 
dans de prochains numéros de La popula- 


tion active. 


TENDANCES 


Depuis 1978, chaque changement observé 
d'une année a l'autre dans les estima- 
tions annuelles moyennes du nombre de 
personnes ayant perdu leur emploi s'est 
accompagné d'une modification correspon- 
dante du niveau de chômage annuel moyen. 
En soi, ce phénomène n'est pas tout à 
fait inattendu. Cependant, comme le 
tableau 3 l'indique (exception faite de 
1982-1983), aux augmentations du niveau 
global de chômage ont correspondu des 
augmentations de la proportion que 


ployment (1978-79 and 1983-84) were représentent les personnes ayant perdu 
associated with reductions in this leur emploi, tandis qu'aux baisses du 
proportion. niveau de chômage (1978-1979 et 1983- 


The figure for 1982-1983 is somewhat 
distorted by the fact that the 1983 
unemployment estimates incorporate the 
effects of both the peak of the reces- 
Sion as well as the beginnings of the 
recovery. It would be more appro- 
priate to compare unemployment levels 
for the first and second halves of 


1984) étaient associées des réductions de 
cette proportion. 


Les données pour l'année 1982-1983 sont 
quelque peu faussées du fait que les 
estimations du chômage pour 1983 tiennent 
compte de l'incidence du sommet de la 
récession et des premiers signes de la 
reprise. Il serait plus pertinent de 
comparer le taux de chômage de la premiè- 
re et de la seconde moitié de chaque 


TABLE 3. 


TABLEAU 3. 
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Trends in Total Unemployment and Number of Job Losers, Canada, Annual Averages, 1978-1984 


Tendances observées pour l'ensemble des chémeurs et le nombre de personnes ayant perdu 


leur emploi au Canada, moyennes annuelles, 1978 à 1984 


TRS TE TES REP mies emma 4) RL, a Ut Tee OR LAS SRE RSR ee D 11441 


Unemployed Job losers Job losers as % of unemployed 
Chémeurs Personnes Nombre de personnes ayant perdu 
ayant perdu leur emploi en % de l'ensemble 
leur emploi des chômeurs 
Total Change Total Change Total Change 
Variation Variation Variation 


Re a ee ee eee ee eee 


thousands - milliers 


per cent - pourcentage 

1978 908 457 203 
-73 -52 That 

1979 836 405 48.5 
+29 + 25 84.4 

1980 865 430 UT) 
+33 +20 60.4 

1981 898 450 DOA 
+416 +329 IDeA 

19872 1,514 Te 59,5 
+134 +80 57,9 

1983 1,448 859 ES 
-49 -58 1182 

1984 1299 801 Sie 


each year. Such a comparison (see 
Table 4 next page) tends to support 
the statement made above. 


Job losers accounted for over 70% of 
the difference between the average 
unemployment level for the first half 
of 1982 and that for the corresponding 
period in 1983. The drop in the unem- 
ployment level for the second half of 
1983 relative to the second half of 
1982 was wholly accounted for by job 
losers. 


It would appear then that in addition 
to directing the seasonal movement of 
unemployment, job losers are also 
amistrumental "in defining’ its ‘trend. 
An improvement or a deterioration in 
the unemployment picture manifests it- 
self mainly through a decrease or an 
increase in the number of job losers 
among the unemployed. The ability of 
job leavers, re-entrants and entrants 


année. Une telle comparaison (voir le 
tableau 4 à la page suivante) tend à 
étayer l'affirmation qui précède. 


Les personnes ayant perdu 
interviennent pour plus de 70% de la 
différence entre le niveau de chômage 
moyen du premier semestre de 1982 et 
celui de la période correspondante en 
1983. La baisse du niveau de chômage du 
deuxième semestre de 1983 par rapport au 
deuxième semestre de 1982 est entièrement 
attribuable aux personnes ayant perdu 
leuréemplolis 


leur emploi 


Il semble donc qu'en plus du poids domi- 
nant qu'elles exercent sur le mouvement 
saisonnier du chômage, les personnes 
ayant perdu leur emploi contribuent à 
orienter la tendance. Toute amélioration 
ou détérioration du niveau du chômage se 
manifeste surtout par une baisse ou une 
hausse du nombre de personnes ayant perdu 
leur emploi par rapport à l'ensemble des 
chômeurs. Dans le cas des personnes qui 
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TABLE 4. 
Averages 


TABLEAU 4. 


Trends in Total Unemployment and Number of Job Losers, Canada, 1982-1983, Semi-annual 


Tendances observées pour l'ensemble des chémeurs et le nombre de personnes ayant perdu 


leur emploi au Canada, 1982 et 1983, moyennes semi-annuelles 


RS TR EEE EEE EEE On 


Job losers 


a em 


Unemployed 
Chémeurs 
Total Change Total 
Variation 
thousands - milliers 
January - June 
Janvier - juin 
1982 1202 705 
+ 364 
1983 1PETE 963 
July - December 
Juillet - Décembre 
1982 4 Me fe) 852 
-95 
1983 W224 155 
to find employment is clearly not 


without its effect on the unemployment 
level, but it is proportionally less 
Significant. 


CONCLUSION 


This article has shown that job losers 
play a predominant role in defining 
both the seasonality and the trend of 
unemployment in Canada. 


The current unemployment estimate, in 
addition to being above its pre-reces- 
sion level,..-is. characterized by .a 
greater preponderance of job losers. 
Unemployment resumed its usual season- 
al pattern in 1983 and 1984. However, 


Personnes 
ayant perdu 
leur emploi 


Job losers as % of unemployed 


Nombre de personnes ayant perdu 
leur emploi en % de l'ensemble 
des chômeurs 


Change Total Change 
Variation Variation 
per cent - pourcentage 
58.4 
+ 258 10,7 
61.35 
60.0 
-97 10129 
10 
ont quitté leur emploi, des personnes 
réintégrant la population active et de 
celles qui entrent dans la population. 


active pour la première fois, la capacité 
de se trouver un emploi n'est pas sans 
effet sur le niveau du chômage, mais cet 
effet est proportionnellement moindre que 
dans le cas des personnes ayant perdu 
leur emploi. 


CONCLUSION 


Le présent article montre que les person- 
nes qui ont perdu un emploi jouent un 
rôle prépondérant dans l'établissement de 
la saisonnalité et de la tendance du 
chômage au Canada. 


Les estimations actuelles du niveau du 
chômage sont non seulement plus élevées 
qu'elles ne l'étaient avant la récession 
mais encore, elles se caractérisent par 
une plus grande proportion de personnes 
qui ont perdu leur emploi. En 1983 et en 


the seasonal movement is now super- 
imposed on a much higher base unem- 
ployment level. A similar statement 
can be made for job losers, with the 
addition that this subgroup of unem- 


ployed persons has contributed dispro- 


portionately to the upward shift in 
the base unemployment level. 


ag 


1984, le chômage a de nouveau suivi le 
mouvement saisonnier qui lui est propre. 
Cependant, les variations saisonniéres se 
Superposent maintenant à un niveau de 
chômage fondamental beaucoup plus élevé. 
Ce point s'applique également aux person- 
nes qui ont perdu leur emploi; en outre, 
cette catégorie de chômeurs a contribué 
de façon disproportionnée au mouvement à 
la hausse du niveau de chômage fondamen- 
tal. 
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FEATURE SECTION 


SECTION SPECIALE 


Supplementary | 


Survey 


Enquête 


supplémentaire 


SURVEY OF UNION MEMBERSHIP 


The Survey of Union Membership was 
conducted by Statistics Canada in co- 
operation with Labour Canada as a 
supplement to the December Labour 
Force Survey. 


The purpose of the survey is to 
acquire more information in order to 
adequately assess the current state of 
union membership and collective bar- 
gaining in Canada. Questions were 
asked to determine the number of 
workers covered by collective agree- 
ments, the degree of union membership 
among those with collective agree- 
ments, and wages and pension plans of 
union and non-union workers. The 
survey will also try to establish 
which industries and provinces are the 
most highly unionized. 


The survey was conducted during the 
Labour Force interview week for the 
month of December. The sample con- 
sisted of a 5/6 sample of the Labour 
Force Survey, that is, 46,000 house- 
holds, which yielded approximately 
95,000 questionnaires. Data from the 
survey are scheduled to be turned over 
to the sponsors in March 1985. 


For further information, contact Scott 
Murray, (613) 990-9478, Special Sur- 
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


ENQUÊTE SUR L'ADHÉSION SYNDICALE 


L'enquête sur l'adhésion syndicale a été 
menée par Statistique Canada en collabo- 
ration avec Travail Canada à titre de 
supplément à l'enquête de décembre sur la 
population active. 


L'enquête a pour objet de recueillir plus 
de renseignements afin de faire le point 
sur l'adhésion syndicale et le régime de 
négociation collective au Canada. Elle 
pose des questions sur le nombre de 
travailleurs régis par une convention 
collective ;#sur#latproportion de syndi-— 
qués parmi les personnes qui ont une con- 
vention collective ainsi que sur les 
salaires et les régimes de pensions des 
travailleurs syndiqués et non syndiqués. 
L'enquête tentera en outre de déterminer 
quelles branches d'activité et quelles 
provinces comptent le plus grand nombre 
de syndiqués. 


L'enquête a été menée au cours de la 
semaine d'interview de l'enquête sur la 
population active pour le mois de décem- 
bre. L'échantillon se composait des cinq 
sixièmes de la base de sondage de l'en- 
quête sur la population active, c'est-à- 
dire de 46,000 ménages, et a fourni envi- 
ron 95,000 questionnaires. Les données 
de l'enquête devraient être remises à 
l'organisme parrain en mars 1985. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Scott Murray, (613) 990-9478, Divi- 
sion des enquêtes spéciales, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


| + Statistics Canada Statistique Canada 
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SURVEY OF UNION MEMBERSHIP 
Assignment No 4 


CONFIDENTIAL when completed 


Surname 
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10. FOR HOW MANY EMPLOYERS DID ... WORK ASA 


PAID WORKER IN 1984? 


20. 


11. /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
e/fcode 1 in Item 760n FO5....... "OW Go 1012 
© OV ORW ISO oie packer een CE et 20 END 
12. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
® /f both circles blank in À 
Item 52on F05 ............... O Goto13 
SOTNENWISCR ER LC EU x © Go to 20 


ITEMS 13 TO 18 REFER TO THE JOB RECORDED IN 


ITEMS 72-76 OF THE FORM 06. 21 


13. IS...A MEMBER OF A UNION OR OTHER GROUP 


WHICH BARGAINS COLLECTIVELY WITH 


(Repeat name of employer from Item 72 on F05) 


22. 


Yes °O Goto15 No °O 


14. ALTHOUGH ...IS NOT A MEMBER OF A UNION, 
ARE ...'S WAGES COVERED BY A COLLECTIVE 
AGREEMENT NEGOTIATED BY AUNION OR OTHER 


GROUP? 
Yes KG: No i) 


IS ... COVERED BY A PENSION PLAN CONNECTED 
WITH THIS JOB (do not count CPP/OPP, deferred 
profit sharing plans or personal savings plans for retire- 


ment)? 
Yes 'O 


23. 


Don't know ©) 


15. 


24. 
20 


No 


16. WHAT IS...’S USUAL WAGE OR SALARY FROM 


THIS EMPLOYER BEFORE TAXES AND OTHER 
DEDUCTIONS? 


“les Vahehesl al 


PERHOUR ‘'O 
PERWEEK ?2O 
PER MONTH °O 
PERYEAR *O 


OTHER (Specify in NOTES) 


Go to 19 


©) Go to 17 25. 


17.IN HOW MANY WEEKS DID...WORK FOR THIS 


EMPLOYER IN 1984? 


ON THE DAYS THAT ...WORKED FOR THIS EM- 
PLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID... 
USUALLY WORK? 


[el hours 


18. 26. 


19. INTERVIEW: 


Proxy 27. 


Non-proxy 


20 


ITEMS 20 TO 26 REFER TO THE JOB RECORDED IN 


ITEMS 72-76 OF THE FORM O85. 


WAS ...A MEMBER OF A UNION OR OTHER GROUP 
WHICH BARGAINED COLLECTIVELY WITH 


(Repeat name of employer from Item 72 on F05) 


Yes °O Go to 22 No *O 


. ALTHOUGH ...WAS NOT A MEMBER OF A UNION, 


WERE ...’S WAGES COVERED BY A COLLECTIVE 
AGREEMENT NEGOTIATED BY AUNION OR OTHER 
GROUP? 


Yes °O Don’t know 7O 


No 1e 


HOW MANY HOURS PER WEEK DID ...USUALLY 
WORK AT THIS JOB? 


CI hours 


WAS...COVERED BY A PENSION PLAN CON- 
NECTED WITH THIS JOB (do not count CPP/QPP, de- 
ferred profit sharing plans or personal savings plans for 
retirement)? 


Yes 'O No 2O 


WHAT WAS... .’S USUAL WAGE OR SALARY FROM 
THIS EMPLOYER BEFORE TAXES AND OTHER DE- 
DUCTIONS? 


cS Eda ese lice 


PERHOUR ‘© 
PERWEEK 2O 
PER MONTH °O Le 
PER YEAR *O 


OTHER (Specify in NOTES)  °OGo to 25 


IN HOW MANY WEEKS DID...WORK FOR THIS 
EMPLOYER IN 1984? 


FF weeks 


ON THE DAYS THAT ...WORKED FOR THIS EM- 
PLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID... 
USUALLY WORK? 


CT] hours 


INTERVIEW: 
Proxy Non-proxy 
1O 20 


99 NOTES 


Ttem no 


[LIL 
[Th 


See over for additional NOTES © 
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‘Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970 - 71 - 72" 
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ENQUÊTE SUR L'ADHÉSION SYNDICALE 


[DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


Ne N° de dossier 2 | Cae — Date haute , 4 N° de tache 4 Gal 0 
page-ligne du DM Prénom Mois Année Nom de famille 1 FoRMULE 
Sipe 6 7 
10. POUR COMBIEN D’EMPLOYEURS...A-T-IL(ELLE) | LES POSTES 20 A 26 SE RAPPORTENT À L'EMPLOI 
TRAVAILLE EN 1984 COMME TRAVAILLEUR INSCRIT AUX POSTES 72 À 76 DE LA FORMULE O5. 
RÉMUNÉRÉ? 
[1] s FIN 
— 20.... FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT 
Me AN TER VIEVIER, ; OU D'UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIAIT DES 
© Sicode 1 au poste 76 de la F05.... © Passez à 12 CONVENTIONS COLLECTIVES AVEC 
SPAUTTEMENT PRIME se ee 2@ FIN 
- al à ? 
12. À L'INTER VIEWER: (Répétez le nom de l'employeur déclaré au poste 72 de 
e Si les deux cercles au poste 52 de la F05 la FOS.) 
SONT END ANC MEME EEE TE O Passez à 12 
SAAUTEMENT RENE ee ae ©) Passez à 20 Oui 7© Passez a 22 Non KO) 
LES POSTES 13 À 18 SE RAPPORTENT À L'EMPLOI - a 
INSCRIT AUX POSTES 72 À 76 DE LA FORMULE | 21. MEME SI...NE FAISAIT PAS PARTIE D'UN SYN- 
05 DICAT, SA RÉMUNÉRATION ÉTAIT-ELLE ASSU- 
13....FAIT-IL(ELLE) PARTIE D'UN SYNDICAT OU Rte ARR RES 
D'UN AUTRE GROUPE QUI NÉGOCIE DES CON- ee D OU PAR UN AUTRE 
VENTIONS COLLECTIVES AVEC é 
Our IO Non 49) Ne sait pas ©) 
: re 
Eee GLO PIC a) Ce EP Ose 72 ce 22. COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE TRAVAILLAIT- 
la FOS.) IL(ELLE) HABITUELLEMENT À CET EMPLOI? 
Oui 5@) Passez à 15 Non © Mine) heures 
14. MÊME SI... NE FAIT PAS PARTIE D'UN SYNDICAT, 
SA REMUNERATION EST-ELLE ASSUJETTIE À UNE | 23. ÉTAIT-IL(ELLE) COUVERT(E) PAR UN RÉGIME 
CONN ENTIONGCOLLEC TIMES NEGOCIEE PAR UN DE PENSIONS SE RATTACHANT A CET EMPLOI? 
SYNDICAT OU PAR UN AUTRE GROUPE? (Ne tenez pas compte du RPC, du RRO, des régimes de 
Ouse © None © Ne sait pas °O participation différée aux bénéfices ni des régimes per- 
sonnels d’épargne-retraite.) 
15....EST-IL(ELLE) COUVERT(E) PAR UN REGIME Oui ‘O Non © 
DE PENSIONS SE RATTACHANT À CET EMPLOI? 
(Ne tenez pas compte du RPC, du RRQ, des régimes de 
participation différée aux bénéfices ni des régimes per- 24. COMBIEN ... A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT RE- 
pon peed cperene,(eueite:) GU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT IM- 
Oui 'O Non ?O POT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE CET EM- 
PLOYEUR? 
16. COMBIEN ... REÇOIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT IMPOT Pee jeton us) 
ET AUTRES DÉDUCTIONS) DE CET EMPLOYEUR? : 
$ . PAR SEMAINE 2O 
PAR HEURE 'O PA RIMOIS 30 Passez à 27 
PAR SEMAINE 2O ; 
: Passez à 19 PAR ANNÉE “*O 
PAR MOIS O 
PARANNEE  4O AUTRE (Précisez dans les NOTES) 5©) Passez à 25 
AUTRE (Précisez dans les NOTES) °O Passez à 17 [35 AU COURS DE COMBIEN DE SEMAINES... A-T-IL 
17. AU COURS DE COMBIEN DE SEMAINES...A-T-IL Nees TRAVAILEE: POUR GET (EMELOMEUReEN 
(ELLE) TRAVAILLE POUR CET EMPLOYEUR EN 
semaines 
A semaines 
18. PENDANT LESUOURS OÙ AUTRAVAILLÉ POUR | 126 PENDANT LES JOURS OÙ ÇA TRAVAIELE POUR 
CET EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRA- CET EMPEOVEUR, COMBIEN, DHEURES DE TRA 
VAIL PAR JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT AAP AB OUR AcTJL(ELLE) HABITUELLEMENT 
lier eal heures eee a heures 
19. INTERVIEW: 
Par procuration Personnelle 27. INTERVIEW: 
Ù 4®) Par procuration Personnelle 
1O 1€) 
FIN 
99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 
NT de poste | | ie bs | 
Cl Cl | 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
96,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952, 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A O16. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 


those cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its om population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of Self- 
Representing Units (SRU's), can be found in Methodolo- 


gy of the Canadian Labour Force Survey, Statistics 


Canada, Catalogue Na. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In larger urban areas, provided the 
respondent agrees, subsequent interviews may be con- 
ducted by telephone, an interview technique which has 
been shown to have no discernable impact on the data 
and which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 125,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Division de l'enquête sur la popula- 
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 


villes dont la population en 1971 dépassait des limites pré- 
cises variant d'une province à l'autre, ainsi qu'un petit 
nombre de villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui 
possèdent des caractéristiques uniques. Chaque ville est 
représentée dans l'enquête par un échantillon de sa propre 
population, d'où le qualificatif "autoreprésentative". Voici 
les limites: Terre-Neuve - 5,000 habitants; Île-du-Prince- 
Édouard, Nouvelle-Écosse ~ et  Nouveau-Brunswick - 10,000 
habitants: Québec et Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta et Colombie-Britannique - 12,000 habi- 
tants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont 
situées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions ru- 
rales et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquête sur la population active et une liste 
complète des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodolo- 

ie de l'enquête sur la population active du Canada, n° 71-526 
au catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 


mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans les grandes régions urbaines, si l'en- 
quêté y consent, les interviews subséquentes peuvent être 
réalisées par téléphone; cette technique ne semble pas avoir 
d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner beau- 
coup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 


166 


appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 


the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- ow illness or disability 

- personal or family responsibilities 5 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available” for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work. 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 


tableaux 1 et 2. 


Pour de plus amples détails sur les données 


de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de l'en- 


a Q a 
uête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 
areiietique Prades 


Définitions et explications 


Population active 


ci 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 

Chômeurs 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 

de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler”. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied? 
et étaient prêtes à travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 

1 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un member apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age an over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1982, 1983 and 1984. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédures d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1982, 1983 et 
1984 inclusivement. 
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19 


84 


1983 1982 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal factors, seasonally adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program*. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonai adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
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18 
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of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 


Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 


Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 EF. 
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1 16 
19 20 
19 20 
16 17 
241 15 
18 19 
16 17 
20 21 
tr 18 
15 16 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu- 
lrers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycle agricoles et les vacan- 
ces. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréquliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active- 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
no. 71-201 au cataloque). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program", Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-II, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau_of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, Leese ane 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded fiqures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures niche Rave, 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervison noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentaae de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnare, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
sub jectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
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dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout. the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 


process can be found in Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey, catalogue 71-526. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 


tion, consulter Méthodologie de l'enquête sur la population 


active du Canada, n° 71-526 au cataloque. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. IL y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. : 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
Das Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


TEL 


situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


aa un PSS |e WS) B= 


Ver fe) 


DÉCO EMU > 7 
0.6 % - 1.0 % 
Holl WS 3 D 
2.6 % - 5.0 % 
5.1 % - 10.0 % 
IDE ONE OX 
16.6 % - 25.0 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south coast 
of Newfoundland, from Port-Aux-Basques east to, 
but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion of 
the province bounded by the Bay of Fundy on the 
northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the east 
by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of New 
Brunswick, bounded by the Northumberland Strait on 


the east and by the Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western p.art of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds to the Saquanay-Lac 
St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


44: Economic Region 44 is the region Called Trois- 
Rivières. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


One 


02: 


O5 


04: 


La région économique 01 est la presqu'Île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande la céte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Ile Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie central de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Île-du-Prince-Édouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Île-du- 
Prince-Édouard. 


Nouvelle-Écosse 


21h 


Palas 


25% 


24: 


253 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
cosse. 


La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Écosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La region économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Silke 


328 


Dis 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la Baie des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Écosse (au sud). 


La région économique 33 est la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'État du Maine et limite nord, la région 34. 


34: La réqion économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'État du 
Maine et située entre les régions 33 et 35. 

35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'État du Maine 
et au nord par le Québec. 

Québec 

40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 

41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 

42: La région économique 42 correspond à la région du 
Saguenay-Lac Saint-Jean. 

43: La région économique 43 est la région de Québec. 

44: La région économique 44 englobe la région de 


Trois-Rivières. 


45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of Outa- 
ouais. 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of Lake 
Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as _ its 
southern boundary and Quebec province as its 
boundary. 

52: Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 

53: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

54: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 

55: Economic Region 55 is located in the sourthern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its southern 
boundary. 

56: Economic Region 56 is the south-western tip of the 
province of Ontario. 

57: Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 

58: Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 

59: Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 

Manitoba 

61: Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 

62: Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 

63: Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 

64: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 

65: Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the 
Saskatchewan border. 

66: Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 

67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 


Winnipeg. 


LIS) 


45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du 
Nord-Ouest du Québec. 

49: La région économique 49 comprend la région de la 
Côte-Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité 
nord-ouest de la province et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métrolopolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et ume 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats-Unis 
(CA Wests) « 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 
l'Ontario. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située a la frontiére améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de 
Winnipeg, limitée par la frontiére américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage-la-Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 

67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 


Winnipeg. 
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76: 


68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part of 
the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and on 
the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of the 
province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 


completely across the province marking the 
northern limites of the built up areas and road 
systems. 


Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


Saks 


82: 


83: 


84: 


85: 


86: 


87: 


88: 


Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain Territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at the 
U,S. boundary, to Jasper National Park inclusive, 
and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


Economic Region 85 is the east-central area 
extending from the Saskatchewan border to the 
foothills at Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


Economic Region 88 is the north-eastern portion of 
the province. 


British Columbia 


94: 


CRC 


933 


943 


95 


Dés 


Economic Region 91 is the south-east corner of 


British Columbia. 
Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern part 
of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower Fraser 
area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région éconemique 74 se trouve dans le centre-est de la 
province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provin- 
ciale à l'autre, délimitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La réqion économique 82 est située dans le sud de 
l'Alberta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend du parc national des lacs Waterton (à la 
frontiére des ftats-Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi la réserve de Rocky 
Mountain Forest. : 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes & 
Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montages (Drayton Valley) et à. 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 


88: 


nord-ouest de la province. 


La région économique 88 est la partie nord-est de la 
province. 


Colombie-Britannique 


SANG 


92: 


550 


94; 


oe 


96: 


> 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 
sud-est de la 


La région économique 92 est située au 


Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la pro- 
vince. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Île de Vancouver 
et d'une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Dike 


98: 


99% 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region ex- 
tending along the western boundary ‘of the province 
to the northern border and south to the Bella 
Coola area including the Queen Charlotte Islands. 


97e 


98: 


IS 


L/S 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pro- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, a 
partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au sud) 
et comprenant les Îles Reine-Charlotte. 
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iv Statistics Canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL when completed | 


| Survey date 3 Assignment No 4 O 5 
nea ee as 1 Form No 


Docket No 2 | 
Es 


HRD page - line No Given name Mo Yr Surname 
10 LAST WEEK. DID... DO ANY WORK AT A 130 LAST WEEK, DID . .. HAVE A JOB OR BUSI-[E() HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1 2 
3 5 ves C) No () Got055 
Yes iS No ‘i Go to 30 Yes ©) Go to 33 No ©) Le e 
à 5 1 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
ENT eae one À Gt © (ST AST ene Ow RANE en START mr L, 1d 
1 1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR à 5 j Nok}, > or | > 
BUSINESS LAST WEEK? Yes () No (_) Goto50 | change | mS % 
Yi L 2 Mo Yr /f month unknown enter = - in month 
es O No (à Goto 13 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, TT SIT FET 
IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO|52 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING = : 
EMPLOYERS LAST WEEK? WORK AT HIS/HER NEW JOB? (1) If 511s before © 901055 
Ves e No \® | Go to 50 (2) If 511s equal to | | 2 
| or later than @) goto 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . 33 WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST Mo vz 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? Enter code 53 DID . .. USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
and if code WEEK? 1 2 
(Main) JOB? | If total [| 6 goto 32 Full-time e Part-time @ 
apes 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- iii, oo popes: eee 
Other jobs? GOOM NESS LAST WEEK? Ree 75 
— =; 1 2 
14 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS ves () No © |54 wi. WA>a BE RAIN REASON WHY _. 7 LEFT THA® 
N PER WEEK? É | : 
paces Aa aL 8 i 4 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . [| Enter code 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
code CE di 55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? If total +/f “perm unable to work” in 10 ©) go to 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... = — 30 or more : 
WORK? Other jobs? go to 37 “Otherwise *() goto 56 
(Include paid and unpaid /f none 
time at all jobs) | enter OO 36 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS|5,G IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 
=| LESS THAN 30 HOURS. : 5 
TG cer, Sas Re HOURS aes IM Ge Enter coe "© No O res 
+ 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY |5 7 IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY WORK? Mark all methods reported 
a ABSENT FROM WORK? a 
(FIOHEI OBS) If an 00 Nothing Se Go to 62 
= ba Ce | +IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING 
1 7) WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING ELSE TO FIND WORK? Wark all other methods reported 
AWAY FROM WORK? (38 IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY BEG NEAT MELONS 
ESS FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME . WHEN DID ... LAST 5 
les) OFF LAST WEEK? ee ‘© oe i) (Repeat nero) ‘hee 
18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK Malo be 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 /NTERVIEWER CHECK ITEM Se ce ne D 00 
1 a 
(Main) JOB? e/f code 5 (layoff) in 33 (S go to 56 PUBLIC employment AGENCY O 
——— F à 3 
Other jobs? $5) + Otherwise O go to 40 PRIVATE employment AGENCY © 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR j À ri) 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 40 RRO nee © UNION © 
ANOTHER JOB? 5 ical 
ve; (© Fe @ ee Yes à No Te) Goto72 | EMPLOYERS drectly O 
6 
20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS |4 1 OU ES We PASTS WEEKS FRIENDS or relatives O 
TO FIND ANOTHER JOB? Lee DE ‘+ 
x or answer —, 
Enter code(s) 8 low 
ee iy ET L'une 2 
g' 0] 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS OTHER Specify in NOTES O es 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business government dept or agency. or person) 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
vy > DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE RE 
No), D ALSO WORKED. 
change [5Q WHAT WAS . . ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
> STARTED TO LOOK FOR WORK? 
| | Enter 
code 
+ 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 60 |S . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? i 


1 2 
Oe TS AL RM rt MR, le 
1 i enter -—in month (More than 6 months) (6 months or less) 


change 


Mo Yr F = x = 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 6 1 Bis LOC FAP ee OF ERY ui 
paper-box manufacturing, retail shoe store. municipal government) Full-time Part-time 3) 
(30 or more hours {Less than 30 hours 
No a: > \ per week) per week) ) 
change 
[or | > Go to 63 


(62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


75 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


Enter code 
primary school teacher. invoice clerk) 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


A JOB LAST WEEK? 
No(_}, > sett i 4 Enter code 
change 
> ens GA INTERVIEWER CHECK ITEM 
2 
¢/f "No (never worked) in 50 hay go to 80 
3 
76 Class of worker ( CO p a */f upper circle in 52 1s marked ©) go to 80 
No nter 
KA or | > 4 
ETAL change = code * Otherwise O goto72 
4 no} FT Me LD EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
Other job 1 or | > go to 80 
77 ) change =) code 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 
COLLEGE, OR 1 2 
M x NOTES | See over for additional NOTES ©) UNIVERSITY? Yes ( No © Goro90 
OS 8 1 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
s| | | TIME STUDENT? Full @ parle 
| time time O 
ea 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
à a Enter code 
93 | INFORMATION SOURCE 
ù 90 HRD page-line No of person providing 
li the above information 


99 
interview interview 


a we Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] À 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 


O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


17 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


NO 
h © 


— 
© NO O1 B OO N = 


| 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 

Other — Specify in NOTES 


GO 
CO 
© © NO UP W N = 


= 
~ 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
54 pany moved or went out of business, 


economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


8 Retired 
O Other — Specify in NOTES 


zt DSSS RP 


7-5030-440 26-10-83 


76 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

O Other — DO NOT specify in NOTES 


39 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 
62 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 


63 


5 No (Was available for work) 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


(hdd 


1 Primary or secondary school 

2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 

O Other — Specify in NOTES 
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POURQUOI... S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


A SON EMPLOI (principat)? Si le total Inscrivez | temps plein 1 À temps partiel 2 
A est 30 ou plus DA PRES SERIE Fa er oe 6. (30 heures par © (moins de 30 heures © 
a d'autres emplois? pussez à 15 passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 
3 . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
14 POURQUOI . .. TRAVAILLE-TIL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? ‘Ss O A LAISSE CET EMPLOI? en orvenie cout 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Ou: Non si 
SEMAINE? Ne 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 4 CLS À L'INTERVIEWER 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


A SON EMPLOI torneoa [|] Si le tote! 


t } le code 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


1 
* Pour “Incapacité permanente‘ 3 10 CO passez a 80 


* Autrement 2) passez à 56 


ae | OA aga YF e1 30.00 plus Ti BAU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, SEST-IL(ELLE) 
à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez as heures rémunérées Pour “aucune PEN, ATEN 
Der On POUR eme PE) ren GPOURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) Se Non’ (C Passer à 70 


$7. av COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquée 
Rien O3 Passez à 63 
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38. . _ RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
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77 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 
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TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein © partiel es 
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NO du poste 
TL 
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90 M de paye ligne du OM Ge la personne qui à fourm les 
99 1 renseignements Ci dessus 
La derniere Cette 
interview interview 


= Ces renseignements ont ils ete obtenus por telephone? 


On À _ nor ©) 


“Declaration exigée en vertu de la Lo: sur la statistique. 


O 6 4030 475 25581 { SEE REVERSE FOR ENGLISH ] chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71 72 “ 


Ë ale Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 


semaine 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de |’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 


9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 


de l'usine, etc.) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S' 

S 


est adressé(e): À un syndicat 

20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

4] 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 


annonces 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


, 


1 Maladie ou invalidité de |’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend à un rappel 


(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 


B Sung 


7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 
(sauf travailleurs rémunérés) 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


54 


avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 2.384 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


oO  O O1 BR OO NN — 


Oui, parce qu’il(elle): 


Était malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Os 
Ww 
OfhPWN = 


5 Non (était prét(e) a travailler) 


LE — 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


N 
N 
Doh WwW 


| 


Ecole primaire ou secondaire 
Collége communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


82 


OWN = 


November 1982 


December 1982 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Results from the Absence from Work 
Surveys, 1978 to 1981 


1982 Annual Averages 


Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


An Overview of Employment Develop- 
ment: 1980 to 1982 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment 


On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 


Recent Labour Market Developments 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 


Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


Novembre 1982 


Décembre 1982 


Février 1983 


Mars 1983 


Avril 1983 


Mai 1983 


Juin 1983 


Juillet 1983 


Aodt 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Août 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Résultats des enquêtes sur l'absence du tra- 
Vall, 19787a 1981 


Moyennes annuelles 1982 


Enquétes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 


Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1982 

Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1983 


Mesures supplémentaires du chômage 


En Mouvement : Résultats d'une enquête spécia- 
le sur la migration 


Évènements récents sur le marché du travail 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées" 

(2) "Heures de travail réduites: Une mise à 
jours" 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'aprés les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale! 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 : 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 


data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1983, January 1970 to December 1983 
and January 1975 to December 1983.) 


Methodology of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population : 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1983, janvier 1970 à décembre 1983 et janvier 1975 à 
décembre 1983.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
que, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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